’ Asociacia priemyselnych
- zvazov a dopravy

bod ¢ 1

Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy
na rokovanie HSR SR dna 4.5.2026

Navrh zakona o praci prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
1. Postoj APZD
APZD suhlasi s predlozenym materidlom a odporuca ho na dalsie legislativne konanie.
2. Zdbévodnenie postoja APZD

APZD uplatnila v medzirezortnom pripomienkovom konani 2 zdsadné pripomienky. 1 pripomienka bola

akceptovana a druhd bola preklasifikovana na obycajnu. Rozpory nepretrvavaju.

3. Strucny popis navrhovanych zmien, ciel a obsah materialu

e ide o transpoziciu smernice EU 2024/2831 o zlepieni pracovnych podmienok v oblasti prace pre
platformy
e primarny ciel:
o zlepSenie pracovnych podmienok pre osoby vykonavajuce platformovd pracu v
pracovnopravnom vztahu, ako aj vinom ako pracovnopravnom vztahu
o zabezpecit jasné urcenie pracovnopravneho statusu pracovnikov platforiem
o zvysit transparentnost algoritmického riadenia
o posilnit dohlad statu nad platformami — zvySuje sa tak regulacia platforiem
e predmetom zdkona su podniky — digitalne pracovné platformy, neovplyviuje priemysel
e digitdlna pracovna platforma
o jeonline sluzba (webova stranka alebo mobilna aplikacia), ktora spaja klientov (zakaznikov)
s jednotlivcami, ktori hladaju platent pracu
o platforma pomocou algoritmov prideluje Ulohy, spdja strany a organizuje pracu pripadne
odmenovanie
o priklady platforiem na Slovensku: Bolt, Wolt, Uber s€asti aj niektoré portaly prace; (APZD

registruje jedného ¢lena — HOPIN)
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Struény rozbor

e vymedzenie platformove] prace — zavadza sa definicia digitalnej pracovnej platformy, platformovej
prace, platformového zamestnanca

e z3akon sa uplatni bez ohladu na sidlo platformy (podmienky platia aj pre zahranicné subjekty)

e posudzovanie pracovného vztahu:
o zavadza sa posudzovanie realneho vykonu prace (nie formy zmluvy)
o aksu splnené znaky zavislej prace — ide o pracovnopravny vztah
O zavadza sa pravna domnienka zamestnaneckého vztahu, ktord musi platforma vyvratit

e zavadza sa reguldcia algoritmického riadenia:
o zdkaz spracuvania citlivych Udajov (napr. zdravotné, politické)
o povinnost: informovat o fungovani algoritmov
o vysvetlovat rozhodnutia (napr. zablokovanie uctu)
o umoznitich preskimanie ¢lovekom
o povinny fudsky dohlad nad rozhodnutiami algoritmov

e posilhuju sa prava pracovnikov:
o zdruZovat sa (aj pri pracovnikoch mimo pracovného pomeru)
o komunikovat medzi sebou
o domahat sa ochrany na sude pred sankciami za uplatfovanie prav ¢i neodévodnenym

ukonéenim spoluprace

e posilfiuje sa transparentnost a reporting

o platformy sa musia registrovat sa na inSpektordte prdce (novy register) a poskytovat Udaje
o pocte pracovnikov, prijmoch, pracovnom case

e jasne sa vymedzuje povinnost platforiem v oblasti BOZP:
o posudzovat rizika prace (vratane psychickych)
o zabezpeclit ochranu pracovnikov
o zdkaz nadmerného tlaku algoritmov na vykon

e vykon dohladu a sankcie
o vykonava inSpektorat prace a

o Urad na ochranu osobnych Udajov, ktory mdze udelit pokuty az do vy$ky 50 000 EUR

Predpokladand ucinnost: 2. december 2026
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