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Republiková únia zamestnávateľov je členom:   

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Bod 1 – Návrh zákona o práci prostredníctvom digitálnej pracovnej platformy 
 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
 
Bod bol zaradený na rokovanie HSR dňa 04.05.2026 Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR na základe 
bodov B.17 a C.6 uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 196/2025 a Plánu legislatívnych úloh vlády Slovenskej 
republiky na rok 2026. 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Cieľom návrhu zákona je zabezpečiť transpozíciu smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2024/2831 z 23. 
októbra 2024 o zlepšení pracovných podmienok v oblasti práce pre platformy. Návrhom nového zákona sa upravujú 
osobitosti platformovej práce v porovnaní s osobitnými predpismi v oblasti pracovnoprávnych vzťahov, bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci, ochrany osobných údajov a predpisov upravujúcich obchodnoprávne a občianskoprávne 
vzťahy s cieľom zlepšiť pracovné podmienky osôb vykonávajúcich prácu prostredníctvom digitálnych pracovných 
platforiem, zabezpečiť správne určenie ich právneho postavenia, posilniť transparentnosť a predvídateľnosť výkonu 
platformovej práce a ustanoviť primerané záruky pri využívaní algoritmického riadenia a automatizovaného 
rozhodovania. Návrh zákona zároveň sleduje cieľ zabezpečiť účinné presadzovanie práv osôb vykonávajúcich 
platformovú prácu, zlepšiť prístup príslušných orgánov k informáciám potrebným na výkon dohľadu. 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť dňa 02.12.2026. 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
 
Návrh zákona sa predkladá s cieľom transpozície európskej legislatívy. RÚZ návrh v medzirezortnom 
pripomienkovom konaní pripomienkovala, pričom v priebehu rozporových konaní sa podarilo všetky rozpory 
odstrániť.  
 
Návrh zákona v predloženom znení považujeme za vyvážený kompromis, ktorý je výsledkom dlhodobej 
a konštruktívnej diskusie medzi zainteresovanými aktérmi. Proces prípravy zákona preto považujeme za príklad 
dobrej legislatívnej praxe. 
 
RÚZ odporúča návrh na ďalšie konanie bez ďalších pripomienok. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 
Bez pripomienok 
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