Material na rokovanie
Hospodarskej a socialnej rady SR
dia 4.5.2026

k bodu 1

Stanovisko

k navrhu zakona o praci prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Vseobecne k materiélu:

Navrh zékona o praci prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy vytvara novy osobitny pravny
ramec pre vykon tzv. platformovej prace na tizemi Slovenskej republiky a zaroven zabezpecuje
transpoziciu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 o zlepeni pracovnych
podmienok v oblasti prace pre platformy. Reaguje na dynamicky rozvoj digitdlnych pracovnych
platforiem a s tym spojené nové formy organizacie prace, pri ktorych doterajSia prdvna uprava
neposkytovala dostato¢nt mieru istoty ani ochrany.

Zakladnym cielom navrhu zikona je zlepSit' pracovné podmienky osdb vykonévajicich pracu
prostrednictvom digitdlnych pracovnych platforiem, a to bez ohl'adu na formalne oznacenie ich
zmluvného vztahu. Zakon sa zameriava najmé na odstranenie nejasnosti pri ur¢ovani pravneho
postavenia tychto osdb zavedenim pravnej domnienky pracovnopravneho vztahu, ¢im sa posilituje
ochrana tzv. platformovych zamestnancov a ulahCuje sa sidne posudzovanie skutocnej povahy
vykonu platformovej préace.

Osobitnad pozornost’ sa venuje transparentnosti a regulacii algoritmického riadenia prace. Navrh
zavadza povinnosti digitdlnych pracovnych platforiem poskytovat’ jasné, zrozumitelné a vcasné
informacie o pouZzivani automatizovanych monitorovacich a rozhodovacich systémov, vratane ich
ucelu, fungovania a vplyvu na pracovné podmienky. Zaroven sa ustanovuje povinnost’ zabezpecit’
Pudsky dohlad nad vyznamnymi rozhodnutiami, ako aj pravo osoby vykondvajucej platformovu
pracu na vysvetlenie, preskimanie a napravu rozhodnuti, ktoré maju nepriaznivé doésledky na jej
postavenie.

Navrh zékona posilituje aj kolektivne prava osob vykonavajucich platformovu pracu. Vyslovne sa

upravuje moznost’ zdruzovania v odborovych organizacidch a uplatitovania kolektivnych prav aj pre



osoby, ktoré nevykonavaju platformovu pracu v pracovnopravnom vztahu. Tym sa zlepSuje ich
schopnost’ kolektivne hdjit’ svoje zaujmy a vyvazovat’ postavenie voci digitalnym platformam.
Vyznamnou sucastou navrhu st opatrenia na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci, vratane
povinnosti posudzovat’ rizikd spojené s pouzivanim algoritmickych systémov, predchadzat
nadmernému tlaku na pracujucich a prijimat’ preventivne opatrenia proti psychosocidlnym rizikam,
nasiliu a obtazovaniu. Zikon zdroveil zavadza mechanizmy ochrany pred nepriaznivym
zaobchadzanim a pred neodovodnenym skonfenim zmluvného vztahu ako reakciou na
uplatiovanie prav zo strany pracujucich.

Na ucely posilnenia dohl'adu a presadzovania prav navrh ustanovuje oznamovacie povinnosti
digitalnych pracovnych platforiem a sprostredkovatelov voci organom inspekcie prace, zavadza
register digitalnych pracovnych platforiem a rozsiruje kompetencie inipekcie prace a Uradu na
ochranu osobnych udajov. Stuastou Upravy su aj sankéné mechanizmy za poruSenie zdkonnych
povinnosti.

Navrh zakona je doplneny novelami Zakonnika prace a zédkona o inSpekcii prace tak, aby bol novy

rezim platformovej prace systémovo prepojeny s existujucou pracovnopravnou ochranou..

Pripomienky k materialu:

ZMOS nema k predlozenému navrhu zakona pripomienky.
Zaver:

ZMOS navrhuje, aby HSR SR odporucila predloZeny navrh zdkona na d’alSie legislativne konanie.
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