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Minimalna mzda a minimalne mzdové naroky v roku 2025

Celkovy pocet zamestnancov v jednotlivych odvetviach NACE podla sféry, a podiel
zamestnancov zarabajucich minimalny mzdovy narok

Podla tdajov zo zistovania Stvrtroény vykaz o cene prace (ISCP) pre rok 2025 pracovalo na Slovensku okolo 1,9
miliéna osdb'. Z toho necelych 129 tisic osob pracovalo za minimalnu mzdu a dalSich takmer 53 tisic os6b
zarabalo mzdy, ktoré zodpovedali urovni minimalneho mzdového naroku pre zvySeny stuperi naro¢nosti
prace (stupne 2-6). Minimalny mzdovy narok zodpoveda najniz8ej pripustnej vySke mzdy pre prisludny stupen
naroCnosti prace (stupne 1 az 6).2 Podiel zamestnancov zarabajucich minimalnu mzdu bol 6,7 % a dalSich
2,7% zamestnancov zarabalo mzdy, ktoré zodpovedali Urovni minimalneho mzdového naroku pre stupne
narocnosti 2-6. Z toho:

o Odvetvia s najvyssim podielom zamestnancov zarabajicich minimalnu mzdu boli Ubytovacie a
stravovacie sluzby (19,7%), Ostatné ¢innosti (14,4%), a Stavebnictvo (13,1%)

e QOdvetvia s najnizsim podielom zamestnancov zarabajucich minimalnu mzdu boli Dodavka elektriny,
plynu, pary a studeného vzduchu (0,2%), Doprava a skladovanie (0,2%); a Finan¢né a poist'ovacie
¢innosti (0,6%)

e Podiel zamestnancov zarabajucich minimalnu mzdu bol priblizne 6,7% v podnikatel'skej sfére aj
v nepodnikatelskej sfére.

Na skrateny uvézok pracovalo v roku 2025 okolo 188 tisic 0séb. Z toho priblizne 19 tisic oséb pracovalo za
minimalnu mzdu (takmer 10% zamestnancov so sklatenym Uvazkom) a dalSich necelych 4 tisic os6b za
minimalny mzdovy narok zodpovedajlci zvySenej naroCnosti prace (necelé 2% zamestnancov so skratenym
uvazkom).

Vyberova vzorka ISCP a spracovanie Udajov

Viyberovy subor ISCP bol vytvoreny zo z&kladného suboru prostrednictvom skupinového stratifikovaného
nahodného vyberu bez opakovania, s nerovnakymi pravdepodobnostami, priCom stratifikanymi kritériami boli
odvetvie, region a velkost organizacie. Zakladny subor predstavovali vetky aktivne ekonomické subjekty v SR
zamestnavajlce aspori jedného zamestnanca a mali prevazujicu ¢innost zo sekcie A az S podla klasifikacie SK
NACE Rev. 2. Zdrojom na generovanie suboru oslovovanych jednotiek bol Register organizacii k 01.01.2025.

Z celkového poctu 8 557 spravodajskych jednotiek poskytlo Udaje 8 483, ktoré zamestnavali vySe 58% vSetkych
zamestnancov SR.3 Za ucelom odhadu charakteristik celej populécie zamestnancov boli pre vyberové zistovania
Standardnym sposobom konStruované dopoctové vahy, ¢im sa zohladriuje miera neodpovedania na otazky a tiez
podiel jednotiek zapojenych do zistovania. Celkovy pocet zamestnancov podla odvetvia NACE, podiel
zamestnancov zarabajlcich minimalnu mzdu a podiel zamestnancov zarabajucich minimalny mzdovy
narok pre zvySeny stupef naroénosti prace je uvedeny v nasledujucej tabufke:*

" Ide o odhad poctu zamestnancov pracujucich na piny aj Ciastoény uvazok. Tento odhad bol vypocitany na zaklade
prevazenia 1 142 323 pozorovani v reprezentativnom zistovani Stvrtroény vykaz o cene prace.

2\ pripade, Ze uzamestnanca nie je ureny stupefi narocnosti prace, predpokladame, Ze sa uplatiiuje stuped 1 (vyska
minimalneho mzdového néroku sa rovna vysSke minimalnej mzdy). Podla § 120 ods. (1) zakona €. 311/2001 Z. z. (Zakonnik
prace) je odmefiovanie podla stupfiov naroCnosti stanovené pre zamestnancov, ktorych odmeriovanie nie je dohodnuté v
kolektivnej zmluve. Je mozné, ze v ramci zistovania respondenti neuviedli stupef narocnosti prave v pripadoch, ak bolo
odmeriovanie regulované kolektivnou zmluvou. Konkrétny obsah jednotlivych kolektivnych zmliv nie je predmetom
Statistického zistovania ISCP.

3 Udaj z podkladového zdroja: SU SR, www.statistics.sk, Zamestnanci v SR, poda metodiky ESA 2010 [nu2050qs]

4 Bodové odhady

1



institut socialnej politiky

www.employment.gov.sk/isp

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Tabulka 1: Zastipenie zamestnancov pracujucich za minimalne povolené mzdy podl'a odvetvia, sféry a stupfia naro¢nosti prace

Odvetvie Sféra PocCet Minimélna mzda Minimalny mzdovy
zamestnancov (stuperi 1) narok (stupne 2-6)

NACE (tis. 0s.) podiel osoby podiel osoby

(%) (tis.) (%) (tis.)

A Polnohospodarstvo, lesnictvo | P 40,9 3,8% 1,6 1,3% 0,5

a rybolov

B Tazba a dobyvanie P 2,7 3,0 % 0,1 0,7 % <0,1

C Priemyselna vyroba P 418,7 4.4 % 18,6 1,6 % 6,7

D Dodavka elektriny, plynu, pary | P 18,5 0,2 % <0,1 0,5% 0,1

a studeného vzduchu

E Dodavka vody; odvod odpad. | P 20,9 12,1 % 2,5 1,1 % 0,2

vOd, odstran. odpadov

E Dodavka vody; odvod odpad. | N 6,9 7,4 % 0,5 0,2 % <01

vdd, odstran. odpadov

F Stavebnictvo P 87,1 13,1 % 11,4 4.6 % 4.0

G Velkoobchod a maloobchod; | P 2721 5,8 % 15,7 5,6 % 15,2

oprava motor. vozidiel

H Doprava a skladovanie P 97,2 3,3% 3,2 10,1 % 9,8

H Doprava a skladovanie N 28,9 0,2% 0,1 <0,1% <0,1

| Ubytovacie a stravovacie P 63,2 19,7 % 12,4 6,7 % 4,2

sluzby

J Informacie a komunikéacia P 62,5 1,1 % 0,7 1,5% 09

K Finan¢éné a poistovacie P 32,4 0,6 % 0,2 0,5% 0,2

éiqnosti

L Cinnosti v oblasti P 28,5 8,1% 2,3 46 % 1,3

nehnutelnosti

M Odborné, vedecké a P 104,8 6,6 % 6,9 2,1 % 2,2

technické ¢innosti

N Administrativne a podporné P 109,0 1,8 % 12,8 3,3% 3,6

sluzby

O Verejna sprava a obrana; N 123,9 75 % 9,3 0,1% 0,2

povinné socialne zabezpedéenie

P Vzdelavanie N 197 4 8,1% 16,0 <0,1% 0,1

Q Zdravotnictvo a socialna P 70,7 76 % 54 2,3% 1,6

pomoc

Q Zdravotnictvo a socialna N 84,4 3,5% 29 0,5 % 0,4

pomoc

R Umenie, zabava a rekreacia P 12,9 7.4 % 1,0 8,3 % 1,1

R Umenie, zabava a rekreacia N 18,7 7,0 % 1,3 0,8 % 0,1

S Ostatné éinnosti P 274 14,4 % 3,9 1,4 % 0,4

Spolu 1929,9 6,7 % 128,9 2,7 % 52,8

Pozn: P = podnikatelska sféra; N = nepodnikatelska sféra; zdroj: Viypocty ISP na zéklade udajov ISCP; tdaje st
zaokruhlené na najbliZiu desatinu
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Vyska minimalnej mzdy a minimalnych mzdovych narokov v roku 2026

Sumy minimalnych mzdovych narokov pre stupne néroénosti pracovnych miest

e veurach za hodinu pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 40 hodin a
e v eurach za mesiac pre zamestnanca pracujiceho v ustanovenom tyzdennom pracovnom Case, ktory v
mesiaci odpracuje plny mesaény fond pracovného Casu

boli na rok 2026 uréené nasledovne:

Stupen naroénosti
pracovného miesta

Hodinové sumy v eurach pre
ustanoveny pracovny ¢as 40

hodin tyzdenne

Mesacné sumy v
eurach

1

5,259 eura za hodinu

915 eur za mesiac

5,925 eura za hodinu

1 031 eur za mesiac

6,592 eura za hodinu

1 147 eur za mesiac

7,259 eura za hodinu

1263 eur za mesiac

7,925 eura za hodinu

1 379 eur za mesiac

O o1 B W DN

8,592 eura za hodinu

1 495 eur za mesiac

Ocakavany vyvoj minimalnej mzdy v roku 2027

Statisticky urad SR zverejnil Udaje o priemernej nominalnej mesadnej mzde zamestnanca v hospodarstve SR v

roku 2025, ktora bola 1620 eur. Z toho vyplyva, ze v roku 2027 bude minimalna mzda podia s § 8 zékona ¢.
663/2007 Z. z. o minimalnej mzde 972 eur (60% z priemernej mzdy z roku 2025 zaokrahlené na celé euro nahor).
Ak by sa socialni partneri dohodli inak, minimalna mzda méze byt uréena v inej vyske.

V roku 2027 sa tempo zvySovania minimalnej mzdy v porovnani s predchadzajucimi rokmi mierne spomali, pricom
medziroCny narast minimélnej mzdy dosiahne automatickym mechanizmom uroven 6,23 %. Nominalne na
zaklade automatického zvySenia sa medziroéne suma minimalnej mzdy zvysi o 57 eur.

Tabulka 2: Vyska minimalnej mzdy a jej medziroény rast v rokoch 2010 az 2029

Minimélna mzda | Rast minimalnej mzdy v Minimalna mzda | Rast minimalnej mzdy v
Rok v eur % Rok v eur %
2010 307,70 4,13% | 2020 580,00 11,54%
2011 317,00 3,02% | 2021 623,00 741%
2012 327,00 3,15% | 2022 646,00 3,69%
2013 337,70 3,27% | 2023 700,00 8,36%
2014 352,00 4,23% | 2024 750,00 7,14%
2015 380,00 7,95% | 2025 816,00 8,80%
2016 405,00 6,58% | 2026 915,00 12,13%
2017 435,00 741% | 2027 972,00 6,23%
2018 480,00 10,34% | 02028 1014,00 4,26%
2019 520,00 8,33% | 02029 1.054,00 3,94%

O - odhad na rok 2028 a rok 2029 na zaklade makroekonomickej prognézy IFP z februara 2026 a v pripade uplatnenia 60 % automatu.
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Aka bude vyska minimalnej mzdy a priplatkov v najblizSom obdobi?

V najblizSom obdobi sa oakava spomalenie rastu miezd, ¢o by malo priniest aj pomalSie tempo rastu minimalnej
mzdy podla automatického vypoétu. Napriek tomu sa pre rok 2028 oCakava, Ze minimélna mzda presiahne hranicu
1000 eur.

Priplatky by pri minimalnej mzde za hodinu na Urovni 5,586 € vychadzali pri 8 hodinovom pracovnom
Case nasledovne:

Praca v sobotu: 22,344 € na den (50% minimalnej mzdy za hodinu)

Praca v nedelu: 44,688 € na den (100% minimalnej mzdy za hodinu)

Praca v noci: 17,875 € na den (40% minimalnej mzdy za hodinu)

Praca v noci (pri rizikovej praci): 22,344 € na defi (50% miniméalnej mzdy za hodinu)
St'azeny vykon prace: 8,938 € na def (20% minimalnej mzdy za hodinu)

Pri praci nadcas alebo cez sviatky sa priplatky urcuju individualne podia priemerného zarobku.

Tabulka 3: VySky minimalnej mzdy a priplatkov v roku 2027 a odhadovany vyvoj v roku 2028 a 2029

2027 02028 02029 Vypocet
Minimalna mzda 60% z priemernej mzdy z pred dvoch rokov
(Elmesiac) 972 1014 1054 zaokrihlené na celé euro nahor podla § 8
zakona €. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde
Minimalna mzda 1/174 mesacénej minimalnej mzdy v sulade s §2
(€/hodinu) 5,586 5828 6,057 zakona €. 663/2007 Z. z.

priemerné mzdy podla SU SR a prognézy zo
1620 1689 1756 74. zasadnutia Vyboru pre makroekonomické
progndzy (februar 2026)

Priemernad mzda
spred 2 rokov

Priplatky
Praca v sobotu
(€/den)

Praca v nedelu
(€/den)

Praca v noci
(€/den)

Préaca v noci (pri
rizikovej  praci, | 22,344 23,312 24,228 50% minimé&lnej mzdy za hodinu
€/den)

Stazeny vykon
prace (€/den)

Pri praci nad¢as
alebo cez | individualne | individualne | individuélne | individualine podfa priemerného zarobku
sviatky (€/den)

22,344 23,312 24,228 50% miniméalnej mzdy za hodinu

44,688 46,624 48,456 100% miniméalnej mzdy za hodinu

17,875 18,65 19,382 40% minimalnej mzdy za hodinu

8,938 9,325 9,691 20% miniméalnej mzdy za hodinu

Spracovanie ISP — vypocet pocita s 8 hodinovym pracovnym ¢asom



https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/ekonomicke-prognozy/makroekonomicke-prognozy/74-zasadnutie-vyboru-makroekonomicke-prognozy-februar-2026.html
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/ekonomicke-prognozy/makroekonomicke-prognozy/74-zasadnutie-vyboru-makroekonomicke-prognozy-februar-2026.html
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Vyvoj poctu zamestnancov zarabajicich minimalnu mzdu

Tabulky 3 a 4 nizSie ukazuju mierny narast v pocte aj podiele zamestnancov, ktori zarabaji minimalnu mzdu
podla predbeznych udajov za rok 2025.

Tabulka 3: Percento zamestnancov, ktorych zarobky su na urovni minimalnej mzdy alebo minimalneho mzdového naroku, podrla
rozsahu Gvézku

2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Plné avazky 10,3% | 11,9% | 11,9% | 98% | 91% | 88% | 92%
Ciastoéné uvizky 17,0% | 159% | 153% | 13,9% | 131% | 123% | 11,7%

Tabulka 4: Pocet zamestnancov zarabajticich mzdu na Grovni minimalnej mzdy alebo minimalneho mzdového naroku (tisice osob)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
PIné Gvizky 192,9 | 206,3 | 207,8 | 173,2 | 1653 | 1557 | 159,7
Ciastocné uvazky 298 | 286 | 277 | 247 | 249 | 229 22,1

Spolu za rok 2025 pracovalo za minimalnu mzdu 128,9 tisic Fudi (6,7% vSetkych zamestnancov) a na stupfioch
narocnosti prace 2-6 zarabalo minimalne mzdové naroky 52,8 tisic 0séb (2,7% vSetkych zamestnancov). Pri
plnych Uvazkoch pracovalo za minimélnu mzdu 110,3 tisic fudi (6,3% pInych Gvézkov) pri€om na stuprioch
naroCnosti prace 2-6 zarabalo minimalne mzdové néroky 49,4 tisic 0séb (2,8% plnych uvazkov). Pri kratenych
Uvézkoch pracovalo za minimalnu mzdu 18,7 tisic 0s6b (9,9% kratenych uvazkov) pricom zvySené minimaine
mzdové naroky zarabalo 3,4 tisic 0sdb (1,8% kratenych uvézkov).

Charakteristiky stupnov naro¢nosti pracovnych miest (prevzaté z Prilohy ¢. 1 k zakonu ¢. 311/2001
Zz)

Pracovné miesta su podia miery zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca vymedzené tymito
charakteristikami:

Stupen 1: pracovné miesto zodpovedajlice prvému stupfiu naronosti prace charakterizuje vykon pomocnych,
pripravnych alebo manipulaénych prac podla presnych postupov a pokynov

Stupen 2: pracovné miesto zodpovedajuce druhému stupriu naroénosti prace charakterizuje vykon ucelenych
obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac podfa danych postupov alebo
prevadzkovych rezimov, alebo prac spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon jednoduchych remeselnych
prac; vykon sanitarnych pracovnych cinnosti v zdravotnictve; vykon opakovanych, kontrolovatelnych prac
administrativnych, hospodarskospravnych, prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podfa pokynov alebo
ustanovenych postupov

Stupen 3: pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu stupriu naroCnosti prace charakterizuje vykon réznorodych
odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend;
samostatny vykon individulnych tvorivych remeselnych prac; riadenie alebo operativne zabezpecovanie chodu
zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so zvySenou duSevnou ndmahou s pripadnou zodpovednostou
za zdravie a bezpeCnost inych 0sdb alebo za tazko odstranitelné Skody,

Stupen 4: pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupfu naronosti prace charakterizuje samostatné
zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon Ciastkovych koncepCnych, systémovych a metodickych prac
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spojeny so zvySenou dusevnou namahou; poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné €innosti v zdravotnictve
so zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie, organizacia alebo koordinacia zlozitych procesov alebo rozsiahleho
suboru velmi zlozitych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za zivoty a zdravie inych oséb,

Stupenn 5: pracovné miesto zodpovedajuce piatemu stupfiu naroCnosti préce charakterizuje vykon
Specializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou duSevnou
namahou; komplexné zabezpeCovanie najzlozitejSich Usekov a agend s urovanim novych postupov v ramci
systému; vykon odbornych a Specializovanych ¢innosti v prisluSnom odbore zdravotnej starostlivosti so
zodpovednostou za zdravie [udi; riadenie, organizacia a koordingcia velmi zloZitych procesov a systémov vratane
volby a optimalizacie postupov a spdsobov rieSenia

Stupen 6: pracovné miesto zodpovedajlce Siestemu stupiu naro¢nosti prace charakterizuje tvorivé rieSenie uloh
neobvyklym spésobom s nespecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za Skody s
najSirSimi spolo¢enskymi désledkami; vykon Specializovanych a certifikovanych &innosti v zdravotnej starostlivosti
so zodpovednostou za zdravie a zivoty [udi; riadenie, organizécia a koordinacia najzloZitejSich systémov so
zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a moralne $kody so znanymi narokmi na schopnost riesit zloZité a
konflikiné situacie spojené spravidla so vdeobecnym ohrozenim najsirsej skupiny oséb.




