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Stanovisko ZMOS

k ,,Poziadavka na systémové rieSenie podhodnoteného odmerovania zamestnancov v sektore

socialnych sluZieb v kontexte aktualneho mzdového vyvoja“

VSeobecne k navrhu :

Znamou a dlhodobo pretrvavajicou skutocnostou je, ze zamestnanci v zariadeniach
socialnych sluzieb s verejnym zriad'ovatelom st odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
pricom zdkladna stupnica platovych tarif nezodpovedd aktudlnemu mzdovému vyvoju a v
niektorych pripadoch nedosahuje ani troveil minimalnej mzdy.

V praxi tak dochadza k dorovnavaniu mzdy do minimélnej mzdy prostrednictvom osobného
priplatku. Osobny priplatok je pritom podla § 10 zékona ¢. 553/2003 Z. z. nenarokovou zlozkou
platu, ktora je ur€end na hodnotenie pracovnych vysledkov, nie na systémové dorovnavanie mzdy.

Odmenovanie sa tym zjednocuje bez ohl'adu na néarocnost’ prace, kvalifikdciu, prax a
zodpovednost’. Tento stav vytvara nespravodlivé rozdiely v odmenovani a zaroven odradza novych
uchadzacov od vstupu do sektora socialnych sluzieb.

Pripomienky k navrhu:

ZMOS sa pripdja k iniciative Konfederacie odborovych zvizov SR (KOZ SR) a podporuje
otvorenie témy systémového rieSenia odmeniovania zamestnancov v sektore socidlnych sluZieb.

ZMOS sa stotoznuje s identifikéciou problému, najméa pokial’ ide o neaktudlnost’ zakladnej
stupnice platovych tarif, ich nedostatocnii vézbu na minimalnu mzdu a dosledky v podobe
zjednocovania odmeiiovania bez ohl'adu na naro¢nost’ préce, kvalifikaciu a zodpovednost’. Sti€asny
stav vedie k dlhodobému podhodnoteniu zamestnancov a negativne ovplyviluje stabilitu personalu v
zariadeniach socidlnych sluzieb.

ZMOS podporuje poziadavku na systémové rieSenie, najmi v podobe Upravy zakladnej
stupnice platovych tarif a zavedenia pravidelného valorizacného mechanizmu. Rovnako povazuje

za vecne opodstatneny navrh na vytvorenie osobitnej stupnice platovych tarif pre zamestnancov



zariadeni socialnych sluzieb, a to vzhladom na osobitny spolocensky vyznam tejto oblasti,
demograficky vyvoj a rasttici dopyt po socialnych sluzbach.

Zaroven ZMOS zdoraziuje, Ze navrhované opatrenia musia byt’ sprevadzané zabezpecenim
adekvatneho financného krytia zo Statneho rozpocCtu. Nie je mozné, aby zvysSené naroky na
odmenovanie boli prenesené na rozpoc¢ty miest a obci bez zodpovedajuceho navysenia zdrojov.

ZMOS upozornuje, Ze bez systémového financovania dochddza k situdcii, kedy zamestnanci
vykonavaju odborné a naro¢né ¢innosti za odmenu na trovni minimalnej mzdy, ¢o je dlhodobo
neudrzatel'né a neprimerané charakteru vykonavanej prace.

ZMOS preto pozaduje, aby rieSenie odmenovania zamestnancov v socidlnych sluzbach bolo
nastavené systémovo, dlhodobo udrzatelne a s jasnym zabezpecenim financnych zdrojov zo strany

Statu, bez negativnych dopadov na rozpoCty uzemnej samospravy.

Zaver: ZMOS navrhuje, aby Hospodarska a socidlna rada SR odporucila gestorovi zdkona ¢.
553/2003 Z. z., ktorym je Urad vlady SR, pripravit a predlozit navrh systémového rieSenia
odmenovania zamestnancov v sektore socidlnych sluzieb, najmi upravou zakladnej stupnice
platovych tarif tak, aby zohladnovala aktudlny mzdovy vyvoj a minimédlnu mzdu, zavedenim
pravidelného valorizacného mechanizmu a pripadne vytvorenim osobitnej stupnice platovych tarif
pre zamestnancov zariadeni socidlnych sluzieb, pricom financovanie tychto opatreni musi byt
zabezpecené zo Statneho rozpoctu pre verejnych poskytovatelov socialnych sluzieb a nesmie byt
prenasané na rozpoCty miest a obci, najmé prostrednictvom zniZovania ich prijmov z podielovych

dani.
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