
 
 
 
 
 

  
 
 
 

bod č. 4 

 

Stanovisko Asociácie priemyselných zväzov a dopravy  

na rokovanie HSR SR dňa 23. 3. 2026 

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a 

vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

1. Postoj APZD  

APZD berie predložený materiál na vedomie a odporúča ho na ďalšie legislatívne konanie.  

2. Zdôvodnenie postoja APZD  

APZD neuplatnila v medzirezortnom pripomienkovom konaní žiadne pripomienky.  

3. Stručný popis navrhovaných zmien, cieľ a obsah materiálu 

Cieľom návrhu zákona je: 

• odstrániť nedostatky, ktoré vznikli v aplikačnej praxi a interpretačné nejasnosti, 

• precizovať pojem nezaopatrené dieťa, 

• upraviť výšku dávky tehotenské a podmienky nároku na materské (napr. pri osvojení dieťaťa), 

• rozšíriť nárok na vdovský výsluhový dôchodok pre osoby starajúce sa o ťažko zdravotne 

postihnuté dieťa do 26 rokov, 

• zamedziť účelovej migrácii policajtov a vojakov predĺžením minimálnej doby trvania 

služobného pomeru na tri roky, 

• úprava príslušnosti útvaru na priznanie a vyplácanie výsluhového dôchodku a invalidného 

dôchodku (v prípade, že novovzniknutý služobný pomer trval menej ako tri roky), 

• zvýšiť výšku výsluhového dôchodku za obdobie dôchodkového poistenia po 31. decembri 2003 

vybraným poberateľom. 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

  
 
 
 

Obsah materiálu a navrhované zmeny: 

• mení sa spôsob určenia dávky tehotenské – namiesto pevnej sumy sa určuje vo výške 12 % 

denného vymeriavacieho základu a poskytuje sa za kalendárne dni, 

• spresňujú sa podmienky nároku na materské a úpravy sa týkajú aj situácií pri prevzatí dieťaťa 

do osobnej starostlivosti, 

• rozširujú sa podmienky nároku na vdovský a vdovecký výsluhový dôchodok, vrátane 

starostlivosti o dieťa, ktoré bolo uznané za invalidné, najdlhšie do dovŕšenia 26 rokov veku, 

• precizuje sa vymedzenie dieťaťa na účely pozostalostných dávok a upravuje sa posudzovanie 

starostlivosti o dieťa, vrátane striedavej osobnej starostlivosti, 

• upravujú sa pravidlá pri úmrtnom, najmä okruh oprávnených osôb a poradie nároku na túto 

dávku, 

• predlžuje sa minimálna doba trvania nového služobného pomeru rozhodná pre niektoré nároky 

vo výsluhovom zabezpečení z 12 mesiacov na tri roky, 

• spresňuje sa príslušnosť útvaru sociálneho zabezpečenia alebo Vojenského úradu sociálneho 

zabezpečenia na priznanie a výplatu dávok v prípadoch opätovného prijatia do služobného 

pomeru, 

• upravuje sa mechanizmus zvýšenia výsluhových dávok pri zohľadnení období dôchodkového 

poistenia po 31. decembri 2003, 

• zavádzajú sa procesné úpravy v konaní vo veciach sociálneho zabezpečenia, najmä 

možnosť prerušenia konania, pravidlá plynutia lehôt a dopĺňajú sa niektoré rozhodovacie 

právomoci príslušných orgánov, 

• spresňujú sa pravidlá pri indikovaní, predĺžení a ukončení dočasnej neschopnosti, vrátane 

elektronickej evidencie. 

 


