Poziadavka na systémové rieSenie podhodnoteného odmenovania zamestnancov v
sektore socidlnych sluzieb v kontexte aktualneho mzdového vyvoja

Uréené rezortu: Urad vlady SR (gestor zdkona & 553/2003 Z. z.), Ministerstvo prace
socialnych veci arodiny SR (metodicky organ v oblasti socidlnych sluzieb), Ministerstvo
financii (zostavovatel’ rozpoctu)

BlizSia konkretizacia problému: Nedostatocné odmenovanie v zariadeniach socidlnych
sluzieb

- Zamestnanci v zariadeniach socidlnych sluzieb s verejnym zriad'ovatelom st
odmenovani podla zékladnej stupnice platovych tarif zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

- Zékladna stupnica platovych tarif nebola navysovana 01.09.2023, 5 prvych platovych
tried a viacero platovych stupniov pod uroviitou minimalnej mzdy (915 Eur),

- Dorovnavanie do sumy minimalnej mzdy, nivelizicia vzdelania, odbornosti
androCnosti prace, v podmienkach socidlnych sluzieb nedostatoéné mzdové
ohodnotenie a naro¢nost’ prace vytvaraju zvlast vyrazni nespokojnost sucasnych
zamestnancov a neatraktivitu pre uchadzacov o zamestnanie

Navrh rieSenia : 1. NavySenie zdkladnej stupnice platovych tarif, tak, aby platova tarifa
prvej platovej triedy a prvého platového stupiia zadinala na minimalnej mzde a zavedenie
pravidelného valorizaéného mechanizmu

2. V pripade odmietnutia navySenia zakladnej stupnice platovych tarif,
vytvorenie osobitnej stupnice platovych tarif pre zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb
s verejnym zriad’ovatel'om

- Navrh osobitnej stupnice platovych tarif odovodnujeme
osobitnym spolocenskym vyznamom a st€asnou situaciou: demograficky vyvoj, starnutie
obyvatel'stva, nedostatok zamestnancov v zariadeniach socialnych sluZieb, potreba
zatraktivnenia odvetvia

- Osobitnt stupnicu platovych tarif maji dlhodobo z dévodu
osobitného vyznamu pedagogicki a odborni zamestnanci a taktieZ ucitelia vysokych 8§kol
a vyskumni a vyvojovi zamestnanci. Od 01. 09. 2025 bola vytvorena osobitna platova stupnica
nepedagogickych zamestnancov.



