Navrh na prerokovanie aktualnej situiacie v Policajnom zbore Slovenskej republiky

z hPadiska personalnej stability, systému odmenovania prislu$nikov bezpe¢nostnych

zborov a zabezpecenia vykonu verejnej sluzby v oblasti ochrany bezpecnosti Statu a
verejn¢ho poriadku

Policajny zbor Slovenskej republiky v stucasnosti ¢eli dlhodobo pretrvavajicemu problému
personalnej poddimenzovanosti, ktory sa prejavuje rasticim poctom neobsadenych funkénych
miest, zvySenou fluktuaciou prislusnikov Policajného zboru a znizujucim sa zaujmom o sluzbu
v bezpec¢nostnych zboroch. Tento stav ma priamy dopad na schopnost’ Statu zabezpecovat
vykon verejnych sluzieb v oblasti ochrany zivota, zdravia a majetku ob¢anov.

Jednym z vyznamnych faktorov, ktoré ovplyviiuja stabilitu personalu Policajného zboru, je
systém odmenovania prislusnikov bezpecnostnych zborov, ktory dlhodobo nereflektuje vyvoj
ekonomickej situacie, inflacie ani rast priemernej mzdy v hospodarstve. Absencia systémového
mechanizmu pravidelnej valorizécie sluzobnych platov a nedostatocné motiva¢né nastroje vedu
k postupnej strate konkurencieschopnosti sluzby v Policajnom zbore na trhu prace.

Sucasne dochadza k zvySovaniu narokov na vykon sluzby, a to najmé v oblasti boja proti
organizovanej kriminalite, nelegalnej migracii, obchodovaniu s l'ud'mi, kybernetickej
kriminalite a zabezpecovania verejného poriadku. Uvedené skuto¢nosti zvySuju pracovnu zataz
prislus$nikov Policajného zboru a zaroven kladu zvySené néaroky na stabilitu a profesionalitu
personalu.

Odborovy zviz policie v Slovenskej republike ako clensky odborovy zviz KOZ SR je
presvedceny, Ze otazka personalnej stability bezpecnostnych zlozZiek Statu ma Sirsi spoloCensky
a ekonomicky rozmer a jej rieSenie presahuje ramec rezortu vnutra. Ide o otazku zabezpecenia
fungovania jednej zo zékladnych verejnych sluZieb §tatu, ktord ma priamy dopad na bezpecnost’
obyvatel’stva, podnikatel'ské prostredie a celkovu stabilitu spolo¢nosti.

Z uvedenych dovodov navrhujeme, aby Hospodarska a socidlna rada Slovenskej republiky
prerokovala tiito problematiku a zaoberala sa najmé nasledovnymi okruhmi:
- aktudlnym stavom persondlneho zabezpecenia Policajného zboru Slovenskej
republiky a chybajiceho kariérneho rastu,
- systtmom odmenovania prislusnikov bezpe¢nostnych zborov vo vztahu k
ekonomickému vyvoju a inflacii,
- moznostami zavedenia systémovych stabilizaénych opatreni smerujicich k
zvyseniu atraktivity sluzby v Policajnom zbore,
- dopadmi personalnej poddimenzovanosti Policajného zboru na zabezpecenie
vykonu verejnej sluzby v oblasti ochrany verejného poriadku a bezpecnosti.

Cielom prerokovania predmetnej problematiky na urovni Hospodarskej a socidlnej rady
Slovenskej republiky je iniciovat’ odbornll diskusiu socidlnych partnerov a vlady Slovenskej
republiky o systémovych rieSeniach, ktoré prispeju k stabilizdcii persondlnej situdcie v
bezpecénostnych zboroch a k zabezpeceniu dlhodobo udrzatelného vykonu sluzby v Policajnom
zbore Slovenskej republiky.



