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Z Á Z N A M 

z plenárneho zasadnutia Hospodárskej a sociálnej rady  

Slovenskej republiky konaného dňa 23.3.2026 

 

 

Miesto konania: Historická budova Úradu vlády SR 

Prítomní:  podľa prezenčnej listiny 

Rokovanie viedol: Erik Tomáš, predseda Hospodárskej a sociálnej rady SR 

 

Návrh programu:  

 

1. Informatívna správa o vyhľadávaní a potieraní nelegálnej práce a nelegálneho 

zamestnávania za rok 2025 

Predkladá: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR   

 

2. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia 

a dopĺňajú niektoré zákony 

Predkladá: Ministerstvo vnútra SR   

 

3. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Slovenskej národnej rady                                

č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a 

dopĺňajú niektoré zákony 

Predkladá: Ministerstvo vnútra SR 

 

4. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 328/2002 Z. z. o sociálnom 

zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov 

Predkladá: Ministerstvo vnútra SR  

 



5. Návrh na uvoľnenie finančných prostriedkov zo zdrojov kapitoly Všeobecná 

pokladničná správa na dofinancovanie regionálneho rozvoja zohľadňujúc najmä 

potreby prioritných okresov 

Predkladá: Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR     

 

6. Návrh zákona o umelej inteligencii a európskej dátovej regulácii a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

Predkladá: Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR     

 

7. Návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 555/2005 Z. z. o energetickej 

hospodárnosti budov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov 

Predkladá: Ministerstvo dopravy SR     

 

8. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej republiky            

č. 152/1995 Z. z. o potravinách v znení neskorších predpisov 

Predkladá: Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR  

 

9. Návrh zákona o registri jednotiek pre poskytovanie služieb krátkodobého prenájmu 

ubytovania a o zmene a doplnení zákona č. 264/2022 Z. z. o mediálnych službách a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o mediálnych službách) v znení 

neskorších predpisov 

Predkladá: Ministerstvo cestovného ruchu a športu SR   

 

10. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 363/2011 Z. z. o rozsahu a 

podmienkach úhrady liekov, zdravotníckych pomôcok a dietetických potravín na 

základe verejného zdravotného poistenia a o zmene a doplnení niektorých zákonov            

v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Predkladá: Ministerstvo zdravotníctva SR   

 

11. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 409/2011 Z. z. o niektorých 

opatreniach na úseku environmentálnej záťaže a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Predkladá: Ministerstvo životného prostredia SR   

 

12. Návrh aktualizácie Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií 2030 

Predkladá: Úrad podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy a znalostnú ekonomiku   

 

13. Časový harmonogram prípravy konsolidačných opatrení v roku 2026 (RÚZ, KOZ SR) 

 

14. Odpočet doterajšieho fungovania konsolidačných opatrení (2023 – 2025) (RÚZ) 

 

15. E-faktúra (RÚZ) 

 

16. Návrh Občianskeho zákonníka (APZD) 



17. Rôzne 

 Mimoriadne rokovanie HSR SR (RÚZ) 

 Návrh termínov zasadnutí Hospodárskej a sociálnej rady SR na rok 2026 

 Návrh Plánu práce Hospodárskej a sociálnej rady SR na rok 2026 

 Predloženie informácie o čerpaní prostriedkov z Plánu obnovy a Programu 

Slovensko za  IV. štvrťrok 2025  (plnenie úlohy z PZ 4.11.2024) 

 Predloženie informácie o počte zamestnancov poberajúcich minimálnu mzdu 

a počtoch zamestnancov poberajúcich mzdu v členení podľa pásiem minimálnej 

mzdy podľa § 120 Zákonník práce (plnenie úlohy z PZ 4.11.2024 a 13.1.2025) 

 

 Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa vyhlasuje Národný 

park Poloniny, jeho zóny a ochranné pásmo - negatívne dopady na 

zamestnanosť, sociálnu situáciu v regióne, LESY SR, š.p. a negatívne 

ekonomické dôsledky návrhu na samosprávy, zamestnávateľské subjekty a 

verejné financie  (AZZZ SR, KOZ SR) 

 

 Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa vyhlasuje Národný 

park Nízke Tatry, jeho zóny a ochranné pásmo - negatívne dopady na 

zamestnanosť, sociálnu situáciu v regióne, LESY SR, š.p. a negatívne 

ekonomické dôsledky návrhu na samosprávy, zamestnávateľské subjekty a 

verejné financie (AZZZ SR, KOZ SR) 

 

 Informácia o stave prípravy technickej podpory a metodiky MPSVR SR                     

k návrhu zákona o rovnakom odmeňovaní mužov a žien za rovnakú prácu alebo 

za prácu rovnakej hodnoty a o zmene a doplnení niektorých zákonov (APZD) 

 

 Návrh na zmenu zákona č. 200/2022 Z. z. o územnom plánovaní (ZMOS) 

 

 Návrh na zmenu zákona č. 145/1995 Z.z. o správnych poplatkoch (ZMOS) 

 

 Návrh na zmenu zákona č. 180/1995 Z. z. o niektorých opatreniach na 

usporiadanie vlastníctva k pozemkom (ZMOS) 

 

 Poplatky kolektívnej správy práv – SOZA a SLOVGRAM (ZMOS) 

 

 Aktuálna situácia v Policajnom zbore Slovenskej republiky z hľadiska 

personálnej stability, odmeňovania príslušníkov bezpečnostných zborov a 

zabezpečenia výkonu verejnej služby v oblasti ochrany bezpečnosti štátu a 

verejného poriadku (KOZ SR) 

 Požiadavka na systémové riešenie podhodnoteného odmeňovania zamestnancov 

v sektore sociálnych služieb v kontexte aktuálneho mzdového vývoja (KOZ SR) 

 



Rokovanie otvoril a viedol predseda rady E. Tomáš, ktorý privítal na zasadnutí Hospodárskej 

a sociálnej rady SR zástupcov vlády, zástupcov zamestnancov a zástupcov zamestnávateľov                    

a skonštatoval, že plenárne zasadnutie je uznášaniaschopné a môže prijímať závery.  

 

Predseda rady E. Tomáš vyzval prítomných, aby sa vyjadrili, či súhlasia s návrhom programu 

plenárneho zasadnutia uvedeného v pozvánke a či majú návrhy na jeho doplnenie.  Zároveň 

informoval, že materiály uvedené v zaslanej pozvánke pod bodmi  5., 6., 10., 12.,  boli stiahnuté 

z rokovania ich predkladateľmi. 

Návrhy na doplnenie programu: 

 

- avizovaný návrh RÚZ na doplnenie programu do bodu Rôzne : „Nariadenie vlády               

č. 42/2026 z 18. marca 2026, ktorým sa prijímajú opatrenia na obmedzenie spotreby 

motorovej nafty v čase stavu ropnej núdze“.   

 

- návrh predsedu rady a ministra práce, sociálnych vecí a rodiny na doplnenie programu 

do bodu Rôzne : „Príplatky za sviatky.“ 

 

Členovia rady sa dohodli, že materiály pod bodmi 1., 3., 4., 11., návrhu programu,  ku ktorým 

sú súhlasné stanoviská všetkých sociálnych partnerov, budú odsúhlasené na začiatku rokovania. 

Do záznamu budú závery k týmto bodom uvedené samostatne so súhlasným záverom.  

 

Program rokovania s návrhmi na jeho doplnenie bol schválený bez pripomienok. 

 

 

1. Informatívna správa o vyhľadávaní a potieraní nelegálnej práce a nelegálneho 

zamestnávania za rok 2025 

 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) berie predložený materiál na vedomie bez pripomienok 

 

 

2. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa 

menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Materiál uviedol štátny tajomník Ministerstva vnútra SR P. Krauspe.  

Štátny tajomník Ministerstva vnútra SR P. Krauspe uviedol, že primárnym cieľom návrhu 

zákona je transpozícia smernice o jednotnom povolení na pobyt a zamestnanie, ako aj návrh na 

riešenie pobytového statusu odídencov po skončení dočasného útočiska tak, aby nedošlo                   

k výpadku zamestnancov na trhu práce. Príjemcovia dočasného útočiska sa tak ešte rok po jeho 

skončení budú považovať za odídencov a svoje aktivity môžu vykonávať za nezmenených 

podmienok. V priebehu tohto prechodného obdobia budú môcť odídenci požiadať o vydanie 



dokladu o pobyte na účel, ktorý vykonávajú najmenej šesť mesiacov. Návrh zákona taktiež rieši 

niektoré problémy aplikačnej praxe. Upravuje sa konanie o národných vízach, niektoré 

podmienky prechodného pobytu, povinnosti dopravcov a rozširujú sa oprávnenia policajta 

hraničnej polície pri zadržaní dokladov. 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložili pripomienky 

AZZZ SR, RÚZ a APZD.  

R. Machunka za AZZZ uviedol, že v medzirezortnom pripomienkovom konaní mala AZZZ SR 

viacero zásadných pripomienok, pričom rozporná zostala najmä otázka požiadavky, kde AZZZ 

SR  navrhuje, aby za štátneho príslušníka tretej krajiny vo veci žiadosti o udelenie prechodného 

pobytu mohli konať  agentúry dočasného zamestnávania. Vnímajú to predovšetkým z pohľadu 

zrýchlenia, zabezpečenia ako aj sprehľadnenia tohto procesu. Agentúry dočasného 

zamestnávania vedia zabezpečiť človeka, ktorý pozná domácu legislatívu, vie čo je k tomu 

potrebné a malo by to aj zjednodušiť a zrýchliť procesy na cudzineckej polícii. Nie je v tom 

žiadny problém a ani obava zo zneužívania a podobne. Doplnil, že ostatné pripomienky boli 

zaslané písomne a je potrebné aby sa nimi predkladateľ zaoberal.  

P. Piešťanský uviedol, že RÚZ zostalo po rozporovom konaní desať pripomienok, ktorých šesť 

je k opätovnému zavedeniu ubytovania pre vodičov a k tomu naviazané povinnosti, vrátane 

toho, že ak by vodiči nemali zabezpečené ubytovanie, tak by to mohol byť dôvod na to, aby sa 

zrušil prechodný pobyt. Tieto pripomienky zostávajú ako zásadné. RÚZ má ďalej pripomienku               

k tomu, aby sa nemohol predlžovať proces, ktorý v tomto momente je limitovaný na 30 dní,  

čiže je tu požiadavka, aby to ostalo aj naďalej zachované takto. Ďalšia pripomienka je k blokácii 

zamestnania, to znamená, pri vodičoch je dôležité, aby sa kontroloval výkon vodiča počas celej 

doby, vrátane časov, kedy je na prestávke a je potrebné vedieť, čo robí. Čiže dal sa tam návrh, 

aby nemohol mať dvojité zamestnanie a toto je jedna z tých pripomienok, ktoré RÚZ požaduje, 

aby zostali zachované. Zároveň bola diskusia o tom, že sú zamestnanci, ktorí ak zostanú na 

prechodnom pobyte a nemajú žiadne zamestnanie, tak je požiadavka, aby preukazovali to, že 

na tento pobyt v rámci Slovenska majú, ak by sa čokoľvek stalo, boli PN alebo niečo podobné, 

tak aby bolo finančné krytie pre Slovensko zabezpečené. Uviedol, že všetky pripomienky sa 

nepodarilo odstrániť, zostávajú v rozpore a budú sa riešiť v ďalšej legislatíve. 

A. Beljajev uviedol, že APZD žiada zachovať súčasnú dĺžku lehôt na rozhodovanie v konaniach 

o udelenie národného víza na 30 dní. Má za to, že cieľom by malo byť zrýchľovať a 

zjednodušovať procesy a zákony, ktoré by mali byť jasné a čitateľné a že zákon nie je priestor, 

ktorý má nastavovať korešpondenčné lehoty medzi Ministerstvom vnútra SR a Ministerstvom 

zahraničných vecí a európskych záležitostí SR, ale má slúžiť občanom. 

D. Oslanec, zástupca riaditeľa odboru cudzineckej polície Úradu hraničnej a cudzineckej 

polície Prezídia policajného zboru Ministerstva vnútra SR uviedol, že došlo k rokovaniu                  

so všetkými subjektami, zamestnávateľmi. Čo sa týka agentúr dočasného zamestnávania, tak 

samozrejme nič nevylučuje to, že sa cudzinci môžu dať zastúpiť štandardne cez plnú moc aj 

pre agentúry dočasného zamestnávania. Ide o to, že tá požiadavka na to, aby mohli konať plne 

v ich mene bez osobnej účasti, je momentálne dosť problematická. Do budúcna sa to v zásade 

nevylučuje, ale osobná účasť cudzincov pri konaní o národnom víze alebo prechodnom pobyte 

je momentálne z hľadiska migračného a bezpečnostného rizika kľúčová. Čo sa týka ubytovania, 



tak ako bolo povedané, cieľom tých zmien by malo byť nejaké zjednodušenie a zrýchlenie tých 

konaní, čo sa týka víz aj pobytu. Paradoxne to znovuzavedenie dokladu o ubytovaní by to 

nabúralo aj z jednej, aj z druhej strany. Zvýšená záťaž v podstate nemá pridanú hodnotu ani z 

hľadiska bezpečnosti, ani z hľadiska procesu ako takého. 

K. Lanáková, generálna riaditeľka sekcie práce Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

uviedla, že čo sa týka pripomienok vo vzťahu k zákonu o službách zamestnanosti, tam sa 

primárne so zástupcami RÚZ už dlhodobo rokuje o týchto pripomienkach, no rezort práce 

nateraz s týmito návrhmi nesúhlasí. Čo sa týka zákona o službách zamestnanosti, rezort práce 

má za to, že niektoré veci by mali byť upravené v zákone o organizácii pracovného času v 

doprave, ale nakoľko aktuálne aj na základe záverov kontroly, ktorá sa uskutočnila vo februári, 

zameranej na dočasné prideľovanie zamestnancov, vrátane štátnych príslušníkov tretích krajín, 

rezort práce minulý týždeň zverejnil predbežnú informáciu k návrhu zákona, ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon o službách zamestnanosti, kde sa navrhujú úpravy v oblasti agentúr dočasného 

prideľovania, vrátane dočasného prideľovania, resp. sprostredkovania zamestnania štátnych 

príslušníkov tretích krajín. Takže aj po dohode so štátnym tajomníkom Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR  sa tieto pripomienky môžu riešiť ešte aj v rámci tohto 

legislatívneho procesu, ale nateraz sa neodporúča ich prijatie.  

M. Bartoň, riaditeľ konzulárneho odboru Ministerstva zahraničných vecí a európskych 

záležitostí SR uviedol, že v zásade ide o rozdelenie lehoty, nakoľko proces udeľovania víz sa 

skladá z konzultačného procesu Ministerstva vnútra SR a Ministerstva zahraničných vecí 

a európskych záležitostí SR. Doteraz daná lehota 30 dní spôsobuje riziko nezákonného postupu, 

nakoľko táto lehota je poskladaná pre obidve ministerstvá. To znamená, ak na tridsiaty deň 

príde vyjadrenie Ministerstva vnútra SR na zastupiteľský úrad, tak sa táto lehota nestihne, čo 

pri zamietnutí víza, vydaní rozhodnutia je vada. To znamená, ak sa použije opravný prostriedok, 

to znamená správna žaloba, tak na takejto formálnej záležitosti sa v podstate spor prehrá, 

napriek tomu, že tá osoba môže predstavovať bezpečnostné, či migračné riziko. Z tohto dôvodu 

sa navrhlo také rozdelenie lehoty, ktoré je transparentné.  

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) KOZ SR, SOS, ZMOS, súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok                    

a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) AZZZ SR, RÚZ, APZD súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkami 

a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie.  

 

3. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Slovenskej národnej rady                                

č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a 

dopĺňajú niektoré zákony  

 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 



4.  Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 328/2002 Z. z. o sociálnom 

zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov  

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

5.  Návrh na uvoľnenie finančných prostriedkov zo zdrojov kapitoly Všeobecná  

pokladničná správa na dofinancovanie regionálneho rozvoja zohľadňujúc najmä 

potreby prioritných okresov  - stiahnutý z rokovania 

 

6.  Návrh zákona o umelej inteligencii a európskej dátovej regulácii a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov - stiahnutý z rokovania    

 

7. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 555/2005 Z. z. o energetickej 

hospodárnosti budov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov 

Materiál uviedol štátny tajomník Ministerstva dopravy SR I. Choma.  

Štátny tajomník Ministerstva dopravy SR I. Choma uviedol, že úlohou predkladaného návrhu 

zákona je najmä transpozícia smernice Európskeho parlamentu a Rady EÚ z 24. apríla 2024           

o energetickej hospodárnosti budov do právneho poriadku Slovenskej republiky, v rozsahu 

pôsobnosti Ministerstva dopravy SR. V článku 1 sa novelizuje zákon č. 555/2005 Z. z.                   

o energetickej hospodárnosti budov a len dopĺňa a spresňuje existujúce opatrenia bez 

koncepčných zmien právnej úpravy. Obsahovo zavádza novú definíciu budovy s nulovými 

emisiami, ďalej zavádza požiadavku na zavedenie systému pasportov obnovy budov na 

inštaláciu zariadení, ktoré využívajú slnečnú energiu v budove a rozširuje požiadavku na 

infraštruktúru, a to vybaviť nabíjacími bodmi a infraštruktúrou vedenia pre elektrické vozidlá 

pre vlastníka novej alebo významne obnovovanej budovy, ktorá má viacej ako 5 parkovacích 

miest. V článku 2 sa novelizuje zákon č. 246/2015 Z. z. o správcoch bytových domov a o zmene 

a doplnení zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 182/1993 Z. z. o vlastníctve bytov a 

nebytových priestorov v znení neskorších predpisov, a navrhujú sa najmä potrebné úpravy vo 

vzdelávaní správcov. Účinnosť návrhu zákona sa navrhuje k dátumu 29. mája 2026.  

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložili pripomienky 

AZZZ SR, RÚZ a ZMOS.  

M. Hollý za AZZZ SR uviedol, že problematika energetickej hospodárnosti budov je nesmierne 

dôležitá, pretože sa bude týkať veľkého množstva ľudí na Slovensku, keďže upravuje nielen 

podmienky pre nové budovy, ale upravuje podmienky aj pre rekonštrukcie existujúcich 

rodinných domov. Energetická hospodárnosť budov na Slovensku je taká, že na Slovensku je 

až 70 % rodinných domov nezateplených, čo predstavuje asi 650 tisíc domácností, takže dopad 

nového zákona bude rozsiahly. V rámci diskusie s Ministerstvom dopravy SR sa podarilo 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1993/182/


dosiahnuť kompromisné riešenie, ktoré eliminuje oproti pôvodnému návrhu až 75 % dopadu, 

ktorý domácnostiam hrozil. Upozornil, že výsledný dopad bude závisieť aj od toho, ako bude 

nastavená sekundárna legislatíva, ako bude vyzerať vykonávacia vyhláška, ako budú vyzerať 

technické normy. Zdôraznil, že vyhláška, ktorá je súčasťou aj dnešného rokovania, nereflektuje 

na dohodnuté kompromisné znenie zákona a predpokladá sa, že ešte bude predmetom 

pripomienkového konania, kde samozrejme aj AZZZ SR plánuje vzniesť pripomienky tak, aby 

sa zabezpečil súlad so zákonom, aby sociálno-ekonomický dopad týchto zmien bol prijateľný. 

Je potrebné dať do pozornosti aj ostatným sociálnym partnerom, že táto vyhláška bude 

nesmierne dôležitá z pohľadu toho, aký dopad nakoniec energetická hospodárnosť budov bude 

mať na slovenské domácnosti. 

M. Kiraľvarga uviedol, že stanovisko RÚZ obsahuje dve zásadné pripomienky, ktoré zhrnul do 

jedného konštatovania, a to je súvis so zmenou spôsobu dodávky tepla alebo vykurovania 

budovy pripojenej k centralizovanému zásobovaniu teplom, že teda táto zmena môže byť 

uskutočnená len na základe osvedčenia podľa osobitného predpisu a na základe rozhodnutia           

o stavebnom zámere a táto zmena musí zlepšiť energetickú hospodárnosť budovy a zároveň 

nesmie zhoršiť hospodárnosť centralizovaného zásobovania teplom, najmä zvýšiť straty pri 

výrobe alebo rozvode tepla. A v prípade, ak ide o budovy s viacerými jednotkami, ktoré sú 

pripojené k centralizovanému zásobovaniu teplom, je zmena spôsobu dodávky tepla alebo 

vykurovania možná len na úrovni celej budovy. Tieto dve pripomienky sa týkajú prechodu od 

centralizovaného zásobovania tepla k inému spôsobu zásobovania tepla.  

J. Božik uviedol, že ZMOS sa chce ohradiť voči tvrdeniu, že subjekt sa nezúčastnil rozporového 

konania na úrovni štátneho tajomníka Ministerstva dopravy SR konaného 9. marca 2026. 

ZMOS požiadalo o náhradný termín, nebolo mu vyhovené, ale je tu samozrejme záujem zo 

strany ZMOS o konštruktívny dialóg a rokovanie. To, čo je kľúčové k tomu, už bolo 

zapracované, jedna pripomienka nebola zapracovaná, tak to je doplnenie infraštruktúry pre 

udržateľnú mobilitu, a to sú nabíjacie stanice, kabeláže medzi účelmi dotácie. Ministerstvo 

dopravy SR navrhlo riešenie v inom paragrafe a v tomto rozpor pretrváva.  

Štátny tajomník Ministerstva dopravy SR I. Choma reagoval a uviedol, že čo sa týka vyhlášky, 

na nej sa paralelne pracuje. V tejto chvíli je prioritou doladiť zákon a popritom sa dorieši aj 

vyhláška. Čo sa týka teplární a centralizovaných dodávok tepla, rezort dopravy sa nebráni 

ďalšej diskusii, ale má za to, že táto filozofia predovšetkým patrí do rezortu Ministerstva 

hospodárstva SR, takže tam sa to dá nejakým spôsobom spolu odkomunikovať. Čo sa týka 

ZMOS, náhradný termín ešte v ďalšom procese je možné kedykoľvek poskytnúť a takisto si 

dokomunikovať tieto veci, ktoré z pohľadu rezortu dopravy nie sú zásadné. 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) APZD, KOZ SR, SOS,  súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok                

a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) AZZZ SR, RÚZ, ZMOS súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkami 

a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie.  

 

 



8. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej republiky            

č. 152/1995 Z. z. o potravinách v znení neskorších predpisov 

Materiál uviedol štátny tajomník Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR V. Vnuk. 

Štátny tajomník Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR V. Vnuk uviedol, že 

cieľom tohto návrhu zákona je jednoznačne a transparentne definovať kompetencie orgánov 

úradnej kontroly potravín, to znamená Štátnej veterinárnej a potravinovej správy a Úradu 

verejného zdravotníctva. Táto potreba vyplýva zo správy Najvyššieho kontrolného úradu za rok 

2023. Navrhnutá právna úprava kompetencií prispeje k zabezpečeniu jednotného, efektívneho 

a bezproblémového výkonu úradnej kontroly potravín, zvýši právnu istotu a zároveň posilní 

dôveru verejnosti v systém úradnej kontroly potravín. 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložila pripomienky RÚZ. 

M. Kiraľvarga uviedol, že RÚZ predložila v medzirezortnom pripomienkovom konaní šesť 

zásadných pripomienok, ktoré poukazujú na to, že cieľom tohto zákona o potravinách by malo 

byť na vnútroštátnej úrovni, rovnako ako je tomu na úrovni Európskej únie, zjednotiť 

legislatívny rámec organizácie úradných kontrol týkajúcich sa agropotravinového reťazca, a to 

nielen v materiálnej, ale aj inštitucionálnej rovine. Zjednotenie problematiky potravinového 

práva pod jeden ústredný orgán štátnej správy by priniesol právnu istotu a konzistentnosť pri 

prijímaní vykonávacích všeobecne záväzných právnych aktoch, koordináciu postupov a 

stanovísk v rámci pracovných skupín v inštitúciách nielen v Slovenskej republike, ale aj v 

Európskej únii. V odôvodnení v stanovisku RÚZ sa poukazuje na niektoré príklady, či dobrej 

alebo zlej praxe v okolitých členských krajinách, a teda zámer je aj ako súčasť konsolidácie 

počas niekoľkých rokov, aby táto zmena brala do úvahy aj možnosť konsolidovať a teda uviesť 

lepší, efektívnejší spôsob priebehu kontrol a koordinácie tohto agropotravinového reťazca.   

Štátny tajomník Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR V. Vnuk reagoval a 

uviedol, že takýto model by si vyžadoval predovšetkým konsenzus dvoch rezortov a aj nejaké 

politické rozhodnutie a to momentálne nie je predmetom tohto zákona, takže preto sa tejto 

pripomienke nevyhovelo. 

M. Illáš z odboru legislatívy Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR uviedol, že 

presun kompetencií z jedného kontrolného orgánu na druhý, alebo koncentrovanie kompletnej 

úradnej kontroly potravín v jednom z týchto orgánov je závislé od viacerých faktorov, než len 

čisto vecných a odborných a presahuje rámec tejto predloženej novely, ale zostáva to stále 

predmetom úvahy v ďalšej právnej úprave, komplexnej úprave nového zákona o potravinách, 

ktorý sa pripravuje. 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) AZZZ SR, APZD,  KOZ SR, SOS, ZMOS súhlasí s predloženým materiálom               

bez pripomienok a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) RÚZ súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkami a odporúča materiál 

na ďalšie legislatívne konanie. 



9. Návrh zákona o registri jednotiek pre poskytovanie služieb krátkodobého prenájmu 

ubytovania a o zmene a doplnení zákona č. 264/2022 Z. z. o mediálnych službách a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o mediálnych službách) v znení 

neskorších predpisov 

Materiál uviedla štátna tajomníčka Ministerstva cestovného ruchu a športu SR J. Štilichová.  

Štátna tajomníčka Ministerstva cestovného ruchu a športu SR J. Štilichová uviedla, že návrhom 

zákona sa do právneho poriadku Slovenskej republiky implementuje nariadenie Európskeho 

parlamentu a Rady EÚ z roku 2024 o zbere a poskytovaní údajov týkajúcich sa služieb 

krátkodobého prenájmu ubytovania a o zmene nariadenia Európskej únie z roku 2018. Cieľom 

návrhu zákona je vytvoriť právny rámec transparentného zberu a poskytovania údajov v oblasti 

služieb krátkodobého prenájmu ubytovania prostredníctvom online platforiem, zriadiť register 

jednotiek pre poskytovanie služieb krátkodobého prenájmu ubytovania, ustanoviť povinnosti 

hostiteľov, ktorými sú fyzické osoby, fyzické osoby podnikatelia a právnické osoby 

poskytujúce služby krátkodobého prenájmu ubytovania a poskytovateľov online platforiem pre 

krátkodobé prenájmy, mechanizmy dohľadu, sankcie a podmienky poskytovania údajov 

dotknutých orgánov. Register ako informačný systém verejnej správy má zároveň plniť funkciu 

jednotného digitálneho kontaktného miesta v rozsahu podľa nariadenia Európskej únie. Návrh 

zákona taktiež ustanovuje pôsobnosť Ministerstva cestovného ruchu a športu SR ako správcu a 

prevádzkovateľa registra registrujúceho orgánu, vnútroštátneho koordinátora a orgánu 

zodpovedného za monitorovanie plnenia povinností podľa nariadenia EÚ z roku 2024.                     

V súvislosti s návrhom zákona sa novelizuje aj zákon č. 264/2022 Z. z. o mediálnych službách 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložilo pripomienky 

ZMOS. 

J. Božik uviedol, že ZMOS uplatnilo šesť zásadných pripomienok smerujúcich k posilneniu 

postavenia miest a obcí pri kontrole a výbere miestnej dane. Pri jednej pripomienke rozpor trvá, 

ostatné boli vysvetlené, prípadne bol charakter zmenený na obyčajnú. ZMOS má požiadavku 

na viditeľné označovanie ubytovacích jednotiek registračným číslom a na systematické 

informovanie obcí a miest o správnych deliktoch a pokutách. Uviedol, že zásadný rozpor 

pretrváva v otázke rozdelenia výnosu z pokút, kde ZMOS presadzuje jeho návrat do územia na 

podporu cestovného ruchu, čo nebolo akceptované. ZMOS zároveň zdôraznil potrebu previazať 

výkon štátnej regulácie fiškálnymi kompetenciami samospráv a bude túto tému naďalej 

presadzovať v ďalšom legislatívnom procese. Inak povedané, mestá a obce majú veľké výdavky 

z hľadiska toho, že ľudia prichádzajú na dočasné ubytovanie a očakávajú služby od daných 

miest a obcí, čiže je reálne, že ak tu bude nejaký evidenčný systém, ak niekto poruší práve tieto 

ustanovenia, bolo by to vhodné vzhľadom na to, že mestá a obce sú dostatočne potrestané tými 

rozhodnutiami za posledných šesť rokov, kde z rozpočtov miest a obcí kumulatívne odišlo viac 

ako 3 mld. eur. Keby aspoň tieto pokuty boli súčasťou toho, že sa peniaze vrátia späť do 

rozpočtov miest a obcí na to, aby sa dokázala plniť tá funkcia, ktorú očakáva aj ten krátkodobý 

návštevník, ktorý využije služby ubytovacích kapacít na území daného mesta alebo danej obce. 

Čiže ak je povinnosť plniť kompetencie aj pre tohto človeka, ktorý je tam ako turista, tak 

samozrejme, že kompetencie bez peňazí nie sú práve tou najvhodnejšou formou realizácie, 



pokiaľ ide o kvalitný výkon verejnej správy. Preto má ZMOS túto zásadnú požiadavku a v 

tomto smere bude pokračovať. Zásadný rozpor je to, kam majú byť fokusované finančné 

prostriedky. 

Štátna tajomníčka Ministerstva cestovného ruchu a športu SR J. Štilichová reagovala a uviedla, 

že pokiaľ by sa malo tejto pripomienke vyhovieť, je potrebné otvoriť ešte aj zákon o 

priestupkoch, vzhľadom na to, že pokuty, ktoré budú ukladané v zmysle tohto zákona, budú 

ukladané v zmysle zákona o priestupkoch a všetky výnosy alebo teda pokuty sú súčasťou 

štátneho rozpočtu, takže tam nebolo možné vyhovieť. 

J. Božik uviedol, že otázka kvalifikovania objemu peňazí, to, že je to súčasť štátneho rozpočtu  

nikto nespochybňuje. Na druhej strane sú mechanizmy na to, aby peniaze boli realokované a 

posunuté späť tým samosprávam, na území, ktorých boli tie sankcie zrealizované. To znamená, 

že štát bez toho, aby menil zákon, vie zabezpečiť dotačný mechanizmus pre tie samosprávy, 

ktoré majú na svojom území práve takéto jednotky, ktoré boli pokutované. To znamená, že štát 

vie aj bez zmeny zákona vrátiť tieto peniaze späť do územia miest a obcí. 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) AZZZ SR,  RÚZ, APZD, KOZ SR, SOS,  súhlasí s predloženým materiálom              

bez pripomienok a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) ZMOS súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkou a odporúča materiál 

na ďalšie legislatívne konanie.  

 

 

10. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 363/2011 Z. z. o rozsahu a 

podmienkach úhrady liekov, zdravotníckych pomôcok a dietetických potravín na 

základe verejného zdravotného poistenia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony  

- stiahnutý z rokovania 

 

 

11. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 409/2011 Z. z. o niektorých 

opatreniach na úseku environmentálnej záťaže a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

 

12. Návrh aktualizácie Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií 2030  

- stiahnutý z rokovania 

 



13. Časový harmonogram prípravy konsolidačných opatrení v roku 2026 (RÚZ,               

KOZ SR) 

14. Odpočet doterajšieho fungovania konsolidačných opatrení (2023 – 2025) (RÚZ)             

Predseda rady E. Tomáš navrhol zlúčiť body 13. a 14., nakoľko sa obsahovo týkajú tej istej 

témy. Plénum s návrhom súhlasilo. 

M. Uhlerová za KOZ SR uviedla, že zo samotnej textácie požiadavky vyplýva, že KOZ SR 

opakovane požaduje, ak sa plánuje konsolidácia pre rok 2027, čiže jej príprava v roku 2026, 

jasný časový harmonogram a aj s jasne zadefinovanými termínmi predkladania a prerokovania 

aj v rámci Hospodárskej sociálnej rady SR, čiže aj so sociálnymi partnermi, so zainteresovaním 

sociálnych partnerov, ich pripomienok, prípadne návrhov. Túto požiadavku mala KOZ SR          

v priebehu minulého roka a dopadlo to tak, ako bolo opakovane kritizované, že sa sociálni 

partneri o konsolidačných opatreniach dozvedeli z tlačovej konferencie ministra financií,                   

a „de facto“ už nebol ani priestor nejakým spôsobom tieto konsolidačné opatrenia ovplyvniť 

alebo zmeniť. Prax, už aj v týchto dňoch ukazuje, že nedostatočná odborná diskusia a 

nezainteresovanosť sociálnych partnerov, ale aj  ďalšej odbornej verejnosti prináša isté trhliny, 

nedostatky aj v praktickom prevedení konsolidačných opatrení. Požiadavkou KOZ SR je 

poznať časový rámec prípravy konsolidácie, ktorý bude predchádzať aj príprave návrhu 

štátneho rozpočtu a zároveň aj obsahové vymedzenie konsolidačných opatrení tak, aby bol 

dostatočný časový priestor na to, tieto konsolidačné opatrenia alebo zámery vlády komentovať, 

prípadne presadiť, alebo odporúčať komentáre a pripomienky. 

R. Kiraľvarga za RÚZ uviedol, že súčasná situácia v oblasti verejných financií a úspešnosť 

doterajšieho konsolidačného úsilia vyúsťuje do vysokej pravdepodobnosti toho, že sa bude 

musieť pokračovať aj v rokoch 2026 a 2027 s akýmsi postupom konsolidácie. Zámerom 

sociálnych partnerov je teda vecne a odborne prispieť k transparentnému, predvídateľnému a 

odborne riadenému procesu prípravy tohto budúceho obdobia. RÚZ požaduje, aby boli 

predložené východiská konsolidácie pre rok 2027. Čo sa týka príjmovej a výdavkovej strany, 

aby bol predložený obsah materiálu, ktorý má byť predložený do konca apríla Európskej 

komisii, výročnú správu o pokroku, a aby bolo možné participovať vecne a odborne na tom, 

aké bude paragrafové znenie konsolidačných opatrení do konca augusta, a v septembri, aby 

bolo možné odborne a vecne diskutovať o predpokladoch štátneho rozpočtu a súvisiacich príloh 

a materiálov. Samozrejme, predpokladom toho, aby sa rokovalo o tom, ako ďalej, je potrebné, 

aby sa vedelo, čo sa plánovalo, očakávalo a aká je realita. Sociálni partneri požadujú, aby bol  

k dispozícii ex post hodnotiaci materiál a odpočet účinnosti doteraz prijatých konsolidačných 

opatrení za roky 2023 a 2025. 

Štátny tajomník Ministerstva financií SR R. Majerský uviedol, že k 30. aprílu Ministerstvo 

financií SR predloží na vládu dokument, výročnú správu, ktorá bude hodnotiť rok 2025. Tieto 

dáta budú v tom čase už známe. Takisto bude aj odpočet, ako vyzerá rok 2026, a bude 

naznačovať, akým spôsobom je možné plniť európske pravidlá pre túto oblasť na roky 2027, 

2028 a 2029. Čo sa týka časového harmonogramu, budú sa rešpektovať plány zasadnutí 

Národnej rady SR, tak ako sú plánované. To znamená, v prípade, ak príde konsolidácia, bude 

sa predkladať na schôdzu, ktorá bude v jesenných termínoch. V kontexte nejakých 

prebiehajúcich diskusií k téme konsolidácia je možné povedať, že momentálne sa neplánujú 

žiadne legislatívne úpravy, ktoré by znamenali úpravy daňovo-odvodových zákonov, ktoré by 



mali zaťažiť podnikateľský sektor. Prijaté konsolidačné opatrenia v rokoch 2024, 2025 aj 2023 

boli pravidelne predmetom dodatočných analýz. Boli predmetom rokovaní Výboru pre 

makroekonomickú prognózu, daňové a odvodové príjmy. Vyhodnotiť ex post vplyv 

jednotlivých opatrení vzhľadom na vývoj celosvetovej ekonomiky nielen slovenskej, je veľmi 

náročné. Ťažko je izolovať účinnosť konkrétnych opatrení, pretože ich dopady a teda aj vplyvy 

sa prelínajú, čo umožňuje výrazne sťaženie a presné určenie, do akej miery k pozorovaným 

zmenám prispelo každé opatrenie samostatne. Ďalším faktorom je vyhodnotiť opatrenia                     

s ohľadom na naozaj neočakávaný vývoj externého prostredia, ktorý je veľmi ťažké očistiť. 

Ekonomiku výrazne ovplyvňujú globálne makroekonomické trendy, ako aj hospodársky 

cyklus. Tieto faktory pôsobia paralelne s domácimi faktormi a môžu buď účinky zosilniť, alebo 

naopak ich prekryť. Čo sa týka samotných odpočtov, na webovej stránke Ministerstva financií 

SR sa nachádzajú pravidelné hodnotenia Výboru pre daňové a odvodové predikcie, kde je každé 

prijaté konsolidačné opatrenie vyhodnotené a jeho účinnosť, ak je to samozrejme možné, napr. 

konsolidačné opatrenia na rok 2024, kde predmetom tohto výboru boli opatrenia v objeme 

takmer 1,6 miliardy eur. Odchýlka bola vo viacerých oblastiach. Konkrétne, je to solidárny 

príspevok v odvetviach ropy a plynu mínus 136 miliónov eur. V súčasnosti je nezaplatenie tohto 

solidárneho príspevku aj predmetom daňovej kontroly u daného subjektu. Potom je tam nižší 

výnos zavedenia minimálnej dane pre právnické osoby, mínus 36 miliónov eur a ďalšie 

opatrenia sa výrazne líšili od pôvodných predpokladov. Čo sa týka konsolidácie roku 2025, tak 

na úvod, v roku 2025 bola konsolidácia a predmetom tohto výboru opatrenia v objeme                        

2 miliardy eur. V skutočnosti za rok 2025 sa očakávalo, že ich plnenie skutočné bude 1,6 

miliardy eur. Tá odchýlka je 400 miliónov eur. Medzi hlavné dôvody revízie toho pôvodného 

očakávaného vplyvu bol nižší výnos dane z finančných transakcií, mínus 170 miliónov eur. 

Dôsledkom, prečo bol nižší tento výnos dane, ako sa pôvodne predikovalo, bolo viacero 

faktorov. Jednak to bol horší makroekonomický vývoj, neistota pri odhade kompletne novej 

dane a dodatočne zavedené výnimky v tejto dani ako takej. Zároveň bol nižší výnos zo 

zavedenia nového pásma, daň z príjmu právnických osôb so sadzbou 24 % pre firmy s obratom 

nad 5 miliónov eur, ktorý bol spomalený rastom ziskovosti aj z titulu zhoršenia externého 

prostredia. Bol zároveň zaznamenaný nižší výnos zo zvýšenia cien diaľničných nálepiek               

o 28 miliónov eur. To je momentálne predmetom analýzy medzi Ministerstvom financií SR a 

Národnou diaľničnou spoločnosťou. Ostatné opatrenia sa výrazne nelíšili od pôvodných 

predpokladov. Čo sa týka konsolidácie prijatej na rok 2026, momentálne nie je možné zhodnotiť 

ich vplyv, ale budú sa ex post aj predchádzajúce roky  vyhodnocovať a poskytnú sa potom 

podrobnejšie dáta. 

A.Beljajev za APZD uviedol, že externé prostredie je problémom pre všetkých, nielen pre 

Slovenskú republiku a možno práve preto je potrebný dobrý rozbor toho, čo sa vlastne stalo, 

prečo sa to stalo a aby sa z toho bolo možné aj poučiť. Čo sa týka zvyšovania daňovo-

odvodového zaťaženia pre zamestnancov a zamestnávateľov, tam by bolo ťažké ísť cez hranu. 

Konsolidačné opatrenia, ktoré sa urobili, bohužiaľ nepomohli ani štátu, ani zamestnancom, ani 

zamestnávateľom, takže je potrebné sa pozrieť na nejaký iný mix, ktorý by vrátil 

konkurencieschopnosť Slovenska tam, kam patrí a zároveň by umožnil nejakým spôsobom 

konsolidovať aj štátny rozpočet. 



R. Kiraľvarga za RÚZ uviedol, že požiadavkou RÚZ je, aby do toho konca marca 2026 bol 

predložený reálny odpočet za roky 2023 až 2025, ktorý by bol skutočne základom toho, čo bude 

potrebné robiť ďalej, kde je potrebné škrtať a aké prorastové opatrenia pre ekonomiku treba 

implementovať.  

R. Machunka za AZZZ SR uviedol, že je potrebné prijímať vecné a odborné riešenia. Slovenská 

republika stojí pred vážnymi globálnymi dôsledkami. To by malo byť naštartovanie dovnútra, 

odborne pripraviť materiály, bez politickej vsuvky alebo bez tých politických dopadov, tak aby 

bolo možné prežiť, pretože tu už nejde len o to, aby sa zabránilo bankrotu. Skôr alebo neskôr 

od demografického vývoja cez aktuálny makroekonomický vývoj, očakáva sa zníženie 

hospodárskeho rastu v súvislosti s ropnou krízou, zvyšovanie inflácie v súvislosti s ropnou 

krízou, zvyšovanie úrokov pravdepodobne Európskou centrálnou bankou a tým aj zvýšenie 

nákladov na obsluhu dlhu. Treba prekročiť červené čiary v tom, ako sa vynakladajú prostriedky 

z rozpočtu a začať pracovať na tom vecnom a odbornom. 

M. Uhlerová uviedla, že KOZ SR navrhuje, aby  4. mája 2026 kedy je naplánované zasadnutie 

Hospodárskej a sociálnej rady SR, boli detailne prerokované doteraz prijaté jednotlivé 

konsolidačné opatrenia. Uviedla, že z príspevku štátneho tajomníka Ministerstva financií SR      

R. Majerského nie je jasné, či vôbec konsolidácia pre rok 2027 bude a či sa bude nejaká 

pripravovať. Jediná jasná informácia bola, že už nebudú daňovo-odvodové opatrenia alebo 

opatrenia s daňovo-odvodovým zaťažením. Zástupcovia zamestnávateľov skonštatovali, že tam 

sa nie je kde pohnúť, minimálne teda v daňovo-odvodovom zaťažení práce. Aj keď možno 

priestor by bol v iných opatreniach daňových alebo možno v samotnej zmene štruktúry 

daňového mixu, ale na to je potrebná naozaj hlboká, vecná a časovo priaznivá diskusia. Nie je 

uspokojivá odpoveď, že sa nebude konsolidovať v oblasti daňovo-odvodového zaťaženia, ale 

môžu prísť iné konsolidačné opatrenia, ak by boli aj na výdavkovej strane štátu, ktoré sa môžu 

bezprostredne dotknúť aj zamestnancov štátu alebo tých, ktorí sú odkázaní na sociálny systém. 

Takže aj keď sa vylučuje daňovo-odvodové zaťaženie práce, tak je čo povedať do iných 

opatrení, ktoré by potenciálne štát zvažoval. Uviedla, že rešpektuje odborný potenciál a prínos  

štátneho tajomníka Ministerstva financií SR R. Majerského, ale pri tak závažnej téme, ako je 

konsolidácia, by so sociálnymi partnermi mali sedieť ministri, minister financií, ak nie sám 

premiér, ktorý aj politicky zastrešuje samotnú konsolidáciu.  

Štátny tajomník Ministerstva financií SR R. Majerský reagoval a uviedol, že odpočty, po 

ktorých volajú sociálni partneri sú pravidelne predmetom rokovaní oficiálnych zákonných 

výborov Ministerstva financií SR. Takže je možné vytiahnuť tieto dáta, predložiť ich a znova 

o tom rokovať. Žiadne novšie fakty v tých dokumentoch nie sú, pretože odchýlky od pôvodných 

predpokladov sú naozaj minimálne z hľadiska ich rozsahu a tie boli teraz pomenované. Ostatné 

opatrenia mali taký vplyv, ako sa pôvodne pri ich prijímaní očakávalo. Ďalej uviedol, že 

európske pravidlá Slovensko privádzajú do bankrotu, pretože Slovensko za posledné roky 

2023-2025,  a bude aj v roku 2026 plniť všetky európske pravidlá, ktoré sú platné pre fiškálnu 

oblasť. Na jednej strane sa hovorí o konsolidácii, je kde šetriť, potom na druhej strane príde 

debata o tom kde šetriť, aby sa nedotklo jednej skupiny, druhej skupiny, tretej skupiny. 

Napríklad stále prebieha kolektívne vyjednávanie vyššieho stupňa. Aj na tento rok by sa 

deklarovali ďalšie rokovania, ale tu je potrebné povedať, že napríklad platy vo verejnom sektore 



predbiehajú rast platov v súkromnom sektore. Napriek tomu, že táto skutočnosť je tu prítomná, 

odbory chcú vyjednávať o zvyšovaní platov ešte za tento rok, preto je potrebné  povedať, akým 

spôsobom sa treba k tejto veci postaviť.  

P. Piešťanský za RÚZ uviedol, že cieľom je opatrenia zmeniť, ale aj vylepšiť, ak neprinášajú  

efekt, ktorý majú.  

Predseda rady E. Tomáš navrhol, že 4. mája 2026 na zasadnutí Hospodárskej a sociálnej rady 

SR sa bude diskutovať o odpočte konsolidačných opatrení za predchádzajúce roky. Akonáhle 

bude nejaký zoznam konsolidačných opatrení na strane štátu, tak bude predložený. Doplnil, že 

konsolidácia pre rok 2027 nebude znamenať žiadny dopad na ľudí ani firmy, aby sa to 

nezužovalo iba na daňovo-odvodové zaťaženie, čo už verejne avizoval aj predseda vlády SR.  

 

15. E-faktúra (RÚZ) 

 

R. Kiraľvarga uviedol, že RÚZ žiada, aby na každé riadne rokovanie Hospodárskej a sociálnej 

rady SR v tomto  roku, bola  predkladaná písomná  informácia o stave implementácie projektu 

e-Faktúra. Zatiaľ nebol doručený žiaden písomný podklad, upozornil, že sú minimálne dve 

aktuálne témy v oblasti implementácie e-Faktúry, a to nedostatočný počet certifikovaných 

poskytovateľov doručovacej služby pre e-fakturáciu a chýbajúce testovacie prostredie                

tzv. Service Metadata Publisher (SMP). Bolo by dobré, keby tento zásadný krok, ktorý má 

zásadný vplyv na fungovanie podnikateľského prostredia a  funkčnosť finančnej administratívy,  

skutočne bol predmetom aj rokovania Hospodárskej a sociálnej rady SR, aby sociálni partneri 

boli pravidelne informovaní, ako to postupuje, keďže je deväť mesiacov na to, aby celý tento 

legislatívny krok bol pripravený, aby bol otestovaný a aby všetky možné problémy, ktoré sa 

vedia predvídať, boli odstránené. Aj po jeho implementácii určite budú problémy, nájdu sa 

body, ktoré bude potrebné opraviť, pretože to prináša každá implementácia nového systému, 

ktorý so sebou prináša aj informačný systém a informačné technológie. Ale ak sa nebude o tom 

dostatočne intenzívne a včas komunikovať a tieto dve témy, nebudú predmetom pravidelnej 

informovanosti na Hospodárskej a sociálnej rade SR, tak je tu obava, že implementácia                 

e-Faktúry bude veľmi komplikovaná.  

J. Kiss, prezident Finančnej správy SR uviedol, že e-Faktúra sama o sebe zjednoduší 

podnikateľské prostredie, zjednoduší účtovné operácie na strane podnikateľov, či je to malý, 

stredný alebo veľký podnikateľ. Čo sa týka implementácie, treba ju rozdeliť na tri časti. Jedna 

je legislatívna, viac ako rok je prijatá legislatíva, ktorá veľmi jasne hovorí o tom, ako bude 

fungovať e-Faktúra. Ide sa v súlade s európskou smernicou, ktorá bude v roku 2030 

implementovaná vo všetkých členských krajinách. Je to konečný termín implementácie, preto 

sa prijalo to rozhodnutie, že na Slovensku sa pôjde s implementáciou od roku 2027, tak ako to 

je v niektorých ďalších členských krajinách. Je možné spomenúť Belgicko, ktoré už má 

implementovanú e-Faktúru, je v nejakej implementačnej fáze, čo znamená, že tá legislatíva tu 

prebehla. Ďalší dôležitý krok a to je ten najpodstatnejší, implementovať e-Faktúru do všetkých 

účtovných systémov, to znamená baviť sa so všetkými softvérmi a zástupcami, ktorí 

prevádzkujú účtovné systémy. Táto diskusia tu prebieha už takisto bezmála jeden rok, sú  

vydiskutované všetky technické požiadavky, všetky technické podmienky a SMP, ktoré bolo 



spomínané, takisto je už odovzdané všetkým elektronickým poštárom a všetkým softvérom, 

čiže táto časť je takisto už zimplementovaná. To, čo je eskalované ako riziko, je nedostatok 

elektronických poštárov. Je potrebné uvedomiť si, že elektronický poštár je len niekto, kto 

prijme faktúru a pošle ju niekomu, kto tú faktúru má prijať. Je to niečo ako mobilný operátor, 

to znamená, je to tá koncovka pri zasielaní e-Faktúr, ktoré budú medzi podnikateľmi fungovať. 

Uviedol, že napr. Belgicko má 1,7 mil. podnikateľských subjektov, Slovensko bezmála 

nejakých 800 tisíc podnikateľských subjektov, Belgičania majú k dnešnému dňu                                  

60 elektronických poštárov, Slovensko má už zazmluvnených 12 elektronických poštárov, 

ďalších 14 je v procese certifikácie na finančnom riaditeľstve a predpokladá sa, že to bude 

niekde na úrovni 20-30 elektronických poštárov, čo bude dostatočný počet na počet 

podnikateľských subjektov. Uviedol, že nie je treba strašiť tým, že elektronický poštár je niečo, 

čo je 100 %  v celom procese implementácie elektronickej faktúry a je dobré, že ten záujem je 

najmä zo strany prevádzkovateľov účtovných systémov a softvérov, ktoré majú záujem byť aj 

elektronickí poštári. To znamená, že sa nejakým spôsobom skráti tá potreba komunikácie medzi 

podnikateľom, softvérom a elektronickým poštárom, a skráti sa to na komunikáciu medzi  

podnikateľom a softvérom a prevádzkovateľom účtovného systému. Takže z pohľadu časového 

harmonogramu je projekt nastavený veľmi dobre a časový harmonogram je plnený. Diskusia 

prebieha na všetkých úrovniach a uviedol, že je vhodný pravidelný report aj na Hospodárskej 

sociálnej rade SR, pretože priestor na diskusiu je treba vytvoriť ešte predtým, ako bude spustený 

samotný projekt do života. Predpokladá sa, že v máji tohto roka by sa mala spustiť testovacia 

prevádzka, do ktorej sa bude môcť zapojiť ktorýkoľvek podnikateľský subjekt, účinnosť zákona 

je od 1. januára 2027.   

R. Machunka za AZZZ SR uviedol, že je naozaj veľmi dôležité, aby sa intenzívne komunikovali 

tie výstupy, ktoré sú z praxe. Napríklad, čo sa týka QR kódov, ktoré boli prerokované na tej 

istej tripartite ako táto novela zákona, tak sa to muselo odložiť, lebo softvérové firmy neboli 

pripravené, banky neboli pripravené a neboli pripravené asi kvôli tomu, že nejakú tú úvodnú 

fázu zaspali.  

A.Beljajev za APZD uviedol, že dlhodobo upozorňujú na riziká, krátke časové obdobie 

ponechané na implementáciu nových povinností a ďalšie vplyvy, ktoré prinesie zavedenie 

elektronickej fakturácie pre podnikateľské subjekty. Riziká nemusia byť len na strane Finančnej 

správy SR, ale môžu byť  aj na strane podnikateľských subjektov, nakoľko pre nich je to jedna 

z najväčších procesných zmien  za posledné dekády. Zavedenie e-Faktúry sa dotkne viac ako 

250 tisíc podnikateľských subjektov, zmeny budú firmy nútené postupne implementovať nie 

len v rámci svojich účtovných a fakturačných systémov, ale aj informačných systémov, IT a 

kontrolných procesov. Uviedol, že APZD podporuje návrh RÚZ, aby bola na každé riadne 

rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady SR počas roka 2026 predkladaná písomná informácia 

o stave implementácie projektu e-Faktúra. Obsahom by mali byť najmä informácie o plnení 

harmonogramu, kľúčových míľnikoch a identifikovanie rizík a ich dopadov na realizovateľnosť 

spustenia e-Faktúry od 1. 1. 2027. 

S. Pavlovič, generálny riaditeľ sekcie informatiky Ministerstva financií SR uviedol, že 

testovacia prevádzka je vlastne dobrovoľná participácia v sieti Peppol, keďže poštári budú mať 

tiež adresárovú službu k dispozícii v priebehu mája, tak budú vedieť na dobrovoľnej báze 

prijímať subjekty a tie si môžu skúšať posielať elektronickú faktúru už cez sieť Peppol. 



Testovacie údaje k SMP už poštári majú, v súčasnosti u nich prebieha implementácia. Čo sa 

týka digitálnych poštárov, tak tá akreditácia je veľmi jednoduchá, stačí mať len certifikát z 

Open Peppol, čistý register trestov a výpis z Obchodného registra. Nebudú sa robiť žiadne 

obštrukcie na Finančnej správe SR s nejakými previerkami alebo s nejakou vyššou lustráciou, 

stačia iba tieto tri podmienky. Ten technický certifikát slúži na technickú pripravenosť, čistý 

register a Obchodný register.  

Predseda rady E. Tomáš navrhol vrátiť sa k tomuto bodu na rokovaní Hospodárskej a sociálnej 

rady SR v máji, keď už bude v prevádzke testovací systém, aby sa zhodnotilo, ako to funguje. 

Zároveň požiadal prezidenta Finančnej správy SR, aby bola na rokovania Hospodárskej 

a sociálnej rady SR predkladaná písomná informácia o stave implementácie projektu e-Faktúra.  

 

 

16. Návrh Občianskeho zákonníka (APZD) 

 

Štátny tajomník Ministerstva spravodlivosti SR M. Hodás uviedol, že po niekoľkých desiatkach 

rokov sa pristúpilo k rekodifikácii Občianskeho zákonníka. K požiadavkám APZD uviedol, že 

smerujú  jednak k dĺžke legislatívneho procesu, jednak k vyhoveniu pripomienkam,                         

k nastaveniu účinnosti, čiže tzv. legisvakačnej dobe a pod.. Legislatívny proces bol viac ako 

nadštandardný, už niekoľko mesiacov pred spustením medzirezortného pripomienkového 

konania sa spustili stretnutia so stakeholdermi, bolo to v júni  minulého roka a až niekoľko 

mesiacov na to, sa spustilo oficiálne medzirezortné pripomienkové konanie, ktoré bolo tiež 

nadštandardne dlhé. Momentálne už štvrtý mesiac prebieha vyhodnotenie pripomienok a 

rozporové konania. Doplnila sa stavebná zmluva o dielo, ustanovenia všeobecného režimu 

zmluvy o dielo a prediskutovali sa transportné zmluvy. Pokiaľ ide o požiadavku na 

legisvakačnú dobu, tá požiadavka je spojená s právnou istotou. Legisvakačná doba je nastavená 

tak, aby účinnosť tejto právnej úpravy nastala ešte v tomto volebnom období práve z dôvodu 

právnej istoty, kde je možné garantovať, že momentálne tú právnu úpravu, ktorá bude 

schválená, sa nebude cca desať mesiacov meniť. Akonáhle tá právna úprava bude nastavovaná 

tak, aby nadobudla účinnosť v budúcom volebnom období, je tam obrovský priestor pre právnu 

neistotu spojenú s nevypočítateľnými novelami, čiže tá komunikácia so stakeholdermi je 

nadštandardná, o čom vedia právnici jednotlivých stakeholderov a určite aj vrcholoví 

reprezentanti. 

R. Hollý za APZD  poďakoval štátnemu tajomníkovi Ministerstva spravodlivosti SR                       

M. Hodásovi ako aj celej kodifikačnej komisii za skutočne veľmi dobrý akademický návrh 

nového Občianskeho zákonníka a rovnako za viacero rozporových konaní, viacero stretnutí a 

odstránení pripomienok, ktoré sú vecne pomenované. Fakt je to, že ide o zásadný právny 

predpis, ktorý upravuje život každého človeka na Slovensku, od kolísky až po hrob, upravuje 

život každej spoločnosti, každej firmy. Bude sa meniť 90 % všetkých zmlúv na Slovensku,           

s výnimkou pracovnoprávnych zmlúv. Bude to veľká súkromnoprávna revolúcia, ktorá nastane 

na Slovensku. Je to veľmi dobrý akademický návrh, a o čom sa zatiaľ nehovorí, sú dopady, ako 

bude vyzerať život na Slovensku, ako sa zmení život, a to potom ukáže samozrejme prax. Nie 

je jasné, kedy zákon bude schválený a možno je tu otázka, že v akom znení bude schválený. 



Návrhom APZD je, že ak bude schválený tento rok, účinnosť by bola vhodná od 1. januára 

2028 a minimálne jednoročná legisvakačná doba. 

Štátny tajomník Ministerstva spravodlivosti SR M. Hodás reagoval a uviedol, že súčasťou 

kodifikačnej komisie je niekoľko desiatok odborníkov, jednak z akademického prostredia, ale 

aj z aplikačnej praxe. Materiál je podporený komparatistikou, to znamená, vyberá sa to, čo 

funguje v zahraničí, racionálne sa to upravuje na slovenské pomery. Na rozdiel od Českej 

republiky sa ide systémom tzv. racionálnej kontinuity, nemení sa to, čo meniť netreba. Odstráni 

sa súčasná nešťastná duálna úprava záväzkov, to znamená právna úprava v Občianskom 

zákonníku a paralelná právna úprava toho istého v Obchodnom zákonníku. Iba toto má 

bezprecedentný pozitívny vplyv na podnikateľské prostredie, čiže ide to veľmi odborne a bude 

sa pokračovať v tých diskusiách. Zatiaľ sa plánuje legisvakačná doba desaťmesačná, ale všetko 

je na diskusii. 

 

17. Rôzne 

 

 Mimoriadne rokovanie HSR SR (RÚZ) 

Predseda rady E. Tomáš informoval plénum, že RÚZ požiadala o zvolanie mimoriadne 

rokovania Hospodárskej a sociálnej rady SR v termíne po veľkonočných sviatkov, ktorého  

predmetom má byť aktuálny stav verejných financií.  

Štátny tajomník Ministerstva financií SR R. Majerský uviedol, že Ministerstvo financií SR 

pravidelne monitoruje stav verejných financií a bude odpočtovaný aj v dokumente, ktorý bude 

predmetom rokovania poslednej aprílovej vlády a tam bude oficiálne predložený. Potvrdil, že 

je možné zaradiť tento materiál na rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady SR  dňa 4. mája 

2026.   

R. Kiraľvarga za RÚZ uviedol, že s tým súhlasí a požaduje od Ministerstva financií SR 

doručenie tohto materiálu pred týmto zasadnutím.  

Predseda rady E. Tomáš poďakoval všetkým stranám za konštruktívny prístup. 

 

 Návrh termínov zasadnutí Hospodárskej a sociálnej rady SR na rok 2026 

Predseda rady E. Tomáš predniesol návrh termínov zasadnutí Hospodárskej a sociálnej rady SR 

na rok 2026. 

Zároveň informoval plénum,  že v minulom roku sa uskutočnilo 15 zasadnutí Hospodárskej a 

sociálnej rady SR, z toho bolo 6 riadnych a 5 mimoriadnych, plus 4 mimoriadne formou                 

„per rollam“. Konštatoval, že vzhľadom na to, že rok má 12 mesiacov, bola to veľmi slušná 

intenzita zvolávania rád a prisľúbil, že takto to bude aj v tomto roku. Okrem riadnych zasadnutí, 

pokiaľ vznikne požiadavka na mimoriadne zasadnutie, tak samozrejme bude zvolané.  

Záver: 

Rada schvaľuje termíny zasadnutí Hospodárskej a sociálnej rady SR na rok 2026. 

 



 Návrh Plánu práce Hospodárskej a sociálnej rady SR na rok 2026 

Predseda rady E. Tomáš predniesol návrh Plánu práce Hospodárskej a sociálnej rady SR na rok 

2026 (plán práce). 

Štátny tajomník Ministerstva financií SR R. Majerský požiadal o vypustenie dvoch materiálov 

z plánu práce v mesiaci jún a to : 1. Návrh zákona o ozdravení a riešení krízových situácií 

poisťovní a zaisťovní a o zmene a doplnení niektorých zákonov,  nakoľko ide o transpozíciu 

smernice, je to technická vec; 2.  Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 39/2015 Z.z. 

o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

rovnaký dôvod, technická novela zákona. Zároveň uviedol, že Ministerstvo financií SR 

navrhuje  doplniť do plánu práce na mesiac august dva body a to novelu zákona                                      

č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve a novelu zákona č. 423/2015 Z. z.  o štatutárnom audite. Návrh 

na doplnenie plánu práce zdôvodnil tým, že vo februári 2026 vyšla smernica, ktorá má na 

starosti vykazovanie informácií o udržateľnosti podnikov určenej v požiadavke na náležitosti 

spravodlivosti z udržateľnosti. To znamená, že ministerstvo financií bude upravovať zákony             

o účtovníctve a štatutárnom audite. Vzhľadom na zamestnávateľov sa ich táto skutočnosť bude  

významnejším spôsobom dotýkať, takže obidva návrhy zákonov chcú prerokovať na riadnom 

rokovaní Hospodárskej a sociálnej rady SR.   

Predseda rady E. Tomáš odporučil schváliť návrh plánu práce aj s pripomienkami Ministerstva 

financií SR.  

Záver: 

Rada schvaľuje Plán práce Hospodárskej a sociálnej rady SR na rok 2026 

s pripomienkami Ministerstva financií SR. 

 

 Predloženie informácie o čerpaní prostriedkov z Plánu obnovy a Programu 

Slovensko za  IV. štvrťrok 2025  (plnenie úlohy z PZ 4.11.2024) 

 

Štátna tajomníčka podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy a znalostnú ekonomiku A. Sabelová 

informovala, že Slovenská republika je jednou z menšieho počtu členských štátov Európskej 

únie, ktorá dodržiava striktne daný harmonogram predkladania žiadostí o platbu. Plán obnovy 

a odolnosti Slovenskej republiky obsahuje 61 investícií a 62 reforiem, ktoré zahŕňajú 212 

míľnikov a cieľov. Celkovo bolo doposiaľ pozitívne vyhodnotených 129 míľnikov a cieľov              

(v rámci 7 žiadostí o platbu). Doposiaľ bolo Slovenskej republike vyplatených 5 žiadostí                

o platbu - 3,96 mld. EUR vrátane predfinancovania (z celkovej alokácie Plánu obnovy a 

odolnosti 6,4 mld. EUR). Po započítaní šiestej a siedmej žiadosti bude spolu vyplatených 5,21 

mld. EUR. Šiesta a siedma žiadosť bola pozitívne vyhodnotená Európskou komisiou a  

dôvodom, prečo  doteraz neboli zdroje vyplatené, tá šiesta a siedma žiadosť predstavuje v úhrne 

1,4 miliardy EUR., boli zmeny týkajúce sa Úradu na ochranu oznamovateľov a istá právna 

neistota, ktorá podľa Európskej komisie vznikla prijatím legislatívy. Táto právna neistota 

súvisiaca aj s očakávaným rozhodnutím Ústavného súdu bola odstránená. Národná rada 

Slovenskej republiky ten zákon, ktorým sa urobili zmeny zrušila a tým pádom, je to potvrdené 



z Bruselu, približne 10. apríla by mala Európska komisia definitívne odsúhlasiť vyplatenie 

šiestej a siedmej žiadosti, a ďalších 1,4 miliardy EUR by sa malo prijať na účet do konca apríla. 

Súčasne platí, že ôsma žiadosť o platbu sa bude predkladať koncom apríla a deviata žiadosť už 

na konci júla tohto roka. Plán obnovy a odolnosti Slovenskej republiky bol nastavený tak, že 

ôsma žiadosť o platbu predstavuje 28 míľnikových cieľov a deviata žiadosť až 54, a takto sa aj 

plní. Z hľadiska nejakých rizík budúcich období, v zásade sa dnes finalizuje zonácia národných 

parkov, čo je veľká téma, ktorá rezonuje, a v tejto súvislosti poďakovala štátnemu tajomníkovi 

Ministerstva životného prostredia F. Kuffovi, pričom uviedla, že výrazne akcelerovali 

rokovania s Európskou komisiou ohľadom zonácií. Súčasťou týchto rokovaní sú všetky 

relevantné subjekty, či ide o environmentálne organizácie, ako aj o súkromných vlastníkov 

lesov. Očakáva, že tento týždeň nastane zásadný posun v tejto téme. Druhou zásadnou vecou je 

povoľovacie konanie týkajúce sa veterného parku na východe Slovenska, tzv. go-to zóna, a tu  

vyzdvihla aj úsilie kolegov z Ministerstva hospodárstva SR. Vo vzťahu k deviatej žiadosti, čo 

je taká tá sumárna žiadosť, bude musieť Slovenská republika preukázať všetky merateľné 

ukazovatele. 

Štátny tajomník Ministerstva investícii, regionálneho rozvoja a informatizácie SR M. Katriak 

informoval, že Program Slovensko predstavuje najvýznamnejší investičný nástroj na Slovensku 

s celkovou alokáciou 12,59 mld. EUR. K 6. marcu 2026 bolo vyhlásených výziev na 88,2 % 

alokácie, zazmluvné projekty za 7,88 mld. EUR, čo predstavuje 62,5 % alokácie, a čerpanie 

dosiahlo úroveň 1,87 mld. EUR, teda 14,9 % alokácie programu. V roku 2026 bude potrebné 

kumulatívne vyčerpať minimálne 2,21 mld. EUR, pričom aktuálne zostáva dočerpať približne 

340 mil. EUR. Významným faktorom, ktorý prispel k zníženiu minimálneho objemu čerpania 

v roku 2026, je revízia Programu Slovensko pripravená v nadväznosti na legislatívny balík 

„Modernizovaná politika súdržnosti“. Konkrétne ide o možnosť čerpania dodatočných 

zálohových platieb z Európskej komisie vo výške približne 1,43 mld. EUR, ktoré priamo 

znižujú objem finančných prostriedkov potrebných na splnenie záväzku pravidla N+3 v roku 

2026. V dôsledku tejto úpravy došlo k výraznému zníženiu bezprostredného tlaku na čerpanie 

v roku 2026. Zároveň je však potrebné otvorene konštatovať, že týmto krokom sa časť 

implementačného tlaku presúva do ďalších rokov programového obdobia. V rokoch 2027 až 

2029 bude potrebné každoročne dosahovať výrazne vyššie objemy čerpania, čo pri súčasnom 

tempe implementácie predstavuje významné riziko plnenia pravidla N+3. Riadiaci orgán si toto 

riziko uvedomuje, a preto bude aj napriek relatívne nižšiemu minimálnemu limitu pre rok 2026 

smerovať k ambicióznejšiemu cieľu čerpania na úrovni minimálne 2 mld. EUR v roku 2026,           

s cieľom znížiť objem, ktorý bude potrebné vyčerpať v nasledujúcich rokoch programového 

obdobia. Napriek dosiahnutému pokroku pretrvávajú významné implementačné výzvy, najmä 

v oblasti nízkeho kontrahovania časti alokácie, pomalého nábehu čerpania národných 

projektov, neproporčného výkonu jednotlivých rezortov a nízkej dynamiky implementácie 

integrovaných územných investícií. Riadiaci orgán preto v spolupráci s implementujúcimi 

subjektmi prijíma súbor opatrení zameraných na akceleráciu kontrahovania a čerpania, vrátane 

zintenzívnenia bilaterálnych rokovaní s rizikovými subjektmi, priebežného monitoringu 

plnenia míľnikov a pokračujúcej priorizácie kľúčových projektov. Súčasne sa realizujú 

opatrenia na zrýchlenie procesov verejného obstarávania, vrátane úpravy modelu analýzy rizík 

a posilnenia koordinácie so sprostredkovateľským orgánom ÚVO. 



Predseda rady E. Tomáš uviedol, že predložené informácie budú prostredníctvom sekretariátu 

Hospodárskej a sociálnej rady SR zaslané sociálnym partnerom.   

M. Kiraľvarga za RÚZ reagoval a uviedol, že požadujú, aby im tieto informácie boli  

doručované pred zasadnutím Hospodárskej a sociálnej rady SR, aby mali časový priestor 

naštudovať si tieto materiály a následne o nich na zasadnutí diskutovať. 

Predseda rady E. Tomáš reagoval a uviedol, že súhlasí s touto požiadavkou a poprosil Úrad 

podpredsedu vlády pre Plán obnovy a odolnosti a  Ministerstvo investícii, regionálneho rozvoja 

a informatizácie SR, aby tieto materiály boli doručované pred Hospodárskou a sociálnou radou 

SR, na ktorej bude tento pravidelný bod rokovaný, tajomníčke rady.  

 

 Predloženie informácie o počte zamestnancov poberajúcich minimálnu mzdu 

a počtoch zamestnancov poberajúcich mzdu v členení podľa pásiem minimálnej 

mzdy podľa § 120 Zákonník práce (plnenie úlohy z PZ 4.11.2024 a 13.1.2025)  

 

B. Vitteková, riaditeľka odboru analýz, prognóz a posudzovania vplyvov Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR uviedla, že predkladaná informácia obsahuje údaje o počte a 

podiele zamestnancov, ktorí pracujú za minimálnu mzdu, a počte a podiele zamestnancov, ktorí 

pracujú za mzdu, ktorá zodpovedá úrovni minimálneho mzdového nároku pre zvýšený stupeň 

náročnosti práce 2 až 6. Tieto počty sú rozdelené podľa jednotlivých odvetví ekonomických 

činností a podľa sféry. Údaje vychádzajú zo zisťovania, štvrťročný výkaz o cene práce za rok 

2025, ktorý predstavuje reprezentatívne zisťovanie a dá sa z neho vyvodiť údaje o celkovej 

populácii zamestnancov. Toto zisťovanie je výberové, ale je špecifické tým, že zamestnávatelia, 

respektíve zamestnanci, ktorí pracujú pre zamestnávateľov so 100 a viac zamestnancov, sú 

zastúpení vyčerpávajúco. To znamená, že sú tam všetci, tým pádom vzorka obsahuje vyše           

58 tisíc zamestnancov, vyše 58 tisíc zamestnávateľov a obsahuje 58 % všetkých zamestnancov 

na Slovensku. Zamestnávatelia do 100 zamestnancov sú teda výberovo vybraní do vzorky, ktorá 

je ale teda reprezentatívna. Podľa týchto údajov pracovalo v roku 2025 okolo 1,9 milióna 

zamestnancov, z toho necelých 129 tisíc osôb pracovalo za minimálnu mzdu a ďalších takmer 

53 tisíc osôb zarábalo mzdy, ktoré zodpovedali úrovni minimálneho mzdového nároku pre 

zvýšený stupeň náročnosti 2 až 6. Podiel zamestnancov zarábajúcich minimálnu mzdu bol               

6,7 % a ďalších 2,7 % zamestnancov teda zarábalo mzdy na úrovni minimálneho mzdového 

nároku, čo je spolu 9,4 % zamestnancov. Čo sa týka odvetví ekonomických činností, odvetvia 

s najvyšším podielom zamestnancov zarábajúcich minimálnu mzdu boli ubytovacie a 

stravovacie služby, kde za takúto mzdu pracovalo 19,7 % zamestnancov. Potom ostatné 

činnosti, kde to bolo 14,4 % zamestnancov, stavebníctvo s 13,1 % zamestnancov a dodávka 

vody 12,1 % zamestnancov a v administratívnych a podporných službách 11,8 % zamestnancov 

za minimálnu mzdu. Odvetvia naopak s najnižším podielom zamestnancov zarábajúcich 

minimálnu mzdu boli dodávka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu, kde to bolo iba             

0,2 % zamestnancov. Rovnako doprava a skladovanie tiež iba 0,2 % zamestnancov, finančné a 

poisťovacie činnosti s 0,6 % zamestnancov, informácie a komunikácia s 1,1 % zamestnancami 

a ťažba a dobývanie s 3 % zamestnancov pracujúcich za minimálnu mzdu. Podiel zamestnancov 

zarábajúcich minimálnu mzdu bol rovnaký v podnikateľskej aj nepodnikateľskej sfére, a to teda 



na úrovni 6,7 %. Na skrátený úväzok pracovalo v roku 2025 okolo 188 tisíc osôb a z toho 

približne 19 tisíc osôb pracovalo za minimálnu mzdu, čo tvorí takmer 10 % zamestnancov            

so skráteným úväzkom a ďalších necelých 4 tisíc osôb pracovalo za minimálny mzdový nárok 

zodpovedajúci zvýšenej náročnosti práce, čo je necelých 2 % zamestnancov so skráteným 

úväzkom. Čo sa týka vývoja v čase, v roku 2025 sa zaznamenáva medziročný mierny nárast 

podielu zamestnancov na minimálnej mzde, čo teda je trošku porušenie trendu, lebo doteraz bol 

klesajúci trend od roku 2021. A teda v roku 2025 sa eviduje zvýšenie, čo sa týka plných úväzkov 

z 8,8 % na 9,2 % všetkých zamestnancov, teda aj tých, čo pracujú za mzdu, ktorá zodpovedá 

úrovni minimálneho mzdového nároku pri zvýšených stupňoch náročnosti. V prípade 

čiastkových úväzkov je trend klesajúci aj v roku 2025. Čo sa týka vývoja od roku 2021, tak tam 

sa zaznamenáva stále pokles, nakoľko v roku 2021 bolo 208 tisíc zamestnancov s minimálnou 

mzdou a v roku 2025 iba 100 tisíc, teda o 160 tisíc, tam je v počte zamestnancov pokles. 

Informácia ďalej obsahuje očakávaný vývoj výšky minimálnej mzdy v nasledujúcich rokoch,  

a takisto aj nadväzujúcich príplatkov, ktoré nadväzujú na minimálnu mzdu a ďalšie 

charakteristiky. 

Predseda rady E. Tomáš uviedol, že došlo k poklesu ľudí pracujúcich za minimálnu mzdu, čo 

je dobrý jav pre Slovensko a  poďakoval  zamestnávateľom, pretože to svedčí o tom, že dávajú 

zamestnancom vyššie mzdy ako minimálne mzdy. Predložená informácia bude zaslaná 

sociálnym partnerom  prostredníctvom sekretariátu Hospodárskej a sociálnej rady SR. 

A.Beljajev za APZD uviedol, že jednak klesá podiel zamestnancov, ktorí pracujú za minimálnu 

mzdu, ale na druhej strane pre privátny sektor sú stupne náročnosti práce prekonanou vecou. 

Slovensko je asi jeden z posledných štátov na svete, ktorý má pre súkromný sektor stupne 

náročnosti práce. Z celkového počtu zamestnancov 1,9 milióna za minimálnu mzdu                         

v minimálnych mzdových nárokoch stupňov 2 až 6 pracovalo 52 tisíc ľudí, ale aj vo verejnom 

a v súkromnom sektore, kde verejný sektor je podstatne väčší, pretože sú tam zdravotníci, 

policajti a podobní, ktorá skutočne ide v tých stupňoch náročnosti práce, čiže tento atribút pre 

súkromný sektor na Slovensku by sa mal zrušiť. A posledný, kto ho zrušil, bola minulý rok 

Česká republika. Navrhol ponechať len jednu minimálnu mzdu a všetko ostatné ponechať na 

kolektívne vyjednávanie medzi zamestnancami a zamestnávateľmi, buď na kolektívnej úrovni 

alebo na úrovni kolektívnych zmlúv alebo individuálne na podnikoch. Uviedol, že sa tiež 

diskutovalo, že by tam mohlo byť nejaké ročné respiro obdobie, aby sa tie podniky a odborové 

organizácie mohli alebo mali čas na tom dohodnúť. Určite by to pomohlo podnikateľskému 

sektoru, že by to zjednodušilo administratívu a všetky podobné veci, ktoré sú s tým spojené. 

Ďalšia vec, ktorá zamestnávateľov k tomu vedie je to, že je rozdielne počítaná minimálna mzda 

pre stupeň číslo 1 a minimálna mzda pre stupne 2 a 6, kde stupne 2 a 6 sa určujú fixnou sadzbou, 

tzn. že ten rozdiel medzi stupňom 1 a 2 a 6 sa stále znižuje a niekde možno v roku 2030 alebo 

2035 bude ten rozdiel medzi triedami 1 a 6 minimálne a nebude mať žiadne praktické využitie. 

K tomu sa s Ministerstvom práce a sociálnych vecí SR začala diskusia a tiež aj o tom, že by sa  

zrušil súbeh príplatkov, tzn. soboty, nedele, nočné, sviatky, kde skutočne v maximálnej miere, 

ak zamestnanec dostane sobotu, nedeľu a ešte štátny sviatok, tak je tam príplatok 350 eur, čo 

sa zdá byť prehnané a nemá to oporu ani v žiadnej inej ďalšej európskej krajine. 

J. Božik za ZMOS uviedol, že vo verejnej správe na úrovni samospráv, miest a obcí je veľa 

zamestnancov v kategórii minimálna mzda, k tomu osobný príplatok 50 alebo 100 eur a tým 



pádom už zamestnanec nemá minimálnu mzdu, a keď rastie náklad na mzdu o 12,5 % ako teraz 

pri raste minimálnej mzdy, tak je to samozrejme veľký problém. Zároveň doplnil, že v tom 

verejnom sektore je 440 tisíc zamestnancov, z ktorých 170 tisíc zamestnancov je práve v oblasti 

školstva a potom ide aj o počet zamestnancov v sociálnej oblasti, to je ďalších 60 tisíc a len tam 

sa to pohybuje na počte 230 tisíc, čo je nadpolovičná väčšina.  

P. Ondek za KOZ SR uviedol, že sa treba hlbšie pozrieť aj na minimálnu mzdu vo verejnom 

sektore, v štátnej a verejnej službe, pretože je tu zákon, ktorý hovorí o navyšovaní minimálnej 

mzdy, zákon, ktorý hovorí o zmene tarifných tabuliek v štátnej a verejnej správe a iný paragraf 

zákona hovorí, že zamestnávateľ musí dorovnať minimálnu mzdu podľa tabuliek, pokiaľ sú 

tarify nižšie, ako je minimálna mzda. A toto je problém, ktorý je riešiteľný. KOZ SR začína 

navrhovať v rámci štátnej a verejnej správy a v rámci školstva zmenu a sú prístupní na 

rokovaniach týkajúcich sa aj platového automatu, pretože štatistiky sú výpovedné a je potrebné 

zmeniť to, aby nemuseli zamestnávatelia každý rok zápasiť s minimálnou mzdou.  

P. Piešťanský za RÚZ uviedol, že európske smernice o odmeňovaní zamestnancov v doprave 

fungujú. Čo treba ale povedať je, že v Čechách sa zmenil tento systém a nič sa nestalo. 

Jednoducho ďalej sa vyjednáva o platoch, tým zamestnancom platy neklesli, ekonomika ide 

ďalej. Čiže možno že aj toto je jeden z tých faktorov, ktorý by sa na konci dňa mohol nazvať 

prorastový. 

 

 

 Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa vyhlasuje Národný park 

Poloniny, jeho zóny a ochranné pásmo - negatívne dopady na zamestnanosť, sociálnu 

situáciu v regióne, LESY SR, š.p. a negatívne ekonomické dôsledky návrhu na 

samosprávy, zamestnávateľské subjekty a verejné financie  (AZZZ SR, KOZ SR) 

 Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa vyhlasuje Národný park 

Nízke Tatry, jeho zóny a ochranné pásmo - negatívne dopady na zamestnanosť, 

sociálnu situáciu v regióne, LESY SR, š.p. a negatívne ekonomické dôsledky návrhu na 

samosprávy, zamestnávateľské subjekty a verejné financie (AZZZ SR, KOZ SR) 

 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že sa zlučuje rozprava k Národnému parku Poloniny 

a k Národnému parku Nízke Tatry. 

V. Szabová za KOZ SR, odborový zväz DREVO, LESY, VODA uviedla, že aj keď sa tejto 

téme venovalo veľa času, bohužiaľ sa to nepretransformovalo do reálnych výsledkov, ale čo je 

potrebné zopakovať a platí to pre obidve pripravené zonácie, to znamená Poloniny aj Nízke 

Tatry, že Európska komisia požaduje zachovať vyhlásené stupne ochrany prírody, vyhlásené 

pralesy a zachovanie lokalít  s identifikovaným výskytom Hlucháňa horného. Zonácia sa má 

uskutočniť v súlade s legislatívou Slovenskej republiky, §19 a §30 zákona o ochrane prírody a 

krajiny. Z uvedeného dôvodu sa stále upozorňovalo, že navrhované navýšenie územia je 

neodôvodnené, spôsobí výrazne negatívne dopady na zamestnanosť, sociálnu situáciu v regióne 

a negatívne ekonomické dopady na samosprávu a verejné financie. S tým, že len pre ilustráciu, 

terajší stav podľa jednotlivých zón A a B sú najprísnejší stupeň ochrany, predstavuje pri A-ku 

8,61 %. Predložený návrh predstavuje navýšenie výmery na 18,65%. B-ko, aktuálny stav je 



3,44 % územia, navýšené na 5,35%, čiže v rámci medzirezortného pripomienkového konania 

došlo k ešte zhoršeniu, alebo k negatívnej úprave toho, čo sa namietalo. Po medzirezortnom 

pripomienkovom konaní došlo v neprospech predkladateľa pripomienok k ďalšiemu 

neodôvodnenému navýšeniu rozlohy národného parku z 31,086 ha na výmeru 32,809 ha, to 

znamená ešte o 1 800 ha po medzirezortnom pripomienkovom konaní zobrali Lesom SR a 

rozhodli sa posilniť tú rozlohu v rámci jednotlivých stupňov ochrany. Otázkou je, z akého 

dôvodu došlo v neprospech predkladateľa k ešte väčšiemu navýšeniu a prečo ide rezort 

životného prostredia nad rámec požiadaviek Európskej komisie v súlade s plnením míľnikov v 

Pláne obnovy a odolnosti.  

Štátny tajomník Ministerstva životného prostredia SR F. Kuffa reagoval a uviedol, že sa nejde 

nad rámec požiadaviek Európskej komisie, naopak Európska komisia do dnešného dňa ešte 

stále vytýka, že sa nezaradilo všetko tak, ako sa malo. Čo sa týka tých čísel, ktoré boli 

prezentované v Poloninách, z 8 % na 18 %, to bol ten najvyšší stupeň ochrany a to je z pohľadu 

požiadaviek Európskej komisie. Najvyššie stupne ochrany, ktoré existovali, sa rešpektovali a   

v prípade Polonín sa tam pridávali len staré lesy, ktoré k dnešnému dňu sú pre Európsku komisiu  

stále nedostatočne zaradené. Čo sa týka záberu nejakého nového územia, že sa navýšila výmera 

národného parku, uviedol, že áno, navýšila sa, to bolo aj v rámci rozporových konaní                         

s Ministerstvom pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR, ktoré v podstate svojím spôsobom 

teda zastrešovalo Lesy SR. Uviedol, že Národný park Poloniny vyzerá ako ementál a v rámci 

toho ementálu boli niektoré plôšky bublín v správe Lesov SR. Nemá zmysel, aby sa tam dvaja 

správcovia pretláčali na tom území, zvlášť keď už dnes je vidno negatívnu skúsenosť tam, kde 

sa pretláčajú dvaja správcovia. Preto sa prispelo k tomu, že sa tam navýšila výmera, ktorá sa 

priradila do vlastného územia národného parku. V konečnom dôsledku to bolo 

odkomunikované aj s Lesmi SR. V nadväznosti na to Lesy SR začali tlačiť kravy, začali tlačiť 

zamestnancov a keď tlačia všetky tieto veci, potom by stálo za úvahu, že celý odštepný závod 

by mal prejsť pod Ministerstvo životného prostredia SR.  

V. Szabová za KOZ SR reagovala a uviedla, že Poloniny sú národným záujmom SR, treba 

hľadať kompromis v tom, aby zosúladila záujmy ochrany prírody s národohospodárskymi 

záujmami a záujmami občanov SR. Otázkou na Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja 

vidieka SR je, čo bude s odštepným závodom Ulič a  ich zamestnancami. 

Štátny tajomník Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR V. Vnuk reagoval a 

uviedol, že predmetom prechodu na správu Národného parku Poloniny bude aj stredisko 

poľnohospodárskej výroby vrátane príslušných zamestnancov. 

V. Szabová za KOZ SR ďalej uviedla, že na základe záverov rokovaní medzi Lesmi SR a 

Správou národného parku Nízke Tatry boli identifikované územia, ktorých začlenenie  do 

národného parku má jasný environmentálny význam a ich rozloha je 1 985 ha, s tým,                      

že 8. decembra sa zástupcovia Lesov SR dohodli a písomne potvrdili, že toto územie, ktoré 

spĺňa všetky kritériá, prejde v rámci zonácie a ostatné plochy v rozsahu 12 144 ha bolo 

dohodnuté ponechať správe Lesov SR. Čo sa týka návrhu, ktorý bolo možné pripomienkovať, 

tá rozloha sa zvýšila a presahuje viac ako 14 tisíc ha. Zatiaľ nebolo vysvetlené, prečo sa znovu 

ide nad rámec toho, čo vôbec Štátna ochrana prírody kvalifikovala, že spĺňa kritériá a má                     

o neho záujem. V prípade, že by prešlo tých 14 tisíc ha, znamená to obmedzenie činnosti, niekde 



aj zánik troch organizačných zložiek lesov Tatry, Poľaná, Horehronie a 147 zamestnancov. 

Okrem toho je ohrozená platba pre miestne samosprávy, konkrétne OZ Tatry vo výške 302 tisíc 

eur ročne, to znamená pokles daňových príjmov pre obce. Zonácia a s ňou navýšené 

bezzásahové územie spôsobí aj mnoho z pohľadu ekologických vplyvov a určite sa zníži 

hodnota vodozádržných, pôdoochranárskych, klimatických a tak ďalej ostatných častí. Okrem 

toho, 147 zamestnancov bude predstavovať tých 14 tisíc ha ohrozenie pracovných miest aj v 

drevospracujúcom priemysle. S tým, že sa vstúpilo do rokovaní s vedením Zväzu spracovateľov 

dreva Slovenskej republiky, ktoré predložili rozpočty, na základe tých prepočtov bude pokles 

ročných ťažieb o 250 tisíc metrov kubických ročne na území v správe Lesy SR a dôjde 

k ďalšiemu ohrozeniu nielen v lesoch, ale aj v drevospracujúcom priemysle. 1 757 pracovných 

miest, znovu opäť negatívny dopad, vidiecke obyvateľstvo, sociálna situácia. Okrem toho, lesy 

vyplácali obciam a mestám dane vo výške 6 700 eur a okrem daní prispievali samosprávam z 

osobitného fondu na opravu, údržby týchto ciest. Otázkou je, aká bude celková výmera, ktorá 

bude nakoniec predmetom zonácie v prípade Národného parku Nízke Tatry. 

Štátny tajomník Ministerstva životného prostredia SR F. Kuffa reagoval a uviedol, že zákon 

hovorí jasne, že v Národnom parku sú lesy, za ktoré sa dane platiť nemajú. Čo sa týka 

samospráv, či sa dane budú platiť alebo nebudú platiť, tak podľa zákona tam na daň nemajú 

nárok. To, čo hovorí platná legislatíva a to, čo hovorí Plán obnovy a v rámci rozporového 

konania, kde bolo stretnutie aj s Ministerstvom pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR, rozdiel 

vo výmere je presne v tom, že sa zvonku pripájajú priamo dotýkajúce sa územia s Hlucháňom 

hôrnym a územia NATURA 2000, pretože tam je povinnosť tú NATURA 2000 nechať prekrytú 

chráneným územím, čo je v tomto prípade národný park, ale záväzný výstup je                                     

z medzirezortného pripomienkového konania, kde sa vo veľkej miere, čo sa týka tých výmer, 

rešpektovali Lesy SR a rozdiel tam je možno nejakých 1000 ha na margo Hlucháňa hôrneho, 

na margo NATURA 2000. A to, že príde drevospracujúci priemysel o drevo alebo teda, že tam 

stratia následne zamestnancov, to nebolo rozhodnutie rezortu, ale vymyslela to predchádzajúca 

vláda. Ministerstvo životného prostredia SR každopádne nesúhlasí s týmito míľnikmi.  

 

 

 Informácia o stave prípravy technickej podpory a metodiky MPSVR SR k návrhu 

zákona o rovnakom odmeňovaní mužov a žien za rovnakú prácu alebo za prácu 

rovnakej hodnoty a o zmene a doplnení niektorých zákonov (APZD) 

A.Beljajev uviedol, že APZD sťahuje tento bod z rokovania.  

 

 Návrh na zmenu zákona č. 200/2022 Z. z. o územnom plánovaní (ZMOS) 

J. Božik za ZMOS uviedol, že chce touto cestou požiadať Ministerstvo dopravy SR a vládu SR               

o vypracovanie a predloženie legislatívneho návrhu novely zákona č. 200/2022 Z. z.                           

o územnom plánovaní v znení neskorších predpisov v zmysle požiadaviek ZMOS, ktoré súvisia 

s tým, že ZMOS malo rokovanie so Slovenskou komorou architektov, ktorá im jednoznačne 

oznámila, že naplnenie dikcie tohto zákona o väzbe na všetky územné plány Slovenska, pokiaľ 

ide o 2930 obcí a miest, je do roku 2032 absolútne nerealizovateľné. A to nie preto, že by to 



mestá a obce nechceli, ale preto, lebo jednoducho sú limitované kapacity architektov, 

oprávnených organizácií a samozrejme aj univerzít a vysokých škôl, nielen v kontexte prípravy 

nových odborníkov, ale aj samostatných študijných prác, ktoré by sa mohli vykonávať. Preto  

by chceli požiadať o oslobodenie obcí s počtom obyvateľov do 500 od povinnosti vypracovať 

územný plán do roku 2032 a posunutie termínu pre ostatné mestá, obce a mestá nad 500 

obyvateľov minimálne o 5 rokov do roku 2037. Žiada, aby sa to zracionalizovalo, aby  bol 

skutočne taký návrh zákona, ktorý by vychádzal zo všeobecnej dohody a aj možnosti 

akceptácie, a to nielen zo strany miest a obcí, ale zo strany odborných kapacít, ktoré pôsobia na 

území Slovenska. Čiže je to zdvorilá požiadavka, avizujú ju už 6 rokov dopredu.  

Štátny tajomník Ministerstva dopravy SR I. Choma reagoval a uviedol, že rozumie požiadavke 

ZMOS, sú pripravení na túto tému diskutovať.  

 

 Návrh na zmenu zákona č. 145/1995 Z.z. o správnych poplatkoch (ZMOS) 

 

J. Božik za ZMOS uviedol, že ZMOS predkladá návrh vychádzajúci z požiadaviek                          

62 regionálnych združení, návrh na oslobodenie samospráv od poplatkov pri usporiadaní 

vlastníctva k pozemným komunikáciám a školským objektom, ktoré nadobúdajú vo verejnom 

záujme. V tomto duchu by chceli prostredníctvom Hospodárskej a sociálnej rady SR požiadať 

Ministerstvo financií SR o vypracovanie legislatívneho návrhu novely zákona                                     

č. 140/1995 Z. z. o správnych poplatkoch v zmysle ich požiadavky a navrhol, aby  k tejto téme 

prebehlo samostatné stretnutie s Ministerstvom financií SR. 

Štátny tajomník Ministerstva financií SR R. Majerský reagoval a uviedol, že diskusii sú 

otvorení, ale aj v súčasnosti sú obce a VÚC oslobodené od poplatku za návrh do katastra                

z dôvodu prevodu pozemkov pod pozemnými komunikáciami a školami. A zároveň aj podľa 

návrhu novely katastrálneho zákona, ktorá je v súčasnosti v Národnej rade SR, sú predmetné 

oslobodenia od poplatkov rozšírené o ďalšie pozemky. Nie je jasné, čo ten predkladateľ alebo 

navrhovateľ chce dosiahnuť. 

 

 Návrh na zmenu zákona č. 180/1995 Z. z. o niektorých opatreniach na usporiadanie 

vlastníctva k pozemkom (ZMOS)  

J. Božik za ZMOS uviedol, že by chceli požiadať Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja 

vidieka SR o prijatie zásadnej novelizácie zákona č. 180/1995 Z. z., ktorá by zaviedla osobitné 

dvojfázové konanie pre pozemky nezistených neznámych vlastníkov. V prvej fáze by mali mať 

vlastníci alebo riaditelia možnosť v určenej lehote, napr. jedného roka, prihlásiť sa k svojmu 

vlastníctvu alebo iniciovať dodatočné dedičské konanie. Ak sa v tejto lehote nik neprihlási, 

prebehne individuálne správne konanie, v ktorom sa rozhodne o prechode vlastníctva na obec 

alebo štát, pričom štát bude povinný bezodplatne predať pozemky na obec vždy, keď ich táto 

potrebuje na účely územného rozvoja či realizácie verejnoprospešných stavieb.  



O. Bosáková, riaditeľka odboru legislatívy  Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka 

SR uviedla, že už pracujú na tomto legislatívnom procese k novele tohto zákona, avšak 

vzhľadom na to, že je to naozaj rozsiahly materiál, prebiehajú tam analýzy, sú v kontakte s 

českým štátnym pozemkovým úradom v Prahe a prebiehajú konzultácie.  

 

 Poplatky kolektívnej správy práv – SOZA a SLOVGRAM (ZMOS) 

J. Božik za ZMOS uviedol, že samosprávy dlhodobo poukazujú na neprimerane zvýšenú 

administratívnu a finančnú záťaž súvisiacu  s uplatňovaním predmetných poplatkov, a to najmä 

pri organizovaní menších kultúrnych, spoločenských a komunitných podujatí vo verejnom 

záujme. V praxi zároveň pretrváva nejednotnosť výkladu povinností, pokiaľ ide o rozsah 

licencovania a určenie situácií, v ktorých vzniká povinnosť úhrady odmien. Mestá a obce 

taktiež upozorňujú na prípady súbežného uplatňovania nárokov zo strany viacerých organizácií 

kolektívnej správy, čo v konečnom dôsledku vedie k duplicitnému finančnému zaťaženiu 

rozpočtov samospráv. Uviedol, že uvedené problémy sú znásobené  absenciou systémového 

zohľadnenia špecifického postavenia miest a obcí ako subjektov zabezpečujúcich výkon 

verejných funkcií a organizujúcich podujatia vo verejnom záujme. Preto ZMOS predkladá ako 

organizácia zastupujúca najväčší počet samospráv tento materiál, ktorého cieľom je otvoriť 

odbornú diskusiu na úrovni Hospodárskej a sociálnej rady Slovenskej republiky za účasti 

zástupcov štátu, sociálnych partnerov a dotknutých organizácií kolektívnej správy. ZMOS 

žiada, aby došlo nielen k prehodnoteniu nastavenia sadzobníkov a rozsahu spoplatňovaných 

činností, ale zároveň žiada, aby došlo k zjednoteniu legislatívy, ktorá by definovala jasné 

pravidlá pri  tvorbe sadzobníkov a primerane reflektovala verejný charakter činnosti územnej 

samosprávy. V nadväznosti na uvedené tiež ZMOS navrhuje, aby Hospodárska a sociálna rada 

Slovenskej republiky podporila vytvorenie pracovnej skupiny za účasti relevantných rezortov 

a organizácií kolektívnej správy s cieľom identifikovať problémy aplikačnej praxe a pripraviť 

návrhy systémového riešenia. Uviedol, že napr. podujatie, ktoré stojí štandardne nejakých            

40 000 eur z hľadiska honorárov pre účinkujúcich, doteraz bolo spoplatnené vo výške                  

288 eur, tak by sa dostalo na úroveň 3.500  resp.  4.000 eur.  Sú to peniaze, ktoré v čase 

konsolidácie sa veľmi ťažko hľadajú. 

P. Benčurík, generálny riaditeľ sekcie umenia, kreativity, médií a autorského práva 

Ministerstva kultúry SR reagoval a uviedol, že sa to netýka len miest a obcí, takýto impulz  

dostali aj od viacerých organizácií dotknutých subjektov. Plne si to uvedomujú, túto iniciatívu 

vítajú a sú pripravení na diskusiu. Čo sa týka koncepčnej činnosti v tejto oblasti, aktuálne už 

prebiehajú dve analýzy. Prvá analýza celej tejto problematiky je v podmienkach Slovenskej 

republiky, kde sa skúma momentálne celý systém poplatkov, ktorý jednotlivé organizácie 

kolektívnej správy práv majú stanovený. Ďalším predmetom skúmania je inflačný 

mechanizmus, ktorý je stanovený každoročne a potom je to aj otázka oprávnenosti jednotlivých 

subjektov. Druhá analýza sa bude týkať komparatívnej analýzy, to znamená, že si chcú preveriť, 

akým spôsobom fungujú systémy v porovnateľných ekonomikách vo vzťahu k Slovenskej 

republike. Zanalyzovaný je systém fungovania v Estónsku a v priebehu mesiaca apríl by mali 

mať k tejto analýze konkrétne výstupy.  Sú pripravení o tom diskutovať a viesť kvalifikovaný 

rozhovor. Zo strany Ministerstva kultúry SR je prosba, aby boli predkladané  kvalifikované 



podnety, aby vedeli vykonávať dohľad v rámci autorského zákona č. 185/2015 Z. z.. Uviedol, 

že,  aby sa  tento nástroj efektívnejšie využíval, je tu konkrétna informačná povinnosť, ktorú 

upravuje § 169 ods. 1 uvedeného zákona, kedy sa vyjednáva o konkrétnych poplatkoch. Čo sa 

týka návrhu vytvorenia pracovnej skupiny, sú pripravení byť súčinní a jednoducho participovať 

pri akomkoľvek rozhodnutí týkajúcom sa tejto problematiky.  

A.Beljajev za APZD uviedol, že v tejto oblasti na Slovensku začína „klondike“. Nie je 

stanovený žiadny časový rámec vydávania cenníkov, nie je stanovená žiadna cenová regulácia 

ako možnosti úprav cenníkov jednotlivých OKS. Cenotvorbu za dielo si určuje každá 

organizácia nezávisle a každá môže mať na rovnaký typ diela inú sadzbu, a to pri rovnakom 

rozsahu ochranných práv. Organizácie kolektívnej správy majú vydané oprávnenie aj na 

rovnaký typ diel, napr. na audiovizuálne diely bez nejakej bližšej špecifikácie. Majú oprávnenie 

štyri z piatich všetkých organizácií kolektívnej správy. Dochádza k výraznému nárastu cien. Je 

tu nedostatočná koordinácia oprávnení na vydávanie, na trhu ich pôsobí veľa a ďalšie vznikajú 

SOZA, LITA, Slovgram a tak ďalej. Pričom každá organizácia musí získať oprávnenie 

Ministerstva kultúry SR na výkon kolektívnej správy. Jednotlivé organizácie sa z pohľadu 

používateľa prekrývajú alebo nie sú dostatočne a zrozumiteľne vymedzené. V praxi tak 

vznikajú situácie, keď viaceré organizácie si uplatňujú nárok na odmenu za použitie toho istého 

obsahu. Systém pre používateľov je neprehľadný, komplikuje predvídateľnosť celkových 

nákladov na používanie diel, sú nedostatočné mechanizmy mimosúdneho vyrovnania riešenia 

sporov, sú nedostatočné mechanizmy zapojenia používateľov pri udeľovaní oprávnení 

organizáciám kolektívnej správy. Uviedol, že v tomto čaká Ministerstvo kultúry SR veľa práce, 

aby sa daný stav, ktorý je dnes, a nie je to len pre subjekty verejnej správy, ale aj pre subjekty 

súkromnej správy, aby sa to nejakým spôsobom urýchlene napravilo.  

R. Karlubík za AZZZ SR uviedol, že podporuje návrh ZMOS na vytvorenie pracovnej skupiny, 

nakoľko sa to vo veľkom týka aj zamestnávateľov. Tak ako aj povedal A. Beliajev je to 

„klondike“,  je v tom veľký problém a v prvom rade trpia zamestnávatelia v oblasti hotelových 

a ubytovacích služieb. Samozrejme, je veľmi ťažké potom uregulovať tieto organizácie, ktoré 

v podstate posielajú faktúru len na základe toho, že si zverejnia  svoje webové stránky a počítajú 

počty izieb a automaticky aj päť sa ich prihlási na to isté.  

Predseda rady E. Tomáš uviedol, že zo strany Ministerstva kultúry SR je tu prísľub vytvorenia 

pracovnej skupiny, a to je platforma, na ktorej sa to bude dať ďalej vydiskutovať.  

 

 

 Aktuálna situácia v Policajnom zbore Slovenskej republiky z hľadiska personálnej 

stability, odmeňovania príslušníkov bezpečnostných zborov a zabezpečenia výkonu 

verejnej služby v oblasti ochrany bezpečnosti štátu a verejného poriadku (KOZ SR) 

 

P. Jakubík za KOZ SR uviedol, že Policajný zbor Slovenskej republiky (policajný zbor)                    

už dlhodobo čelí pretrvávajúcim problémom, čo sa týka personálnej nedostatočnosti. Táto sa 

prejavuje aj počtom neobsadených funkčných miest, ktoré sa týkajú základných útvarov, to 

znamená obvodných oddelení okresných riaditeľstiev policajného zboru. Je tu zvýšená 

fluktuácia príslušníkov policajného zboru a znižujúci sa záujem o službu v týchto 

bezpečnostných zboroch. Tento stav môže mať priamy dopad na schopnosť štátu zabezpečovať 



výkon verejných služieb v oblasti ochrany života, zdravia, majetku občanov. Je tu absencia 

systémového mechanizmu pravidelnej valorizácie platov a nedostatočné motivačné nástroje 

vedú k postupnej strate konkurencieschopnosti služby v policajnom zbore, čo určite potvrdia aj 

zástupcovia Ministerstva vnútra SR na trhu práce. Zdôraznil potrebu zaoberať sa najmä  

aktuálnym stavom personálneho zabezpečenia policajného zboru a chýbajúceho kariérneho  

rastu, systémom odmeňovania príslušníkov bezpečnostných zborov vo vzťahu                                          

k ekonomickému vývoju a inflácii v Slovenskej republike, možnosťami zavedenia systémových 

stabilizačných opatrení smerujúcich k zvýšeniu atraktivity služby v policajnom zbore 

a dopadmi personálnej poddimenzovanosti policajného zboru na zabezpečenie výkonu verejnej 

služby v oblasti ochrany verejného poriadku a bezpečnosti. Uviedol, že cieľom prerokovania 

predmetnej problematiky na úrovni Hospodárskej a sociálnej rady SR je iniciovať odbornú 

diskusiu sociálnych partnerov a vlády SR o systémových riešeniach, ktoré prispejú 

k stabilizácii personálnej situácie v bezpečnostných zboroch a k zabezpečeniu dlhodobého 

udržateľného výkonu služby v policajnom zbore. 

J. Maškarová, prezidentka Policajného zboru Ministerstva vnútra SR uviedla, že čo sa týka 

aktuálneho stavu policajného zboru, na útvaroch policajného zboru je systematizovaný 

tabuľkový počet 20 134. K 1. marcu 2026 je neobsadených z toho 3026 tabuľkových miest, čo 

znamená 15,03 % neobsadenosť. Po jej nástupe do funkcie policajnej prezidentky, 

neobsadenosť bola 19 %. Za rok sa podarilo cielenou náborovou kampaňou, náborovými 

príspevkami, rôznymi benefitmi zatraktívniť policajný zbor a nabrať naozaj historicky najväčší 

počet mladých ľudí do policajného zboru. Uviedla, že sú tu však rozpočtové limity. Bolo 

potrebné myslieť aj na staršiu generáciu, skúsených policajtov, kde sa poskytoval stabilizačný 

príspevok, na ktorý už v tomto roku napríklad nie sú rozpočtované peniaze. Nie je to stále 

o platoch, je dôležité, aby štát vedel zabezpečiť bezpečnosť občanov, a to je tým, že teda bude 

stabilizovaný a naplnený personálny stav policajného zboru. Momentálne tento stav 

stabilizovaný je, ale nie je ideálny. Činnosti pre policajný zbor pribúdajú aj v otázke mäkkých 

cieľov, ktoré je potrebné chrániť, pretože tu pribúda nová kriminalita, či už v kyberpriestore, 

takisto sa riešia rôzne aktivity, ako sú ochrana maloobchodov, rôzne pandemické udalosti, ktoré 

nastávajú v roku. Takisto po atentáte na premiéra je zvýšená bezpečnosť. Tá požiadavka nie je 

len na Úrad na ochranu pre ústavných činiteľov, tá požiadavka je priamo najviac na policajný 

zbor, pretože ten zabezpečuje všetky aktivity, čo sa týkajú ústavných činiteľov, poslancov a tak 

ďalej. Čiže treba si uvedomiť, že limity, v ktorých je teraz momentálne Ministerstvo vnútra SR, 

sú tak postačujúce možno na tento rok. Policajný zbor teda aj vníma historicky najviac zvýšenú 

minimálnu mzdu, ktorá spôsobila to, že sa začali zatraktívňovať povolania, ako sú murári a 

rôzne iné povolania aj v štátnom sektore, a policajný zbor, platová trieda druhá, kde sú prevažne 

príslušníci policajného zboru v základných útvaroch, klesli o 87 eur a majú nižší funkčný plat, 

ako je plat štátneho zamestnanca. Uviedla, že je treba sa zamyslieť nad týmto, pretože 

Ministerstvo vnútra SR spolu s policajným zborom urobilo všetko pre to, za minulý rok 2025 

použili všetky možné benefity, ktoré by mohli dopomôcť tomu, že zatraktívnia policajný zbor, 

ale ak budú riešené nesystémové riešenia, ako je napríklad zdvihnutie minimálnej mzdy do 

takej miery, že sa policajný zbor alebo teda tabuľka, tá základná policajná prepadne, tak potom 

už nie je možné predísť tomu, že policajti odchádzajú do vojska, pretože priemerný plat vojaka 

je niekoľkonásobne vyšší.  



P. Jakubík za KOZ SR položil otázku,  že v akom štádiu je riešenie kariérneho rastu, respektíve 

nejakého systémového riešenia na úrovni zákona. 

J. Maškarová, prezidentka Policajného zboru Ministerstva vnútra SR reagovala a uviedla, že 

zásady kariérneho rastu sú upravené Nariadením Ministerstva vnútra SR č.176/2021 a zatiaľ sa 

považuje momentálne v tejto situácii, v ktorej je policajný zbor pri 15 % neobsadenosti za 

postačujúci. Nie je možné si predstaviť, ak by bolo v zákone striktne uvedené, akým spôsobom 

po dvoch rokoch pôjde policajt tam a tam, po piatich tam a ako sa zabezpečia základné útvary 

v tom štádiu.  

J. Pápež, generálny riaditeľ sekcie personálnych a sociálnych činností Ministerstva vnútra SR 

uviedol, že aplikačná prax jednoznačne preukazuje to, že to nariadenie je postačujúce a nie je 

dôvod, aby tam išlo o nejakú novelu. Samozrejme, diskusia je možná, ale nie je to téma, ktorá 

by mala byť upravená v zákone, keď  nariadenie a prax hovoria o tom, že to je takto postačujúce. 

Predseda rady E. Tomáš navrhol pokračovať v spoločnej diskusii KOZ SR s rezortom MV SR.  

 

 

 Požiadavka na systémové riešenie podhodnoteného odmeňovania zamestnancov v 

sektore sociálnych služieb v kontexte aktuálneho mzdového vývoja (KOZ SR) 

 

M. Gedaj za KOZ SR uviedol, že zamestnanci v sociálnych službách sa prepadajú do pásma 

pracujúcej chudoby. Ich práca je síce poslaním, no účty musia platiť rovnako ako všetci ostatní. 

Tabuľka v zákone č. 553/2003 Z. z., na základe ktorej sú odmeňovaní, už dlhodobo nereflektuje 

realitu, náklady a rast minimálnej mzdy. Táto tabuľka začína momentálne na 694,50 eura. 

Reálne mzdy išli v roku 2026 dole a pracovnú silu sa nachádza v dvoch rovinách. Prvá rovina 

je, že sociálne služby a jej zamestnanci migrujú medzi sektormi. Časť týchto zamestnancov 

odchádza do zdravotníctva a druhá časť odchádza do školstva. Napríklad, sestra v zariadení 

sociálnych služieb zarobí priemerne okolo 500 až 600 eur menej ako v zdravotníckom 

zariadení. Kuchárka v zariadení sociálnych služieb, tak má nižší tarifný plat ako kuchárka v 

školstve, pričom má horšiu zmennosť. Prichádza sa aj o ľudí, ktorí by mohli pracovať, no sú 

nútení zostať doma a opatrovať svojich príbuzných a dôvodom je nedostatočná kapacita v 

zariadení sociálnych služieb a s tým spojené následky. Kvalifikovaní pracovníci, ktorí by mohli 

byť ekonomicky aktívni, sa musia starať o svojich príbuzných. A štát takto prichádza o ich dane 

a odvody. Dnes je potrebné dosaturovať povolania, ktoré nie sú a zastabilizovať povolania, 

ktoré ešte ako tak sú. Zariadenia sociálnych služieb dnes suplujú špecializované zariadenia a 

nahrádzajú chýbajúce, ODCH-lôžka v zdravotníckych zariadeniach, a to za niekoľkonásobne 

nižšie náklady. Je potrebné, aby sa sociálni partneri touto témou zaoberali a dokázali nájsť 

riešenie, ktoré bude doručené ľuďom. 

Predseda rady a minister práce, sociálnych vecí a rodiny E. Tomáš uviedol, že z tripartity sa 

samozrejme táto požiadavka dostane k poskytovateľom sociálnych služieb, resp. ich 

zriaďovateľom, ktorí sú priamo zodpovední za platy v zariadeniach sociálnych služieb. Čo sa 

týka kompetencií štátu, štát nie je poskytovateľom ani jednej sociálnej služby. Čo sa týka 

zariadení, tak zriaďovateľmi sú buď samospráva, teda mestá, obce, VÚC, alebo neverejní 

poskytovatelia, a tí sú priamo zodpovední za platy v týchto zariadeniach. Uviedol, že neustále 



sa verejnosti podsúva to, ako keby štát bol zodpovedný za mzdové ohodnotenie opatrovateliek, 

ako aj ďalších pracovníkov v sociálnych službách. Financovanie je trojzdrojové, klient, 

samospráva, štát. Štát sa spolupodieľa svojou časťou na financovaní sociálnych služieb. Všetci 

asi zaregistrovali prijatú reformu financovania sociálnych služieb, ktorá má zlepšiť aj situáciu 

v pobytových zariadeniach, keďže sa časť kompetencií a financovania preniesla na VÚC, a 

zároveň sa po dohode s Ministerstvom financií SR upravil aj pomer rozdelenia podielových 

daní v prospech tohto financovania. Zároveň, v roku 2025 Ministerstvo práce, sociálnych vecí 

a rodiny SR presadilo stabilizačný príspevok pre zastabilizovanie odborného personálu do          

1. januára 2027, kedy má naplno fungovať reforma financovania sociálnych služieb. Na 

Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny SR  sa presadzuje to,  pokiaľ je možné, aby bola 

odkázaná osoba opatrovaná v domácom prostredí. To je absolútna priorita a k tomu smerujú 

všetky kroky, vrátane úpravy príspevku na pomoc pri odkázanosti na pomoc inej osoby, a čo je 

jednoznačne v prospech odkázaných osôb, aj ich opatrovateľov. Rezort urobil všetko pre to, 

aby opatrovanie v domácom prostredí bolo atraktívnejšie. Čiže je tu možnosť diskutovať o 

ďalšom zlepšovaní financovania sociálnych služieb, ale musia byť jasne dané kompetencie, kto 

je a kto nie je za čo zodpovedný. Uviedol, že jedným zo sektorov, kde stále pracuje veľa ľudí 

za minimálnu mzdu, je sektor sociálnych služieb. Tam sa pomohlo zvyšovaním minimálnej 

mzdy. Pravdou je, že vo verejnej službe sú tabuľky často pod úrovňou minimálnej mzdy, ale tá 

musí byť doplácaná do výšky minimálnej mzdy. Je potrebné upozorniť na to, že za celkovú 

úpravu tabuliek v štátnej a verejnej službe je zodpovedný Úrad vlády SR, nie Ministerstvo 

práce, sociálnych vecí a rodiny SR, pod ktorého gesciu v minulosti prešla štátna a verejná 

služba.  V každom prípade aj zvyšovaním minimálnej mzdy sa pomáha opatrovateľkám, či už 

vo verejných alebo neverejných zariadeniach. 

J. Božik za ZMOS uviedol, že veľa ľudí na úrovni minimálnej mzdy plus niečo navyše sú práve 

ľudia v sociálnych službách a ak sa platy opatrovateľkám zvyšujú tak sa bohužiaľ zvyšujú aj 

poplatky klientom.  

M. Gedaj za KOZ uviedol, že momentálne sú rozpočty v zariadeniach sociálnych služieb 

nastavené tak, že 70 až 85 % ide na mzdy. Nie je jasné, že kde presne by mali tie zariadenia 

nájsť prostriedky na to, aby dokázali mzdy svojim zamestnancom zdvihnúť, či prestanú platiť 

elektriku, alebo prestanú nakupovať materiál, ktorý potrebujú. Preto je potrebné hľadať 

prostriedky na valorizáciu odmeňovania týchto zamestnancov. 

Minister práce, sociálnych vecí a rodiny SR E. Tomáš reagoval a uviedol, že by mali byť 

valorizované platy v štátnej a verejnej službe a o to viac v oblasti sociálnych služieb, kde tých 

ľudí neustále nie je dostatok, teda dokonca ubúda. 

 

 

 Nariadenie vlády č. 42/2026 z 18. marca 2026, ktorým sa prijímajú opatrenia na 

obmedzenie spotreby motorovej nafty v čase stavu ropnej núdze  (RÚZ) 

 

Štátny tajomník Ministerstva hospodárstva SR S. Hodosy uviedol, že 18. februára vláda SR 

vyhlásila stav ropnej núdze, ktorý si vyžiadal využitie štátnych hmotných rezerv na 

zabezpečenie plynulých dodávok pre rafinériu Slovnaft. Situáciu ovplyvnil aj zvýšený dopyt zo 

zahraničia, najmä v prihraničných oblastiach na severe Slovenska, kde  v dôsledku nižších cien 



dochádzalo k výraznému nárastu nákupnej turistiky a lokálnym výpadkom zásobovania.  Vláda 

SR dňa 18. marca schválila nariadenie, ktorým zaviedla opatrenia na obmedzenie spotreby 

motorovej nafty. Medzi najdôležitejšie patrí obmedzenie predaja motorovej nafty   výlučne do 

palivovej nádrže motorového vozidla a do jednej prenosnej nádoby s maximálnym objemom 

10litrov. Zároveň sa stanovil finančný limit 400 eur na jedno natankovanie. Druhým opatrením 

je aj dočasné obmedzenie vývozu motorovej nafty zo Slovenska. Tretím dočasným opatrením 

je zavedenie osobitnej ceny pre vozidlá registrované mimo územia Slovenskej republiky. 

Uviedol, že je tu rad opatrení práve na to, aby sa zabezpečil dostatok motorovej nafty na 

Slovensku pre slovenské ŠPZ. Slovensko je v stave ropnej núdze a nie sú prísľuby, že kedy sa 

obnoví dodávka cez ropovod Družba. Je známe, že už prichádza dodávka pre Slovnaft cez 

ropovod Adria, prvé tankery sa už vyložili, zároveň aj zo Štátnych hmotných rezerv sa 

vyčerpalo 70 tisíc ton nafty z núdzových zásob, ktoré sa uvoľnili. Treba však povedať, že 

Slovnaft nefunguje na svoju plnú kapacitu, má obmedzenú, menej ako polovičnú kapacitu na 

to, aby vedel zásobovať hlavne slovenský trh. Vláda SR pozorne sleduje situáciu,  vyhodnocuje 

ju, prijíma opatrenia, aby sa zabezpečilo všetko potrebné pre obyvateľstvo aj hospodárstvo. 

P. Piešťanský za RÚZ uviedol, že Slovensko patrí medzi krajiny v rámci Európskej únie, ktorá 

má jednu z najnižších cien paliva aktuálne. Čo je ale znepokojujúce, je limit 400 eur alebo 250 

litrov na palivovú nádrž. Apeloval, že je treba to čo najskôr uvoľniť, aby Slovensku 

nevypadávali potraviny.  

R. Machunka za AZZZ SR uviedol, že pokiaľ sa robí vnútroštátna preprava z hľadiska rozvozu 

potravín, tak nie je dôvod na to, aby kamióny a nákladné autá zastavovali 3-4 krát, aby dodržali 

tento limit a ani neopustia územie Slovenskej republiky. Takže možno to fázovať podľa 

veľkosti vozidla, tonáže alebo nejako inak, ale naozaj tak, aby sa dokázalo plne fungovať v tom, 

čo je na Slovensku. 

Štátny tajomník Ministerstva hospodárstva SR S. Hodosy reagoval a uviedol, že ak prídu nejaké 

výsledky zo zavedených opatrení, vláda o tom bude informovaná a samozrejme aj o návrhu, 

ktorý tu odznel. Požiadal o konkrétny návrh zo strany zamestnávateľov, že čo by malo byť 

predmetom úpravy toho nariadenia. 

P. Piešťanský za RÚZ reagoval a uviedol, že sa to dá napísať dvomi vetami. Jedna veta bude, 

že tam, kde sa definuje tankovanie pre slovenské štátne poznávacie značky, nebude obmedzenie 

tých 400 eur, alebo dá sa to napísať tak, že pri slovenských ŠPZ bude možné natankovať do 

nádrže tak, ako to dovolí vozidlo. To znamená pevne nainštalovaná nádrž, tá sa bude môcť 

natankovať do plna. Treba ale povedať, že to, že je núdza, znamená len, že je to z pohľadu 

rafinérie. Aj tí ostatní predajcovia vedia to palivo ťahať aj z iných rafinérií a tým pádom všetci 

sú obmedzení, pretože sú ochotní kupovať ho na komerčnom trhu aj drahšie, len preto, aby sa 

s tými kamiónmi vedelo reálne odísť a netankovať za 2,20 eur  alebo 2,40 eur v Nemecku. Čiže 

ten výsledok by mal byť naozaj, že sa tých 400 eur pre slovenské ŠPZ pustí. Nemal by byť 

žiadny veľký nárast v porovnaní s tým, čo bolo predtým, ako tu bola tá cena, dajme tomu 

komerčná, niekde na úrovni 2-3 týždne dozadu. Čiže toto celé by sa ošetrilo. Raz za týždeň sa 

bude prehodnocovať tá cena, ktorá je vyššia a pre externých, čiže tam ten náskok a tú cenu je 

možné nastaviť ešte vyššie, ak bude treba. Je treba ochrániť slovenských dopravcov, či už  

kamiónových alebo autobusových. Tí ostatní, ktorí sú na poli sa už vyriešili, je potrebné vyriešiť 

aj tento segment, ktorý robí 5 %  HDP.  



Predseda rady E. Tomáš uviedol, že návrhy zástupcu ČESMAD-u na vylepšenie toho opatrenia 

štátny tajomník Ministerstva hospodárstva SR navnímal a pokiaľ ich uzná Ministerstvo 

hospodárstva SR ako relevantné, tak nie je problém toto opatrenie upraviť. 

 

 Príplatky za sviatky  

Predseda rady E. Tomáš uviedol, že v zápisnici z tripartity dňa 3. novembra 2025, kde sa táto 

téma rozoberala na podnet zamestnávateľov bolo konštatované, že sa vníma vzniknutá situácia. 

Ak by ju teda bolo potrebné riešiť, tak Ministerstvo financií SR bude iniciovať novelu zákona 

o štátnych sviatkoch, nie novelu zákonníka práce, ako sa nesprávne interpretuje táto téma                  

v médiách. Toto nie je o novele zákonníka práce. Na to, aby sa táto situácia vyriešila paušálne, 

je potrebná novela zákona o štátnych sviatkoch, čo je v gescii Ministerstva kultúry SR. 

V zápisnici sa teda konštatovalo, že tento stav vznikol. Zmena nastala po tom, keď sa predseda 

vlády dohodol s ministrom financií na tom, že jednoducho príplatky za sviatok zostanú v tieto 

dva dni, kedy boli zrušené dni pracovného pokoja. Toto je postoj predsedu vlády a ministra 

financií.  

R. Machunka za AZZZ SR uviedol, že je nevyhnutné prijať legislatívnu zmenu, tak ako bolo 

konštatované na zasadnutí HSR 3.11.2026, pretože vznikol absolútny chaos v legislatíve, ktorý 

sa týka týchto dvoch dní. Po prvé, nejde tým pádom o žiadne konsolidačné opatrenie, pretože 

to nielenže neprinesie žiadne dodatočné body z hľadiska tvorby HDP, ale vytvorí to ešte 

náklady na strane štátnej a verejnej správy. Na druhej strane, ak by sa situácia riešila tak, že sa 

nariadi dovolenka, tak podľa vyjadrení pána J. Mihála, táto dovolenka by sa nezapočítavala do 

celkovej dovolenky, ktorú zamestnanec môže čerpať. Čiže je absolútny chaos v tomto smere, 

ako vlastne postupovať. Jeden právny názor hovorí dokonca aj to, že na tie príplatky nárok nie 

je, iný právny názor hovorí, že je, a potom rôznosť názorov na čerpanie dovolenky. Takže 

jednoducho tento stav si vyžaduje legislatívnu zmenu a jasné určenie toho, ako to bude vyzerať.  

A. Beljajev za APZD uviedol, že z pohľadu zákonníka práce za tieto dni by mal patriť 

zamestnancom stopercentný príplatok, ale je zjavné, že zákonník práce nepočíta s anomáliou, 

keď je sviatok považovaný za pracovný deň. § 94 ods. 4 zákonníka práce totižto umožňuje vo 

sviatok zamestnancovi nariadiť len určitý druh práce a rozhodne nie všetky bežné pracovné 

činnosti, ktoré zamestnanec vykonáva v iný pracovný deň. Zamestnávateľ môže vo sviatok 

nariadiť zamestnancovi len také práce, ktoré možno nariadiť len v dňoch nepretržitého 

odpočinku zamestnanca v týždni, ak je to nevyhnutné, ktoré nemôže vykonať v pracovných 

dňoch, naliehavé opravárenské, nakladacie, vykladacie práce a tak ďalej, práce v nepretržitej 

prevádzke a pri strážení objektov zamestnávateľa. Z toho dôvodu je predpoklad, že takto prijatá 

legislatívna zmena nebola zámerom vlády. Poskytnutie dovoleniek nie je riešením. To je tu, čo 

bolo povedané. Podľa § 112 sa dovolenky nebudú započítavať do čerpania nároku na 

dovolenku. Čiže pôjde o poskytnutie dovolenky nad rámec jeho nároku. Ďalšou možnosťou je 

poskytnutie voľna formou prekážky na strane zamestnávateľa, ale to tiež nemá efekt kvôli počtu 

dní dovolenky. Je pravdou, že 3. novembra sa touto situáciou tripartita zaoberala a jednoducho 

bolo tam jasne povedané, že Ministerstvo financií SR spolu s Ministerstvom kultúry SR budú 

musieť prijať k tomu nejaké stanovisko. Odhadované dodatočné náklady len vo verejnom 

sektore budú vo výške 100 až 120 miliónov eur.  



J. Božik za ZMOS uviedol, že čo sa týka samospráv, tak sa to budú snažiť sanovať cez povinne 

nariadené dovolenky, v rámci teda úradov, ale sú to peniaze navyše s ktorými sa nepočítalo 

a vzhľadom na dohodu z novembra 2025 to bolo považované za vybavenú vec.  

Predseda rady E. Tomáš zdôraznil, že prípadná zmena sa sekundárne týka zákonníka práce, 

primárne novely zákona o štátnych sviatkoch, ktorý je pod gesciou Ministerstva kultúry SR.  

 

Záver : 

Rada : berie predložené informácie na vedomie 

 

 

Predseda rady E. Tomáš poďakoval všetkým prítomným za účasť.  

 

 

za vládu 

Erik T O M Á Š 

predseda rady 

 

 

 

za zástupcov zamestnancov 

Monika UHLEROVÁ 

podpredsedníčka rady 

 

 

 

za zástupcov zamestnávateľov 

Rastislav  MACHUNKA 

podpredseda rady 

 

 


