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STANOVISKO

k navrhu zakona o uplatiiovani zasady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov

1. Popis navrhu

Predkladany navrh zédkona o uplatiiovani zadsady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,navrh
zdkona“) transponuje smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970, ktorou sa
posiliuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov
presadzovania s cielom posilnit’ uplatiovanie zasady rovnakej odmeny v pracovnopravnych
vztahoch. Vysoké rozdiely v odmenovani medzi muzmi a zenami v Slovenskej republike si
vyzaduju zavedenie efektivnych néstrojov transparentnosti odmenovania.

Navrhovana pravna uprava prinasa komplexny systém transparentnosti odmenovania s jasne
definovanymi povinnostami pre zamestnavatel'ské subjekty a pravami pre zamestnané 0soby.
Hlavnymi nastrojmi si rodovo neutrdlne kritérid hodnotenia prace, povinné zverejiiovanie
informacii o odmenach a systematické monitorovanie rozdielov v odmenovani. KIi¢ovymi
novozavedenymi prvkami st povinnost’ zverejfiovania rozpidtia odmien v ponukéch
zamestnania, zakaz vyZzadovania informacii o predchéddzajicom prijme od 0s6b uchadzajtcich
sa 0 zamestnanie, pravo zamestnanych na informacie o priemernych odmenach kolegov a
kolegyn v rovnakej kategoérii a pravidelné reportovanie o rodovych rozdieloch v odmenovani
pre vacsich zamestnavatel'ov.

Legislativa zavadza postupny systém napravnych opatreni, ak sa identifikuju neodévodnené
rozdiely presahujice 5 %. Pravna ochrana zahfila rozSirené pravo na odSkodnenie a
proceduralne vyhody pre poskodené osoby, vratane presunu dokazného bremena na
zamestnavatel'a. Kontrola plnenia povinnosti zamestnavatel'mi vyplyvajucich z navrhu zakona

bude zabezpecena prostrednictvom inSpektoratov prace s moznostou ukladania financnych
sankcii do 100 000 eur.

V suvislosti s ndvrhom zdkona sa samostatnymi ¢lankami novelizuje Zakonnik prace, zadkon ¢.
5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Stanovisko KOZ SR

KOZ SR si vprocese medzirezortného pripomienkového konania uplatnila zasadné
pripomienky, ktoré boli vysporiadané na rozporovych konaniach. KOZ SR nema
k predlozenému navrhu zékona zasadné pripomienky.
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Legislativno-technicka pripomienka: V § 18 ods. 3 zmenit’ ¢islo ,,150° na ,,250“ a v ods. 4
zmenit’ ¢islo ,,149% na ,,249, aby prechodné ustanovenia boli v stlade s § 8 ods. 2 a 3.

3. Zavery a odporicania

KOZ SR odporuca predlozeny navrh zékona na d’alSie legislativne konanie.



