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Bod 1 — Navrh zakona o uplatriovani zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnakd prdcu alebo za pracu
rovnakej hodnoty a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Bod bol zaradeny na rokovanie HSR dna 08.12.2025 Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR na zaklade
Planu legislativnych uloh vlady SR na rok 2025 s cielom transpozicie ustanoveni eurépskej legislativy.

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Cielom névrhu zékona je zaviest systém transparentnosti odmenovania, ktory umozni efektivne monitorovanie a
posudzovanie rozdielov v odmenovani medzi muzmi a zenami a zabezpeci, aby zamestnavatelia zaviedli rodovo
neutrdlne Struktiry odmerovania zalozené na objektivnych kritéridch. Navrh zékona ustanovuje povinnost
zamestnavatelov zaviest transparentné systémy odmenovania zaloZené na kritériach. Tieto kritéria musia zahfnat
zrucnosti, Usilie, zodpovednost, pracovné podmienky a dalSie faktory relevantné pre konkrétne pracovné miesto,
pricom sa nesmu priamo ani nepriamo zakladat na pohlavi.

V oblasti transparentnosti pred vznikom zamestnania sa navrhuje povinnost zamestnavatelov poskytovat osobdam
uchadzajucim sa o zamestnanie informacie o odmene alebo rozpati odmeny na pracovnom mieste, o ktoré sa
uchadzaju. Zaroven sa zakazuje vyzadovanie informacii o predchddzajucich odmendch od os6b uchadzajucich sa o
zamestnanie.

Pre zamestndavatelov s 250 alebo viac zamestnancami sa ustanovuje povinnost podavat do 7. juna 2027 a potom
kazdoro¢ne spravy o rozdieloch v odmenovani tykajuce sa predchadzajiuceho kalendarneho roka, ktoré budu
obsahovat Udaje o rodovych rozdieloch v odmenovani, medidne rodového rozdielu, podiele Zien a muzov
dostavajucich doplnkové zlozky odmeny a v jednotlivych kvartilovych pasmach odmeny. Pre menSich
zamestnavatelov sa navrhuje trojro¢na peridéda podavania sprav.

Navrh zakona upravuje pravo na pefiaznu nahradu ujmy v pripadoch porusenia zasady rovnakej odmeny, ktora moze
pozostavat z ndhrady nevyplatenej odmeny, ndhrady za stratené prilezitosti, ndhrady nemajetkovej ujmy a dalsich
relevantnych faktorov. Ustanovuje sa trojroéna premlCacia doba na uplatnenie tohto prava. Pre efektivne
presadzovanie prav sa navrhuje presun dokazného bremena na zamestnavatela v pripadoch porusenia povinnosti
ustanovenych zdkonom, pricom zamestnavatel bude musiet preukazat, Ze k diskriminacii nedoslo.

Navrh zékona ma nadobudnut Gc¢innost 01.06.2026.

Postoj RUZ k materialu

Navrh zdkona sa predkladd scielom transpozicie eurdpskej legislativy. RUZ névrh v medzirezortnom
pripomienkovom konani pripomienkovala, pricom v priebehu rozporového konania sa podarilo rozpory odstranit.

RUZ odpori&a navrh na dalsie konanie bez pripomienok
Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

Bez pripomienck zo strany RUZ.
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