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Stanovisko k Navrhu zakona o uplatiiovani zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny
za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

VsSeobecne k navrhu:

Navrh zakona o uplatfovani zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,navrh
zakona") predklada Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Predkladany navrh zadkona transponuje smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970, ktorou sa posilfiuje uplatfovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za
rovnakld pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov presadzovania, do vnutrostatneho pravneho poriadku s
cielom posilnit uplatnovanie zasady rovnakej odmeny v pracovnopravnych vztahoch.
Vysoké rozdiely v odmenovani medzi muzmi a zenami v Slovenskej republike si vyzaduju
zavedenie efektivnych nastrojov transparentnosti odmenovania.

Navrhovana pravna Uprava prindsa komplexny systém transparentnosti odmefovania s
jasne definovanymi povinnostami pre zamestnavatelské subjekty a pravami pre
zamestnané osoby. Hlavnymi nastrojmi sd rodovo neutralne kritéria hodnotenia prace,
povinné zverejnovanie informacii o odmenach a systematické monitorovanie rozdielov v
odmenfovani.

Kldcovymi novozavedenymi prvkami sU povinnost zverejfiovania rozpatia odmien v
ponukach zamestnania, zdkaz vyzadovania informacii o predchadzajucom prijme od oséb
uchadzajucich sa o zamestnanie, pravo zamestnanych na informdacie o priemernych
odmenach kolegov a kolegyn v rovnakej kategérii a pravidelné reportovanie o rodovych
rozdieloch v odmenovani pre vacsich zamestnavatelov. Legislativa zavadza postupny
systém napravnych opatreni. Ak sa identifikuju neodévodnené rozdiely presahujuce 5 %,
aktivuje sa mechanizmus spolo¢ného posudenia odmefovania so zavazkom prijat
konkrétne napravné kroky. Pravna ochrana zahfha rozSirené pravo na odskodnenie
a proceduralne vyhody pre poskodené osoby, vratane presunu dékazného bremena na
zamestnavatela.

Kontrola plnenia povinnosti zamestnavatelmi vyplyvajdcich z navrhu zakona bude
zabezpecend prostrednictvom inSpektordtov prace s moznostou ukladania financnych
sankcii do 100 000 eur. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
bude koordinovat cely systém a zabezpedi pravidelnd evaluaciu Ucinnosti opatreni.

V suvislosti s navrhom zdkona sa samostatnymi ¢lankami novelizuje Zakonnik prace, zakon
¢.5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zédkon &.125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov.
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Stanovisko AZZZ SR:

AZZZ SR mala v medzirezortnom pripomienkovom konani k predmetnému materialu
mnozstvo zasadnych pripomienok, pricom konstruktivnou diskusiou sa pri vacésine
podarilo zdsadny rozpor odstranit ich akceptovanim, c¢iastocnym akceptovanim resp.
dohodou, Ze niektoré ustanovenia budd podrobnejsie vysvetlené v dévodovej sprave.

Zaver:

AZZZ SR odporuca materidl na dalsie legislativne konanie.



