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Stanovisko ZMOS

k navrh Zakona o uplatiiovani zasady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku pracu

alebo za pracu rovnakej hodnoty a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

VSeobecne k navrhu:

Podl'a predkladatela navrh zdkona transponuje smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2023/970, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muZzov a Zeny za
rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeinovania a
mechanizmov presadzovania, do vnutro§tatneho pravneho poriadku s cielom posilnit’ uplatiovanie
zasady rovnakej odmeny v pracovnopravnych vzt'ahoch. Vysoké rozdiely v odmenovani medzi
muzmi a Zzenami v Slovenskej republike si vyzaduji zavedenie efektivnych nastrojov
transparentnosti odmenovania.

Hlavnymi néstrojmi st rodovo neutrdlne kritérid hodnotenia prace, povinné zverejiiovanie
informécii o odmenach a systematické monitorovanie rozdielov v odmenovani.

Krac¢ovymi novozavedenymi prvkami su povinnost’ zverejilovania rozpitia odmien Vv
ponukach zamestnania, zakaz vyZadovania informacii o predchadzajicom prijme od oséb
uchadzajlcich sa o zamestnanie, pradvo zamestnanych na informacie o priemernych odmenach
kolegov a kolegyn v rovnakej kategorii a pravidelné reportovanie o rodovych rozdieloch v
odmenovani pre vicSich zamestnavatelov. Legislativa zavadza postupny systém napravnych
opatreni. Ak sa identifikuji neodovodnené rozdiely presahujuce 5 %, aktivuje sa mechanizmus
spolo¢ného postdenia odmeniovania so zaviazkom prijat’ konkrétne népravné kroky. Pravna ochrana
zahfiia rozsirené pravo na odskodnenie a procedurdlne vyhody pre poskodené osoby, vratane
presunu dokazného bremena na zamestnavatel’a.

Kontrola plnenia povinnosti zamestnavateI'mi vyplyvajucich z navrhu zakona bude
zabezpecend prostrednictvom inSpektoratov prace s moznostou ukladania finanénych sankcii do
100 000 eur. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky bude koordinovat

cely systém a zabezpeci pravidelnti evaludciu u¢innosti opatreni.



V stvislosti s navrhom zakona sa samostatnymi ¢lankami novelizuje Zakonnik prace, zdkon
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Pripomienky k navrhu:

ZMOS sa v medzirezortnom pripomienkovom konani uplatnil zasadné pripomienky, ktoré
boli akceptované.

V § 3 ziadal vyslovne doplnit’, ze diferencovanie odmenovania na zaklade objektivnych
kritérii, ako su vykon, kvalifikacia, odborna prax, kompetencie a zodpovednost’, nie je v rozpore so
zasadou rovnakej odmeny, aby sa prediSlo spochybiiovaniu legitimnych rozdielov v odmeiiovani,
¢o bolo doplnené do osobitnej ¢asti dovodovej spravy.

Dalej v § 8 pozadoval, aby zakon zohladnil $pecifika verejného sektora, najmi obci, a
umoznil pre samospravy osobitny rezim vykazovania rozdielov v odmeiovani, ked’ze ich
postavenie a rozpo¢tové moznosti sa liSia od komer¢nych subjektov. Pre zamestnavatel'ov do 100
zamestnancov zostava vykazovanie iba moznost'ou, nie povinnostou, ¢o reSpektuje persondlne a
administrativne limity menSich obci. Pre zamestnavatelov do 249 zamestnancov a nad 250
zamestnancov su nastavené terminy povinného vykazovania primerané a z pohladu samosprav
realizovatel'né, pri¢om su plne v stilade s poziadavkami smernice a odrazaji realne kapacity miest a
obci.

V § 12 ziadal ZMQOS upravu, aby sa presun dokazného bremena neuplatiioval tam, kde
zamestnavatel preukazatelne pouZziva objektivne a rodovo neutrdlne kritérid odmenovania
a postupje podl'a zakona o odmenovani, ¢im sa predide Sikan6znym Zalobam.

V § 13 navrhoval vypustit' alebo osobitne upravit’ ustanovenie roz§irujice porovnavanie
odmenovania aj na r6znych zamestnavatel'ov, ked’Zze takéto rieSenie ide nad ramec smernice a
nereflektuje ekonomicku realitu samosprav, ktoré funguji v odliSnych rozpoctovych a financnych
podmienkach. Blizsie vymedzenie bude podla predkladatela v metodike, ktoru vypracuje

ministerstvo prace socialnych veci a rodiny.



Zaver:
ZMOS navrhuje, aby Hospodarska a socialna rada SR odporucila predlozeny navrh zdkona

na dalSie legislativne konanie.
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