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Stanovisko Asocidcie priemyselnych zvazov a dopravy
na rokovanie HSR SR dna 8.12.2025

Navrh zakona o uplatfiovani zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnakul pracu alebo za
pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov
1. Postoj APZD
APZD suhlasi s predlozenym materidlom a odporuca ho na dalsie legislativne konanie.
2. Zdoévodnenie postoja APZD

APZD uplatnila v medzirezortnom pripomienkovom konani 16 zasadnych a2 obycajné
pripomienky. Z toho bolo 10 akceptovanych, 6 Ciastocne akceptovanych a 2 neakceptované. Vsetky

rozpory boli odstranené.

3. Struény popis navrhovanych zmien, ciel' a obsah materialu
Z4kladna zdsada a rozsah (§ 1):

- ustanovuje sa pravo na rovnaku odmenu pre muzov a zZeny, ako aj pre zamestnancov rovnakého
pohlavia, za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty

- rozdiely v odmeriovani su pripustné len, ak si odévodnené objektivnymi a rodovo neutradlnymi
kritériami

Vymedzenie pojmov (§ 2):

- ,odmenou” na ucel porovnania je zakladnd mzda (pracovné zmluvy aj dohody), tarifnych platov,
funkcnych platov a iné penazné alebo vecné plnenia

- ,iné penazné avecné plnenia“ su plnenia, ktoré zamestnanec dostdva v suvislosti so svojim
zamestnanim a nepatria sme plnenia vyplyvajuce zo zdkona anezdvisia od rozhodnutia
zamestnavatela (napr. cestovné nahrady, rekreacné poukazy a pod.)

- zavadza pojmy ,rodovy rozdiel v odmenovani“, ,median urovne odmeny”, ,kvartilové pasmo

odmeny”
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A
»kategorie zamestnancov” su zamestnanci vykondvajuci rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty, ktori su zoskupeni podla kritérii danych zamestnavatelom — kritéria sa prerokdvaju zo

zastupcami zamestnancov (odbory, zamestnanecka rada ¢i dovernik)
Transparentnost Struktur odmeriovania (§ 3):

- zamestnavatelia musia mat zavedenu Struktiru odmeriovania, ktora zabezpecuje dodrZiavanie
zasady rovnakej odmeny na zaklade objektivnych a rodovo neutralnych kritérii:
o zloZitost, zodpovednost, namahavost, pracovné podmienky
o dalsSie faktory, ktoré su relevantné pre konkrétne pracovné miesto alebo poziciu, pricom sa
prihliada na makké zruc¢nosti

- povinnost mat nastavené Struktury odmerniovania musia zamestnavatelia splnit do 31.7.2025
Transparentnost pred vznikom zamestnania (§ 4):

- ponuky zamestnania musia byt rodovo neutralne

- uchadzaci maju pravo na informacie o nastupnej odmene alebo rozpati odmeny pre dané pracovné
miesto a o ustanoveniach o odmenovani z kolektivnej zmluvy

- zamestnavatel je povinny informacie o odmene poskytnut pred pohovorom (napriklad inzerciou)
alebo pred uzatvorenim zmluvy

- zamestnavatelia nesmu od uchadzacov poZadovat informacie o ich predchadzajucej odmene
Transparentnost pri ur€ovani odmien (§ 5):

- zamestndvatelia musia zamestnancom spristupnit objektivne a rodovo neutradlne kritéria, na

zaklade ktorych sa urcuje a zvySuje odmena
Pravo na informacie o odmenach (§ 6):

- zamestnanci maju pravo ziskat pisomné informacie o svojej Urovni odmeny a o priemernej urovni

odmien v ich kategorii, pokial to neumoznuje identifikovat iného zamestnanca

- zamestndvatel musi poskytnut informacie do dvoch mesiacov od podania Ziadosti o ne, a reagovat
na pripadne dodatocné vysvetlenia v ramci 30 dni

- zamestnanec moze poziadat o pomoc pri ziskani informacii zastupcov zamestnancov alebo

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava
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- zamestndvatel je povinny raz za rok informovat zamestnancov oich prave na informacie

a o postupe uplatnenia tohto prava
- zamestnavatel nesmie branit zamestnancovi oznamovat vysku svojej odmeny inym osobam

- zamestnancov mozZno zaviazat len mi¢anlivostou o priemernej Urovni odmien v organizacii
Podavanie sprav o rozdiele v odmenovani (§ 8):

- frekvencia podavania sprav MPSVR SR sa liSia od velkosti zamestnavatela:
o zamestnavatelia s 250 a viac zamestnancami predkladaju spravy kazdoroc¢ne
o zamestnavatelia so 100-249 zamestnancami predkladaju spravy kazdé tri roky za
predchadzajuci rok (pozor nie za 3 roky, ale len posledny)
o zamestnavatelia s menej ako 100 zamestnancami mozu poskytnut spravu
- spravy sa predkladaju najneskoér do 15. aprila za predchadzajuci kalendarny rok
- spravy musia byt prerokované so zastupcami zamestnancov a obsahuju rozne ukazovatele, ako je
rodovy rozdiel v odmeriovani, median a podiel Zien/muzov v kvartiloch odmien
- zamestnanci, zastupcovia zamestnancov, inSpektorat prace a Slovenské narodné stredisko pre
fudské prdva maju pravo zamestnavatela poziadat dodatocné vysvetlenie sprav

- aksu zistené neopravnené rozdiely, zamestnavatel musi prijat ndpravné opatrenia
Spolo¢né posudenie odmeriovania (§ 9):

- spolo¢né posudenie odmenfovania sa vykona v spoluprdci so zadstupcami zamestnancov ak:
o sprava o odmenovani preukdZze neopravneny rodovy rozdiel vo vyske minimdlne 5 % v
akejkolvek kategérii zamestnancov a
o zamestnavatel tento rozdiel neodévodnil na zaklade objektivnych a rodovo neutralnych
kritérii a
o neodbvodneny rozdiel neodstranil do 6 mesiacov od podania spravy
- spolo¢né posudenie sa vykona do 2 mesiacov od uplynutia 6-mesacnej lehoty a poskytuje sa MPSVR
SR a na poziadanie inSpektoratu prace a Slovenského narodnému stredisku pre [udské prava

- cielom je identifikovat a napravit neopravnené rozdiely v odmenovani
Ochrana osobnych udajov (§ 10):

- spracUvanie osobnych Udajov sa riadi vSeobecnymi predpismi (GDPR)
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- informacie, z ktorych by sa dala urcit odmena konkrétneho zamestnanca, sU spristupnené len
zastupcom zamestnancov, inSpektordtu prace a Slovenskému narodnému stredisku pre fudské

prava, ktoré su viazané mlc¢anlivostou
Pravo na nahradu (§ 11):

- osoby maju pravo na penaznu nahradu ujmy spdsobenej porusenim zasady rovnakej odmeny
(vratane nevyplatenej odmeny, stratenych prilezitosti, nemajetkovej ujmy a Uroku z omeskania)

- pravo sa uplatfiuje na sude

- premlcacia doba je trojro¢na a plynie dfiom, kedy sa osoba dozvedela alebo mohla dozvediet
o poruseni

Presun d6kazného bremena (§ 12):

- ak zamestnavatel porusi povinnosti tykajlce sa transparentnosti alebo podavania sprav, v sidnom

spore musi preukazat, Ze k diskrimindcii nedoslo (ak nebolo zjavne nelimyselné a menej zavazné)
Posudzovanie rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty a porovnatelnej situacie (§ 13)

- posudzovanie rovnakej odmeny u toho istého zamestndvatela zahrfiuje aj porovnanie uinych
zamestndvateloch, ak tieto podmienky upravuje jednotny zdroj (mysli sa tym najma Struktura

organizacii, kde jedna z nich riadi mzdovu politiku aj inych dcérskych/sesterskych firmach)
Monitorovanie a zvySovanie informovanosti (§ 14-15):

- MPSVR SR koordinuje opatrenia, analyzuje priciny rozdielov, zverejfiuje informacie na svojom webe
a poskytuje informacie kazdé dva roky Eurdpskej unii

- MPSVR SR poskytuje velkym zamestndvatelom technickd podporu a odbornu pripravu
Spravne delikty (§ 16)

- zanesplnenie povinnosti podat spravu moze byt zamestndvatelovi uloZzena pokuta do 4 000 eur
- MPSVR SR musi najskor vyzvat zamestnavatela na splnenie povinnosti a poskytnut mu najmenej 15

dni na jej dodatocné splnenie, az nasledne mdze pristupit k ulozeniu pokuty
Prechodné ustanovenia a u¢innost (§ 18 a Cl. V):

- prvé podanie sprav (dalSie podania sa uz riadia lehotami a Strukturou podla ustanoveni zakona):
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o zamestnavatel s najmenej 150 zamestnancami podd spravu do 7.6.2027 za obdobie od
1.8.2026 do 31.12.2026
o zamestnavatel od 100 do 149 zamestnancami poda spravu do 7.6.2031 za rok 2030
- zakon nadobuda udinnost 1.6.2026
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