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Materiál na rokovanie 
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S T A N O V I S K O 
k návrhu zákona o uplatňovaní zásady rovnakej odmeny pre mužov a ženy za rovnakú prácu alebo za 

prácu rovnakej hodnoty a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
 

1. Popis návrhu 

Predkladaný návrh zákona transponuje smernicu Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2023/970, 
ktorou sa posilňuje uplatňovanie zásady rovnakej odmeny pre mužov a ženy za rovnakú prácu alebo prácu 
rovnakej hodnoty prostredníctvom transparentnosti odmeňovania a mechanizmov presadzovania, do 
vnútroštátneho právneho poriadku s cieľom posilniť uplatňovanie zásady rovnakej odmeny v 
pracovnoprávnych vzťahoch. Vysoké rozdiely v odmeňovaní medzi mužmi a ženami v Slovenskej republike 
si vyžadujú zavedenie efektívnych nástrojov transparentnosti odmeňovania. ´ 

Navrhovaná právna úprava prináša komplexný systém transparentnosti odmeňovania s jasne 
definovanými povinnosťami pre zamestnávateľské subjekty a právami pre zamestnané osoby. Hlavnými 
nástrojmi sú rodovo neutrálne kritériá hodnotenia práce, povinné zverejňovanie informácií o odmenách 
a systematické monitorovanie rozdielov v odmeňovaní. Kľúčovými novozavedenými prvkami sú povinnosť 
zverejňovania rozpätia odmien v ponukách zamestnania, zákaz vyžadovania informácií o 
predchádzajúcom príjme od osôb uchádzajúcich sa o zamestnanie, právo zamestnaných na informácie o 
priemerných odmenách kolegov a kolegýň v rovnakej kategórii a pravidelné reportovanie o rodových 
rozdieloch v odmeňovaní pre väčších zamestnávateľov. Legislatíva zavádza postupný systém nápravných 
opatrení.  

Ak sa identifikujú neodôvodnené rozdiely presahujúce 5 %, aktivuje sa mechanizmus spoločného 
posúdenia odmeňovania so záväzkom prijať konkrétne nápravné kroky. Právna ochrana zahŕňa rozšírené 
právo na odškodnenie a procedurálne výhody pre poškodené osoby, vrátane presunu dôkazného 
bremena na zamestnávateľa. 
 
2. Stanovisko SOS 

Spoločné odbory Slovenska nemajú k návrhu zákona žiadne pripomienky.  

3. Závery a odporúčania 

Spoločné odbory Slovenska odporúčajú návrh zákona na ďalšie legislatívne konanie. 

mailto:info@spolocneodbory.sk

