TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu s pravom Eurépskej uinie

Pravny akt EU Pravne predpisy Slovenskej republiky
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. 1. Navrh zakona o uplatiiovani zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty|
méja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiovanie zasady rovnake;j a o0 zmene a doplneni niektorych zidkonov
odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu 2. Zakonnik prace
rovnakej  hodnoty  prostrednictvom  transparentnosti 3. O.b(“:.ian’sky zék(?nnik
odmefiovania a mechanizmov presadzovania (U. v. EUL 132 4 C1’V11ny Sporovy poriadok , o ) ) o . .
17.5.2023) 5. Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 233/1995 Z. z. o stdnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekuény poriadok)
a 0 zmene a doplneni d’al$ich zakonov v zneni neskorsich predpisov
6. Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov
7. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre 'udské prava v
zneni neskorsich predpisov
8. Zakon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
9. Zékon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vézenskej a
justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov
10. Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov
11. Zékon €. 281/2015 Z. z. o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich|
predpisov
12. Zakon €. 35/2019 Z. z. o financnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
13. Zakon ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej Grovni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
tripartite) v zneni neskorsich predpisov
14. Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
15. Zakon €. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
16. Zakon ¢.575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov
17. Zakon ¢. 540/2001 Z. z. o §tatnej Statistike v zneni neskor$ich predpisov
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C:1 'V tejto smernici sa stanovuju minimalne Navrh §1 (1) Tento zékon upravuje uplatfiovanie zdsady rovnakej
0O:1 poziadavky mna posilnenie uplatiiovania zakona |O:1 odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu
zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny rovnakej hodnoty v pracovnopravnych  vzt'ahoch
za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej a obdobnych pracovnych vztahoch (d’alej len ,,zdsada
hodnoty (d’alej len ,zasada rovnakej rovnakej odmeny*).
odmeny*‘), ktord je zakotvena v ¢lanku 157
ZFEU, a zakazu diskriminacie, ktory je
stanoveny v ¢lanku 4 smernice 2006/54/ES,
a to predovSetkym  prostrednictvom
transparentnosti odmenovania a posilnenych
mechanizmov presadzovania.
C:2 Tato  smernica sa  uplatiiuje  na Navrth  |§1 (1) Tento zakon upravuje uplatfiovanie zdsady rovnakej
0O:1 zamestnavatelov vo verejnom a Vv zakona |0:1,4 odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu
stkromnom sektore. rovnakej hodnoty v pracovnopravnych  vztahoch
a obdobnych pracovnych vztahoch (d’alej len ,,zasada
rovnakej odmeny*).
(4) Ak tento zakon neustanovuje inak, na uplatfiovanie
z4sady rovnakej odmeny sa vztahuji osobitné predpisy.?)
%) Napriklad Zakonnik prace, Ob&iansky zakonnik, Civilny]
sporovy poriadok, zakon ¢&. 365/2004 Z. z.V zneni
neskor$ich predpisov, § 2a zakona ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej
sluzbe prislusnikov  Policajného  zboru, Slovenskej
informaénej sluzby, Zboru vidzenskej a justiCnej straze
Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorSich predpisov, § 16 zakona ¢&.315/2001 Z. z.0
Hasi¢skom a zachrannom zbore a meni zakon ¢. 314/2001 Z.
7., § 4 =zakona ¢.281/2015 Z. z.o S§tatnej sluzbe
profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych|
zakonov V zneni zakona ¢&. 420/2022 Z. z.,§ 4 zakon|
€. 55/2017 Z. z. o0 $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni zakona &. 154/2025 Z. z., § 75
zékona ¢&. 35/2019 Z. z. o finan¢nej sprave a o zmene a|
doplneni niektorych zakonov.
C:2 Tato smernica sa uplatiuje na vSetkych INavrh $ 1 (1) Tento zakon upravuje uplatfiovanie zdsady rovnakej
0:2 pracovnikov, ktori maji pracovnu zmluvu zakona |0:1,3 odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu|

alebo st v pracovnopravnom vztahu V|
zmysle platnych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a/alebo zauzivanej
praxe v jednotlivych clenskych Statoch, s
prihliadnutim na judikatiiru Stdneho dvora.

rovnakej hodnoty v pracovnopravnych  vztahoch
a obdobnych pracovnych vztahoch (d’alej len ,,zasada
rovnakej odmeny*).

(3) Ak tento zakon neustanovuje inak, na uplatiovanie
z4sady rovnakej odmeny sa vztahuji osobitné predpisy.?)




C:2

ako percentualny podiel z priemernej tirovne
odmeny muzov;

Na ucely ¢lanku 5 sa tato smernica vztahuje| n.a.
0:3 na uchadzacov o zamestnanie.
C:3 Na ucely tejto smernice sa uplatiiuje totofl N  [Navrh § 2 INa tucely tohto zakona sa rozumie
0:1 Vvymedzenie pojmov: zékona [P:a a) odmenou
P:a a) ,,odmena“ je riadna zakladna alebo 1. zékladna mzda, ktorou je
minimalna mzda alebo plat a vSetky d’alSie la. zékladna zlozka mzdy, minimalna mzda alebo
peniazné alebo vecné plnenia, ktoré odmena na zaklade dohdd o pracach
pracovnik priamo ¢i nepriamo dostava vykondvanych mimo pracovného pomeru,®)
(doplnkové alebo pohyblivé zlozky) v 1b. platova tarifa S$tatneho zamestnanca pri
stvislosti so svojim zamestnanim od svojho| vykonavani §tatnej sluzby,
zamestnavatel'a; 1c. tarifny plat zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme, prislusnika  Hasi¢ského a
zachranného zboru a prislusnika Horske;j
zachrannej sluzby,
1d. funkény plat prislusnika Policajného zboru,
prislusnika Slovenskej informacnej sluzby,
prislusnika Narodného bezpec¢nostného uradu,
prislusnika Zboru vizenskej a justinej straze
Slovenskej republiky a prislu$nika finanénej
spravy,
le. hodnostna tarifa profesiondlneho vojaka,
1f. zakladny plat prokuratora alebo
1g. zakladny plat sudcu,
2. iné penazné plnenia alebo vecné plnenia ako sy
uvedené v prvom bode, ktoré zamestnanec dostaval
v suvislosti so svojim zamestnanim od svojho
zamestnavatela (d’alej len ,doplnkové zlozky|
odmeny*); za doplnkové zlozky odmeny sa
nepovazuji plnenia vyplyvajice zo zakona, na
ktoré ma zamestnanec narok a ktorych konkrétnal
suma nezavisi od rozhodnutia zamestnavatel’a,
B) § 226 ods. 2, § 228 ods. 1 a § 228a ods. 3 Zakonnika prace.
C:3 b) ,,arovent odmeny* je hruba ro¢na odmena| N  [Navrh § 2 b) tGroviiou odmeny odmena za kalendarny rok @
0:1 a zodpovedajuca hruba hodinova odmena; zakona [P:b zodpovedajuca hodinova odmena,
P:b
C:3 c) ,,rodovy rozdiel v odmenovani“ je rozdiell N  [Navrh § 2 c) rodovym rozdielom v odmetiovani rozdiel medzi
0O:1 v priemernych  Grovniach  odmien zakona  |P:C priemernou Uroviiou odmeny pre zeny a priemernoul
P:c zamestnavatel’a pre Zeny a muzov vyjadreny| uroviiou odmeny pre muzov vyjadreny ako

percentualny podiel z priemernej urovne odmeny pre
muzov,




C:3 d) ,,median Urovne odmeny* je uroven Navrh  |§2 d) medianom urovne odmeny pre muzov hodnota, pri
0O:1 odmeny, pri ktorej polovica pracovnikov zakona  [P:d,e ktorej polovica muzov u zamestnavatel’a zaraba viac a
P:d zamestnavatela zardba viac a polovica polovica menej,
zaraba menej; e) medianom trovne odmeny pre Zeny hodnota, pri ktorej
polovica zien u zamestndvatel'a zardba viac a polovica
menej,
C:3 e) ,median rodového rozdielu V| INavrh $ 2 f) medianom rodového rozdielu v odmenovani rozdiel
O:1 odmenovani“ je rozdiel medzi medidnom zakona  |P:f medzi medidnom trovne odmeny pre Zeny a medianom|
P:e urovne odmeny pre zeny a medianom urovne odmeny pre muzov vyjadreny ako percentudlny|
urovne odmeny pre muzov vyjadreny ako podiel z medianu irovne odmeny pre muzov,
percentualny podiel z medianu urovne
odmeny muzov;
C:3 f) ,.kvartilové pasmo odmeny* je kazda zo INavrh § 2 g) kvartilovym pasmom odmeny kazda zo Styroch skupin|
0:1 Styroch rovnakych skupin pracovnikov, do zakona  [P:g srovnakym poctom zamestnancov, do ktorych sy
p:f ktorych st rozdeleni podl'a irovni odmien, a rozdeleni podl'a tirovni odmien, a to od najniz$ej tirovne
to od najniz$ej po najvyssiu; po najvyssiu uroven; ak pocet zamestnancov nie je
delitelny cislom S$tyri, pocet zamestnancov v kazdej
skupine nemusi byt rovnaky, ale bude taky, aby rozdiel
v pocte zamestnancov v jednotlivych skupinach bol ¢o
najmensi,
C:3 2) ,,praca rovnakej hodnoty* je praca, ktord INavrh §3 (1) Zamestnavatel' je povinny mat zavedenu Struktiru
0:1 je urcena ako praca rovnakej hodnoty v zakona |0O:1 odmenovania, ktora zabezpeCuje dodrziavanie zasady|
P:g sulade s nediskriminacnymi a objektivnymi, rovnakej odmeny. Struktira odmetiovania musi umoziiovat
rodovo neutralnymi kritériami uvedenymi v posudenie toho, ¢i zamestnanci vykonavaji rovnak( pracu
Clanku 4 ods. 4; alebo pracu rovnakej hodnoty, ktord sa urCuje na zaklade
objektivnych a rodovo neutralnych kritérii, ktoré sa nesmu
priamo ani nepriamo zakladat’ na pohlavi a ktoré

a) zahfiaju zrucnosti, usilie, zodpovednost, pracovné
podmienky a d’alSie faktory, ktoré s relevantné pre
konkrétne pracovné miesto alebo pracovni poziciu,

b) sa wuplatiiuji  objektivnym a rodovo neutralnym
sposobom bez priamej diskriminacie alebo nepriamej
diskriminacie, pricom pri ich uplatiiovani sa prihliada naj
socialne zrucnosti, komunikac¢né schopnosti
a osobnostné vlastnosti.

C:3 h) ,kategdria pracovnikov* su pracovnici INavrh § 2 h) kategériou zamestnancov zamestnanci vykondavajuci
0:1 vykonéavajuci rovnaku pracu alebo pracu zékona  [P:h rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, ktori syl
P:h rovnakej hodnoty zoskupeni urCenym zoskupeni spdsobom, ktory nie je svojvolny, podla

spdsobom na zéklade nediskriminacnych a
objektivnych, rodovo neutralnych kritérii
uvedenych v  ¢lanku 4 ods. 4
zamestnavatelom  pracovnikov = a v
relevantnom pripade v spolupraci so
zastupcami  pracovnikov v sulade s

vnitrostatnym pravom a/alebo praxou;

kritérii uvedenych v § 3 ich zamestnavatelom, a ak
U zamestnavatel'a pdsobia zastupcovia zamestnancov,
zamestnavatelom po prerokovani so zastupcami
zamestnancov,




C:3 i) ,,priama diskriminacia“ je situacia, ked’ sa Navrh  |§2 ) diskriminaciou
O:1 s jednou osobou zaobchddza menej zdkona  |P:j 1. priama diskriminacia, ktorou je priama diskriminacia
P priaznivo z dovodu pohlavia, nez sa B:1 podla osobitného predpisu®) z dovodu pohlavia Vv stivislosti
zaobchadza, sa zaobchddzalo alebo by sa s odmenovanim,
zaobchadzalo s inou osobou v porovnatel'nej
situdcii; ®) § 2a ods. 2 zdkona €. 365/2004 Z. z. v zneni zékona &.
85/2008 Z. z.
Zakon €. |§ 2a (2) Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri
365/2004 |0:2 ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa
Z.12. zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat' s
inou osobou v porovnatel'nej situacii.
C:3 ]) ,,nepriama diskriminacia“ je situacia, ked’ INavrh $ 2 ) diskriminaciou
0O:1 by zjavne neutralne ustanovenie, kritérium zakona  |P:j 2. nepriama diskriminécia, ktorou je nepriama diskriminacial
P:j alebo prax priviedli osoby jedného pohlavia B:2 podla osobitného predpisu’®) z dovodu pohlavia v stivislosti
do osobitnej nevyhody v porovnani s s odmenovanim,
osobami druhého pohlavia, pokial toto
ustanovenie, kritérium alebo prax nie su %) § 2a ods. 3 zékona &. 365/2004 Z. z. V zneni neskorsich
objektivne  odovodnené na  zaklade predpisov.
legitimneho ciela a prostriedky na
dosiahnutie tohto ciela nie si primerané Zakon ¢. |§ 2a (3) Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis,
a potrebné; 365/2004 |0:3 rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré znevyhodiiuju alebo by
Z. 7. mohli znevyhodnovat osobu v porovnani s inou osobou;
nepriama diskriminacia nie je, ak takyto predpis,
rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne odovodnené
sledovanim opravneného zaujmu a si primerané a
nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.
C:3 k) ,,inSpektorat prace* je organ alebo organy Zakon €. |§3 Statnu spravu v oblasti ingpekcie prace vykonavaju organyl
0O:1 zodpovedné v sulade s vnutroStaitnym 125/2006 Statnej spravy, ktorymi su Ministerstvo prace, socialnych
P:k pravom a/alebo praxou za kontrolné a Z.17. veci a rodiny Slovenskej republiky, Narodny inSpektorat
inSpekéné funkcie na trhu prace s vynimkou prace a inSpektoraty prace, ak tento zdkon neustanovuje inak
pripadov, ked je vo vnutroStitnom prave (§ 2 ods. 4).
stanovené, Ze tieto funkcie mézu vykondvat]
socialni partneri; § 2 (4) Inspekciu prace na pracoviskach Ministerstva vnutral
0:4 Slovenskej republiky, Policajného zboru, Hasi¢ského a

zachranného zboru, Zboru vizenskej a justicnej straze a
finan¢nej spravy vykonavaju ich organy insSpekcie prace.
InSpekciu prace na pracoviskdch Ministerstva obrany|
Slovenskej republiky, ozbrojenych sil Slovenskej republiky,
rozpoCtovych organizacii, prispevkovych organizicii a|
Statnych podnikov v zakladateI'skej pdsobnosti alebo
zriad’ ovatel'skej pdsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej

republiky a na pracoviskdch Vojenskej policie vykonava
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organ inSpekcie prace Ministerstva obrany Slovenskej
republiky. Orgédny inSpekcie prace podla prvej vety a druhej
vety uplatiiuju poziadavky na =zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci zavidznym stanoviskom pri
povol'ovani a kolaudacii stavieb a ich zmien, ak ide o stavhby,
v ktorych budu pracoviska podliehajtce ich inSpekcii prace.

3

C:3 1) ,subjekt v oblasti rovnosti“ je subjekt Zakon¢. |§1 (1) Zriad’uje sa Slovenské narodné stredisko pre l'udské
0O:1 alebo subjekty urené podla c¢lanku 20 308/1993 |0:1 prava so sidlom v Bratislave (d’alej len ,,stredisko®).
P:l smernice 2006/54/ES; Z.z.
0:2 (2) Stredisko pIni ulohy v oblasti ludskych prav 4
V:1 zékladnych slobdd (d’alej len ,,'udské prava®).
C:3 m)  ,zastupcovia  pracovnikov® s INavrh § 2 INa tcely tohto zakona sa rozumie
0:1 zastupcovia pracovnikov v shlade s zékona [P i) zastupcami zamestnancov prislusny odborovy organ,
P:m vnutrostatnym pravom a/alebo praxou. zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik,
C:3 Na tucely tejto smernice diskriminacial INavrh § 2 INa tcely tohto zakona sa rozumie
0:2 zahfna: zakona  |P:j ) diskriminaciou
P:a a) obtazovanie a sexualne obtazovanie V B:3 3. obtazovanie asexudlne obtazovanie, ktorym je
zmysle ¢lanku 2 ods. 2 pism. a) smernice obtazovanie a sexudlne obt'azovanie podla osobitného
2006/54/ES, ako aj akékolvek menej predpisu') z dévodu pohlavia v odmefovani, a menej
priaznivé  zaobchadzanie zaloZzené na priaznivé zaobchddzanie zaloZzené na odmietnuti takého,
odmietnuti  takéhoto spravania danou spravania alebo odmietnuti podriadit’ sa takému spravaniu,
osobou alebo odmietnuti podriadit’ sa ked’ také zaobchadzanie stivisi s odmefiovanim,
takémuto spravaniu danou osobou, ked’
takéto obtazovanie alebo zaobchadzanie 1) § 2a ods. 4 a 5 zédkona ¢. 365/2004 Z. z. v zneni zdkona
suvisi s vykonom prav stanovenych v tejto| C. 85/2008 Z. z.
smernici alebo z neho vyplyva;
Zakon ¢. |§ 2a (4) Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého
365/2004 |[O:4 a5 dochadza alebo mdze dojst’ k vytvaraniu zastrasujiceho,
Z.z. nepriatel'ského, zahanbujuceho, ponizujticeho,
potupujuceho, zneuct'ujiiceho alebo urazajuceho prostredia a
ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo moze byt’ zdsah
do slobody alebo l'udskej ddstojnosti.
(5) Sexuélne obtazovanie je verbalne, neverbalne alebo
fyzické spravanie sexualnej povahy, ktorého umyslom alebo
nasledkom je alebo moze byt’ narusenie dostojnosti osoby a|
ktoré vytvara zastraSujuce, ponizujuce, zneuctujlce,
nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie.
C:3 b) akykol'vek pokyn na diskrimindciu voci INavrh § 2 INa tcely tohto zakona sa rozumie
0:2 osobam z dovodu pohlavia; zakona  |P:j j) diskriminaciou
P:b B:4




4. pokyn na diskriminaciu, ktorym je pokyn na diskriminaciul
podl’a osobitného predpisu*?) z dévodu pohlavia Vv stvislosti
s odmenovanim,

'2) § 2a ods. 6 zakona ¢&. 365/2004 Z. z. v zneni zikona &,
85/2008 Z. z.

Zakon ¢. |§ 2a (6) Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spociva v,
365/2004 |O:6 zneuziti podriadenosti osoby na el diskriminacie tretej
Z. 2. osoby.
C:3 c) akékol'vek menej priaznivéf N  [Navrh § 2 Na ucely tohto zakona sa rozumie U
0:2 zaobchadzanie z dévodov tehotenstva alebo| zakona  |P:j ) diskriminaciou
P:c materskej dovolenky v zmysle smernice B:5 5. menej priaznivé zaobchadzanie z dovodu tehotenstva a
Rady 92/85/EHS (?4); materskej dovolenky v stvislosti s odmenovanim,
C:3 d) akékol'vek menej priaznivé§l N  [Navrh § 2 [Na tcely tohto zakona sa rozumie U
0:2 zaobchddzanie @ v  zmysle  smernice zakona  |P:j ) diskriminaciou
P:d Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) B:6 6. menej priaznivé zaobchadzanie z dovodu pohlavia)
2019/1158 (%) z dovodu pohlavia, a to aj V suvislosti s odmefiovanim pri  uplatiovani pray|
pokial  ide o otcovskii dovolenku, vyplyvajucich zo zosuladovania rodinného a pracovného
rodicovskl dovolenku alebo opatrovatel'ska zivota, najmd  otcovskd  dovolenka, rodiovska
dovolenku; dovolenka, osobné a celodenné oSetrovanie chorého ¢lena
rodiny, osobna a celodenna starostlivost’ o fyzicku osobu,
uprava pracovného ¢asu, domacka praca a telepraca,
C:3 e) prierezova diskriminaciu, ktora je| N  [Navrh § 2 INa tucely tohto zakona sa rozumie U
0:2 diskriminaciou z dbévodu pohlavia zakona  |P:j ) diskriminaciou
P:e kombinacii s akymkol'vek d’al§im dovodom B:7 7. prierezova diskriminacia, ktorou je diskriminacial
alebo dovodmi diskriminacie, v suvislosti s z dovodu pohlavia v stvislosti s odmenovanim v kombinacii
ktorymi sa stanovuje ochrana v smernici s dalsim dovodom diskrimindcie podla osobitného
2000/43/ES alebo 2000/78/ES. predpisu.®®)
1%) § 2 ods. 1 zékona ¢&. &. 365/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.
C:3 Z odseku 2 pism. e) nevyplyvaju pre| n.a. n.a.
0:3 zamestnavatelov ~ dodatocné povinnosti
zhromazdovat Udaje uvedené v tejto
smernici tykajuce sa inych chranenych|
dovodov diskriminacie nez pohlavia.
C:4 Clenské §taty prijma potrebné opatrenia sz N [Navrh § 3 (1) Zamestnavatel' je povinny mat zavedenu Struktury U
O:1 ciecflom zabezpelit, aby zamestnévatelia zékona |0:1 odmetiovania, ktord zabezpeduje dodrZiavanie zasadyl]

mali Struktury odmetiovania zabezpecujuce

rovnakej odmeny. Struktira odmenovania musi umozinovat’
posudenie toho, ¢i zamestnanci vykondvaju rovnaki pracu
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rovnaki odmenu za rovnak pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty.

alebo pracu rovnakej hodnoty, ktord sa urcuje na zaklade

objektivnych a rodovo neutralnych kritérii, ktoré sa nesmu

priamo ani nepriamo zakladat’ na pohlavi a ktoré

a) zahffaju  zlozitost, zodpovednost, namahavost,
pracovné podmienky a dalsie faktory, ktoré su
relevantné pre konkrétne pracovné miesto alebo
pracovnu poziciu, pricom sa prihliada na makké
zruénosti,

b) sa uplatiiuji  objektivnym a rodovo neutralnym
sposobom bez priamej diskriminacie alebo nepriamej
diskriminacie.

C:4
0:2

Clenské S$taty prijmi po konzultacii SO
subjektmi v oblasti rovnosti potrebné
opatrenia s cielom zabezpecit', aby boli k
dispozicii lahko pristupné analytické
nastroje alebo metodiky na podporu a
usmernenie pri posudzovani a porovnavani
hodnoty prace v sulade s kritériami
stanovenymi v tomto ¢lanku. Tieto nastroje
alebo metodiky umoznia zamestnavatel'om
a/alebo socidlnym partnerom, aby lahko
vytvorili a pouzivali rodovo neutralne
systtmy  hodnotenia a  klasifikacie
pracovnych  miest,  ktoré  vylucuju
aktkol'vek diskriminaciu v odmenovani z
dovodu pohlavia.

INavrh
zakona

0O:4

(4) Ministerstvo prace po konzultacii so Slovenskym|
narodnym strediskom pre I'udské prava vypracuje analytické
nastroje a metodiky na podporu a usmernenic pri
posudzovani a porovnavani hodnoty prace v sulade s
kritériami uvedenymi v § 3. Ministerstvo prace zverejni
nastroje a metodiky podl'a prvej vety na svojom webovom|
sidle.

C:4
0:3

Komisia moéze v pripade potreby po
konzultacii s Europskym inStititom pre
rodovia rovnost aktualizovat' celounijné
usmernenia tykajuce sa rodovo neutralnych
systétmov  hodnotenia a  klasifikacie
racovnych miest.

n.a.

C:4
O:4

Struktiry odmefiovania musia umoziovat]
posudenie toho, ¢i su pracovnici V
porovnatel'nej situacii, pokial’ ide o hodnotu
prace, na zaklade objektivnych, rodovo
neutralnych  kritérii  dohodnutych  so
zastupcami  pracovnikov, ak  takito
zastupcovia existuju. Tieto kritéria sa nesm|
priamo ani nepriamo zakladat' na pohlavi
pracovnikov. Zahfiiaju zru¢nosti, usilie,
zodpovednost’ a pracovné podmienky a V|

ripade potreby aj akékol'vek d’alsie faktory,

INavrh
zakona

§ 3

(1) Zamestnavatel je povinny mat zavedenu Strukturu
odmenovania, ktorda zabezpeCuje dodrziavanie zasady
rovnakej odmeny. Struktiira odmefiovania musi umoziiovat]
posudenie toho, ¢i zamestnanci vykonavaju rovnaku pracul
alebo pracu rovnakej hodnoty, ktora sa urcuje na zaklade
objektivnych a rodovo neutralnych kritérii, ktoré sa nesmu
priamo ani nepriamo zakladat’ na pohlavi a ktoré
a) zahffaju  zloZitost, zodpovednost, namahavost,
pracovné podmienky a dalSie faktory, ktoré su
relevantné pre konkrétne pracovné miesto alebo
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ktoré su relevantné pre konkrétne pracovné
miesto alebo poziciu. Uplatiuju sa
objektivnym, rodovo neutralnym spdsobom
bez akejkol'vek priamej alebo nepriamej
diskriminacie =z  dovodu  pohlavia.
PredovSetkym sa nesmu podcenovat]
relevantné mékké zrucnosti.

pracovnu poziciu, priCom sa prihliada na mékké
zruc¢nosti,

b) sa uplatiiuji objektivnym a rodovo neutralnym
sposobom bez priamej diskriminacie alebo nepriamej
diskriminacie.

(2) Kritéria podla odseku 1 dohodne zamestnavatel so
zastupcami zamestnancov, ak u neho posobia.

3

C:5 [Uchéadzaci o zamestnanie maju pravo dostat] INavrh § 4 (2) Fyzickd osoba, ktord sa uzamestnavatela uchadzal
O:1 od potencialneho zamestnavatel’a zakona |0:2a3 0 zamestnanie, ma pravo na informacie od zamestnavatel’a o
informacie o: a) nastupnej odmene alebo o rozpéti nastupnej odmeny na
a) nastupnej odmene spojenej s danou pracovnom mieste, o ktoré sa uchadza, urCenej na|
poziciou, stanovenej na zaklade zaklade objektivnych a rodovo neutralnych kritérii,
objektivnych, rodovo neutralnych kritérii, b) prislusnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy, ak|
alebo o rozpiti tejto odmeny; a odmenovanie upravuje aj kolektivna zmluva.
b) v prislusnych pripadoch o relevantnych
ustanoveniach kolektivnej zmluvy, ktoré (3) Zamestnavatel’ je povinny informacie podl'a odseku 2
zamestnavatel’ uplatituje vo vzt'ahu k danej poskytnit’” takym spdsobom aVtakom case, aby sa
pozicii. zabezpeCilo  informované a transparentné rokovanie
Takéto informacie sa poskytuju tak, aby sa 0 odmene, ato pred pracovnym pohovorom alebo pred
zabezpecilo informované a transparentné uzatvorenim zmluvy so zamestnancom. Povinnost’ podla
rokovanie o odmenovani, napriklad v prvej vety sa povazuje za splnenu, ak informacie podla
uverejnenom  oznameni o  volnom odseku 2 obsahuje zverejnena ponuka zamestnania.
pracovnom mieste, a to pred pracovnym
pohovorom alebo inak.
C:5 Zamestnavatel’ sa nesmie uchadzacov pytat] INavrh § 4 (4) Zamestnavatel’ nesmie od fyzickej osoby, ktora sa u neho
0:2 na predchadzajuce odmeny, ktoré dostavaji zakona |0O:4 uchadza o zamestnanie, vyzadovat’ informaciu o jej odmene
v ramci sicasnych alebo dostavali v ramci U siCasného zamestnavatela alebo predchadzajucich
predchadzajucich pracovnopravnych| zamestnavatelov.
vztahov.
C:5 Zamestnavatelia zabezpecia, aby oznamenia IN&vrh § 4 (1) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby zverejnend
0:3 o volnych pracovnych miestach a nazvy| zakona |0:1 ponuka zamestnania anazov pracovného miesta alebo
pracovnych miest boli rodovo neutralne a| pracovnej pozicie boli rodovo neutralne aaby proces
aby sa postupy prijimania zamestnancov| prijimania zamestnancov bol vedeny nediskrimina¢nym
viedli nediskriminaénym sposobom, aby sa sposobom, aby sa nenarusilo uplatiovanie zasady rovnakej
nenarusilo prdvo na rovnaki odmenu za odmeny.
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
(d’alej len ,,pravo na rovnaki odmenu®).
C:6 Zamestnavatelia ~ svojim  pracovnikov Navrh §5 (1) Zamestnavatel' je povinny zamestnancom spristupnit’
0:1 spristupfiuju kritéria, ktoré sa pouzivaju nal zakona |O:1a2 kritéria, na zaklade ktorych sa

urcenie odmien, trovni odmien a platového
postupu pracovnikov. Tieto kritéria musia
byt objektivne a rodovo neutralne.

a) uréuje odmena zamestnancov,
b) uréuje troven odmeny zamestnancov a
C) zvySuje odmena zamestnancov.




(2) Kritéria podl'a odseku 1 musia byt objektivne a rodovo
neutralne.

3

odmeny zverejiiovali vys$ku svojej odmeny.

C:6 Clenské Staty mozu oslobodit] INavrh §5 (3) Povinnost’ podl'a odseku 1 pism. ¢) sa nevztahuje na
0:2 zamestnavatelov s menej ako 50 zakona |O:3 zamestnavatela, ktory zamestndva menej ako 50
pracovnikmi od povinnosti tykajucej sa zamestnancov.
platového postupu stanoveného v odseku 1.
C:7 IPracovnici maju pravo v stilade s odsekmi 2 INavrh § 6 (1) Zamestnanec ma pravo na zaklade ziadosti ziskat’ od
O:1 a 4 pozadovat a ziskavat pisomné zakona |O:1 zamestnavatel'a pisomnu informéciu
informacie o svojej individualnej turovni a) 0 jeho urovni odmeny,
odmeny a 0 priemernych Girovniach odmien,) b) o priemernej urovni odmien rozdelenych podla
s roz€lenenim podl'a pohlavia, pre kategorie pohlavia u kategérie zamestnancov vykonavajicich
pracovnikov vykonavajucich rovnakt pracu rovnakll pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako|
ako oni alebo pracu, ktora ma rovnaku zamestnanec; to neplati, ak by sa z tejto informacie dalal
hodnotu ako ich praca. urcit’ iroven odmeny iného zamestnanca.
C:7 [Pracovnici maji moznost v sulade s INavrh S 6 (3) Ak st informacie podla odseku 1, ktoré boli
0:2 vnutrostatnym pravom a/alebo praxou zakona |O:3a4 zamestnancovi poskytnuté, nepresné alebo neuplné,
poziadat’ o informacie uvedené v odseku 1 a zamestnanec ma pravo na zaklade ziadosti ziskat' od|
takéto informadcie ziskat' prostrednictvom zamestnavatela dodato¢né a oddvodnené vysvetlenie
svojich zastupcov pracovnikov. O tieto a podrobnosti ohl'adom tychto informacie. Zamestnavatel
informacie mozZu poziadat’ a ziskat' ich aj poskytne dodato¢né a odévodnené vysvetlenie
prostrednictvom subjektu v oblasti rovnosti. a podrobnosti podl'a prvej vety do 30 dni odo dna podania
L 132/34 SK Uradny vestnik Europskej tinie ziadosti podl'a prvej vety.
17.5.2023 Ak su informacie, ktoré dostali,
nepresné alebo neuplné, pracovnici maja (4) Zamestnanec ~modze zamestnavatela poziadat]
pravo osobne alebo prostrednictvom svojich 0 informacie podl'a odsekov 1 a 3 aj prostrednictvom
zastupcov  pracovnikov  poziadat o zastupcov zamestnancov alebo prostrednictvom|
dodatocné a primerané vysvetlenia a Slovenského narodného strediska pre Pudské prava.!4)
podrobnosti  tykajuce sa akychkol'vek
poskytnutych udajov a dostat’ odévodnenti 4) Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993
odpoved. Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské
rava v zneni neskor$ich predpisov.
C:7 Zamestnavatelia kazdoro¢ne informuju Navrh § 6 (5) Zamestnavatel' je povinny raz za rok informovat]
0:3 vSetkych pracovnikov o tom, ze maji pravo zakona |0:5 zamestnancov o0 ich prave na informdcie podl'a odseku 1 a 0
ziskat’ informacie uvedené v odseku 1, a o postupe pri uplatneni tohto prava.
krokoch, ktoré mé pracovnik podnikntt’ na
uplatnenie tohto prava.
C:7 Zamestnavatelia  poskytni  informacie] INavrh § 6 (2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciul
0:4 uvedené v odseku 1 v primeranej lehote, v zakona |0:2 podl'a odseku 1 v primeranej lehote, najneskdr vSak do
kazdom pripade vSak do dvoch mesiacov dvoch mesiacov odo dia podania ziadosti.
odo dna podania Ziadosti.
C:7 IPracovnikom by sa nemalo branit’ v tom, aby INavrh § 6 (6) Zamestnavatel’ nesmie zamestnancovi branit’, aby mohol
0:5 na ucely presadzovania zasady rovnakej zakona |0:6a8 oznamit’ vySku jeho odmeny alebo urovne odmeny podla

odseku 1 pism. a) inej osobe.
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Clenské  §taty predovietkym  zavedu
opatrenia na ucely zdkazu zmluvnych
podmienok, ktoré obmedzuju pracovnikov
zverejiiovat’ informacie o ich odmene.

(8) Ustanovenia zmluvy medzi zamestnadvatelom a
zamestnancom, ktorymi sa  zamestnanec zavézuje
zachovavat’ mlc¢anlivost’ o svojej odmene alebo ktorymi sa|
mu inak brani v oznameni jeho odmeny inej osobe, st
neplatné.

3

C:7 Zamestnavatelia mézu od pracovnikov, ktori INavrh S 6 (7) Zamestnavatel moze vyzadovat od zamestnanca
0:6 ziskali informacie podla tohto ¢lanku, zakona |O:7 zachovavanie mlcanlivosti o priemernej urovni odmien|
pozadovat, aby tieto informacie s vynimkou podla odseku 1 pism. b) S vynimkou pripadov uplatnenia
informacii tykajucich sa ich vlastnej odmeny| prava zamestnanca na rovnakl odmenu za rovnaku pracul
alebo Grovne odmeny nepouzivali na Ziadny| alebo pracu rovnakej hodnoty.
iny ucel ako uplatnenie svojho prava na
rovnaki odmenu.

C:8 Zamestnavatelia poskytuji vSetky| INavrh §7 Zamestnavatel’ poskytuje alebo spristupfiuje osobe so|
informacie, ktoré spristupiiuju pracovnikom zakona zdravotnym postihnutim informécie podla § 4 az 6 vo
alebo uchadzaCcom o zamestnanie podla formate, ktory je pristupny pre osoby so zdravotnym
clankov 5, 6 a 7, vo formate pristupnom pre postihnutim a ktory zohl'adituje ich osobitné potreby.
osoby so zdravotnym postihnutim, a ktory
zohl'adiuje ich osobitné potreby.

C:9 Clenské Staty zabezpecia, aby| INavrh $8 (1) Zamestnavatel podla odsekov 2 a 3 je povinny

0:1 zamestnavatelia v sulade s tymto ¢lankom zakona |0O:1 poskytovat’ Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny

P:a poskytli tieto informacie tykajuce sa ich P:a Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo prace®) spravu
organizacie: 0 rozdiele v odmenovani (dalej len ,,sprava o odmefiovani*)
a) rodovy rozdiel v odmenovani; \ rozsahu tychto informacii:

a) rodovy rozdiel v odmenovani,

C:9 b) rodovy rozdiel v odmenovani, pokial ide INavrh §8 b) rodovy rozdiel v odmenovani pri doplnkovych zlozkach

0O:1 o doplnkové alebo pohyblivé zlozky; zakona |O:1 odmeny,

P:b P:b

C:9 c) median rodového rozdielu v odmenovani; INavrh S 8 ) median rodového rozdielu v odmenovani,

0O:1 zakona |O:1

P:c P:c

C:9 d) median rodového rozdielu v odmenovani, INavrh S 8 d) median rodového rozdielu v odmefiovani, pri

0:1 pokial’ ide o doplnkové alebo pohyblivé zakona |O:1 doplnkovych zlozkach odmeny,

P:d zlozky; P:d

C:9 e) podiel zien a muzov dostavajicich Navrh § 8 e) podiel zien a muZov dostavajicich doplnkové zlozkyi|

0O:1 doplnkové alebo pohyblivé zlozky; zakona |0O:1 odmeny,

P:e P:e

C:9 f) podiel Zien a muzov v kazdom INavrh §8 f) podiel Zien a muzov v kazdom kvartilovom pasme]

0O:1 kvartilovom pasme odmeny; zakona |0O:1 odmeny,

P:f pP:f
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C:9 g) rodovy rozdiel v  odmenovani Navrh  [§8 0) rodovy rozdiel v odmeiovani zamestnancov podla
0O:1 pracovnikov podl'a kategdrie pracovnikov s zakona |O:1 kategérie zamestnancov s rozclenenim podla zikladnej
P:g roz¢lenenim podla riadnej zdkladnej mzdy P:g mzdy a doplnkovych zloziek odmeny.
alebo platu a doplnkovych alebo
ohyblivych zloziek.
C:9 Zamestnavatelia s 250 alebo viac INavrh $8 (2) Zamestnavatel, ktory zamestndva najmenej 250
0:2 pracovnikmi poskytnti do 7. jina 2027 a zakona |O:2 zamestnancov, je povinny kazdoro¢ne poskytnut' spravu
potom kazdoroCne informacie uvedené v 0 odmeniovani za prislusny kalendarny rok do 15. aprila)
odseku 1 tykajice sa predchadzajiceho nasledujuceho kalendarneho roka.
kalendarneho roka.
§ 18 (2) Zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 150
0:2 zamestnancov, je povinny poskytnut’ ministerstvu prace
prva spravu o odmeniovani do 7. jina 2027.
C:9 Zamestnavatelia so 150 az 249 pracovnikmi INavrh §8 (3) Zamestnavatel, ktory zamestnava od 100 do 249
0:3 poskytnt do 7. jina 2027 a potom kazdé tri zakona |0O:3 zamestnancov, je povinny kazdé tri roky poskytnut’ spravu
roky informacie uvedené v odseku 1 0 odmeniovani do 15. aprila kalendarneho roka za
tykajtice sa predchadzajiceho kalendarneho predchadzajtci kalendarny rok.
roka.
§ 18 (1) Zamestnavatel, ktory zamestndva najmenej 150
0:2 zamestnancov, je povinny poskytnit’ ministerstvu prace
prva spravu o odmeniovani do 7. jina 2027.
C:9 Zamestnavatelia so 100 az 149 pracovnikmi INavrh §8 (3) Zamestnavatel, ktory zamestnava od 100 do 249
0:4 poskytni do 7. jina 2031 a potom kazdé tri zakona |0:3 zamestnancov, je povinny kazdé tri roky poskytnat’ spravu
roky informacie uvedené v odseku 1 0 odmeniovani do 31. marca kalendarneho roka za
tykajtice sa predchadzajiceho kalendarneho predchadzajtci kalendarny rok.
roka.
§ 1 (3) Zamestnavatel, ktory zamestnava od 100 do 149
0:3 zamestnancov, je povinny poskytnut' ministerstvu prace
prva spravu o odmenovani do 7. jina 2031.
C:9 Clenské $taty nebrania zamestnavatelom s INavrh §8 (4) Zamestnavatel, ktory zamestnava menej ako 100
0:5 menej ako 100 pracovnikmi poskytovat] zakona |O:4 zamestnancov, moze poskytnit spravu o odmenovani
informacie uvedené v odseku 1 na ministerstvu prace.
dobrovolnom zaklade. Clenské §taty mozu v|
rdmci vnuatroStitneho prava vyzadovat
poskytovanie informacii o odmenovani aj od|
zamestnavatelov s menej ako 100
racovnikmi.
C:9 Spravnost’ informacii potvrdi manazment| INavrh §8 (5) Zamestnavatel' podl'a odsekov 2 a 3 poskytuje spravu
0:6 zamestnavatela  po  konzultacii  so zakona |0:5 0 odmenovani po prerokovani so zastupcami zamestnancov,

zastupcami  pracovnikov.  Zastupcovia
pracovnikov maju pristup k metodikam,

ktoré uplatiiuje zamestnavatel’.

ak u neho pdsobia. Zastupcovia zamestnancov maji pravo
na pristup k metodikam, ktoré zamestnavatel’ uplatiiuje pri

vypracovani spravy o odmenovani.
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C:9 Informacie uvedené v odseku 1 pism. a) az Navrh  [§8 (1) Zamestnavatel podla odsekov 2 a 3 je povinny U
0:7 g) tohto clanku sa oznamuju orgénu zakona |0:1a6 poskytovat” Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny
zodpovednému za zhromazdovanie a Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo prace®) spravul
uverejiiovanie takychto udajov podla ¢lanku 0 rozdiele v odmenovani (dalej len ,,sprava o odmefiovani*)
29 ods. 3 pism. c). Zamestnavatel moze V rozsahu tychto informaécii:
uverejnit’ informacie uvedené v odseku 1
pism. a) az f) tohto clanku na svojom (6) Zamestnavatel’ moze zverejnit’ spravu o odmenovani naj
webovom sidle alebo ich inak verejne svojom webovom sidle alebo ju inak verejne spristupnit’.
spristupnit’.
C:9 Clenské $taty mozu informéacie stanovené v n.a.
0:8 odseku 1 pism. a) az f) tohto ¢lanku zostavit]
samy na zaklade administrativnych udajov,
ako s udaje, ktoré zamestnavatelia
poskytuji  dafovym  orgdnom alebo
organom socialneho zabezpecenia. Tieto
informacie sa zverejnia podl'a ¢lanku 29 ods.
3 pism. ¢).
C:9 Zamestnavatelia  poskytuju  informacie INavrh $8 (7) Zamestnavatel’ podl'a odsekov 2 a 3 poskytuje informacie U
0:9 uvedené v odseku 1 pism. g) vSetkym svojim zakona |O:7 uvedené v odseku 1 pism. g)
pracovnikom a zastupcom pracovnikov a) svojim zamestnancom a zastupcom zamestnancov, ak|
svojich pracovnikov. Zamestnavatelia tieto u neho posobia,
informacie na poziadanie poskytuju b) na poZiadanie indpektoratu prace’®) alebo inému organu
inSpektoratu prace a subjektu v oblasti inspekcie prace’®) (dalej len ,inSpektorat prace) a
rovnosti. Informacie z predchadzajicich Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské prava,
Styroch rokov, ak st k dispozicii, sa takisto, C) na poziadanie subjektom podla pismen a) ab) aj za
poskytnil na poziadanie. predchéadzajtce $tyri roky, ak su k dispozicii.
1%) § 7 zdkona €. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a|
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych|
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
%) § 2 ods. 4 zakona &. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.
C:9 Pracovnici,  zastupcovia  pracovnikov, INavrh §8 (8) Zamestnanci, zastupcovia zamestnancov, inSpektorat U
0:10 |[inSpektoraty prace a subjekty v oblasti zakona |0:8 prace a Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava maju
rovnosti maju pravo poziadat] pravo poziadat zamestnavatela o dodato¢né vysvetlenie

zamestnavatel'ov o dodatoné objasnenia a|
podrobnosti v stvislosti so vSetkymi
poskytnutymi Udajmi vratane vysvetleni
tykajucich  sa  pripadnych  rodovych
rozdielov v odmenovani. Zamestnavatelia
na takéto ziadosti odpovedajii v primerane;j
lehote, pricom poskytni oddévodnenu

odpoved. Ak rodové rozdiely v odmenovani

tykajuce sa poskytnutych informécii podl'a odseku 7 vratane
vysvetleni tykajucich sa pripadnych rodovych rozdielov
V odmenovani; zamestnavatel je povinny do 30 od
poziadania dni poskytnit' na takato ziadost oddvodnenyl
odpoved. Ak rodové rozdiely v odmenovani nie su
odovodnené objektivnymi a rodovo neutralnymi kritériami,
zamestnavatel' je povinny v spoluprdci so zastupcami

zamestnancov, ak uneho posobia, pripadne aj s
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nie st odovodnené objektivnymi, rodovo inSpektoratom prace alebo so Slovenskym narodnym|

neutralnymi  kritériami, zamestnavatelia strediskom pre I'udské prava prijat’ potrebné opatrenia na

situdciu napravia v primeranej lehote v uzkej napravu.

spolupraci so zastupcami pracovnikov,

inSpektoratom prace a/alebo subjektom v

oblasti rovnosti.
C:10  [Clenské §taty prijma vhodné opatrenia naj N [Navrh §9 (1) Zamestnavatel’ podl'a § 8 ods. 2 a 3 je povinny vykonat’
O:1 zabezpecCenie toho, aby zamestnavatelia, zakona |O:1 v spolupraci so zastupcami zamestnancov spolocné
P:a ktori podliehaji povinnosti podavania spray P:a postdenie odmeniovania, ak

o odmenovani podla ¢lanku 9, vykonali v a) na zaklade spravy o odmefiovani sa preukdze rozdiel v

spolupraci s ich zastupcami pracovnikov priemernej urovni odmeny Zien a muZov vo vyske najmene;j

spolo¢né postdenic odmenovania, ak su 5 % v ktorejkol'vek kategorii zamestnancov,

splnené vsetky tieto podmienky:

a) na zaklade sprav o odmenovani sa

preukaze rozdiel v priemernej Urovni

odmeny zien a muzov vo vyske najmenej 5

% v ktorejkol'vek kategorii pracovnikov;
C:10  |b) zamestnavatel’ tento rozdiel v priemernejl N [Navrh §9 b) zamestnavatel’ rozdiel v priemernej trovni odmeny podl’aj
0O:1 urovni odmeny neodovodnil na zaklade zakona |O:1 pismena a) neoddvodnil na zaklade objektivnych a rodovo
P:b objektivnych, rodovo neutralnych kritérii; P:b neutralnych kritérii a
C:10 |c) zamestnavatel nenapravil takyto)l N  [Navrh §9 C) zamestnavatel neodstranil neoddvodneny rozdiel v,
0O:1 neodévodneny rozdiel v priemernej Grovni zakona |0O:1 priemernej Grovni odmeny podla pismena a) do Siestich|
P:c odmeny do $iestich mesiacov od predlozenia P:c mesiacov od predloZenia spravy o odmenovani.

spravy o odmenovani.
C:10  [Spolo¢né postideniec odmenovania sal N  [Navrh §9 (2) Spolo¢né postudenie odmenovania sa vykona do dvoch|
0:2 vykonava s cielom identifikovat’ a napravit] zakona |0O:2 mesiacov od uplynutia lehoty podl'a odseku 1 pism. c) §
P:a rozdiely v odmenovani Zien a muzov, ktoré ciel'om identifikovat’ a napravit’ rozdiely v odmenovani zien

nie su odovodnené na zaklade objektivnych, a muzov, ktoré nie si odovodnené na zaklade objektivnych

rodovo neutrdlnych kritérii, a s cielom a rodovo neutralnych kritérii, a s cielom predchadzat’ tymto

predchadzat’ tymto rozdielom a zahfna: rozdielom.

a) analyzu podielu zien a muzov v kazdej

kategorii pracovnikov; §9 (3) Spolo¢né postdenie odmeniovania zahfiia

0:3 a) analyzu podielu Zien a muzov v kaZzdej kategérii
P:a zamestnancov,

C:10 ) informacie o priemernych trovniachf N [Navrh  [§9 b) informéacie o priemernych trovniach odmien Zien a
0:2 odmien Zien a muzov a o doplnkovych alebo zakona |0:3 muzov a o jej doplnkovych zlozkach pre kazda kategériu
P:b variabilnych zlozkach pre kazdu kategoriu P:b zamestnancov,

pracovnikov;

14




C:10  [c) vietky rozdiely v priemernych urovniach INavrh §9 c) rozdiely v priemernych urovniach odmien medzi Zenami
0:2 odmien medzi zenami a muzmi v kazdej zakona |0:3 a muzmi v kazdej kategérii zamestnancov,
P:c ategorii pracovnikov; P:c
C:10  [d) pri¢iny takychto rozdielov v priemernych INavrh §9 d) pri¢iny rozdielov v priemernych Grovniach odmien na|
0:2 urovniach odmien na zaklade objektivnych, zakona |O:3 zaklade objektivnych a rodovo neutralnych kritérii, ak
P:d rodovo neutralnych kritérii, ak existuju, P:d existuj,
stanovené spolo¢ne zastupcami pracovnikov|
a zamestnavatel'om;
C:10  fe) podiel Zzien a muZov, na ktorych sa Navrth  |§9 e) podiel zien a muzov, na ktorych sa vztahovalo zvySenie
0:2 vztahovalo akékol'vek zlepSenie odmeny po zakona |0O:3 odmeny po navrate z materskej dovolenky, otcovskej
P:e navrate z materskej alebo otcovskej P:e dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, osobného a celodenného
dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky alebo oSetrovania chorého ¢lena rodiny alebo z osobnej 4
opatrovatel'skej dovolenky, ak k takémuto celodennej starostlivosti o fyzicki osobu, ak k takémuto
zlepSeniu doSlo v prislusnej kategorii zvySeniu doslo v prislusnej kategérii zamestnancov pocas
pracovnikov  pocas obdobia Cerpania uvedenych obdobi,
dovolenky;
C:10  [f) opatrenia na rieSenie rozdielov v INavrh §9 f) opatrenia na rieSenie rozdielov v odmeniovani, ktorymi sa
0:2 odmenovani, ak nie st oddvodnené na zakona |0O:3 V primeranej lehote odstrania neoddvodnené rozdiely
p:f zéklade objektivnych, rodovo neutralnych P.f vV odmeniovani, ak tieto rozdiely nie st oddvodnené na
kritérii; zaklade objektivnych a rodovo neutralnych kritérii,
C:10 g hodnotenie ucinnosti opatreni INavrh §9 0) hodnotenie u¢innosti opatreni na rieSenie rozdielov v,
0:2 vyplyvajucich z predchadzajtcich zakona |0:3 odmenovani vyplyvajicich z predchadzajucich spoloénych
P:g spolo¢nych posideni odmenovania. P:g posudeni odmenovania.
C:10  |[Zamestnavatelia  spristupnia  spolo¢né Navrth  |§9 (5) Zamestnavatel je povinny spristupnit’ spolo¢né
0:3 posudenie odmenovania pracovnikom a zakona |0:5 posudenie odmenovania zamestnancom a zastupcom
zastupcom pracovnikov a oznamia ho zamestnancov, ak uneho posobia, a poskytnat’ ho
monitorovaciemu subjektu podl'a ¢lanku 29 ministerstvu prace. Zamestnavatel’ na poziadanie poskytne
ods. 3 pism. d). Na poziadanie ho poskytnu spolo¢né posudenie odmenovania aj inSpektoratu prace a
inSpektoratu prace a subjektu v oblasti Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské prava.
rovnosti.
C:10  |[Pri vykonavani opatreni vyplyvajicich zo INavrh §9 (3) Spolo¢né postdenie odmenovania zahiiia
0:4 spolo¢ného posudenia odmenovanial zakona |0:3 f) prijatie opatreni na rieSenie rozdielov v odmefiovani,
zamestnavatel  napravi  neoddvodnené P-f ktorymi sa v primeranej lehote odstrania neoddvodnené
rozdiely v odmenovani v primeranej lehote rozdiely v odmeiiovani, ak tieto rozdiely nie su odévodnené
v uzkej spolupraci so  zastupcami na zaklade objektivnych a rodovo neutralnych kritérii,
pracovnikov v stlade s vnutroStatnym
pravom a/alebo praxou. O ucast’ na tomto $9 (4) Opatrenia podla odseku 3 pism. f) zahfiiaju analyzu
procese mozno poziadat’ inSpektorat prace 0:4,6 existujucich rodovo neutrdlnych systémov hodnotenia a

a/alebo  subjekt v oblasti rovnosti.
Vykonavanie opatreni zahfiia analyzu
existujucich rodovo neutralnych systémov

hodnotenia a klasifikdcie pracovnych miest

klasifikacie pracovnych miest alebo zavedenie takych
systétmov s cielom zabezpeCit vylicenie priamej
diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie.
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alebo zriadenie takychto systémov s cielom|
zabezpeCit' vylucenie akejkol'vek priame;j
alebo nepriamej diskriminacie Y
odmenovani z dovodu pohlavia.

(6) Pri vykonavani opatreni vyplyvajucich z odseku 3 pism.
f) zamestnavatel’ spolupracuje so zastupcami zamestnancov,
ak uneho podsobia, aak 0to zamestnavatel' poziada, nal
procese vykonavania opatreni sa zucastni inSpektorat prace
a Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava.

Clenské $taty poskytujii podporu vo forme
technickej pomoci a odbornej pripravy
zamestnavatelom s menej ako 250
pracovnikmi a dotknutym zastupcom
pracovnikov s cielom ulah¢it’ im plnenie
povinnosti stanovenych v tejto smernici.

INavrh
zakona

INavrh
zakona

Zakon ¢.
125/2006
Z. 7.

§ 14
O:4a5

C:1v
S
O:1
P:a
B:8

S 1
0:1
P:c

(4) Ministerstvo prace po konzulticii so Slovenskym
narodnym strediskom pre I'udské prava vypracuje analytické
nastroje a metodiky na podporu a usmernenie pri
posudzovani a porovnavani hodnoty prace v sulade s
kritériami uvedenymi v § 3. Ministerstvo prace zverejiiuje
nastroje a metodiky podl'a prvej vety na svojom webovom|
sidle.

(5) Ministerstvo prace poskytuje podporu vo forme
technickej pomoci a odbornej pripravy zamestnavatel'om,
ktori zamestnavaji menej ako 250 zamestnancov, a U nich
posobiacim zastupcom zamestnancov pri plneni povinnosti
a tloh podl'a tohto zakona

(1) InSpekcia prace je

a) dozor nad dodrZiavanim

3. osobitného predpisu®) zamestnivatelom, ktory
ustanovuje povinnosti pri uplatiovani zasady rovnakej
odmeny za rovnak pracu a pracu rovnakej hodnoty, ak tento
osobitny predpis®f) neustanovuje inak,

) Zakon ¢&. .../2025 Z. z. o uplatiiovani zisady rovnakej
odmeny za rovnakil pracu a pracu rovnakej hodnoty
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3 § 16 zakona ¢. .../2025 Z. z.

(1) InSpekcia prace je

c) poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatel'om,
fyzickym osobam, ktoré st podnikatePmi*) a nie s
zamestnavate'mi, a zamestnancom v rozsahu zakladnych
odbornych informacii a rdd o spdsoboch, ako najucinnejsie
dodrziavat’ predpisy ustanovené v pismene a).

) § 2 ods. 2 Obchodného zékonnika.

C:12
O:1

IAk informacie poskytované v ramci opatreni
prijatych na zaklade clankov 7, 9 a 10
zahffiaju spracivanie osobnych udajov,
poskytuji sa v stlade s nariadenim (EU)
2016/679.

INavrh
zakona

O:1

(1) Na spracuvanie osobnych udajov podla tohto zadkona saj
vztahujli vieobecné predpisy o ochrane osobnych tidajov.t’)

') Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri

spracuvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto|
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udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L 119, 4.5.2016).

Zakon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich|
predpisov.

3

C:12
0:2

Osobné udaje spractivané podl'a ¢lanku 7, 9
alebo 10 tejto smernice sa nepouziju na
ziadny iny ucel, nez na uplatilovanie zasady
rovnakej odmeny.

INavrh
zakona

(2) Osobné udaje spractvané podla § 6, § 8 a9 mozno
pouzit’ iba na ucel uplatilovania zésady rovnakej odmeny.

C:12
0:3

Clenské $taty sa mdzu rozhodnit, Ze v
pripade, ak by zverejnenie informacii podl'a
clankov 7, 9 a 10 viedlo k priamemu alebo
nepriamemu zverejneniu odmeny|
identifikovatelného pracovnika, pristup k
tymto informéacidm maji len zastupcovia
pracovnikov, in§pektorat prace alebo subjekt
v oblasti rovnosti. Zastupcovia pracovnikoV
alebo subjekt v oblasti rovnosti poskytnu
pracovnikom poradenstvo so zretelom na
mozny narok podla tejto smernice bez
zverejnenia skutoénych urovni odmien
jednotlivych pracovnikov, ktori vykonavaju
rovnaki pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty. Na ucely monitorovania podl'a
Clanku 29 sa informacie spristupniujii bez
obmedzenia.

INavrh
zakona

(3) Ak by sa z informacii, ktoré sa spristupiiuju podl'a § 6, §
8 alebo § 9, dala urcit odmena konkrétneho zamestnanca,
pristup k tymto informaciam maju len zastupcovia
zamestnancov, in$pektorat prace a Slovenské narodné
stredisko pre P'udské prava; tym nie je dotknuté ustanovenie
§ 6 ods. 6. Zastupcovia zamestnancov a Slovenské narodné|
stredisko pre ludské prava zachovavaji mlcanlivost]
0 informaciach ziskanych podla prvej vety. Zastupcovia
zamestnancov alebo Slovenské narodné stredisko pre I'udské
prava poskytujii zamestnancovi poradenstvo tykajuce sa
uplatnenia prav podla tohto zakona bez spristupnenial
informacii 0 priemernej trovni odmien a 0 odmene
konkrétneho zamestnanca, ktory vykondva rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty.

Bez toho, aby bola dotknuta autondmia
socialnych partnerov, a v sulade s
vnutrostatnym pravom a praxou clenské
Staty prijmi primerané opatrenia na
zabezpecenie u¢inného zapojenia socidlnych
partnerov, a to pripadne na ich Zziadost]
prostrednictvom diskusie o pravach a
povinnostiach stanovenych v tejto smernici.

Clenské staty bez toho, aby bola dotknut)
autonomia socialnych partnerov, a beruc do
uvahy rozmanitost’ vnutrostatnych|
postupov, prijmu primerané opatrenia naj
podporu ulohy socialnych partnerov a naj
podporu uplatiiovania prava na kolektivne
vyjednavanie o opatreniach na boj proti
diskriminacii v  odmeinovani a jej
nepriaznivému vplyvu na ocefiovanie

IZakonnik
prace

§ 229
0:4az 6

Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov maj(i pravo na
poskytovanie informacii o hospodarskej a finan¢nej situacii
zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a
to zrozumitenym spdsobom a vo vhodnom case.
Zamestnanci sa mézu vyjadrovat’ a predkladat’ svoje navrhy|
k pripravovanym rozhodnutiam zamestnavatel’a, ktoré mézu
ovplyvnit’ ich postavenie v pracovnopravnych vztahoch.

(4) Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom prislusného
odborového  organu, zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckého dovernika na utvérani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok
a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

c) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innost’ou.

(5) Zamestnanci st opravneni prostrednictvom zastupcov,

zamestnancov uplatiovat’ svoje prava vyplyvajuce z
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zamestnani, ktoré vykonavaju prevazne
pracovnici jedného pohlavia.

Zakon ¢.
103/2007
Z.Z.

§ 233
O:1a3

S 4
O:la?2

0:3
P:d,e

pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych
ivzt'ahov, ak zakon neustanovi inak.

(6) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len|
prostrednictvom prislusného odborového organu.

(1) Odborova organizacia je obcianske zdruzenie podla
osobitného predpisu. Odborova organizacia je povinng
pisomne informovat zamestnavatela o zacati svojho
pOsobenia u zamestnavatel’a a predlozit mu zoznam ¢lenov|
odborového organu.

(1) Zamestnanecka rada je organ, ktory zastupuje vSetkych
zamestnancov zamestnavatela.

(3) U zamestnavatel'a, ktory zamestnava menej ako 50
zamestnancov, ale najmenej troch zamestnancov, moze
poOsobit’ zamestnanecky dovernik. Prava a povinnosti
zamestnaneckého dovernika st rovnaké ako prava aj
povinnosti zamestnaneckej rady.

(1) Zriad’uje sa Hospodarska a socialna rada Slovenskej
republiky (d’alej len ,,rada‘) so sidlom v Bratislave.

(2) Rada je konzultatny a dohodovaci organ vlady a
socialnych partnerov na celostatnej trovni.

(3) Rada

d) dohoduje stanoviska k navrhom vseobecne zavéiznych
pravnych predpisov, ktoré sa tykaju dolezitych zaujmov|
zamestnancov a zamestnavatelov, najmi hospodarskych,
socialnych, pracovnych a mzdovych podmienok, podmienok
zamestnavania a podmienok podnikania,

e) podporuje vSetky formy kolektivneho vyjednavania,

Clenské §taty zabezpecia, aby po pripadnom
vyuziti zmierovacieho postupu boli vSetkym
pracovnikom, ktori sa domnievajti, ze boli
poskodeni, pretoze sa neuplatnila zasada
rovnakej odmeny, k dispozicii sudne
konania na presadzovanie prav a povinnosti
suvisiacich so zasadou rovnakej odmeny.
Tieto konania musia byt’ I'ahko dostupné pre
pracovnikov a osoby konajuce v ich mene, a|

to aj po ukonceni pracovnopravneho vztahu,

Ustava
SR

C:46
O:la?2

(1) Kazdy sa modze domahat zdkonom ustanovenym
postupom svojho prava na nezdvislom a nestrannom stde a
v pripadoch ustanovenych zakonom na inom orgéane
Slovenskej republiky.

(2) Kto tvrdi, ze bol na svojich pravach ukrateny,
rozhodnutim organu verejnej spravy, moze sa obratit’ na sud,|
aby preskumal zakonnost’ takéhoto rozhodnutia, ak zakon
neustanovi inak. Z pravomoci sudu vSak nesmie byt]
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v ramci ktorého malo udajne
k diskriminacii.

dojst]

Zakon ¢.
365/2004
Z. Z.

Zakonnik
prace

C:142
0O:1

C:127
0O:1

§9
O:1a2

§ 13
0:1,2,7az
9

vylicené preskiimanie rozhodnuti tykajucich sa zakladnych
prav a slobod.

(1) Sudy rozhoduju v obc¢ianskopravnych a trestnopravnych
veciach; sudy preskimavaji aj zdkonnost rozhodnuti
organov verejnej spravy a zakonnost' rozhodnuti, opatreni
alebo inych zdsahov organov verejnej moci, ak tak ustanovi
zakon.

(1) Ustavny sud rozhoduje o staznostiach fyzickych osob
alebo pravnickych osob, ak namietaji porusenie svojich
zakladnych prav alebo slobdd, alebo Tudskych prav a
zakladnych slobod vyplyvajucich z medzinarodnej zmluvy,
ktort Slovenska republika ratifikovala a bola vyhlasend
sposobom ustanovenym zakonom, ak o ochrane tychto prav|
a slobdd nerozhoduje iny sud.

(1) Kazdy ma podla tohto zdkona pravo na rovnaké
zaobchadzanie a ochranu pred diskriminaciou.

(2) Kazdy sa mdze domahat’ svojich prav na sude, ak sa
domnieva, ze je alebo bol dotknuty na svojich pravach,
pravom chranenych zaujmoch alebo slobodach nedodrzanim|
zasady rovnakého zaobchadzania. Moze sa najméd domahat,
aby ten, kto nedodrzal zasadu rovnakého zaobchadzania,
upustil od svojho konania, ak je to mozné, napravil
protipravny stav alebo poskytol primerané zadost'u¢inenie.
Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori su poskodeni
porusenim povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov mdzu svoje prava uplatnit’ na stide. Zamestnavatelia
nesmu znevyhodinovat’ a poskodzovat’ zamestnancov preto,
7e zamestnanci uplatiiuji svoje prava vyplyvajlce
Z pracovnopravnych vztahov.

Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori su poSkodeni
poruSenim povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych
vztahov, mézu svoje prava uplatnit na sude.
Zamestnavatelia nesmu znevyhodnovat a poskodzovat]
zamestnancov preto, ze zamestnanci uplatiiuju svoje prava
vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny
zaobchadzat’® so zamestnancami v stlade so zésadou|
rovnakého zaobchadzania wustanovenou pre oblast
racovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o
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rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskrimina¢ny zékon).

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia
zamestnancov z dovodu pohlavia, manzelského stavu a
rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej
cinnosti, narodného alebo socialneho povodu, prislusnosti k|
narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

(7) Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iné¢ho
zamestnanca alebo na zamestnavatel'a st'aznost, podnet na
prislusnom organe inspekcie prace, zalobu, navrh na zacatie
trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo,
inej protispoloCenskej Cinnosti, nezachova mlcanlivost o
svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si
uplatiiuje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajice z
pracovnopravneho vztahu.

(8) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’
v suvislosti s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzanial
podla odsekov 1 a 2, nedodrzanim podmienok podlal
odsekov 3 az 6 a poruSenim prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnopravneho vztahu; zamestnavatel’ je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu pisomne
odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a
odstranit’ jeho nasledky.

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo
pravom chranené zaujmy podla odsekov 1 az 8 boli
porusené, ma pravo obratit’ sa na sud a domahat’ sa pravnej
ochrany. Ak zamestnanec v pracovnopravnom spore oznami
studu skutoénosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat’, ze k
skonceniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
doslo z dovodu, Ze si zamestnanec uplatioval svoje prava a
pravom chranené zaujmy vyplyvajuce z pracovnopravneho
vztahu, zamestnavatel musi preukazat, ze k skonceniu
racovného pomeru doslo z inych dévodov.
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Zakon €.
55/2017
Z. Z.

Zakon ¢.
73/1998
Z. 7.

Zakon ¢.
315/2001
Z.2.

§ 14

§ 4

§ 2a
O:2az4

§ 16
O:3az5

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky
z pracovnopravnych vztahov prejednavaji a rozhoduju
sudy.

(6) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava
alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim|
zasady rovnakého zaobchadzania, sa moze domahat’ ochrany
v sluzobnom tirade alebo na sude. Rovnako sa moze ochrany
podl'a prvej vety domahat’ ob¢an, ktory sa uchadza o prijatie
do Statnej sluzby.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo sluzobného|
pomeru musi byt’ v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie
tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého.
Policajt nesmie byt v suvislosti s vykonom Statnej sluzby|
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iné¢ho
policajta alebo nadriaden¢ho staznost’, Zalobu, navrh na
zacCatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite]
alebo inej protispolocenskej Cinnosti.

(3) Obcan pri vstupe do $tatnej sluzby alebo po jej skonceni
alebo policajt, ktory sa domnieva, ze jeho pravo alebo
pravom chraneny zaujem bol dotknuty nedodrzanim zasady|
rovnakého zaobchadzania, moze sa obratit’ na siid a domahat’
sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom.?)

(4) Sluzobny turad alebo nadriadeny nesmie policajta
postihovat’ alebo znevyhodnovat preto, ze policajt uplatiluje
svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného pomeru.

1) Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zakon).

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo sluzobného
pomeru musi byt v stilade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie
tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého.
Prislusnik nesmie byt v suvislosti s vykonom §tatnej sluzby|
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na in¢ho
prislusnika alebo nadriadeného st'aznost’, zZalobu, navrh na
zacCatie trestného stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite
a inej protispolocenskej ¢innosti.
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Zakon ¢.
281/2015
Z. 2.

Zakon ¢.
35/2019
z. 2.

§4
O:4a5

§ 75
0:2az4a6

(4) Obcan pri vstupe do Statnej sluzby alebo prislusnik, ktori
sa domnievaju, ze ich prava alebo prdvom chranené zaujmy
boli  dotknut¢  nedodrzanim  zdsady  rovnakého
zaobchadzania, moézu sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej
ochrany ustanovenej osobitnym ziakonom.%?)

(5) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie prislusnika
postihovat’ alebo znevyhodiovat preto, ze prislusnik
uplatfiuje svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného pomeru.

102y Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchidzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zakon).

(4) Obcan pri prijimani do Statnej sluzby alebo profesionalnyi
vojak, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom|
chranené zaujmy boli dotknut¢ nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchddzania, sa mdéze domdahat ochrany V|
sluzobnom tirade alebo na sude.*)

(5) Sluzobny trad alebo velitel nesmie profesionalneho
vojaka ziadnym sposobom postihovat’ alebo znevyhodnovat’
preto, ze sa zakonnym spdsobom domaha svojich prav|
vyplyvajucich z vykonu §tatnej sluzby alebo z uplatiovania
zasady rovnakého zaobchadzania.

#) Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchidzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorSich predpisov.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo sluzobného
pomeru musi byt’ v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie
tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého.
Prislusnik financnej sprdvy nesmie byt v suvislosti s
vykonom Statnej sluzby prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze poda na iného prislusnika finan¢nej
spravy alebo nadriadeného staznost’, zalobu alebo podnet na
zaCatie trestného stihania alebo z dovodu oznamenia
kriminality alebo inej protispoloc¢enskej Cinnosti.

(3) Ak sa obcan pri vstupe do Statnej sluzby, prislusnik
financnej spravy alebo obcan, ktorého sluZzobny pomer
odl'a tohto zdkona sa skonCil, domnievaju, ze ich prava
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alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim|
zasady rovnakého zaobchadzania podl'a odseku 1, mozu sa
obratit’ na sid a doméhat’ sa pravnej ochrany ustanovenej
osobitnym predpisom.1%)

(4) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie prislusnika
financnej spravy postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze
prislusnik  financnej spravy uplatiluje svoje prava
vyplyvajuce zo sluzobného pomeru.

(6) Na statnu sluzbu a pravne vztahy suvisiace so vznikom,
zmenami a skonCenim $tatnej sluzby sa pouZije osobitny|
predpis;*%) ustanovenia tohto zakona tym nie s dotknuté.

106y Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorSich predpisov.

e}

15

Clenské §tity zabezpeGia, aby zdruZenia,
organizacie, subjekty v oblasti rovnosti a
zastupcovia pracovnikov alebo iné pravne
subjekty, ktoré maju v stlade s kritériami
stanovenymi vo  vnutro§tatnom prave
opravneny zaujem na zabezpeCovani
rovnosti medzi muzmi a Zenami, mohli
zacat’ spravne alebo sudne konania Vv
suvislosti s udajnym porusenim prav alebo
povinnosti suvisiacich so zdsadou rovnakej
odmeny. Mozu konat' v mene alebo na
podporu pracovnika, ktory je udajnou
obetou poruSovania akychkolvek pray
alebo povinnosti suvisiacich so zasadou
rovnakej odmeny, a to so sthlasom tejto|
osoby.

Zakon ¢.
365/2004
Z. 7.

Zakon ¢.
308/1993
Z.Z.

§ 10

§ 1
0:2
P:a,e,f,g

(1) V konani vo veciach stvisiacich s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania sa Gi€astnik mdze dat’ zastupovat’
aj pravnickou osobou,

a) ktorej takéto opravnenie priznava osobitny zakon alebo
b) ktorej cielom cinnosti alebo predmetom cinnosti je
ochrana pred diskriminaciou.

(2) Ak prevezme pravnickd osoba podla odseku 1
zastipenie, poveri niektorého zo svojich ¢lenov alebo
zamestnancov, aby za zastipeného v jej mene konal.

(2) Stredisko plni ulohy v oblasti Tudskych prav a
zakladnych slobod (d’alej len ,,l'udské prava“). Stredisko na
tento ucel najma

a) monitoruje a hodnoti dodrziavanie ludskych prav a
dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania podlal
osobitného zakona,*®)
e) zabezpeCuje pravnu pomoc obetiam diskriminécie a|
prejavov intolerancie,

f) vydava na poziadanie fyzickych osob alebo pravnickych
0sOb alebo z vlastnej iniciativy odborné stanoviska vo|
veciach dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania
podl’a osobitného predpisu,?)

0) vykondva nezavislé zistovania tykajuce sa diskrimindcie,
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Civilny
Sporovy
poriadok

§ 308

Strana sa moze dat’ v antidiskriminacnom spore zastupovat’
osobou opravnenou na zastupovanie podla predpisov o
rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminéciou.
Ustanovenia prvej Casti piatej hlavy piateho dielu tohto
zakona tym nie su dotknuté.

3

C:16
O:1

Clenské §taty zabezpedia, aby kazdy)
pracovnik, ktory utrpel Skodu v dosledku
porusenia  akychkol'vek  prav  alebo
povinnosti stivisiacich so zasadou rovnakej
odmeny, mal pravo ziadat a ziskat za
uvedentl skodu plnt nahradu alebo napravu
urcenu ¢lenskym Statom.

Zakon €.
365/2004
Z. Z.

Zakonnik
prace

§9
0O:2az4

§ 13
0:2a9

(2) Kazdy sa moze domahat’ svojich prav na sude, ak sa
domnieva, ze je alebo bol dotknuty na svojich pravach,
pravom chranenych zaujmoch alebo slobodach nedodrzanim|
zasady rovnakého zaobchadzania. M6Ze sa najmi domahat’,
aby ten, kto nedodrzal zasadu rovnakého zaobchadzania,
upustil od svojho konania, ak je to mozné, napravil
protipravny stav alebo poskytol primerané zadostu€inenie.

(3) Ak by primerané zadostucinenie nebolo dostacujuce,
najmad ak nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania
bola znacnym sposobom znizend dostojnost, spolocenska
vaznost' alebo spolocenské uplatnenie poskodenej osoby,
mobze sa td domahat aj ndhrady nemajetkovej ujmy V|
peniazoch. Sumu nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch|
ur¢i sud s prihliadnutim na zavaznost vzniknutej
nemajetkovej ujmy a vsetky okolnosti, za ktorych doslo k jej
vzniku.

(4) Pravo na nahradu $kody alebo pravo na ini nahradu
podl'a osobitnych predpisov nie je tymto zdkonom dotknuté.

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia
zamestnancov z dovodu pohlavia, manzelského stavu a|
rodinného stavu, sexudlnej orientcie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej
cinnosti, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k
marodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dévodu oznadmenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebg
pravom chranené zaujmy podla odsekov 1 az 8 boli
porusené, ma pravo obratit’ sa na sud a domahat’ sa pravnej
ochrany. Ak zamestnanec v pracovnopravnom spore 0znami
sudu skuto¢nosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat, Ze k
skonCeniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatela

doslo z dovodu, Ze si zamestnanec uplatnoval svoje prava a
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INavrh
zakona

OCOQ
.(JC)

§11

pravom chranené zaujmy vyplyvajice z pracovnopravneho,
vztahu, zamestnavatel musi preukazat, ze k skonceniu
pracovného pomeru doslo z inych dévodov.

(3) Ak tento zakon neustanovuje inak, na uplatilovanie
z4sady rovnakej odmeny sa vztahuji osobitné predpisy.?)

%) Napriklad Zakonnik prace, Civilny sporovy poriadok,
zakon ¢. 365/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 2al
zakona ¢.73/1998 Z. z.o0 Statnej sluzbe prislusnikov|
Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru
vdzenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a
Zeleznitnej policie v zneni neskorsich predpisov, § 16
zakona €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore
Vv zneni neskor$ich predpisov, § 4 zakona ¢. 281/2015 Z. z. 0
Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni zakona ¢&. 420/2022 Z. z., § 4
zakon €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zadkona ¢.154/2025 Z. z., § 75
zékona ¢&. 35/2019 Z. z. o finanénej sprave a o zmene a|
doplneni niektorych zakonov.

(1) Fyzicka osoba ma pravo na peiiazni nahradu ujmy, ktors
utrpela v stvislosti s porusenim zéasady rovnakej odmeny.
IPetiazna nahrada sa poskytuje v takej vyske, aby sa fyzick4
osoba nachadzala v rovnakom majetkovom postaveni ako v
pripade, keby k poruseniu zasady rovnakej odmeny nedoslo.

C:16
0:2

INahrada alebo naprava uvedena v odseku 1
musi predstavovat skutoéni a Ucinnd
nahradu alebo napravu, ako urci clensky
Stat, za utrpent stratu a Skodu, a to
sposobom, ktory je odradzajuci a primerany.

INavrh
zakona

O:1

(1) Fyzicka osoba ma pravo na pefiaznti nahradu ujmy, ktoru
utrpela v stvislosti s porusenim zasady rovnakej odmeny.
IPeniazna nahrada sa poskytuje v takej vyske, aby sa fyzick4
osoba nachadzala v rovnakom majetkovom postaveni ako v,
pripade, keby k poruseniu zasady rovnakej odmeny nedoslo.

C:16
0:3

Prostrednictvom nahrady alebo napravy sa
pracovnik, ktory utrpel Skodu, dostane do
pozicie, v ktorej by sa uvedend osoba
nachadzala, keby nebola diskriminovana z
dovodu pohlavia alebo keby nedoslo K
poruSeniu ziadneho z prav alebo povinnosti
suvisiacich so zasadou rovnakej odmeny.
Clenské 3taty zabezpedia, aby nahrada alebo
nmaprava  zahfiala  uaplné  vymozenie
nevyplatenej odmeny a stvisiacich prémii

alebo vecnych plneni, ndhradu za stratené

INavrh
zakona

b:2

(2) Petiazna nahrada ujmy podl'a odseku 1 moze pozostavat
z
a) nahrady nevyplatenej odmeny; nevyplatenou odmenou
sa rozumie rozdiel medzi odmenou, ktord by fyzickej
osobe patrila, ak by nedoSlo k porusSeniu zasady
rovnakej odmeny, a odmenou, ktora bola fyzickej osobe
vyplatena,

b) néhrady za stratené prileZitosti, ktorymi je pristup
k plneniam v zavislosti od vysky odmeny,

c) nahrady nemajetkovej ujmy,
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prilezitosti, nemajetkovi ujmu, akukol'vek]
Skodu sposobentt inymi relevantnymi
faktormi, ktoré moézu zahfiiat' prierezovul
diskriminaciu, ako aj urok z omeskania.

d) nahrady ujmy sposobenej inymi relevantnymi faktormi,
ktoré mézu zahfiat prierezovu diskriminéciu,
e) turoku z omesSkania z nevyplatenej odmeny.

3

C:16  [Nahrada ani naprava nesmie byt vopred INavrh § 11 (2) Peniazna nahrada ujmy podl'a odseku 1 moze pozostavat
0:4 obmedzena stanovenim hornej hranice. zakona |O:2 z
a) nahrady nevyplatenej odmeny; nevyplatenou odmenou
sa rozumie rozdiel medzi odmenou, ktord by fyzickej
osobe patrila, ak by nedoSlo k poruseniu zasady|
rovnakej odmeny, a odmenou, ktora bola fyzickej osobe
vyplatena,
b) nahrady za stratené prileZitosti, ktorymi je pristup
k pIneniam v zavislosti od vysky odmeny,
C) nahrady nemajetkovej ujmy,
d) nahrady ujmy sposobenej inymi relevantnymi faktormi,
ktoré mdézu zahfnat prierezovu diskriminaciu,
e) uroku z omeSkania z nevyplatenej odmeny.
C:17  [Clenské Staty zabezpedia, aby v pripade Zakon €. |§9 (2) Kazdy sa moze domahat’ svojich prav na sude, ak sa
0O:1 porusenia prav alebo povinnosti stivisiacich 365/2004 |0:2 domnieva, ze je alebo bol dotknuty na svojich pravach,
so zasadou rovnakej odmeny prislusné Z. 7. pravom chranenych zaujmoch alebo slobodach nedodrzanim|
organy alebo vnutrostatne sidy mohli v zasady rovnakého zaobchadzania. Moze sa najméd domahat,
sulade s vnutroStaitnym pravom na Ziadost] aby ten, kto nedodrzal zasadu rovnakého zaobchadzania,
navrhovatela a na naklady odporcu vydat’: upustil od svojho konania, ak je to mozné, napravil
a) prikaz na zastavenie poruSovania; protipravny stav alebo poskytol primerané zadostucinenie
b) prikaz prijat’ opatrenia na zabezpecenie
uplathovania  prav  alebo  povinnosti Civilny |§ 324 (1) Pred zacatim konania, pocas konania a po jeho skonceni
suvisiacich so zdsadou rovnakej odmeny. sporovy [O:1 sud moze na navrh nariadit’ neodkladné opatrenie.
poriadok
§ 325 (2) Neodkladnym opatrenim mozno strane ulozit’ najmai, abyj
0:2 d) nieCo vykonala, nie¢oho sa zdrzala alebo nieco znasala,
P:d
C:17  |Ak odporca nesplni ktorykol'vek z prikazov Zakon ¢. |§ 43a (1) Ak ide o exeklciu na vymozenie pohladavky na
0:2 vydanych podla odseku 1, ¢lenské staty 233/1995 [0:1,4a5 |vyzivnom alebo ak tento zdkon predpokladd pouzitie
zabezpecia, aby ich prislusné organy alebo Z.17. donucovacich opatreni, exekutor moéze ulozit tieto

vnutrostatne study mohli v pripade potreby]

vydat opakovane prikaz na =zaplatenie
sankcie s cielom zabezpecit splnenie
povinnosti.

donucovacie opatrenia:
a) penazna pokuta,

(4) Exekator méze ulozit donucovacie opatrenie podla
odseku 1 pism. a)

a) fyzickej osobe pri prvom ulozeni najviac 500 eur a pri
opakovanom uloZeni najviac v stthrne 2 000 eur; ak ide o
osobu podl'a § 40 ods. 2 najviac v stthrne 10 000 eur pre

kazdu takuto osobu jednotlivo,
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b) pravnickej osobe pri prvom ulozeni najviac 1 000 eur a pri
opakovanom ulozeni najviac v suhrne 30 000 eur.

(5) Exekutor moéze podat’ navrh na ulozenie donucovacieho
opatrenia podla odseku 1 pism. a) sudu, ak ulozenie
donucovacieho opatrenia podla odseku 4 neviedlo Kk
splneniu dotknutej povinnosti alebo ak je zrejmé, Ze ulozenie
donucovacieho opatrenia podl'a odseku 4 nie je alebo nebude
postaujuce, a to s ohladom na vyznam dotknutej
povinnosti. SUid moze na navrh exekutora uznesenim ulozit’
donucovacie opatrenie podl'a odseku 1 pism. a) vratane sumy
donucovacicho opatrenia uloZzeného podl'a odseku 4, ak bolo
ulozené

a) fyzickej osobe najviac v suhrne 30 000 eur,

b) pravnickej osobe az do vysky 10 % jej rocného obratu za
predchadzajiice uctovné obdobie; ak nie je mozné zistit]
ro¢ny obrat alebo ho mozno zistit’ len s tazkost'ami, najviac
v sthrne 50 000 eur.

C:18  [Clenské staty prijmu v stlade so svojimi Zakon ¢. |§ 11 (1) Konanie vo veciach stvisiacich s poruSenim zasady)|
0:1 vnatroStatnymi  sudnymi  systémami 365/2004 0:1a2  [rovnakého zaobchadzania sa za¢ina na navrh osoby, ktord
primerané opatrenia na zabezpecenie tOhQ, Z.1. namieta, ze jej pravo bolo dotknuté porusenim zasady|
aby v pripade pracovnikov, ktori sa citia rovnakého zaobchadzania (d’alej len ,,zalobca®). Zalobca je
p95k°denl’ pretoze sa na nich neuplatnila povinny v ndvrhu oznadit’ osobu, o ktorej tvrdi, Ze porusilal
za§ad23 r,OVﬂakeJ ,Odmeny’ a kt(,)n Br§d1021a zasadu rovnakého zaobchadzania (d’alej len ,,zalovany*).
prislusnému organu alebo vnutroStaitnemu
sudu skuto¢nosti, na zaklade ktorych mozno > , . ., ey e,
bredpokladaf, Ze doslo k priamej alebo (2) Zalrovany je povinny preukazzit, ze neporu,sﬂ.zasa’ldu
nepriamej diskriminacii, bolo dokazanie] rovna%(eho. zaobchfldzanla,v ak Azalobca oznam1’ gudu
toho, 7e nedoslo k priamej alebo nepriame;j skut(zcn(.)stl,r z ktorych mozno dodene .usudvzovat, ze K
diskriminacii v savislosti s odmefiovanim, poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania doslo.
ulohou odporcu.
Navrh  [§ 1 (4) Ak tento zdkon neustanovuje inak, na uplatiovanie
zakona |0:3 z4sady rovnakej odmeny sa vzt'ahuji osobitné predpisy.?)
C:18  [Clenské staty zabezpedia, aby v spravnom INavrh § 12 Ak zamestndvatel’ porusSil povinnosti ustanovené v § 4, § 5,
0:2 alebo sudnom konani vo veci tUdajnej zakona § 6, § 8 alebo § 9, je povinny v spore preukdzat, ze k

priamej alebo nepriamej diskriminacie v
odmetiovani v pripade, ked = si
zamestnavatel’ nesplnil povinnosti suvisiace
s transparentnostou odmefovania stanovené
v ¢lankoch 5, 6, 7, 9 a 10, bolo tulohou
zamestnavatela dokazat, Zze k Ziadnej
takejto diskriminacii nedoslo.

IPrvy pododsek tohto odseku sa neuplatiuje,

ak zamestnavatel dokaze, Ze porusenie

diskriminacii nedoslo. Ustanovenie prvej vety sa nepouzije,
ak zamestnavatel preukdze, Ze poruSenie povinnosti
ustanovenych v § 4, § 5, § 6, § 8 alebo § 9 bolo zjavne
neumyselné a menej zavazné.
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povinnosti stanovenych v ¢lankoch 5, 6, 7, 9
a 10 bolo zjavne netimyselné a menej
zavazné.

3

C:18 [Touto smernicou sa Clenskym Statom| n.a.
0:3 nebrani, aby zaviedli pravidla dokazovania,
lktoré st vyhodnejSie pre pracovnika, ktory
zacne spravne alebo sudne konanie tykajlice
sa udajného poruSenia akychkol'vek prav|
alebo povinnosti stvisiacich so zédsadou
rovnakej odmeny.
C:18  [Clenské $taty nemusia uplatiovat’ odsek 1 n.a.
0:4 na postupy a konania, v ramci ktorych je
vySetrenie skutkovej podstaty veci tlohou
prislusného organu alebo vnutrostatneho
stdu.
C:18 [Tento Clanok sa nevztahuje na trestnd Civilny |§1 Civilny sporovy poriadok upravuje postup studu, stran sporu U
0:5 lkonania, pokial’ sa vo vnltrostatnom prave Sporovy (d’alej len ,Strana®) a osdb zucastnenych na konani pri
nestanovuje inak. poriadok prejednavani a rozhodovani sporov.
§2 Study prejednavaju a rozhoduji stikromnopravne spory a iné
sukromnopravne veci, ak ich podl'a zdkona neprejednavaju a
nerozhoduju iné organy.
§ 3 Iné spory a veci prejednavaji a rozhoduja sudy, len ak to
ustanovuje zakon.
Zakonnik [§ 14 Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o narokyj
prace z pracovnopravnych vztahov prejednavaji a rozhoduju
sudy.
C:19  |Pri posudzovani toho, & Zeny a muZi INavrh § 13 (1) Na ucely uplatiiovania zasady rovnakej odmeny sa U
0O:1 vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu zakona |O:1 posudenie toho, ¢i muzi a Zeny vykonavaji rovnaku pracu
rovnakej hodnoty, sa postidenie toho, ¢i sul P:a alebo pracu rovnakej hodnoty, neobmedzuje len na
pracovnici v porovnatelnej  situdcii, porovnanie muzov a zien, ktori si zamestnani
neobmedzuje na situdcie, v ktorych zeny aj a) U toho istého zamestnavatela, ale zahffia aj porovnanie]
muzi pracuju  pre toho istého muzov a zien zamestnanych u réznych zamestnavatel'ov, pre
zamestnavatel'a, ale rozSiruje sa na jednotny| ktorych st ustanovené rovnaké podmienky odmenovania, ak
zdroj stanovujici podmienky odmeiiovania. tieto podmienky upravuje jednotny zdroj,
Jednotny zdroj existuje vtedy, ked’ stanovuje
prvky odmenovania, ktoré su relevantné pre
orovnanie pracovnikov.
C:19  [Postidenie toho, & su pracovnici v Navrh  |§ 13 (1) Na ucely uplatfiovania zasady rovnakej odmeny sa U
0:2 porovnatel’nej situdcii, sa neobmedzuje len zakona |O:1 posudenie toho, ¢i muzi a Zeny vykonavaji rovnaku pracul
na pracovnikov, ktori sl zamestnani v P:b alebo pracu rovnakej hodnoty, neobmedzuje len na

rovnakom case ako dotknuty pracovnik.

orovnanie muzov a zien, ktori stt zamestnani
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b) v rovnakom ¢ase.

C:19, |Ak nie je mozné urdit Ziadnu skuto&nu Navrh  |§ 13 (2) Ak nie je mozné urcit’ Ziadnu osobu na porovnanie podl’a U
0:3 porovnavaciu osobu, na preukazanie udajnej zakona |0:2 odseku 1, postudenie toho, ¢i muzi azeny vykonavajyl
diskrimindcie v odmefiovani mozno pouZit] rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty mozZno
akykol'vek iny dokaz vritane Statistik alebo vykonat’ inym spdsobom, najmé porovnanim toho, ako by sa|
porovnania toho, ako by sa s p.racoY.nl'kom so zamestnancom zaobchadzalo v porovnatel'nej situacii.
zaobchadzalo v porovnatelnej situacii.
C:20  [Clenské $taty zabezpedia, aby v konaniach Civilny |§ 311 Sud moze vykonat' aj tie dokazy, ktoré zalobca nenavrhol, U
0O:1 tykajiicich sa naroku na rovnaki odmenu Sporovy ak je to nevyhnutné pre rozhodnutie vo veci. Sud aj bez
mohli prislusné organy alebo vnutrostatne poriadok navrhu obstara alebo zabezpeci taky dokaz.
sudy odporcovi v sulade s vnutrostatnym
pravom a praxou nariadit, aby zverejnil
vSetky relevantné dokazy, ktoré ma pod
kontrolou.
C:20  [Clenské §taty zabezpelia, aby prislusné Civilny |§ 189 Stud moze ulozit’ tomu, kto ma vec potrebni na zistenie U
0:2 organy alebo vnutrosStatne sudy mali Sporovy skutkového stavu, aby ju predlozil.
pravomoc nariadit’ spristupnenie dokazov poriadok
obsahujucich doverné informacie, ak to § 311 Std moze vykonat’ aj tie dokazy, ktoré zalobca nenavrhol,
povazuju za relevantné v pripade naroku ak je to nevyhnutné pre rozhodnutie vo veci. Sud aj bez
tykajiceho sa rovnakej odmeny. Clenské navrhu obstara alebo zabezpedi taky dokaz.
Staty zabezpecia, aby prislusné organy alebo
vnatroStatne sidy mali pri nariadeni § 312 Zalobca mbze predlozit’ alebo oznadit’ vietky skuto&nosti a
spristupnenia  takychto  informacii  k dokazy na preukazanie svojich tvrdeni najneskér do
dispozicii 0¢inné opatrenia na ochranyl vyhlasenia rozhodnutia vo veci samej. Ustanovenia o
takychto  informacii v  sulade s sudcovskej koncentracii konania a zakonnej koncentracii
vnutrostatnymi procesnymi pravidlami. konania sa nepouziju.
§ 97 Strany a ich zastupcovia maji pravo nahliadat’ do sudneho
0:1 spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a kopie alebo poziadat]
siid o vyhotovenie kopii za thradu vecnych nakladov.
C:20  [Tymto ¢lankom sa ¢lenskym $tatom nebréani n.a.
0:3 v zachovani alebo zavedeni pravidiel, ktoré
su pre navrhovatel’'ov priaznivejSie.
C:21 Clenské Staty zabezpelia, aby sa vo INavrh § 11 (3) Preml¢acia doba na uplatnenie prava podla odseku 1 je U
0:1 vnutrostatnych pravidlach uplatnite'nych na zakona |0:3 trojrocna a za¢ne plynit odo dna, ked’ sa fyzickd osoba
premlcacie lehoty na uplatnenie narokov| V:1 podla odseku 1 dozvedela alebo mohla dozvediet’ o poruSeni

tykajucich sa rovnakej odmeny urcilo, kedy
tieto lehoty za¢inaju plynut, ich trvanie aj
okolnosti, za ktorych ich mozno pozastavit]
alebo prerusit. Premlcacie lehoty neza¢nul
plynut skor, ako sa navrhovatel' dozvie o
poruseni alebo ako mozno oddvodnene

ocCakavat’, ze sa o nom dozvedel. Clenské

zasady rovnakej odmeny. PremlCacia doba neplynie, aj ak
fyzicki osoba podla odseku 1 podala staznost®)
U zamestnavatel'a, a to pocas presetrovania tejto staznosti.

'8) Napriklad § 13 ods. 7 Zakonnika prace, § 133 ods. 1 pism.
h) zakona ¢. 281/2015 Z. z., § 116 ods. 1 zakona ¢. 55/2017

7. z. v zneni zakona ¢. 154/2025 Z. z.
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Staty mozu rozhodniit,, Ze premléacie lehoty|
nezacnu plynut, kym porusenie trva, alebo
pred ukonéenim pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vztahu. Takéto
premlcacie lehoty nesmu byt’ kratsie ako tri
roky.

3

C:21  [Clenské staty zabezpecia, aby sa plynutie, N  |Obgciansk [§ 12 Ak veritel' v preml¢acej dobe uplatni pravo na sude alebo u U
0:2  |premlCacej lehoty pozastavilo alebo v y in¢ho prislusného organu a v zaCatom konani riadne
zavislosti od vnutrostatneho prava Jej zakonnik pokracuje, premléacia doba od tohto uplatnenia po dobul
plynutie prerusilo, hned” ako navrhovatell konania neplynie. To plati aj o prave, ktoré bolo pravoplatne
zacne 1’<0nat” tym, Zze poda staznost] priznané a pre ktoré bol na sude alebo u iného prislusného
zames.tnavatel ovi alebo - zacne ’sudne organu navrhnuty vykon rozhodnutia.
lkonanie, a to priamo alebo prostrednictvom
;il:tt)lép SCJE] eirtﬁc\(/)\gélgz;’rg\llsg)oeslf[;?ram prace Névrh §.11 3) ... Pr’etvnléac’:ia doba ne’plyni,e, aj ak E)prévnevné osoba
zakona |0O:3 podala staznost’ u zamestnavatel’a, a to pocas presetrovanial
V:2 tejto staznosti.
C:21  [Tento ¢&lanok sa nevztahuje na pravidld n.a. n.a.
0:3 tykajlice sa zaniku narokov.
C:22 (Clenské §tity zabezpedia, aby v pripadel N  [Civilny [§ 257 'Vynimocne sud nepriznd nahradu trov konania, ak existujil U
uspechu odporcu v konani stvisiacom s Sporovy dovody hodné osobitného zretela.
narokom tykajicim sa diskriminacie vV poriadok
odmenovani mohli vnutroStatne sudy v
sulade s vnutrostatnym pravom posudit, ¢i
mal netspesny navrhovatel' opodstatnené
dovody na uplatnenie naroku, a ak ano, ¢i je
vhodné od neho nepozadovat’ nahradu trov
konania.
C:23  [Clenské §taty stanovia pravidla, pokial ideol N [Navrh § 16 (1) Ak zamestnavatel’ nesplni povinnost’ podla § 8 ods. 1 aZ U
0:1 ucinné, primerané a odradzajuce sankcie zakona |0O:1 3, ministerstvo prace mu urci lehotu na dodato¢né splnenie
uplatnitelné pri poruseni prav a povinnosti tejto povinnosti, ktora nesmie byt kratSia ako 15 dni. Ak
tykajucich sa zéasady rovnakej odmeny. zamestnavatel’ nesplni povinnost’ podl'a § 8 ods. 1 az3 ani v
Clenské staty prijma vsetky opatrenial lehote urCenej podl'a prvej vety, ministerstvo prace mu uloZi
potrebné na zabezpeCenie uplatihovania pokutu do 20 000 eur.
uvedenych pravidiel a bezodkladne o tychto
pravidlach a opatreniach informuji Komisiu Navrh C:1V (1) InSpekcia prace je
a  bezodkladne jej oznamia kazdu zakona  |§ a) dozor nad dodrziavanim
nasledujucu zmenu, ktord ich ovplyvni. 0:1 8. osobitného predpisu®) zamestnavatelom, ktory|
P:a ustanovuje povinnosti pri uplatiovani zasady rovnakej
B:8 odmeny za rovnakil pracu a pracu rovnakej hodnoty, ak tento

osobitny predpis®) neustanovuje inak,
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,,3) Zakon &. .../2025 Z. z. o uplatiovani zasady rovnakej
odmeny za rovnakil pracu apracu rovnakej hodnoty
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

%) § 16 zakona &. .../2025 Z. z.

c:1v (1) InSpektorat prace je opravneny ulozit’ pokutu, ak tento
§ 19 zakon neustanovuje inak,
0:1 a) zamestnavatel'ovi za poruSenie povinnosti vyplyvajicich
P:a z tohto zakona, z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a)
prvom bode az trefom bode, Siestom bode az deviatom bode
alebo za porusenie zavdzkov vyplyvajucich z kolektivnych
zmluv az do 100 000 eur,
Zakon ¢. |§ 35 (7) Ministerstva a ostatné ustredné organy S$tatnej spravy v,
575/2001 |O:7 rozsahu vymedzenej pdsobnosti plnia voéi organom
Z. 7. Eurdpskej tinie informaénl a oznamovaciu povinnost’, ktoré
im vyplyva z pravne zaviznych aktov tychto organov.
C:23  [Clenské staty zabezpedia, aby sa sankciami INavrh § 16 (1) Ak zamestnavatel’ nesplni povinnost’ podla § 8 ods. 1 a7
0:2 uvedenymi v odseku 1 zarucoval skutocny zakona |O:la?2 3, ministerstvo prace mu urc¢i lehotu na dodatocné splnenie
odradzajici  0¢inok, pokial ide o tejto povinnosti, ktora nesmie byt kratSia ako 15 dni. Ak
porusovanie prav a povinnosti tykajicich sa zamestnavatel’ nesplni povinnost’ podl'a § 8 ods. 1 az 3 ani v
zasady rovnakej odmeny. Uvedené sankcie lehote uréenej podla prvej vety, ministerstvo prace mu ulozi
zahffiaji pokuty, ktorych stanovenie je pokutu do 20 000 eur.
zalozené na vnutros$tatnom prave.
(2) Pri ukladani pokuty podl'a odseku 1 ministerstvo prace
prihliada najmd na zavaznost, Cas trvania, nasledky,
okolnosti a opakovanie spachania spravneho deliktu.
C:IV (1) InSpekcia prace je
$ 2 a) dozor nad dodrZiavanim
0:1 3. osobitného predpisu®) zamestnivatelom, ktory
P:a ustanovuje povinnosti pri uplatiiovani zisady rovnakej
B:8 odmeny za rovnaki pracu a pracu rovnakej hodnoty, ak tento
osobitny predpis®f) neustanovuje inak,
,,%¢) Zakon ¢&. .../2025 Z. z. o uplatiiovani zasady rovnake;j
odmeny za rovnakil pracu apracu rovnakej hodnoty|
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
°") § 16 zakona ¢&. .../2025 Z. z.
C:1V (1) InSpektorat prace je opravneny ulozit’ pokutu, ak tento
§ 19 zakon neustanovuje inak,
0:1 a) zamestnavatel'ovi za poruSenie povinnosti vyplyvajicich
P:a z tohto zakona, z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a)
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Zakon €.
125/2006
Z.. 7.

0:6

prvom bode az trefom bode, Siestom bode az deviatom bode
alebo za poruSenie zavizkov vyplyvajucich z kolektivnych
zmlav az do 100 000 eur,

(6) InSpektorat prace pri ukladani pokuty podla odsekov 1 a
2 zohl'adiiuje jej preventivne pdsobenie a pri urcovani vysky
pokuty prihliada najmé na

a) zavaznost’ zisteného porusenia povinnosti a zavaznost ich|
masledkov,

b) pocet zamestnancov zamestnavatela a rizika, ktoré sa
vyskytuji v ¢innosti zamestnavatel’a,

c) pocet nelegalne zamestnanych fyzickych osob, ak ide o
uloZenie pokuty podl'a odseku 2 pism. a) prvého bodu,

d) skutocnost,, ¢i zistené porusenie povinnosti je dosledkom|
neucinného  systému riadenia  ochrany prace u
zamestnavatel'a alebo ¢i ide o ojedinely vyskyt nedostatku
vratane ojedinelého vyskytu nedostatku, ktory je dosledkom
poruSenia pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zamestnancom,

) opakované zistenie toho istého nedostatku.

C:23
0:3

Sankcie uvedené v odseku 1 zohladiujyl
vSetky  relevantné pritazujice alebo
polahCujuce faktory uplatnitelné na
okolnosti porusenia, ktoré modzu zahinat]
prierezovu diskriminaciu.

INavrh
zakona

Zakon ¢.
125/2006
Z. 2.

0:6

(2) Pri ukladani pokuty podl'a odseku 1 ministerstvo prace
prihliada najmd na zavaznost, ¢as trvania, nasledky,
okolnosti a opakovanie spachania spravneho deliktu.

(6) InSpektorat prace pri ukladani pokuty podla odsekov 1 a
2 zohl'adiuje jej preventivne posobenie a pri ur¢ovani vyskyi
pokuty prihliada najméa na

a) zavaznost’ zisteného porusenia povinnosti a zavaznost’ ich
nasledkov,

b) pocet zamestnancov zamestnavatela a rizika, ktoré sa
vyskytuju v ¢innosti zamestnavatel’a,

c) pocet nelegalne zamestnanych fyzickych osob, ak ide o
ulozenie pokuty podl'a odseku 2 pism. a) prvého bodu,

d) skutocnost’, ¢i zistené porusenie povinnosti je dosledkom
neucinného  systému riadenia ochrany prace
zamestnavatel'a alebo ¢i ide o ojedinely vyskyt nedostatku
vratane ojedinelého vyskytu nedostatku, ktory je dosledkom
porusenia pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zamestnancom,

e) opakované zistenie toho istého nedostatku.
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C:23  [Clenské staty zabezpetia, aby sa v pripade Navrh § 16 (2) Pri ukladani pokuty podla odseku 1 ministerstvo prace
0:4 opakovanych poruseni prav a povinnosti zakona |0O:2 prihliada najmd na zavaznost, Cas trvania, nasledky,
suvisiacich so zasadou rovnakej odmeny| okolnosti a opakovanie spachania spravneho deliktu.
uplatiiovali osobitné sankcie.
Zakon ¢. |§ 19 (6) InSpektorat prace pri ukladani pokuty podla odsekov 1 a
125/2006 [0:6 2 zohl'adiiuje jej preventivne posobenie a pri ur¢ovani vyskyi
Z..2. P:e pokuty prihliada najmé na
e) opakované zistenie toho istého nedostatku.
C:23  [Clenské S§taty prijmi  vsetky opatrenia Navrh § 16 (1) Ak zamestnavatel’ nesplni povinnost’ podla § 8 ods. 1 a7
0:5 potrebné na zabezpecenie toho, aby sa zakona [0:1 3, ministerstvo prace mu urci lehotu na dodato¢né splnenie
sankcie stanovené podla tohto c¢lankul tejto povinnosti, ktora nesmie byt kratSia ako 15 dni. Ak
uc¢inne uplatiiovali v praxi. zamestnavatel’ nesplni povinnost’ podl'a § 8 ods. 1 az 3 ani v|
lehote uréenej podla prvej vety, ministerstvo prace mu ulozi
pokutu do 20 000 eur.
C:IV (1) InSpekcia prace je
§ 2 a) dozor nad dodrzZiavanim
0:1 8. osobitného predpisu®) zamestnavatePom, ktory
P:a ustanovuje povinnosti pri uplatiiovani zasady rovnakej
B:8 odmeny za rovnakid pracu a pracu rovnakej hodnoty, ak
tento osobitny predpis®) neustanovuje inak,
,>%) Zakon &. .../2025 Z. z. o uplatiiovani zasady rovnakej
odmeny za rovnaki pracu a pracu rovnakej hodnoty
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
*") § 16 zdkona &. .../2025 Z. z.
C:IV (1) InSpektorat prace je opravneny ulozit’ pokutu, ak tento
§ 19 zakon neustanovuje inak,
0:1 a) zamestnavatel'ovi za poruSenie povinnosti vyplyvajicich
P:a z tohto zakona, z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a)
prvom bode aZ trefom bode, Siestom bode aZ deviatom bode
alebo za poruSenie zavizkov vyplyvajucich z kolektivnych
zmlav az do 100 000 eur,
C:24  |[Primerané opatrenia, ktoré G&lenské Staty Zakon ¢. |§ 40 (8) Verejny obstaravatel’ a obstaravatel moézu vylacit]
0:1 prijma v sulade s ¢lankom 30 ods. 3 343/2015 |0:8 kedykol'vek pocas verejného obstaravania uchadzacéa alebo
smernice 2014/23/EU, ¢lankom 18 ods. 2 Z. Z. P:b zaujemcu, ak

smernice 2014/24/EU a &lankom 36 ods. 2
smernice 2014/25/EU, zahfaju opatrenia na
zabezpeCenie toho, aby hospodarske
subjekty pri plneni verejnych zékaziek alebo

’

oncesii  dodrziavali svoje povinnosti
vkajuce sa zdsady rovnakej odmeny.

b) sa v predchadzajucich troch rokoch od vyhlasenia alebo
preukazatelného zacatia verejného obstaravania dopustil
zavazného porusenia povinnosti v oblasti ochrany Zivotného,
prostredia, socialneho prava alebo pracovného prava podl’a
osobitnych predpisov,*’) za ktoré mu bola pravoplatne
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§ 53
0:2
P:d

uloZzena sankcia, ktoré dokaze verejny obstaravatel a
obstaravatel’ preukazat’,

(2) Ak sa pri urcitej zdkazke javi ponuka ako mimoriadne
nizka vo vzt'ahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe,
komisia pisomne poziada uchadzaca o vysvetlenie tykajuce
sa tej Casti ponuky, ktoré su pre jej cenu podstatné.
Vysvetlenie sa moze tykat najma:

d) dodrziavania povinnosti v oblasti pracovného prava,
najmd s ohladom na dodrziavanie minimalnych mzdovych|
narokov, ochrany zivotného prostredia alebo socialneho|
prava podl’a osobitnych predpisov,*’)

#7) Napriklad Zakonnik prace, zékon ¢&. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 223/2001 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Dohovor|
Medzinarodnej organizacie prace o slobode zdruzovania a
ochrane prava organizovat’ sa ¢. 87 z roku 1948 (oznamenie
FMZV ¢. 489/1990 Zb.), Dohovor Medzinarodnej
organizacie prace o pouziti zasad prava organizovat sa a|
kolektivne vyjednavat ¢. 98 z roku 1949 (oznamenie FMZV]
¢. 470/1990 Zb.), Dohovor Medzinarodnej organizacie prace
o nutenej alebo povinnej praci €. 29 z roku 1930 (oznamenie
FMZV ¢. 506/1990 Zb.), Dohovor Medzinarodnej
organizacie prace o zruseni nutenej prace ¢. 105 z roku 1957
(oznamenie FMZV ¢. 340/1998 Z. z.), Dohovor
Medzinarodnej organizacie prace o minimalnom veku na
prijatie do zamestnania ¢. 138 z roku (ozndmenie FMZV ¢.
341/1998 Z. z.), Dohovor o diskriminacii v zamestnani a
povolani ¢. 111 z roku 1958 (oznamenie FMZV ¢. 465/1990
Zb.), Dohovor Medzinarodnej organizécie prace o rovnakom
odmenovani pracujucich muzov a zien za pracu rovnakej
hodnoty €. 100 z roku 1951 (ozndmenie FMZV ¢. 450/1990
Zb.), Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o zakaze d
o okamzitych opatreniach na odstranenie najhorsich foriem|
detskej prace ¢. 182 z roku 1999 (oznamenie MZV SR ¢.
38/2001 Z. z.), Viedensky dohovor o ochrane ozdénovej
vrstvy (oznamenie MZV SR €. 53/1994 Z. z.), Montrealsky|
protokol o latkach, ktoré porusSuju ozoénova vrstvu
(oznamenie MZV SR ¢. 53/1994 Z. z.), Bazilejsky dohovor
o riadeni pohybov nebezpecnych odpadov cez hranice Statov
a ich zneSkodnovani (oznamenie ¢. 53/1994 Z. z.),

Stokholmsky dohovor o perzistentnych organickych latkach
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(oznamenie MZV SR ¢. 593/2004 Z. z.), Rotterdamsky
dohovor o udelovani predbezného suhlasu po
predchadzajicom ohlaseni na dovoz a vyvoz vybranych
nebezpecnych chemickych latok a pripravkov (ozndmenie
IMZV SR ¢. 280/2007 Z. z.).

3

C:24
0:2

Clenské §taty zvazia, & od verejnych)
obstaravatelov  budi  vyzadovat, aby
zaviedli pripadné sankcie a podmienky
vypovedania zmluvy s cielom zabezpecit]
uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pri
plneni verejnych zakaziek a koncesii. Ak
organy Clenskych §tatov konaju v stlade s
Clankom 38 ods. 7 pism. a) smernice
2014/23/EU, ¢lankom 57 ods. 4 pism. a)
smernice 2014/24/EU alebo ¢&lankom 80
ods. 1 smernice 2014/25/EU v spojeni s
Clankom 57 ods. 4 pism. a) smernice
2014/24/EU, verejni obstaravatelia mozuj
vylucit' alebo od nich mozu c¢lenské Staty
pozadovat’, aby vylucili z ucasti na postupe
verejného obstaravania akykol'vek]
hospodarsky subjekt, ak mézu akymikol'vek
vhodnymi prostriedkami preukazat’
porusenie povinnosti uvedenych v odseku 1
tohto ¢lanku, ktoré sa tyka bud’ nesplnenia
povinnosti v oblasti  transparentnosti
odmenovania, alebo rozdielu v odmenovani
vysSieho ako 5 % v ktorejkol'vek kategorii
pracovnikov, ktory zamestnavatel]
neodovodnil objektivnymi, rodovo
neutralnymi kritériami. Tym nie st dotknuté
ziadne iné prava ani povinnosti stanovené v
smernici 2014/23/EU, 2014/24/EU alebo
2014/25/EU.

n.a.

C:25
0:1

S  pracovnikmi a ich  zastupcami
pracovnikov sa nesmie zaobchadzat’ menej
priaznivo z dovodu, ze si uplatnili svoje
prava suvisiace s rovnakou odmenou alebo
podporili int osobu v zalezitosti ochrany jej
prav.

Zakonnik
prace

§ 13
0:8

(8) Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu|
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného
zamestnanca alebo na zamestnavatel’a staznost, podnet na
prislusnom organe inspekcie prace, zalobu, navrh na zacatie
trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo
inej protispolo¢enskej ¢innosti, nezachova mlcanlivost’ o
svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si
uplatiiuje prdva a pravom chranené zaujmy vyplyvajuce z

racovnopravneho vzt'ahu.
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73/1998
Z. 7.

315/2001
Z.Z.

281/2015

Z.Z.

35/2019
Z. Z.

§ 2a
0:2a4

§ 18
0:2a4

(7) Zastupcovia zamestnancov nesmi byt’ za plnenie tloh|
vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie zamestnavatel'om|
znevyhodiiovani ani inak postihovani.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo sluzobného
pomeru musi byt v stilade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie
tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého.
Policajt nesmie byt v stvislosti s vykonom $tatnej sluzby
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iné¢ho
policajta alebo nadriadeného staznost’, Zalobu, navrh na
zaCatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite
alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

(4) Sluzobny turad alebo nadriadeny nesmie policajtal
postihovat’ alebo znevyhodnovat preto, ze policajt uplatiuje
svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného pomeru.

(5) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie prislusnikal
postihovat’ alebo znevyhodinovat preto, Ze prislusnik
uplatiiuje svoje prava vyplyvajice zo sluzobného pomeru.

(5) Sluzobny urad alebo velitel nesmie profesionalneho
vojaka ziadnym spdsobom postihovat’ alebo znevyhodnovat’
preto, ze sa zakonnym spdsobom domaha svojich prav,
vyplyvajucich z vykonu §tatnej sluzby alebo z uplatiovania
zasady rovnakého zaobchadzania.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich zo sluzobného
pomeru musi byt v stilade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie
tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého.
Prislusnik financnej spravy nesmie byt v suvislosti s
vykonom Statnej sluzby prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného prislusnika finan¢ne;j
spravy alebo nadriadeného staznost’, zalobu alebo podnet na
zaCatie trestného stihania alebo z dovodu oznadmenia
kriminality alebo inej protispoloc¢enskej Cinnosti.

(4) Sluzobny trad alebo nadriadeny nesmie prislusnikal
financnej spravy postihovat’ alebo znevyhodiovat preto, Ze
prislusnik  financnej spravy uplatiluje svoje prava
vyplyvajuce zo sluzobného pomeru.

3

C:25
0:2

Clenské  Staty
vnutrostatnych

zavedu
pravnych

do  svojich
systémov|

Ustava

C:12
O:4

(4) Nikomu nesmie byt’ spésobena ujma na pravach pre to,
7e uplatiiuje svoje zdkladné prava a slobody.
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opatrenia potrebné na ochranu pracovnikov
vratane pracovnikov, ktori st zastupcami
pracovnikov, pred prepustanim alebo inym
nepriaznivym zaobchadzanim zo strany
zamestnavatela v reakcii na staznost v
ramci organizacie zamestnavatela alebo na
akékol'vek spravne konanie alebo stdne
konanie na ucely presadzovania prav alebo
povinnosti stivisiacich so zasadou rovnakej
odmeny.

311/2001
Z. 7.

§ 13
0:8a9

§ 240
0:8a9

(8) Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného
zamestnanca alebo na zamestnavatela staznost, podnet na
prislusnom organe inspekcie prace, zalobu, ndvrh na zacatie
trestného stihania alebo iné oznadmenie o kriminalite alebo
inej protispolocenskej ¢innosti, nezachova mlcanlivost’ o
svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si
uplatiiuje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajuce z
pracovnopravneho vztahu.

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo
pravom chranené zaujmy podla odsekov 1 az 8 boli
porusené, ma pravo obratit’ sa na sud a domahat’ sa pravnej
ochrany. Ak zamestnanec v pracovnopravnom spore 0znami
studu skutoénosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat,, ze k
skonCeniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
doslo z dovodu, Ze si zamestnanec uplatiioval svoje prava a|
pravom chranené zaujmy vyplyvajice z pracovnopravneho
vztahu, zamestnavatel musi preukazat, Ze k skonceniu
pracovného pomeru doslo z inych dovodov.

(8) Zastupcovia zamestnancov st v ¢ase funkéného obdobial
a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni chraneni proti
opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane
skonCenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované
ich postavenim alebo ¢innostou.

(9) Zamestnavatel moze dat’ clenovi prislusnéhol
odborového organu, ¢lenovi zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému dovernikovi vypoved alebo s nimi
okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajucim
suhlasom  tychto  zastupcov ~ zamestnancov.  Za
predchadzajici suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia
zamestnancov pisomne neodmietli udelit’ zamestnavatel'ovi
stihlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal.
Zamestnavatel moze pouzit' predchadzajuci sthlas len v
lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Kapitola 111 tejto smernice sa uplatiiuje naj
konania tykajiice sa vSetkych prav alebo
povinnosti suvisiacich so zdsadou rovnakej
odmeny stanovenou v ¢lanku 4 smernice
2006/54/ES.

n.a.

n.a.
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na ucinny vykon ich funkeii, pokial’ ide o
dodrziavanie prava na rovnakt odmenu.

republiky poskytuji ministerstvu prace udaje podl'a odsekul
1 pism. d) za kalendarny rok do 31. marca nasledujiiceho
kalendarneho roka.

C:27  [Clenské staty mdzu zaviest' alebo zachovat] D n.a.
0O:1 ustanovenia, ktoré su pre pracovnikov]
vyhodnejSie nez ustanovenia stanovené vV
tejto smernici.
C:27  [Vykonévanie tejto smernice nesmie byt za| n.a n.a.
0:2 ziadnych okolnosti dovodom na zniZenie
urovne ochrany v oblastiach, ktoré upravuje
tdto smernica.
C:28  [Bez toho, aby bola dotknutda pravomoc| N [Zakon¢. [§1 (1) Zriad’uje sa Slovenské narodné stredisko pre l'udské U
0:1 inSpektoratov prace alebo inych subjektov, 308/1993 |0:1 prava so sidlom v Bratislave (d’alej len ,,stredisko®).
ktoré presadzuju prava pracovnikov, vratane Z. 2.
socialnych partnerov, subjekty v oblasti 0:2 (2) Stredisko plni ulohy v oblasti l'udskych prav a
rovnosti st opravnené konat’ v zéleZitostiach P:a,e,f,g [zékladnych slobod (d’alej len ,,ludské prava®). Stredisko na
patriacich do rozsahu pdsobnosti tejto tento Gcel najma
smernice. a) monitoruje a hodnoti dodrziavanie ludskych prav a
dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania podlal
osobitného zdkona,'®)
e) zabezpeCuje pravnu pomoc obetiam diskrimindcie a|
prejavov intolerancie,
f) vydava na poziadanie fyzickych osob alebo pravnickych
0sOb alebo z vlastnej iniciativy odborné stanoviska vo
veciach dodrZiavania zasady rovnakého zaobchadzania
podl’a osobitného predpisu,?)
) vykonava nezavislé zistovania tykajtce sa diskriminécie,
1a8) Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon).
C:28  [Clenské §taty prijma v sulade s N |[Zakon¢. [§ 18 (4) Organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace pri U
0:2 vnutrostatnym pravom a praxou aktivne 125/2006 [0:4 vykone svojej Cinnosti spolupracuju s ostatnymi organmi
opatrenia na zabezpecenie Uzkej spoluprace Z. 2. Statnej spravy, s obcami, s organizadciami zamestnancov, s
a koordinicie medzi inSpektoratmi prace, organizaciami  zamestnavatelov, s  verejnopravnymi
subjektmi v oblasti rovnosti a v prislusnych institiciami a s d’alSimi fyzickymi osobami a pravnickymi
pripadoch socidlnymi partnermi, pokial’ ide osobami. Organy Statnej spravy, obce a verejnopravne
0 zasadu rovnakej odmeny. inStitucie poskytuju na poziadanie organov Statnej spravy v
oblasti inSpekcie prace podklady a informacie potrebné na
vykon ich ¢innosti.
C:28  [Clenské staty poskytni svojim subjektom v Navrh § 14 (2) Slovenské narodné stredisko pre ludské prava, U
0:3 oblasti rovnosti primerané zdroje potrebné zakona |0:2 inSpektorat prace a Ministerstvo spravodlivosti Slovenske;j
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Zakon ¢.
308/1999
Z. 7.

§2
0:2 az4

(2) Cinnost’ strediska je financovana z dotacii zo §tatneho
rozpod¢tu podl'a medzinarodnej zmluvy.?)

(3) Okrem zdrojov uvedenych v odseku 2 stredisko
hospodari najméd s darmi od tuzemskych a zahrani¢nych
pravnickych osob a fyzickych osob.

(4) Na kontrolu hospodarenia strediska s finan¢nymi
prostriedkami sa vzt'ahuje osobitny predpis 0 kontrole.®)

’) Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a
Organizaciou Spojenych narodov o zriadeni Slovenského|
narodného strediska pre l'udské prava (oznamenie ¢. 29/1995
Z.2.).

%) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 39/1993 Z.
z. 0 Najvyssom kontrolnom trade Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov

3

C:29
O:1

Clenské $taty zabezpedia konzistentné al
lkoordinované monitorovanie uplatiiovania
zasady rovnakej odmeny a presadzovania
vSetkych dostupnych prostriedkov napravy a
podporu tohto uplatiiovania
a presadzovania.

INavrh
zakona

O:1

(1) Ministerstvo prace ako organ zodpovedny za
monitorovanie a koordinaciu opatreni pri uplatiovani
zasady rovnakej odmeny najmé

a) zvySuje informovanost’ zamestnavatelov, socialnych|
partnerov a verejnosti s cielom presadzovat’ zasadu
rovnakej odmeny, a to aj vo vztahu k prierezovej
diskriminacii,

b) analyzuje priiny rodového rozdielu v odmefiovani a
navrhuje nastroje na pomoc pri posudzovani nerovnosti
Vv odmeniovani s vyuzitim analytickej prace a nastrojov
Eurdpskeho institutu pre rodovi rovnost,

c) zverejiiyje informacie podla v § 8 ods. 1 pism. a) az f),
na svojom webovom sidle sposobom, ktory umoznuje|
porovnanie medzi zamestnavateI'mi, sektormi 4
regionmi Slovenskej republiky, vratane udajov z
predchadzajucich Styroch rokov, ak su k dispozicii,

d) vykonava agregaciu idajov o poéte a druhoch st’aznosti

alebo podnetov tykajucich sa diskriminacie, ktoré boli

predlozené Slovenskému narodnému stredisku pre

I'udské prava a inSpektoratu prace, a zalob tykajucich sa

diskriminacie.

(1) InSpekcia prace je
a) dozor nad dodrziavanim
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P:a 8. osobitného predpisu®) zamestndvatelom, ktory

B:8 ustanovuje povinnosti pri uplatiovani zisady rovnakej
odmeny za rovnakut pracu a pracu rovnakej hodnoty, ak tento
osobitny predpis®f) neustanovuje inak,

,,3) Zakon ¢&. .../2025 Z. z. o uplatitovani zdsady rovnakej

odmeny za rovnakdl priacu a pracu rovnakej hodnoty

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

°f) § 16 zakona &. .../2025 Z. z.

C:29  [Kazdy ¢lensky §tat uréi subjekt na Navrh  [§ 14 Ministerstvo prace ako organ zodpovedny za monitorovanie,
0:2 monitorovanic a podporu vykonavania zakona |O:1 a koordinaciu opatreni pri uplathovani zasady rovnakej
vnutrostatnych opatreni vykonavajtcich tuto odmeny najma
smernicu (d’alej len ,,monitorovaci subjekt) a) zvySuje informovanost’ zamestnavatelov, socialnych|
a prijme potrebné opatrenia na zabezpecenie partnerov a verejnosti s cielom presadzovat zdsadul
jeho riadneho fungovania. Monitorovaci rovnakej odmeny, a to aj vo vztahu k prierezovej
subjekt moze byt stcastou existujuceho diskriminacii,
subjektu alebo Struktiry na vnutroStatnej b) analyzuje priiny rodového rozdielu v odmenovani a
trovni. Clenské §taty mozu urdit’ viac ako navrhuje nastroje na pomoc pri posudzovani nerovnosti
jeden subjekt na ucely zvySovania Vv odmenovani s vyuzitim analytickej prace a nastrojov
informovanosti a zberu udajov za Eurdpskeho institutu pre rodova rovnost’,
predpokladu, Ze funkcie monitorovania a c) zverejiiuje udaje uvedené v § 8 ods. 1 pism. a) az f) na
analyzy stanovené v odseku 3 pism. b), ¢) a svojom webovom sidle sposobom, ktory umoziuje|
e) zabezpecuje ustredny subjekt. porovnanie medzi zamestnavatelmi, sektormi a
regionmi Slovenskej republiky, vratane tUdajov 2z
predchadzajtcich Styroch rokov, ak su k dispozicii,

d) vykonava agregaciu tidajov o poéte a druhoch staznosti
alebo podnetov tykajucich sa diskriminacie, ktoré boli
predlozené Slovenskému narodnému stredisku pre
Pudské prava a in$pektoratu prace, a zalob tykajicich sa
diskriminacie.

C:29  [Clenské $taty zabezpedia, aby medzi ulohy| INavrh § 14 Ministerstvo prace ako organ zodpovedny za monitorovanie
0:3 monitorovacieho subjektu patrili aj tieto, zakona |0:1 a koordinaciu opatreni pri uplatiovani zasady rovnakej
P:a ulohy: P:a odmeny najma

a) zvySovanie informovanosti verejnych a
sukromnych podnikov a  organizacii,
socidlnych partnerov a verejnosti s cielom
presadzovat’ zasadu rovnakej odmeny a|
pravo na transparentnost odmenovania, a to
aj rieSenim prierezovej diskriminacie V|
stvislosti s rovnakou odmenou za rovnakul
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty;

a) zvySuje informovanost’ zamestnavatelov, socialnych
partnerov a verejnosti s cielom presadzovat’ zasadu rovnake;j
odmeny, a to aj vo vzt'ahu k prierezovej diskriminacii,
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C:29 ) analyza pri¢in rodového rozdielu v Navrh § 14 Ministerstvo prace ako organ zodpovedny za monitorovanie,
0:3 odmeniovani a navrhovanie nastrojov naj zakona |O:1 a koordinaciu opatreni pri uplatiiovani zasady rovnake;j
P:b pomoc pri posudzovani nerovnosti v P:b odmeny najma
odmenovani, najmi s vyuzitim analytickej b) analyzuje pri¢iny rodového rozdielu v odmefiovani a
prace a nastrojov Eurdpskeho institutu pre navrhuje nastroje na pomoc pri posudzovani nerovnosti
rodova rovnost’; \V odmenovani,
C:29 o) zber udajov ziskanych od INavrh § 14 Ministerstvo prace ako organ zodpovedny za monitorovanie
0:3 zamestnavatel'ov podla ¢lanku 9 ods. 7 a zakona |O:1 a koordinaciu opatreni pri uplathovani zasady rovnakej
P:c bezodkladné uverejnenie udajov uvedenych P:c odmeny najma
v ¢lanku 9 ods. 1 pism. a) az f) jednoducho C) zverejiuje udaje uvedené v § 8 ods. 1 pism. a) aZ f) na
pristupnym a pouZzivatel'sky ustretovym svojom webovom sidle sposobom, ktory umoziuje
spOsobom, ktory umoziuje porovnanie porovnanie medzi zamestnavatel'mi, sektormi a regionmi
medzi  zamestnavatel'mi, sektormi a Slovenskej republiky, vratane tdajov z predchadzajucich
regionmi dotknutého clenského Statu, a Styroch rokov, ak su k dispozicii,
zabezpeCenie  dostupnosti  udajov  Z
predchadzajtcich Styroch rokov, ak st k $8 (1) Zamestnavatel podla odsekov 2 a 3 je povinny
dispozicii; 0:1 poskytovat” Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo prace®) spravul

0 rozdiele v odmenovani (d’alej len ,,sprava o odmeniovani‘)

\V rozsahu tychto informacii:

a) rodovy rozdiel v odmenovani,

b) rodovy rozdiel v odmenovani pri doplnkovych zlozkach
odmeny,

c) median rodového rozdielu v odmefiovani,

d) median rodového rozdielu v odmetiovani, pri
doplnkovych zlozkach odmeny,

e) podiel zien a muzov dostavajucich doplnkové zlozky|
odmeny,

f) podiel Zien a muzov v kazdom kvartilovom pasme
odmeny,

g) rodovy rozdiel v odmetiovani zamestnancov podlal
kategorie zamestnancov s roz¢lenenim podla riadnej
zakladnej zlozky mzdy alebo platu a doplnkovych
zloziek odmeny.

C:29 |d) zber sprav o spoloénom posudeni INavrh §9 (5) Zamestnavatel' je povinny bezodkladne spristupnit]

0:3 odmenovania podla ¢lanku 10 ods. 3; zakona |O:5 spolo¢né posudenie odmenovania zamestnancom a

P:d V:1 zastupcom zamestnancov, ak u neho posobia, a poskytnut’ ho
ministerstvu prace.

C:29 o) agregacia udajov o poéte a druhoch Navrh  |§ 14 d) vykonava agregaciu udajov o poéte a druhoch staznosti

0:3 staznosti tykajucich sa diskriminacie v zakona |O:1 alebo podnetov tykajucich sa diskriminacie, ktoré boli

P:e odmenovani, ktoré boli  predlozené P:d predlozené Slovenskému narodnému stredisku pre ludské

prisluSnym orgdnom vratane subjektov v
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oblasti rovnosti, a narokov, ktoré boli
uplatnené na vnutrostatnych sudoch.

prava a inSpektoratu prace, a zalob

diskriminacie.

tykajucich  sa

C:29  [Clenské §taty poskytnii Komisii do 7. juna| N [Navrh  [§ 14 (3) Ministerstvo prace poskytne informacie a tidaje podla U

0:4 2028 a potom kazdé dva roky v jednom zakona |0:3 odseku 1 pism. c) a d) audaje zo spolocnych posudeni
predlozeni udaje uvedené v odseku 3 pism. odmenovania podla § 9 ods. 5 kazdé dva roky Eurdpskej
c), d) ae). komisii.

§ 18 (4) Ministerstvo prace poskytne prvy krat udaje uvedené v §
0:4 14 ods. 3 Eurdpskej komisii do 7. jina 2028.

C:30  [Touto smernicou nie je Ziadnym spésobom| n.a. n.a.
dotknuté pravo vyjednavat, uzatvarat a
presadzovat’ kolektivne zmluvy ani pravo na
lkolektivne akcie v sulade s vnutrostatnym

ravom alebo praxou.

C:31  [Clenské staty kazdoro¢ne poskytuji Komisii INavrh § 15 Statisticky trad Slovenskej republiky kazdoroéne poskytuje U
(Eurostatu) aktudlne vnutrostatne udaje na zakona Eurdpskej komisii (Eurostatu) aktualne tdaje na vypocet
vypocet rodového rozdielu v odmenovani v rodového rozdielu v odmenovani v neupravenej forme za
neupravenej forme. Tato Statistika sa kalendarny rok v rozsahu ustanovenom v programe $tatnych|
roz¢lenuje podl'a pohlavia, hospodarskeho Statistickych zistovani.)
sektoru, pracovného Casu (plny pracovny|
Cas/krat§i pracovny c¢as), hospodarskej %) § 12 zékon &. 540/2001 Z. z. o §tatnej Statistike v zneni
kontroly (verejné/sikromné vlastnictvo) a neskorsich predpisov
veku, priCom sa vypocCitava na rocnom
zaklade. § 18 (5) Statisticky urad Slovenskej republiky (alt Ministerstvo
: 0:5 prace) poskytne prvy krat udaje uvedené v § 15 Eurdpskej
Udaje uvedené v prvom odseku sa zasielaj komisii (Eurostatu) od 31. januara 2028 za rok 2026.
od 31. januara 2028 za referencny rok 2026.

Zakon €. 1§ 12 (1) Statne 3tatistické zistovanie sa riadi programom §tatnych|
542/ 22001 Statistickych zistovani, ktory zostavuje Urad v sucinnosti s

inymi organmi vykonavajucimi $tatnu Statistiku na trojrocné
obdobie. Urad vydava program Statnych Statistickych
zistovani vyhlaSkou najneskor 60 dni pred jeho ucinnostou.

(2) Iné organy vykonavajuce Statnu Statistiku predlozia
uradu svoje poziadavky na Statne Statistické zistovanial
vykonavané uradom do 31. marca v roku pred ucinnostoul
zostavované¢ho programu Statnych Statistickych zist'ovani.
Svoje poziadavky podl'a prvej vety je opravneny predlozit]
uradu v rovnakom termine aj ustredny organ $tatnej spravy,

ktory pred udinnostou zostavovaného programu §tatnych
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Statistickych ~ zistovani nemda  postavenie  organu
vykonavajuceho $tatnu Statistiku.

(3) Iné organy vykonavajuce Statnu Statistiku predlozial
uradu navrhy na vlastné kratkodobé Statne Statistické
zistovania do 30. aprila v roku pred ucinnostoul
zostavovaného programu Statnych Statistickych zistovani a
navrhy na vlastné dlhodobé Statne Statistické zistovania do
31. jula v roku pred ucinnostou zostavovaného programu
Statnych Statistickych zistovani, ktorych rozsah a obsah sy
povinné vopred prerokovat’ s uradom.?? Navrhy podl'a prvej
vety je opravneny predlozit’ uradu v rovnakych terminoch aj
ustredny organ Statnej spravy, ktory pred vydanim
zostavovaného programu S$tatnych Statistickych zistovani
nema postavenie organu vykonavajiceho Statnu Statistiku.
Ak je vysledkom prerokovania jeho navrhov zaradenie do
programu Statnych Statistickych zistovani, urad podrobne
oboznami ustredny orgéan Statnej spravy s jeho opravneniami
a povinnostami ako iného organu vykonavajiceho Statnul
Statistiku.

(4) V rokoch, ked’ sa novy program S$tatnych Statistickych
zistovani nezostavuje, moze urad na zaklade vlastného
rozhodnutia alebo na zadklade poziadaviek ministerstiev|
alebo Statnych organizacii vydat vyhlaskou zmeny a
doplnenia programu Statnych Statistickych zist'ovani.

(5) Program Statnych Statistickych zistovani sa zostavuje
tak, aby sa

a) vykonavali len také zistovania, ktoré st zo spolocenského
hl'adiska dolezité a potrebné,

b) Statne Statistické zistovania vykonavali hospodarne, bez
duplicity a s ucelnym vyuzitim administrativnych zdrojov
udajov,

c) zabezpecilo ziskavanie udajov a informacii na kvalitnej a
porovnatel'nej urovni.

(6) V programe Statnych Statistickych zistovani sa pri
kazdom $tatistickom zistovani uvadza

a) ucel a vyuzitie vysledkov Statneho Statistického
zistovania,
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b) vecna (obsahova) charakteristika a postupy realizacie
Statneho Statistického zist'ovania,

c) vymedzenie spravodajskych jednotiek,

d) periodicita a lehoty na poskytovanie Statistickych udajov,
e) organ vykonavajuci S§tatnu Statistiku prisluSny na
vykonanie Statneho Statistického zistovania,

f) Specifikdcia pozadovanych kritérii kvality Statnej
Statistiky, ak to je vzhl'adom na povahu zistovanych udajov
nevyhnutné.

(7) Rozsah a vyuzivanie administrativnych zdrojov tidajov]
na ucely Statnej Statistiky sa uvadza v osobitnej Casti
programu $tatnych Statistickych zistovani.

(8) Iny organ vykonavajuci Statnu Statistiku, ktory vykonava
Statne Statistické zistovanie zahrnuté do programu $tatnych
Statistickych zistovani, zabezpeci tthradu vydavkov na jeho
vykonanie zo svojho rozpoctu.

C:32  [Clenské $taty prijmu aktivne opatrenia s Zakon €. |§ 12 Zbierka zadkonov je Statnym publikanym nastrojom| U
cielom zabezpecit, aby boli dotknuté osoby 400/2015|0:1 Slovenskej republiky. V zbierke zakonov sa uverejnenim
na celom ich Gzemi vSetkymi vhodnymi Z.z. Pa vyhlasuju
prostriedkami oboznamené s ustanoveniami, a) pravne predpisy,
ktoré Clenské Staty prijimaju podla tejto
smernice, ako aj s relevantnymi § 12 (3) Zbierka zakonov sa vydava v elektronickej podobe a v
ustanoveniami, ktoré uz st ucinné. 0:3 listinnej podobe. Elektronickd podoba a listinna podobal
zbierky zakonov maji rovnaké pravne Gcinky a zhodny|
obsah, ak § 14 alebo § 18 ods. 2 neustanovuje inak. Ak je
rozdiel v texte elektronickej podoby a listinnej podoby
zbierky zakonov, prednost’ ma text uverejneny v listinnej
podobe zbierky zakonov. Pravne predpisy, iné akty a akty
medzinarodného prava sa v elektronickej podobe zbierky
zakonov podpisuji  zarucenou elektronickou pecat'ou
vydavatela zbierky zakonov.
§ 12 (4) Elektronicka podoba zbierky zékonov je dostupné
0:4 bezplatne prostrednictvom Slov-Lexu.
V:1
C:33  [Clenské §taty moxu v sulade n.a.
P:a vnutro§tatnym pravom a/alebo praxou

tykajiicou sa tulohy socidlnych partnerov
vykondvanim tejto smernice  poverit]
socidlnych partnerov za predpokladu, ze

Clenské sStaty podniknti vSetky potrebné
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lkroky na zabezpedenie toho, aby boli vzdy]
zarucen¢ vysledky, o ktorych dosiahnutie sa
tato smernica usiluje. Ulohy suvisiace s
vykonavanim tejto smernice zverené
socialnym partnerom mozu zahinat’:

a) vyvoj analytickych nastrojov alebo
metodik uvedenych v ¢lanku 4 ods. 2;

3

C:33  |b) petiazné sankcie rovnocenné pokutam za n.a.
P:b predpokladu, ze su ucinné, primerané
a odradzajuce.
C:34  [Clenské §taty uveda do G&innosti zakony, Navth  [C:V Tento zakon nadobuda uéinnost’ 1. jima 2026. U
0:1 iné pravne predpisy a spravne opatrenial zakona
potrebné na dosiahnutie suladu s touto
smernicou do 7. jina 2026. Bezodkladne o
tom informuju Komisiu.
V ramci informovania Komisie poskytn
Clenské §taty aj zhrnutie vysledkov
posudenia, ktoré vykonali so zretelom na
vplyv ich transpozi¢nych opatreni na
pracovnikov a zamestnavatel'ov s menej ako
250 pracovnikmi, ako aj odkaz na to, kde je
takéto posudenie uverejnené.
C:34  [Clenské §taty uvedd priamo v prijatych Navrh  [§ 19 Tymto zdkonom sa preberaju pravne zavizné akty Europske;j U
0:2 opatreniach uvedenych v odseku 1 alebo pri z4kona inie uvedené v prilohe.
ich uradnom uverejneni odkaz na tuto
smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia Priloha Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970
Clenské Staty. 7 10. maja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady)
rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmefiovania a mechanizmov presadzovania (U. v. EU L
132, 17.5.2023).
C:35  |Clenské staty do 7. jina 2031 informuju Zakon ¢. |§ 35 (7) Ministerstva a ostatné stredné organy $tatnej spravy v|  n.a.
0:1 Komisiu o vykondvani tejto smernice a jej 575/2001 |0:7 rozsahu vymedzenej pdsobnosti plnia voéi organom
vplyve v praxi. Z.2. Eurdpskej tnie informaénu a oznamovaciu povinnost, ktora
im vyplyva z pravne zavéznych aktov tychto organov.
C:35 [Komisia do 7. juna 2033 predloZ n.a n.a.
0:2 Europskemu parlamentu a Rade spravu o

vykondvani tejto smernice. V sprave sa|
okrem iné¢ho preskimaji prahové hodnoty
pre zamestnavatel'ov stanovené v clankoch 9,
a 10, ako aj hrani¢ny rozdiel 5 %, od ktorého

sa vyzaduje spolo¢né posudenie
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odmenovania stanovené v ¢lanku 10 ods. 1.
Komisia v pripade potreby navrhne
legislativne zmeny, ktoré povazuje za
otrebné na zaklade uvedenej spravy.

C:36 [Tato  smernica nadobuda  uginnost] n.a n.a.
dvadsiatym dfiom nasledujucim po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpske;j
unie.

C:37  [Tato smernica je uréena ¢lenskym $tatom. n.a n.a.
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