DOLOZKA ZLUCITELNOSTI
navrhu zakona s pravom Europskej tinie

1. Navrhovatel’ zakona: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

2. Nazov navrhu zakona: Navrh zdkona o uplatiovani zasady rovnakej odmeny pre muzov a
zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

3. Predmet navrhu zakona je upraveny v prave Eurépskej tinie:
a) V primarnom prave
- v ¢l 2acdl 3ods. 3Zmluvy o Eurdpskej tnii,
v ¢l 8, ¢l. 10 a¢l. 157 ods.1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,
v ¢l. 21 a 23 Charty zakladnych prav Eur6pskej tnie;

b) v sekundarnom prave

- smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa
posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnakd pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a
mechanizmov presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023), gestor zodpovedny za
prebratie smernice — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky;

- nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych tidajov a 0 vol'nom pohybe takychto tdajov,
ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tdajov) (U. v.
EU L 119, 4.5.2016) v platnom zneni, gestor - Urad na ochranu osobnych udajov
Slovenskej republiky;

€) v judikatire Stdneho dvora Eurdpskej unie, najmi pripady C-43/75 — Defrenne I,
C-129/79 — McCarthys, C-237/85 — Rummler, C-109/88 — Danfoss, C-262/88 — Barber,
C-184/89 — Nimz, C-400/93 — Royal Copenhagen, C-320/00 — Lawrence, C-427/11 — Kenny

Rozsudok Stidneho dvora z 8. aprila 1976 vo veci, Gabrielle Defrenne proti Société Anonyme
Belge de Navigation Aerienne Sabena, ¢. C-43/75: ,,Byvaly c¢lanok 119 TEES (teraz clanok 157
ZFEU) sledoval hospoddrsky a socidlny ciel, ¢im preukdzal, Ze zdsada rovnosti odmeriovania
muzov a Zien ,,patri medzi zaklady Spolocenstva*“ a je teda ustanovenim s priamou ucinnostou.*.

Rozsudok Sudneho dvora z 27. marca 1980 vo veci Macarthys Ltd proti Wendy Smith, ¢. C-
129/79: ,,Toto ustanovenie zmluvy (¢l. 157 ZFEU) mozno uplatnit pred vnitrostatnymi siidmi,
najmd v pripadoch diskriminacie vyplyvajucej priamo z legislativnych ustanoveni alebo
kolektivnych zmluv, ako aj v pripadoch, ked’ sa praca vykondava v tom istom zariadeni alebo sluzbe,
Ci uz sukromnom alebo verejnom.*.

Rozsudok Sudneho dvora z 1. jula 1986 vo veci Gisela Rummler proti Dato-Druck GmbH, ¢.
C-237185: ,,Povaha uloh zahrnutych do vykondvanej prdce ,, by mala byt meratelnd pomocou
systemu ““. Pri rozliSovani mzdovych sadzieb bolo preto v sulade so zdasadou nediskrimindcie pouzit
kritérium zalozené na objektivne meratelnej narocnosti prace potrebnej na vykonanie prdace alebo
na objektivne posudenom stupni fyzickej narocnosti prace.”.



Rozsudok Sudneho dvora zo 17. oktobra 1989 vo veci Handels- og Kontorfunktionarernes
Forbund i Danmark proti Dansk Arbejdsgiverforening, ¢. C-109/88: ,,Viaceré platby nad rdamec
zdkladného a minimdlneho platu spadajii do pésobnosti ¢lanku 157 ZFEU, od individudlnych
priplatkov k platu (vypocitanych na zéklade kritérii, ako je mobilita, odbornd priprava alebo dizka
sluzby zamestnanca) az po zakladny plat.*.

Rozsudok Sudneho dvora zo 17. maja 1990 vo veci Douglas Harvey Barber proti Guardian
Royal Exchange Assurance Group, ¢. C-262/88: ,,Davky a prispevky zamestnancov podla
podmienok systému zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia spadaju do pojmu mzda.*.

Rozsudok Sudneho dvora zo 7. februara 1991 vo veci Helga Nimz proti Freie und Hansestadt
Hamburg, ¢. C-184/89: ,, Postupné zvySovanie mzdy zamestnanca, ktory zostava na tej istej pozicii
pocas urcitého obdobia, ustanovené v kolektivnej zmluve a v systémoch odmenovania za kusovii
prdcu patri pod pojem ,,odmena* v zmysle ¢lanku 157 ZFEU..

Rozsudok Sudneho dvora z 31. maja 1995 vo veci Specialarbejderforbundet i Danmark proti
Dansk Industri, ¢. C-400/93: ,,Zmluva a smernica sa vztahuju na systémy odmernovania za kusovii
pracu, v ktorych odmena zavisi uplne alebo vo velkej miere od individudlneho vykonu kazdého
pracovnika.”.

Rozsudok Stidneho dvora zo 17. septembra 2002 vo veci A.G. Lawrence a ostatni proti Regent
Office Care Ltd, Commercial Catering Group, Mitie Secure Services Ltd, ¢. C-320/00: ,,Suidny dvor
EU tiez upresnil, Ze byvaly clanok 141 ods. 1 Zmluvy o ES (teraz clanok 157 Zmluvy o fungovani
EU) stanovuje zdsadu, Ze za rovnakii prdacu alebo prdcu rovnakej hodnoty musi byt poskytovand
rovnaka odmena bez ohl'adu na to, ¢i ju vykondva muz alebo Zena.“.

Rozsudok Sudneho dvora z 28. februara 2013 vo veci Margaret Kenny a ostatni proti Minister
for Justice, Equality and Law Reform aostatni, ¢. C-427/11: ,,Opatrenie, ktoré vyrazne
znevyhodnuje pracovnikov jedného pohlavia v porovnani s pracovnikmi druhého pohlavia, je v
sulade so zdasadou rovnakého odmenovania len vtedy, ak je rozdiel v zaobchadzani ,,odovodneny
objektivnymi faktormi, ktoré nesuvisia s diskriminaciou na zdklade pohlavia.”.

4. Zaviazky Slovenskej republiky vo vzt’ahu k Europskej tnii:
a) lehota na prebranie prislusného pravneho aktu Eurdpskej unie, prip. aj osobitna lehota
ucinnosti jeho ustanoveni:

Lehota na prebratie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 je do 7. jina
2026.

b) informacia o zadati konania v ramci ,,EU Pilot“ alebo o zadati postupu Eurdpskej komisie,
alebo o konani Sudneho dvora Eurdpskej unie proti Slovenskej republike podla ¢l. 258
2260 Zmluvy o fungovani Europskej unie v jej plathom zneni spolu s uvedenim
konkrétnych vytykanych nedostatkov a poZiadaviek na zabezpecenie népravy so zretelom
na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. maja 2001 o pristupe
verejnosti k dokumentom Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie:

Proti Slovenskej republike nezacalo ziadne konanie 0 poruseni podla ¢l. 258 az 260 Zmluvy



o fungovani Eurdpskej tnie v savislosti so smernicou (EU) 2023/970.

c) informacia o pravnych predpisoch, v ktorych st uvadzané pravne akty Eurdpskej unie uz
prebrang, spolu s uvedenim rozsahu ich prebrania, prip. potreby prijatia d’alSich Gprav:

Smernica (EU) 2023/970 je prebrata v tychto pravnych predpisoch:

Zakonnik prace,

Obciansky zékonnik,

Civilny sporovy poriadok,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre 'udské prava v zneni neskorsich predpisov,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekucnej ¢innosti (Exeku¢ny poriadok) a o zmene a doplneni d’alsich zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

zakon €. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a
Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskor$ich predpisov
zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zékon) v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultacidch na celoStatnej Grovni a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 281/2015 Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zékonov Slovenskej
republiky a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

zékon ¢. 35/2019 Z. z. o finan¢nej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov.

5. Navrh zikona je zlugitePny s pravom Eurépskej tinie: Uplne.



