4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budi pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvysSeniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Su medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabulPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a) 4.1.1 Pozitivny vplyv
Navrhovany zakon zavadza komplexny systém transparentnosti v
odmenovani, a mechanizmy na zabezpecenie rovnakej odmeny za rovnakt
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ktoré maju potencialny pozitivny vplyv
N . . na hospodérenie domacnosti. Zdkon ustanovuje pravo zamestnancov na
Popiste opatrenie ajeho vplyv na|. . . . . . . Y e o
L , , .~ linforméacie o vlastnej odmene a priemernych odmenach v ich kategorii, o
by |1ospoddrenie domdcnosiis uvedenim, | s = oo 1 jensiemu vyjedndvaniu o mzdéch a identifikovaniu
¢i ide o zvySenie prijmov alebo livoch diel 74k ties T , h
oniZenie vidavkov: nespravoq ivjch rozdielov. Zikon tieZ posilituje privnu ochranu
prostrednictvom presunu dokazného bremena na zamestnavatel'a a prava na
komplexni ndhradu $kody. Pre hospodarenie domacnosti ma opatrenie
charakter potencialneho zvySenia prijmov prostrednictvom odstranenia
neoddévodnenych rozdielov v odmenovani.
Specifikujte ovplyvnené skupiny: Zamestnané osoby, najmé zeny v poziciach s identifikovanymi rozdielmi
Vv odmefiovani,, najmd Zeny Vv pozicidch so  systematickym
c) podhodnocovanim préce.
Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
d) Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny  rast  prijmov/  pokles |Presna kvantifikacia finanéného prinosu nie je mozna nakolko absentuje
wdavkov v skupine v eurdch alalebo V|zmapovanie existujicich rodovych rozdielov v odmefiovani naprie¢
% / obc?ob|e:‘ ) ’ sektormi a zamestnavatel'mi. Zakon vytvara mechanizmy na identifikaciu a
0 - velkost skupiny (pocet obyvatelov): |naprayu rozdielov, ale ich rozsah sa bude 1isit podla konkrétnej situdcie u
jednotlivych zamestnavatel'ov.
Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
f) Dévod chybajucej kvantifikacie:
4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidalneho vylicenia
9) |(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zniZovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)
Popiste opatrenie a jeho vplyv na|Zéakon obsahuje ustanovenia o ochrane pred prierezovou diskriminaciou, ¢o
hospodarenie domdcnosti s uvedenim, |moze mat’ pozitivny vplyv na Zeny z marginalizovanych skupin, ktoré celia
¢i ide o zvySenie prijmov alebo |viacnasobnej diskriminacii v odmenovani. Zakon tieZ poskytuje ochranu pri
h) zniZenie vydavkov: navrate z rodi¢ovskych dovoleniek a pri vyuzivani prav na zosuladenie

rodinného a pracovného zivota, Co mdze osobitne pomodct
jednorodi¢ovskym domacnostiam a rodindm s nizkymi prijmami. Pre
hospodarenie tychto domacnosti ma navrh charakter zvysenia pracovnych
prijmov prostrednictvom spravodlivejSieho odmeniovania.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Jednorodic¢ovské doméacnosti s det'mi, domacnosti s nizkym prijmom s
pracujliicimi Zenami, domacnosti zijiice v marginalizovanych romskych
komunitéch.

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

)

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v
% / obdobie:

velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1




Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:

Vplyv na konkrétne skupiny v riziku chudoby je tazko kvantifikovatelny

) bez podrobnej sektorovej analyzy odmetiovania tychto skupin u
jednotlivych zamestnavatelov.
a) 4.1.2 Negativny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Navrh zakona nema takyto vplyv.

©)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

d

~

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

€)

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:

0)

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy

alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny

vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
Ci ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Néavrh zakona nema takyto vplyv.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurach alalebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:




4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

socidlnej ochrane, socialno-pravnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

kvalitnej prdci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,
pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

zamestnaniu, na trh prace (napr. ulahcéenie

zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a

Néavrh zdkona mé priamy a pozitivny vplyv na pristup k
spravodlivosti, pravnej ochrane a pravnym sluzbam. Zakon vyrazne
posilituje pravnu ochranu zamestnanych os6b zavedenim prava na
informacie o odmenovani, ¢im sa rusi kultira mlCanlivosti okolo
miezd. Presun dokazného bremena na zamestnavatela podstatne
ulah¢uje zamestnancom presadzovanie svojich prav pred sudmi.
Pravo na komplexnu nahradu $kody vratane nahrady za stratené
prilezitosti a nemajetkovej ujmy poskytuje uc¢innil pravnu ochranu.
Tieto opatrenia predstavuju jasny prispevok k socialnej inklizii a
ochrane pred diskriminaciou v odmenovani.

V oblasti kvality prace a zamestnaneckych prav zakon zavadza
transparentné Struktiry odmenovania zalozené na objektivnych a
rodovo neutralnych kritériach. Povinnost’ zverejiiovania rozpétia

a) | priprave na rh p race, . odmien v ponukach zamestnania zlepSuje informovanost o0s6b
- zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo B L . N i )
dostupnych pomécok pre obéanov so gchadz?przlch sa 0 zaI’nestname..v ‘Umoz’nemn'l pr.lrstupu k
zdravotnym postihnutim, informacidm o odmefiovani sa odstrafiuje systémova bariéra, ktora
- K formdlnemu i neformdlnemu vzdeldvaniu | Vv su€asnosti znemoziuje zamestnancom posidit’ spravodlivost’
a celozivotnému vzdeldvaniu, svojho odmenovania.
- byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundlnym sluzbam,
- doprave,
- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zaujmu a tovarom,
- spravodlivosti, prdvnej ochrane, prdavnym
sluzbam,
- informaciam,
- Kinym pravam (napr. politickym).
Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
b) socidlneho vylicenia?
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
VAacsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.
Zranitelné skupiny alebo skupiny vriziku | Navrh ma potencialny pozitivny vplyv na $pecifické zranitel'né
chudoby alebo socidlneho vyhicenia sii napr.. | skupiny. Zeny s detmi a matky: zakon zabezpedi Zenam lepsiu
) ?’Umdc”‘)s’.i s nizkym prijmom (napr. zv,i.jdce ochranu pred diskriminaciou v odmefovani suvisiacou s
iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov | o stenstvom a materstvom. Tehotné Zeny a matky po navrate z
pod hranicou rizika chudoby, alebo s . L., . . "
.. s .. materskej dovolenky ziskaji pravnu garanciu rovnakej odmeny, ¢o
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo o oo i . .. .
patriace medzi 25% domdcnosti s najnizsim | MOZ posilnit’ ich ekonomlckuvstabll'ltu a fnotlvamu‘k navra‘Eu na trh
prijmom), prace. Transparentnost odmefiovania moéze odhalit’ skryté formy
- nezamestnani, najmi dlhodobo | diskriminacie a zabezpecit' objektivne hodnotenie ich prace bez
nezamestnani, mladi nezamestnani a | ohladu na vyuZzivanie prav suvisiacich s materstvom.
nezamestnani nad 50 rokov, Ostatné zranitel'né skupiny:
- deti (0-17), Jednorodic¢ovské domacnosti, ktoré tvoria najmé osamelé matky s
- mladi [udia (18 — 25 rokov), detmi, mézu tiez profitovat’ z ochrany pred diskrimindciou pri
¢) | - starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65 vyuZivani prav na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota.

rokov alebo dochodcovia,
- ludia so zdravotnym postihnutim,
- marginalizované romske komunity
- domdcnosti s 3 a viac detmi,

- jednorodicovské domdcnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

- prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,

Ziadatelia o azyl,

- iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia

Domacnosti s nizkym prijmom moézu ziskat benefit z
transparentnych kritérii odmenovania, ktor¢ moézu viest k
spravodlivejSiemu platovému ohodnoteniu. StarSi I'udia a seniorky
by mali byt chraneni pred kombinovanou diskriminaciou na zaklade
veku a pohlavia. Cudia so zdravotnym postihnutim by mali mat’
zabezpeCenu  ochranu  pred  prierezovou  diskrimindciou
kombinujucou pohlavie a zdravotné postihnutie. Marginalizované
romske komunity a prisluSnici tretich krajin by mali ziskat’ pravnu
ochranu pred viacnasobnou diskrimindciou zahfiiajicou pohlavie,
rasu a etnicku prislusnost. Nezamestnani budu pri hl'adani prace
informovani o transparentnych odmenach uz pred pracovnym
pohovorom.




4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prilezitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

4.3.1 Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade pohlavia,
rasy, etnicity, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo iného statusu?
Mohol by viest k nepriamej diskriminacii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny su takto

ovplyvnené a akym spésobom?

Zékon nielen dodrzuje, ale aj aktivne podporuje povinnost’ rovnakého zaobchadzania, Specificky v oblasti rovnosti
v odmenovani. Obsahuje vyslovné zakazy priamej aj nepriamej diskriminacie z dévodu pohlavia v odmenovani.
Osobitne chrani pred prierezovou diskrimindciou, ktord kombinuje diskriminaciu na zaklade pohlavia s d’alSimi
dovodmi ako je rasa, etnicky povod, nabozenstvo, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlna orientacia.
Ustanovenia o objektivnych, rodovo neutralnych kritériach odmenovania zabezpecuji formalnu aj materidlnu
rovnost’ v pristupe k spravodlivému odmenovaniu. Zakon nevedie k nepriamej diskriminacii ziadnych skupin
obyvatel'stva, naopak vytvara systémové nastroje na jej predchddzanie a eliminaciu.

©)

4.3.2 Moze navrh viest k zvdcsSovaniu nerovnosti medzi zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost prileZitosti?
Ma navrh odlisny vplyv na zZeny a muzov? Popiste vplyvy.

Popiste rizika navrhu, ktoré mozu viest' k
zvdcésSovaniu nerovnosti:

Bez vplyvu. Zakon je navrhnuty tak, aby systematicky odstrafioval
nerovnosti v odmefiovani a nie aby ich zvi¢Soval.

€)

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na
dosahovanie rovnosti zZien a muzov, rovnosti
prilezitosti zien a muzov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Navrhovany zédkon ma vyznamné pozitivne vplyvy na dosahovanie
rovnosti Zien a muzov v pracovnopravnych vztahoch. Zakon priamo
prispieva k ekonomickej nezavislosti prostrednictvom mechanizmov
transparentnosti  odmefiovania, ktoré odhaluju a eliminuju
neodovodnené rodové rozdiely v platoch. Zavedenie objektivnych a
rodovo neutralnych kritérii hodnotenia prace zabezpecuje, ze hodnota
prace sa posudzuje na zaklade skutocnych kompetencii, zodpovednosti
a vykonu, nie na zaklade rodovych stereotypov. Pravo na informéacie o
odmenovani ruSi kultru mléanlivosti okolo miezd, ktora
znevyhodiluje Zeny pri vyjednavani o platoch. Povinné spravy o
rodovych rozdieloch vytvaraju systémovy tlak na zamestnavatelov,
aby sa aktivne zaoberali nerovnostami v odmeinovani a prijimali
napravné opatrenia.

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
viacnasobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
a dievcata so zdravotnym postihnutim, obete
nasilia a pod.

Navrh zédkona ma pozitivne vplyvy na viaceré zranite'né skupiny Zien.
Pre Zeny ohrozené viacnasobnou diskriminaciou zadkon zavadza
ochranu pred prierezovou diskriminaciou, ktorda kombinuje
diskriminaciu na zéklade pohlavia s d’al§imi dévodmi ako je rasa,
etnicita, vek alebo zdravotné postihnutie. Tehotné Zeny a matky po
navrate z materskej dovolenky ziskavaju ochranu pred diskriminaciou
v odmenovani stivisiacou s tehotenstvom a materstvom. Zakon chrani
aj Zeny pri vyuzivani prav na zosuladenie rodinného a pracovného
zivota, ¢o moze pomdct predovsetkym osamelym matkam a Zenam s
viacerymi detmi. Pre Zeny patriace do marginalizovanych skupin
obyvatel'stva, migrantky a Zeny so zdravotnym postihnutim zakon
poskytuje pravnu ochranu a moznost doméhat' sa spravodlivého
odmenovania bez ohladu na ich zranitelné postavenie.
Transparentnost odmefovania méze odhalovat skryté formy
diskriminacie, ktorym tieto skupiny celia, a objektivne kritéria
hodnotenia prace modzu neutralizovat nevedomé predsudky
zamestnavatelov. Pre seniorky zakon poskytuje ochranu pred
kombinovanou diskrimindciou na zéklade veku a pohlavia.

~

Pri identifikovani vplyvov na rovnost Zien a
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi zZenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti zZien a
muzov — nespociva  len v odstrainovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii uicast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez
v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien
a muzov navrh odstranuje prekazky a/alebo

Navrh zakona priamo ovplyviiuje rovnost’ Zien a muzov v oblasti
odmenovania prostrednictvom zavedenia transparentnych
mechanizmov a objektivnych kritérii hodnotenia prace. Tym sa
odstranuju systémové bariéry, ktoré mézu viest’ k rodovym rozdielom
v odmenovani. Opatrenie priamo podporuje ekonomicku nezavislost
vsetkych zamestnanych osob bez ohl'adu na pohlavie zabezpecenim
spravodlivéeho odmenovania. Zakon meni sposob, akym sa urCuje a
kontroluje spravodlivost’ odmenovania, ¢im sa netransparentné procesy
nahradzaju objektivnym hodnotenim prace. Navrh podporuje rovnost’




podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi

oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem

iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej cinnosti

- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,
- zosuladenie  pracovného,  sukromného

a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domacemu nasiliu,
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
Odieta za rovnocenny s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prdce
v domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.

nasiliu na

zien a muzov Vv oblasti

podpory vyrovnavania ekonomickej

nezavislosti, zostladenia pracovného a rodinného zivota.




4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu socialnych

vplyvov.

a)

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikdciu.

b

~

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.

Bez vplyvu. Zakon priamo nevytvara nové pracovné miesta, hoci moze
nepriamo podporit’ vznik $pecializovanych pozicii v oblasti I'udskych
zdrojov a pravneho poradenstva.

C

~

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? A

k ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu

d

~

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte ~ mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

Bez vplyvu

€

~

Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano,

ako?

f)

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
\produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prdce.

Bez vplyvu.

~

g

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace

? Ak ano, aky?

h)

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu prace, dlhodobad
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdace moézZe byt
ovplyvnena  réznymi  premennymi  napr.
uroviiou miezd, inStituciondalnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sikromného
Zivota alebo ulahlovanie roznych foriem
mobility).

Navrhom predpokladame pozitivny dosah na fungovanie trhu prace
prostrednictvom zmeny institucionalneho nastavenia. Zakon zvySuje
transparentnost’ a objektivnost v procese odmenovania, ¢im
zabezpecuje, ze rozhodnutia o odmenovani s zalozené na kvalite a
vykone pracujucich osdb, nie na subjektivnych faktoroch alebo
diskrimina¢nych predsudkoch. Povinné zverejnovanie rozpétia odmien
v ponukach zamestnania zlepSuje informovanost na trhu prace a
umoziuje efektivnejsiu alokdciu l'udskych zdrojov. Tato zmena v
systtme odmenovania ma potencidl ovplyvnit  spravanie
zamestnanych osob i zamestnavatel'ov a zvysit’ doveru v spravodlivost’
pracovného trhu. Zaroven moéze viest' k efektivnejSiemu fungovaniu
trhu prace prostrednictvom lepSej alokacie talentov na zaklade
skutoénych schopnosti a zniZenia diskriminacie. Transparentnost
moze tiez podporit’ mobilitu na trhu prace, ked’ze zamestnané osoby
budu mat’ lepsie informacie na porovnavanie pracovnych prilezitosti.
Sekundarnym dlhodobejsim efektom spravodlivejSicho odmenovania
mozZe byt zvySena motivacia a produktivita zamestnanych osob, ako aj
zlepSenie reputacie zamestnavatelov ako atraktivnych pracovnych
miest.

Ma navrh Specificke negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,

aké a pre ktoré skupiny?

i)

Navrh moéze ohrozovat napr. pracovnikov
istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologii.

Bez vplyvu.

K)

Ovplyvituje navrh specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

Identifikujte, navrh  moze
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moéze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
predcasného  odchodu z trhu  prdce

jednotlivcov.

éi ovplyvnit'|

Zakon mobze mat’ pozitivny vplyv na Zeny vo vsetkych vekovych
kategoriach, ale osobitne méze pomodct’ mladsim Zenam na zaciatku
kariéry prostrednictvom transparentnosti pri nastupe do zamestnania a
zenam stredného veku pri navrate z rodiCovskych dovoleniek. Pre
star§ie  zeny zakon poskytuje ochranu pred kombinovanou
diskriminaciou na zéklade veku a pohlavia.




