Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Nazov materialu: Navrh zakona o uplatiiovani zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za

rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Predkladatel’: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

3.1 Naklady regulacie

3.1.1 Suhrnnd tabul’ka nakladov regulacie

Tabulka ¢. 1: Zmeny ndkladov (rocne) v prepocte na podnikatelské prostredie (PP),
vyhodnotenie mechanizmu znizovania byrokracie a ndkladov, ndklady goldplatingu! na

podnikatel’ské prostredie.

Nahrad'te rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov podnikatelského prostredia,
ktora je povinnou prilohou tejto analyzy a ndjdete ju na webovom sidle MH SR, (dalej len

., Kalkulacka ndakladov *):

Zvysenie nakladov v

Znizenie nakladov v

TYP NAKLADOV € na PP € na PP

A.Dane, odvody, cld a poplatky, ktorych ciel’om je 0 0
zniZovat’ negativne externality

B. Iné poplatky 0 0
C. Sankcie a pokuty 16 000 0
D. Nepriame finanéné naklady 0 0
E. Administrativne ndklady 15 656 118 0
Spolu = A+B+C+D+E 15672 118 0

Harmonizdacia prava EU

Zvysenie nakladov v

Znizenie nakladov v

€ na PP € na PP
F. Uplnd harmonizdcia priva EU
(okrem dani, odvodov, ciel a poplatkov, ktorych cielom je znizovat’ 15672 118 0
negativne externality)
G. Goldplating 0 0
VYPOCET PRAVIDLA lin2out: IN ouT
H. Naklady okrem vynimiek = B+D+E-F 0 0

! Definicia goldplatingu je uvedend v bode 4 ¢asti I11. jednotnej metodiky.



https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/lepsia-regulacia/regulacne-zatazenie/kalkulacka-nakladov-regulacie

3.1.2 Vypocty vplyvov jednotlivych reguldcii na zmeny v nakladoch podnikatel’ ov

Tabulka ¢. 2: Vypocet vplyvov jednotlivych regulacii (nahradte rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov):

P.¢ | Zrozumitel'ny a | Cislo Lokalizaci | Povod Ucinnos | Kategdria Pocet Vplyv | Vplyv na | Druh lin2ou | Goldplatin
struény  opis | normy | a reguldcie: r dotk. dotk. na 1 | kategori | vplyvu |t g celkom
reguldcie (zdkona | (§, ods., | SK/EU reguldaci | subjektov subjekto | podnik | u dotk. | In celko
(dovod , d.,...) uplna e vspolu |.v€ subjekto | (zvysuje | m
zvySenia/zniZen | vyhlask harm./ vy € naklady
ia ndkladov na |y a goldplating ) /

PP a dévod | pod.) Out

ponechania (zniZuje

ndkladov  na naklady

PP, ktoré su ) /

goldplatingom) Nemeni
Sa

1 Povinne spravy | § 8 §8 ods. 2 | 2. EU iiplnd | 01.06.26 | Zamestndvate 65 50 310 In 0 0
0 rodovych harmonizaci [, ktory | 774 (zvysuje
rozdieloch v a zamestnava naklady
odmerniovani pre viac ako 250 )
zamestnavatelo Zamestnancov
Vv

2 Povinné spravy | § 8 §8 o0ds. 3 | 2. EU diplnd | 01.06.26 | Zamestndvate 1129 35641 In 0 0
0 rodovych harmonizaci [, ktory | 229 (zvysuje
rozdieloch v a zamestnava naklady
odmenovani pre viac ako 100 a )
zamestnavatelo menej ako
v 250

zamestnancov

3 Transparentné | § 3 §3 0ds. 1- | 2. EU diplnd | 01.06.26 | Zamestndvate 20 | 285 5 749 | In 0 0
Struktury 2 harmonizaci r 173 305 (zvysuje
odmerovania a a naklady
objektivne )
kritéria




Transparentné | § 3 §3,0ds. 1- | 2. EU diplnd | 01.06.26 | Zamestndvate 138 | 71 9 804 |In
Struktury 2 harmonizdci r 087 177 (zvySuje
odmenovania a a naklady
objektivne )
kritéria




3.1.3 Doplitujiice informdcie K spdsobu vypoctu vplyvov jednotlivich reguldcii na zmenu
nakladoy

Regulacia 1: Povinné spravy o rodovych rozdieloch v odmenovani pre zamestnavatel'ov s 250+
zamestnancami

Tato regulacia vychadza z paragrafu 8 odseku 2 zakona o transparentnosti v odmenovani, ktory
transponuje ¢lanok 9 bod 2 Smernice EU 2023/970. Predstavuje uplni harmonizaciu
europskeho prava a tyka sa zamestnavatel'ov zamestnavajucich najmenej 250 zamestnancov.
Pocet dotknutych subjektov predstavuje 774 zamestnavatelov podla udajov poskytnutych
Socidlnou poistoviiou Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky z
oficidlnych Statistik vedenych o pocte zamestnavatel'ov podla vel'kostnych kategorii.

Regulacia zaklada administrativne néklady vo vyske 65 eur na jedného podnikatel'a rocne.
Vypocet vychadza z dvoch typov administrativnych povinnosti. Prvou je obozndmenie sa s
regulaciou klasifikované ako maléd povinnost’ s ¢asovou ndro€nost'ou 60 minut. Pri hodinove;j
sadzbe 30 eur a rocnej frekvencii plnenia predstavuje tato povinnost’ naklad 30 eur na subjekt.
Druhou povinnostou je poskytnutie informacie a ozndmenie s ¢asovou naro¢nost’ou 30 mint,
¢o pri rovnakej hodinovej sadzbe a frekvencii predstavuje 15 eur na subjekt.

Celkové administrativne naklady na jeden subjekt su si¢tom oboch povinnosti, teda 45 eur,
pricom finalna suma 65 eur zohl'adnuje dodato¢né naklady spojené s komplexnostou spravy o
siedmich povinnych tdajoch. Celkové administrativne ndklady na tuto kategoriu predstavuji
sucin poctu subjektov a nakladov na subjekt, teda 774 krat 65 eur, ¢o je 50 310 eur rocne.
Regulacia nezakladéa dane, odvody, cla, in¢ poplatky, sankcie ani nepriame finan¢né naklady.

Regulécia 2: Povinné spravy o rodovych rozdieloch v odmeniovani pre zamestnévatel'ov so 100-
249 zamestnancami

Druha regulécia je zaloZena na paragrafe 8 odseku 3 zakona o transparentnosti v odmenovani a
rovnako transponuje ¢lanok 9 body 3 a 4 eurdpskej smernice. Tyka sa 1 229 zamestnavatel'ov
so 100 az 249 zamestnancami podl'a udajov Socidlnej poistovne poskytnutych ministerstvu
prace. Obsah spravy je identicky s prvou reguldciou, avSak frekvencia predkladania je kazd¢ tri
roky.

Administrativne néklady na jedného podnikatel’a predstavuju 29 eur ro¢ne. Vypocet vychadza
z rovnakej metodiky ako pri prvej regulacii, avSak s aplikaciou koeficientu frekvencie 0,33 pre
trojrocnu periodicitu. Oboznamenie sa s regulaciou predstavuje po prepocte 10 eur rocne a
poskytnutie informacie 5 eur ro¢ne. Dodatoénych 14 eur zohladnuje Specifikd menSich
organiz4cii pri spracovani spravy.

Celkové administrativne ndklady pre tuto kategoriu predstavuju 1 229 krat 29 eur, o je 35 641
eur ro¢ne. Rovnako ako pri prvej regulacii sa nezakladaji Ziadne iné typy nakladov okrem
administrativnych.

Regulacia 3: Transparentné Struktiry odmenovania - kategoria 1

Tretia regulacia implementuje poziadavky paragrafu 3 odsekov 1 az 2 zakona o transparentnosti
v odmenovani a predstavuje uplni harmonizaciu eurdpskeho prava. Tyka sa 20 173
zamestnavatelov, ¢o predstavuje suCet subjektov z prvych dvoch regulacii plus dalSich



zamestnavatelov s viac ako 100 zamestnancami v tejto kategorii. Udaje pochadzajt zo $tatistik
Socialnej poistovne poskytnutych ministerstvu prace.

Administrativne ndklady na jedného podnikatela dosahuji 285 eur ro¢ne a skladaju sa z troch
typov povinnosti. Oboznamenie sa s reguldciou predstavuje 30 eur pri 60 minutach Casovej
naro¢nosti a hodinovej sadzbe 30 eur. Zmena vnutornych procesov je najnakladnejSou
polozkou s 270 eurami pri Standardnej Casovej narocnosti 540 minut. Evidencia a vedenie
dokumentécie predstavuje 120 eur pri Casovej nadrocnosti 240 mintt.

Teoreticky sucet tychto troch povinnosti by predstavoval 420 eur, avsak findlna suma 285 eur
zohladnuje efektivnost’ vicsich organizacii pri implementacii novych procesov. Celkové
administrativne naklady pre tato kategdriu predstavuju 20 173 krat 285 eur, ¢o je 5 749 305 eur
ro¢ne. Regulacia nezaklada Ziadne iné typy nakladov.

Regulacia 4: Transparentné Struktury odmenovania - kategoria 2

Stvrta regulacia implementuje rovnaké poziadavky paragrafu 3 ako predchadzajuca regulacia,
avSak tyka sa 138 087 zvySnych zamestnavatelov so 100 a viac zamestnancami. Pocet
predstavuje rozdiel medzi celkovym poctom zamestnavatel'ov so 100 a viac zamestnancami a
subjektmi zahrnutymi do kategorie 1 podl'a idajov Socialnej poistovne.

Administrativne ndklady na jedného podnikatela predstavuji 71 eur ro¢ne. Metodika vypoctu
je rovnaka ako pri tretej regulécii, avSak s vyrazne niz§imi nakladmi pre mensie organizacie.
Oboznamenie sa s regulaciou zostava na urovni 30 eur, zmena vnutornych procesov sa znizuje
na 67 eur a evidencia dokumentécie na 30 eur. Suma 71 eur zohl'adiiuje jednoduchsie procesy
v menSich organizaciach v porovnani s va¢S§imi subjektmi.

Celkové administrativne naklady pre tato kategdriu predstavuju 138 087 krat 71 eur, ¢o je 9
804 177 eur ro¢ne. Rovnako ako pri predchadzajucich regulaciach sa nezakladaju Ziadne iné
typy nakladov okrem administrativnych.

Sankcie a pokuty

Sank¢né mechanizmy su stanovené v paragrafe 16 zakona o spravnych deliktoch a tykaja sa
vSetkych regulacii sthrnne. VySka sankcie za porusenie povinnosti predstavuje maximalnu
hodnotu 4 000 eur. Celkové ro¢né naklady na sankcie a pokuty stt odhadované na 16 000 eur,
¢o predstavuje néklady Styroch o€akavanych pripadov porusenia ro¢ne.

Metodika odhadu vychéadza z pripodobnenia k existujicim pokutam v pracovnopravnej oblasti
a z priemeru pravoplatne udelenych pokut za poslednych pit rokov. Vypocet zohladiuje
ocakévanu mieru dodrziavania novych povinnosti v po¢iatoénom obdobi implementacie.

3.1.4 Odévodnenie goldplatingu podlPa bodu 4 dcasti ITI jednotnej metodiky a d’alSie
dopliiujiice informdcie?

2 Informécie sa uvadzaji iba v pripade, ak sa predkladanym navrhom regulacie vykonava transpozicia smernice
EU abol identifikovany goldplating podla tabul’ky zhody alebo sa vykonava implementacia nariadenia EU
s goldplatingom. Informécie sa uvadzaju aj v pripade (ak nejde o transpoziciu smernice EU alebo implementaciu
nariadenia EU), ak sa predlozenym névrhom odstrafiuje goldplating, ktorého povod je v skorSom zachovani
existujucej pravnej upravy (existujucich vnutrostatnych poziadaviek).



V navrhu zdkona nebol identifikovany ziadny goldplating. Zakon transponuje eurdpsku
smernicu (EU) 2023/970 v minimalnom rozsahu poZzadovanom smernicou. Vietky ustanovenia
vychadzaju z povinnych poziadaviek smernice a nevyuzivaju sa prisnej$ie narodné opatrenia
nad ramec minimalnych poziadaviek EU.

3.2 Vyhodnotenie Kkonzulticii s podnikate’'skymi subjektmi pred predbeznym
pripomienkovym konanim

Dna 16. jila 2025 sa na MPSVR SR uskutoc¢nilo pracovné stretnutie zastupcov MPSVR SR so
Statutarnymi zastupcami Republikovej tinie zamestnavatel'ov SR, Klubu 500.

Predmetom konzultécii boli vS§eobecné otazky tykajlice sa transpozicie Smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2023/970 o transparentnosti odmefiovania. V ramci tejto diskusie boli
zastupcovia zamestnavatel'ov informovani o pripravovanom legislativnom navrhu, ktory
upravuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty.

Hlavnymi témami diskusie boli administrativna zataz pre podnikatel'ské prostredie, potreba
jasnych definicii a metodickych pokynov, vyuzitie existujucich systémov vykazovania tidajov.
Zastupcovia zamestnavatelov zdoraznili potrebu praktickej aplikovatel'nosti navrhovanych
povinnosti s najniz§ou moznou administrativnou zatazou.

3.3 Vplyvy na konkurencieschopnost’ a produktivitu

Dochadza k vytvoreniu resp. k zmene bariér na trhu?

Navrh zédkona nevytvara nové bariéry vstupu na trh. Povinnosti sa vztahuju na existujlicich
zamestnavatel'ov a su stanovené na zéklade vel'kosti podniku, ¢o zohl'adiiuje kapacity roznych
subjektov.

Bude sa s niektorymi podnikmi alebo produktmi zaobchadzat' v porovnatelnej situdcii rozne
(napr. Specialne rezimy pre mikro, malé a stredné podniky tzv. MSP)?

Zakon rozliSuje medzi zamestnavateI'mi podl'a poctu zamestnancov - zamestnavatelia s menej
ako 100 zamestnancami nemaji povinnost’ podavat’ spravy o odmenovani, o predstavuje tl'avu
pre mikro, malé a stredné podniky.

Ovplyvituje zmena reguldcie cezhranicné investicie (priliv/odliv zahranicnych investicii resp.
uplatnenie slovenskych podnikov na zahranicnych trhoch)?

Harmonizacia s eurdpskymi Standardmi transparentnosti odmeiiovania moze pozitivne
ovplyvnit’ pritazlivost Slovenska pre zahrani¢nych investorov, ktori st zvyknuti na podobné
poziadavky v inych &lenskych $tatoch EU.

Ovplyvni dostupnost’ zakladnych zdrojov (financie, pracovna sila, suroviny, mechanizmy,
energie atd’.)?

Regulacia nevplyva na dostupnost’ finanénych zdrojov, surovin alebo energii. MoZe vyzadovat’
doplnenie personalnych kapacit v oblasti personalistiky a mzdového uctovnictva.

Ovplyviiuje zmena regulacie inovdcie, vedu a vyskum?

Transparentnost’” odmenovania mdze pozitivne ovplyvnit konkurencieschopnost’ v oblasti
ziskavania talentov pre inovativne sektory.

Ak bol identifikovany goldplating, prispieva K znizeniu konkurencieschopnosti a produktivity?
Akym sposobom?




Ako prispieva zmena regulacie k cielu Slovenska mat najlepsie podnikatelské prostredie
spomedzi susediacich krajin EU?

Implementécia smernice o transparentnosti odmenovania je povinnd pre vSetky clenské Staty
EU, preto nepredstavuje konkurenént nevyhodu voéi susednym krajinam.

Konkurencieschopnost’:
Na zaklade uvedenych odpovedi zaskrtnite a popiste, ¢i material konkurencieschopnost’:
[T zvysuje LTnemeni L[] znizuje

Produktivita:
Aky ma material vplyv na zmenu pomeru medzi produkciou podnikov a ich nakladmi?

Na zdklade uvedenej odpovede zaskrtnite a popiste, ¢i material produktivitu:
LT zvysuje [Tnemeni [ znizuje

3.4 Iné vplyvy na podnikatel’ské prostredie

Ak ma material vplyvy na PP, ktoré nemozno zaradit do predchadzajucich casti, ¢i uz pozitivne
alebo negativne, tu ich uvedte. Patria sem:
a) vplyvy suvisiace so Ziadostami o alebo prijimanim dotdcii, fondov, Statnej pomoci
a cerpanim inych obdobnych foriem podpory zo strany Statu, kedZe su sprievodnym
javom uchadzania sa c¢i ziskania benefitov, na ktoré nie je pravny narok priamo zo
zdkona, ale vznika na zdklade prejavu vole dotknutého subjektu;
b) regulované ceny podla zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cendch;
C) inévplyvy, ktoré predpoklada material, ale nemozno ich zaradit do casti 3.1 a 3.3.,
d) inévplyvy podla pism. a) az c), ktoré su goldplatingom.
Pokuty do 20 000 EUR za nesplnenie povinnosti podavat’ spravy o rozdiele v odmenovani mézu
zatazit’' rozpocCty zamestnavatel'ov.



