Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1/A

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2025 2026 2027 2028
Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0
v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast 0 0 0 0
z toho:
- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctoveé prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vyssie tizemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Vydavky verejnej spravy celkom 373610 1485262| 1896 746 959 316
v tom: MPSVR SR 373610| 1419718| 1831202 893 772
v tom: VPS/SNSLP 0 65 544 65 544 65 544
z toho: 0
- vplyv na SR 373610| 1485262| 1896 746 959 316
Rozpoctové prostriedky 0 65 544 730 074 959 316
EU zdroje 373610 1419718 1166672 0
spolufinancovanie 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
z toho vplyv novych iloh v zmysle ods. 2 CI.
6 ustavneho zakona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
o0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0
z toho vplyv novych iloh v zmysle ods. 2 CI.
6 ustavneho zakona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
o rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na pocet zamestnancov 0 0 20 24

- vplyv na SRIMPSVR SR 0 0 18 22

- vplyv na SRINPS-SNSLP 0 2 2 2

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0

- Vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy 0 0 0 0

Vplyv na mzdové vydavky 0 48 000 404 410 543 610

- yplyv na SRIMPSVR SR 0 356 400 495 600

- vplyv na SRINVPS-SNSLP 48 000 48 000 48 000

- vplyv na obce

- vplyv na vys$Sie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

Financovanie zabezpecené v rozpocte 373610 1485262| 1896 746 959 316

v tom: MPSVR SR — EU zdroje 373610 1419718| 1166672 0

v tom: MPSVR SR — SR zdroj 0 0 664 530 893 772




v tom: VPS/Transfer pre SNSLP 65 544 65 544 65 544
Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0
Rozpoctovo nekryty vplyv / dspora 0 0 0
Tabulka ¢. 1/B
2025 2026 2027 2028
Vplyvy na limit verejnych vydavkov verejnej 0
spravy celkom (v metodike ESA 2010) 0 0 0
v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast / 0 0 0 0
program zvlast MPSVR SR
z toho:
vplyv na limit verejnych vydavkov SR 0 0 0 0
vplyv na limit verejnych vydavkov ostatnych 0 0 0 0
subjekty verejnej spravy
vplyv na limit verejnych vydavkov d’alSich
stucasti rozpoctu verejnej spravy

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych
vydavkov podPla § 33 ods. 1 zakona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy:

Implementaéné naklady v rokoch 2025-2027 budu hradené z prostriedkov EU v ramci
programu Slovensko. Program Slovensko bude financovat” komplexny projekt "Rovnost
prilezitosti na trhu prace" rozdeleny do troch hlavnych aktivit. Aktivita 1 - Odborné ¢innosti v
oblasti transparentného odmefiovania zahffia analytické, koncepéné a vyskumné cinnosti,
vypracovanie metodickych usmerneni pre zamestnavatel'ov a vytvorenie jednotnej metodiky
dozoru nad transparentnostou odmenovania. Aktivita 2 - Vytvorenie efektivnych nastrojov
hodnotenia prace pokryva vyvoj analytického ndstroja, implementaciu online platformy a
Skolenia. Aktivita 3 - Posilnenie pravneho povedomia zamestnavatel'ov zabezpecuje metodicku
podporu a evaluéciu.

Z programu Slovensko sa pokryjii aj naklady suvisiace so systémom ,,Transparentnost’
odmenovania®“, vytvorenie registra povinnych subjektov, analytickych nastrojov pre hodnotenie
prace rovnakej hodnoty, elektronickych formularov, technickej dokumentacie a zabezpec€enie
Skoleni pre relevantnych aktérov.

Plnenie zavizkov SR vyplyvajucich z transpozicie smernice (EU) 2023/970 si od roku 2028
bude vyzadovat posilnenie persondlnych kapacit monitorovaciecho organu o 4
Statnozamestnanecké miesta a zabezpecenie vykonu povinnosti vyplyvajucich z implementacie
novej legislativy. Zaroven na kontrolny organ budu potrebné dalSie naklady, ktorych
odhadovana celkova ro¢na suma je v prepocte na jedného novoprijatého zamestnanca na iseku
inSpekcie prace priblizne 37 000 — 38 000 eur ro¢ne, pri¢om Struktira ndkladov zahfiia mzdové
naklady vratane zdkonnych odvodov (cca 27 000 — 28 000 eur) a bezné prevadzkové vydavky
suvisiace s vykonom pracovnej pozicie (cca 10 000 eur). Smernica uklada nové povinnosti,
ktoré vyzaduju pripravu a zaskolenie kontrolorov a kontroloriek, kvoli narocnosti vykonov
naprie regionmi celého Slovenska. Bez navySenia zamestnancov moze byt redlne ohrozeny
vykon inSpekcii prace a zabezpecenie povinnosti sivisiacich s plneni tloh v oblasti dozoru
dodrziavania zasad rovnakej odmeny pre muzov a zeny. Takto zamerané inSpekcie prace sa
vyznacuju vysokou naro¢nost’ou vykonov - in§pekcie prace vyzaduju velkt ¢asovi dotaciu na
celkovy vykon kontroly a spracovanie vystupného materidlu. Po transpozicii smernice je redlne




ocakévanie navySenie vykonov, ktoré stistava inSpekcie prace bude povinna plnit’ zo zakona
(tzv. ,,vynatené vykony inSpekcie prace”“ — ako napr. podnety zamestnancov, zdstupcov
zamestnancov, podania Statnych institacii). Sustava inSpekcie prace eviduje nizky pocet
inSpektorov, konkrétne na oblast’ diskriminacia a rodovej rovnosti su interne vyskoleni v
priemere 2 inSpektori prace za kazdy inSpektorat prace. Orgéany inSpekcie prace su
represivnymi organmi a svojim vybermi prispievaju do Statneho rozpoctu. Uvedené néklady
zohladnuju priemerné platové podmienky v Statnej sprave, zakonné odvody zamestnavatela,
ako aj nevyhnutné prevadzkové nédklady na zabezpecCenie riadneho vykonu inSpekénych
¢innosti (materidlno-technické vybavenie, vzdeldvanie, cestovné nahrady a d’alSie suvisiace
vydavky). Prijmy zo sankcii a pokut su v tejto faze tazko kvantifikovatel'né, nakol’ko zavisia
od poctu a zavaznosti poruseni.

Vsetky vplyvy suvisiace s realizaciou predlozeného materidlu budi zabezpecené v ramci
schvalenych limitov vydavkov, ako aj schvalenych limitov poctu zamestnancov dotknutych
subjektov verejnej spravy na prislusné rozpoctové roky.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Akt problematiku navrh riesi? Kto bude navrh implementovat? Kde sa buda sluzby
poskytovat’?

Névrh zékona transponuje smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ktorou sa
posilnuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmefiovania a mechanizmov
presadzovania. Navrh riesi problematiku nedostatocnej transparentnosti  systémov
odmenovania, vyznamné platové rozdiely v odmenovani na Slovensku, absenciu objektivnych
kritérii na hodnotenie hodnoty prace a nedostatocné monitorovanie rozdielov v odmenovani.
Alternativne rieSenia neboli uvazované, ked’ze transpozicia smernice EU je zavizna.
Implementaciu navrhu budd zabezpeCovat zamestnavatel'ské subjekty prostrednictvom
zavedenia transparentnych Struktir odmenovania a podavania sprav o rozdieloch v
odmenovani. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR bude p6sobit’ ako monitorovaci
organ a koordinovat’ prislusné opatrenia. InSpektoraty prace budii kontrolovat’” dodrZiavanie
povinnosti ustanovenych zdkonom. Slovenské néarodné stredisko pre l'udské préava bude
poskytovat’ poradenstvo a asistenciu dotknutym strandm. Sluzby sa budu poskytovat
celonarodne pre vSetkych zamestnavatel'ov podla stanovenych velkostnych kategorii.
Regiondlna troven bude zabezpecend prostrednictvom inSpektoratov prace na celom tzemi
Slovenskej republiky.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

|| zmena sadzby

zmena Vv naroku

X \ nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zruSenie)
kombinovany navrh

iné

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:




Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizsie uvedenu tabulku. Uved’te aj odhady

zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tdito zmena tyka.

Tabulka ¢. 2
. ., Odhadované objem
Objem aktivit 2025 | 2026 | 2027 2028
Mzdové vydavky (610) 0 0] 356400 495 600
Poistné a prispevok do poistovni (620) 0 0| 128130 178172
Tovary a sluzby (630) 0 0| 126000 154 000
Bezné transfery (640) 0 0 54 000 66 000

V suvislosti s implementaciou opatreni na monitorovanie a zvySovanie informovanosti o zasade
rovnakej odmeny sa predpoklada vytvorenie Styroch novych pracovnych miest na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky od roku 2028. Tieto pozicie budu
zabezpecovat’ komplexny subor aktivit stvisiacich s presadzovanim zasady rovnakej odmeny
a monitorovanim diskriminacie v odmenovani. Prvd oblast’ aktivit zahffia zvySovanie
informovanosti zamestnavatelov, socidlnych partnerov a verejnosti prostrednictvom
pravidelnych komunika¢nych kampani, tvorby informa¢nych materidlov a organizacie Skoleni
a semindrov, ako aj individudlnej podpory zamestnavatel'om.

Druhé kl'ic¢ova oblast’ predstavuje analyticku ¢innost’ zameran na systematickd analyzu pricin
rodového rozdielu v odmeniovani a vypracovanie nastrojov na hodnotenie nerovnosti.
Ministerstvo prace bude priebezne analyzovat udaje od zamestnavatel'ov a vytvarat’ metodické
nastroje na posudzovanie hodnoty prace v stlade s ustanovenymi kritériami. Tretia oblast’
aktivit zahfia zverejiiovanie a spravu udajov prostrednictvom webového portalu. Systém bude
udrziavat’ databazu za aktualny a Styri predchadzajuce roky, pricom bude zabezpeCovat
transparentnost a pristupnost informacii pre verejnost. Stvrta oblast aktivit spodiva v
koordindcii a reportingu, konkrétne v agregéacii udajov o staznostiach a podnetoch tykajucich
sa diskriminécie zo Slovenského narodného strediska pre I'udské prava, inSpektoratu prace a
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. Ministerstvo prace bude kazdoro¢ne do 31.
marca zhromazd'ovat’ tieto udaje a kazd¢é dva roky predkladat’ komplexnu spravu Europskej
komisii. Predpoklada sa postupné zavadzanie povinnosti podla velkostnych kategorii
zamestnavatel'ov. VA¢§i zamestnavatelia s viac ako 250 zamestnanymi osobami budi od roku
2027 kazdoro¢ne podavat’ spravy o rozdieloch v odmenovani. Stredne velki zamestnavatelia
S0 100 az 249 zamestnanymi osobami budu podéavat’ spravy v trojro¢nych intervaloch. Ocakéava
sa, ze Cast zamestnavatelov bude povinna vykonat’ spolo¢né posudenie odmenovania na
zéklade zistenych rozdielov v odmenovani. InSpektoraty prace postupne rozsiria kontrolnu
¢innost’ zameranl na dodrziavanie novych povinnosti.

2.2.4. Vypo¢éty vplyvov na verejné financie

Uved'te najddlezitejSie vypocty, ktoré boli pouzité na stanovenie vplyvov na prijmy
a vydavky, ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali. Predkladatel’ by mal jasne odlisit’
podklady od kapitol a organizacii, aby bolo jasne vidiet’ zaklad pouzity na vypocty.

Prijmy zo sankcii a pokut su v sucasnosti tazko kvantifikovatel'né, pretoZe zavisia od miery
dodrZiavania povinnosti zamestnavatel'mi a postupného zavadzania kontrolnych mechanizmov.
Prijmy sa ocakévaji postupne od roku 2027, ked’ zacnu platit’ prvé povinnosti tykajice sa
podavania sprav o rozdieloch v odmenovani.

Vydavky na zabezpecenie implementacie navrhu zdkona vzniknu postupne. Do roku 2027 budu
hradené z Programu Slovensko a od roku 2028, bude potrebné zabezpecit’ naklady spojené s
personalnym obsadenim monitorovacicho organu rezorte prace a zaroven kontrolného organu.



Celkové vydavky budu zahfnat’ osobné néklady na potrebné pracovné pozicie a prevadzkové
naklady suvisiace s aktivitami transponujicimi Smernicu 970/2023.

Implementacné aktivity v rokoch 2025 az 2027, budu financované z programu Slovensko, ¢im
sa minimalizuje zat'azenie $tatneho rozpoc¢tu v uvodnych rokoch implementacie. Ocakavané
prijmy zo sankcii mézu Ciasto¢ne kompenzovat’ vznikajuce vydavky.



Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

2025

2026 2027

2028

poznamka

Daiiové prijmy (100)*

Nedarnové prijmy (200)!

Granty a transfery (300)?

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

AVew

Prijaté uvery, p6zi¢ky a navratné financné
vypomoci (500)

Vplyv na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.




MPSVR SR

Tabulka ¢. 4/A

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) Sustava inspektoratov prace * 2025 2026 2027 2028 poznamka

Bezné vydavky (600) 0 0 664 530 893 772
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 356 400 495 600
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 0 128 130 178 172
Tovary a sluzby (630)? 0 126 000 154 000
Bezné transfery (640)? 0 54 000 66 000
Splacanie Grokov a ostatné platby suvisiace s uverom, p6zi¢kou, navratnou

finan¢nou vypomocou a finanénym prendjmom (650)2

Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstardvanie kapitalovych aktiv (710)2
Kapitalové transfery (720)2

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800)

Vplyv na vydavky verejnej spravy celkom 0 0 664 530 893 772

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka: )
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.

*Kvantifikéacia vydavkov zahfiia In§pektoraty prace postupne rozsiria kontrolnu ¢innost’ zameranu na dodrZiavanie novych povinnosti v rdmci InSpektoratov

prace.




SNSLCP

Tabulka ¢. 4/A

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurdch) Sustava inSpektoratov prace * 2025 2026 2027 2028 poznamka

Bezné vydavky (600) 0 65 544 65 544 65 544
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 48 000 48 000 48 000
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 17 256 17 256 17 256
Tovary a sluzby (630)> 637016 288 288 288
Bezné transfery (640)?

Splacanie Grokov a ostatné platby suvisiace s uverom, p6zi¢kou, navratnou

finan¢nou vypomocou a finanénym prendjmom (650)?

Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstardvanie kapitalovych aktiv (710)2
Kapitalové transfery (720)2

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800)

Vplyv na vydavky verejnej spravy celkom 0 65 544 65 544 65 544

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie
Poznamka:
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
MPSVR SR Tabul’ka ¢&. 4/B
Vplyvy (v metodike ESA 2010) \2/5)21? na limit vergjonz)(rsch vydavkov s;lajze?ktu verejnej s;;n(‘)azséy poznimka

Kapitalové prijmy (230)

Bezné vydavky (600) 0 0 0
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 0 0
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 0 0 0
Tovary a sluzby (630)? 0 0 0
Bezné transfery (640)? 0 0 0
Splacanie trokov a ostatné platby stivisiace s tiverom, p6zickou, navratnou

finan¢nou vypomocou a finanénym prendjmom (650)?

Kapitilové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)>2
Kapitalové transfery (720)?




Vplyv na limit verejnych vydavkov subjektu verejnej spravy celkom 0 0
2 — vydavky rozpisat’ az do podpoloziek platnej ekonomicke;j klasifikacie
Poznamka:
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
MPSVR SR Tabulka ¢. 5
Vplyv na rozpocet verejnej sprav .
Zamestnanost’ 5005 Py 2026 P ] 2(;271) Y 5028 poznamka
Pocet zamestnancov celkom 0 18 22
Z toho vplyv na SR 0 0 18 22
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 0 0 1650 1650 2 osoby na
Narodnom
in$pektorate prace
a 16 0s6b v ramci
In$pektoratov prace
Z toho vplyv na SR 0 0 356 400 356 400
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 0 0 0 2900 4 osoby na aparate
MPSVR SR
Z toho vplyv na SR 0 0 0 139 200
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 0 484 530 673772
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 0 0 356 400 495 600
(610)
Z toho vplyv na SR 0 0 356 400 495 600
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 0 0 128 130 178 172
Z toho vplyv na SR 0 0 128 130 178 172




SNSLP

Tabulka ¢. 5
, Vplyv na rozpocet verejnej sprav .
Zamestnanost 2025 Py 2026 P ) 20JZ7p Y 2028 poznamka

Pocet zamestnancov celkom 2 2 2

Z toho vplyv na SR 0 2 2 2
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 0 2000 2000 2000

Z toho vplyv na SR 0 48 000 48 000 48 000
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 65 256 65 256 65 256
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 0 48 000 48 000 48 000
(610)

Z toho vplyv na SR 0 48 000 48 000 48 000
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 0 17 256 17 256 17 256

Z toho vplyv na SR 0 17 256 17 256 17 256

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin zamestnancov, je potrebné podty,
mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a spdsobu odmenovania (napr. policajti, colnici ...).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného roka.
Kategorie 610 a 620 su z tejto prilohy prenasané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky*.

2.2.5. Vypocet vplyvov na dlhodobu udrzatel’nost’ verejnych financii

Uved'te model, ktory bol pouzity na stanovenie vplyvov na prijmy a vydavky v dlhodobom horizonte, ako aj predpoklady, z ktorych ste
vychadzali a boli v modeli zahrnuté. Popiste pouzity model spolu s jeho modifikaciami, ak boli pri vypocte vykonané.
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Tabulka ¢. 6

. v 1 Vplyv na verejné financie .
Dlhodoba udrzatel’nost d 4+ 10 d+ 20 d+30 d+40 Poznamka

Vplyv na vydavky v p. b.
HDP

Vplyv na prijmy v p. b.
HDP

Vplyv na bilanciu v p. b.
HDP

Poznamka:
Pismeno ,,d* oznacuje prvy rok nasledujucej dekady.

Tabul’ka sa vypliia pre kazdé opatrenie samostatne. V pripade zavadzania viacerych opatreni sa vyplni aj tabul’ka obsahujtica aj kumulativny efekt
zavedenia vsetkych opatreni sucasne.
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