Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh zakona o uplatiiovani zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spolugestori: Urad vlady Slovenskej republiky; Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky; Ministerstvo
financii Slovenskej republiky; Ministerstvo vntitra Slovenskej republiky; Ministerstvo obrany Slovenskej
republiky; Statisticky trad Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

Transpozicia/ implementécia prava EU

V pripade transpozicie/implementacie uved'te zoznam transponovanych/implementovanych predpisov:

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023 o posilneni uplatiovania zasady
rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmefiovania a mechanizmov presadzovania

Termin zaciatku a ukoncéenia PPK 28.8-5.9.2025
Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové 17.9-7.10.2025
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncenia ZP** 20.10. — 27.10.2025
Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | 10/2025

2. Definovanie problému

Uvedte zakladné problémy, ktoré su dovodom vypracovania predkladaného materialu (dévody maju presne
poukdzat na problém, ktory existuje a je nutné ho predloZenym materialom riesit).

Vzhl'adom na mzdovy rozdiel medzi muzmi a Zenami na Slovensku nie je sucasné posudzovanie a kontrola
dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania dostatoéne efektivne. Nedostato¢na transparentnost’ a absentujtce
kritéria hodnoty prace napriek existujucim pravnym predpisom zakazujicim diskriminaciu v oblasti
odmenovania z ddvodu pohlavia, brania zamestnancom a zamestnankyniam v presadzovani ich prava na rovnaka
odmenu a stazuju identifikaciu diskriminaénych praktik v odmenovani. Existujica pravna uprava v Zakonniku
prace a antidiskriminaénom zakone dostato¢ne neriesi systémové pri¢iny problému, ako su netransparentné
systémy stanovovania odmien, nedostatok informacii o Urovniach odmien a nedostato¢né monitorovanie
rozdielov v odmefiovani medzi muzmi a Zenami.

3. Ciele a vysledny stav

Uved'te hlavné ciele predkladaného materidalu (aky vysledny stav ma byt prijatim materialu dosiahnuty, pricom
dosiahnuty stav musi byt odlisny od stavu popisaného v bode 2. Definovanie problému).
Hlavnym ciel'om je zaviest’ minimalne poziadavky na posudzovanie transparentnosti odmefiovania v suvislosti s
uplatiiovanim zédsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transpozicie eurdpskej smernice o transparentnosti odmenovania. Navrh zdkona ma vytvorit’
efektivny systém monitorovania a posudzovania rozdielov v odmeniovani medzi muzmi a zenami a zabezpecit,
aby zamestnavatel'ské subjekty zaviedli rodovo neutrdlne Struktiry odmeniovania zalozené na objektivnych
kritériach. Zéaroven sa md vytvorit' priestor na ziskavanie informacii o odmeiiovani zamestnancov a
zamestnankyn vykonavajucich rovnaka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty podla pohlavia. Zakon ustanovi
povinnosti pre zamestnavatel'ské subjekty podavat’ spravy o rozdieloch v odmenovani Zien a muzov a v pripadoch
neodévodnenych rozdielov nasledne povinnost’ spolo¢ného posudenia odmeiovania zahfiiajuceho opatrenia na
rieSenie rozdielov. Zakon upravi aj postup pri ochrane prav zamestnancov, ktori sa domnievaju, Ze boli
diskriminovani nedodrzanim zasady rovnakého odmenovania vratane napravy a odskodnenia, ak sa preukaze
porusenie tejto zasady.




4. Dotknuté subjekty

Uvedte subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materialu dotkni priamo aj nepriamo: vsetky
zamestnavatel'ské subjekty, vsetky zamestnané osoby v pracovnopravnych vztahoch; Ministerstvo prdce,
socidlnych veci a rodiny SR; Statisticky virad SR, Néarodny inspektorat prdce, Inspektoraty prace; Slovenské
narodné stredisko pre ludské prava; Sudy pri rieSeni sporov z pracovnoprdavnych vztahov, Zastupcovia
zamestnancov (odborové organizdcie, zamestnanecke rady)

5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne rieSenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre rieSenie
definovaného probléemu?

Nulovy variant - uved'te dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali a
alternativne rieSenia/spésoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.

Nie je mozny, ked’ze ide o povinni transpoziciu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 o
transparentnosti odmefiovania. Clenské $taty EU st povinné transponovat’ smernicu do svojho narodného prava
do 7. jina 2026. Nezabezpecenie transpozicie by viedlo k poruseniu povinnosti vyplyvajucich z ¢lenstva
Slovenskej republiky v Eurdpskej tnii a mohlo by vyustit’ do konania o poruseni zmluvy podla &lanku 258 ZFEU

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia/implementicia prava EU
Uvedte, ¢i v predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody,
resp. ¢i ku goldplatingu dochadza pri implementdcii prava EU.

O Ano X Nie

Ak ano, uvedte, ktorych vplyvov podla bodu 9 sa goldplating tyka:

8. Preskiimanie ucelnosti
Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskiimaniu ucinnosti a ucelnosti predkladaného materidlu.
Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.

Prvé komplexné preskiimanie i€elnosti a u€¢innosti zakona sa uskutocni do 31. decembra 2029, nasledne kazdé
2 roky. Preskiimanie ucelnosti nebude jednorazovou aktivitou, ale bude prebichat’ priebezne prostrednictvom
pravidelného monitorovania. Prvym kIacovym kritériom preskimania je znizenie rodového rozdielu v
odmenovani oproti vychodiskovym hodnotdm, ktoré sa meria percentudlnym poklesom rozdielu medzi
priemernym odmenovanim muzov a zien v porovnatenych poziciach. Druhym sledovanym ukazovatel'om je
pocet uskutoénenych spolo¢nych posudeni odmenovania, ktoré zahiiiaju systematické porovnania platovych
podmienok medzi jednotlivymi oddeleniami, poziciami a demografickymi skupinami. Tretim kritériom je
efektivnost’ kontrolnych mechanizmov, ktora sa posudzuje na zaklade schopnosti identifikovat’, monitorovat’ a
napravovat’ nerovnosti v odmenovani v redlnom case.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavereéné postudenie vybranych vplyvov uskutoénilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej

metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v I. a II. pilieri univerzadlneho systému dochodkového zabezpecenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materidlu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy X  Pozitivne OO0 Ziadne X Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
V pripade identifikovaného negativneho 0 Ano 0 Nie Ciasto¢ne
vplyvu




v tom vplyvy na rozpocty obci a vyssich O  Pozitivne X  Ziadne O  Negativne
uzemnych celkov

z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy, )

Vv pripade identifikovaného negativneho ] Ano 0 Nie [J  Ciastocne

vplyvu

Vplyv na dlhodobu udrzatel'nost )

verejnych financii v pripade vybranych I Ano Ul Nie

opatreni ***

Vplyvy na limit verejnych vydavkov [0  Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie 0  Pozitivne O Ziadne X  Negativne

3 LD VA7 G et [J  Pozitivne O Ziadne Negativne

Mechanizmus znizovania byrokracie ‘ :

a nakladov sa uplatiuje: L Ano a Nie
Sociilne vplyvy X  Pozitivne 0 Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O  Pozitivne X Ziadne O Negativne

Material je posudzovany podl'a zékona €.

24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na ‘ :

zivotné prostredie a o zmene a doplneni L Ano = Nie

niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X  Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obc¢ana, z toho

vplyvy sluZieb verejnej spravy na O  Pozitivne X  Ziadne O Negativne

obc¢ana

vPlyvy na procesy sluZieb vo verejnej O  Pozitivne X Ziadne OO  Negativne

sprave
VDT e T 8 R, R X  Pozitivne O Ziadne OO  Negativne
a rodinu

10. Poznamky
V pripade potreby uvedte dopliujiice informdcie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam.

Ak predkladany material ma margindlny (zanedbatelny) vplyv na niektori zo sledovanych oblasti v bode 9
a z tohto dovodu je tento vplyv oznaceny ako ziadny vplyv, uved'te skutocnosti vysvetlujice, preco je tento vplyv
marginalny (zanedbatelny).

Informacie v tejto Casti sliZia na zhrnutie vplyvov alebo aj na vyjadrenie sa k margindlnym vplyvom a nie ako
nahrada za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.

V pripade, ze je material posudzovany podla zakona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov, uvedte internetovy odkaz na tento proces.

11. Kontakt na spracovatel’a
Uved'te udaje na kontaktnu osobu, ktori je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.
JUDr. Veronika Cabi — riaditel’ka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
email: veronika.cabi@employment.gov.sk
tel. Cislo: 02/2046 2046

12. Zdroje

Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spoluprdacu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materidalu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uved'te danu skutocnost.
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970
Statisticky urad SR - tidaje o zamestnanosti, mzdach a rodovych rozdieloch v odmetiovani
Eurostat - §tatistiky o rodovych rozdieloch v odmetiovani v krajinach EU



mailto:veronika.cabi@employment.gov.sk

Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava - analyzy o diskriminacii
Odborna literatara o transparentnosti odmenovania a rodovej rovnosti na trhu prace

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[0 Sihlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie =[] Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného posidenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

[0 Sihlasné [J Suhlasné s navrhom na dopracovanie =[] Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:




