DOVODOVA SPRAVA
Vseobecna ¢ast’

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky predkladd na
medzirezortné pripomienkové konanie navrh zdkona o uplatiiovani zasady rovnakej odmeny
pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (dalej len ,,ndvrh zakona) v spolupraci s Ministerstvom spravodlivosti
Slovenskej republiky, Ministerstvom financii Slovenskej republiky, Ministerstvom vnutra
Slovenskej republiky, Ministerstvom obrany Slovenskej republiky a Statistickym tradom
Slovenskej republiky.

Hlavnym cielom navrhovanej pravnej upravy je transponovat’ do pravneho poriadku
Slovenskej republiky smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023
ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnakl pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023) (dalej len ,,smernica (EU) 2023/970%). Smernica
(EU) 2023/970 ma stanovent transpoziént lehotu do 7. jina 2026.

Napriek existujucej pravnej Uprave zakazujucej diskriminaciu v oblasti odmefovania z
dovodu pohlavia pretrvavaji na Slovensku vyznamné rodové rozdiely v odmenovani. Podl'a
udajov Eurostatu je rozdiel v odmefiovani medzi muzmi a Zenami na Slovensku jednu z najvyssich
hodnot v Eurdpskej nii. Této situdcia je sposobena najmé nedostatocnou transparentnost’ou
systémov odmenovania, absentujicimi objektivnymi a neutrdlnymi kritériami na hodnotenie
hodnoty prace a nedostatoénym monitorovanim rozdielov v odmenovani.

Z ekonomického hladiska predstavuju rodové rozdiely v odmeiiovani vyznamnu stratu pre
spolo¢nost’ aj jednotlivcov. Neefektivne vyuZzivanie l'udskych zdrojov a nedocenenie
kvalifikovanej pracovnej sily Zien vedie k zniZeniu celkovej produktivity ekonomiky.
Spravodlivé odmenovanie moZze prispiet k zvySeniu motivacie zamestnancov, zniZeniu
fluktuacie a celkovému ekonomickému rastu.

Sti¢asnd pravna uprava v oblasti rovnakého zaobchddzania, ktord je obsiahnuta
predovsetkym v antidiskriminacnom zékone a Zakonniku prace, sice zakazuje diskriminéciu v
odmenovani z dovodu pohlavia, avSak neobsahuje dostatoné nastroje na efektivne
presadzovanie tohto pradva v praxi. Zamestnanci a zamestnankyne casto nemaju pristup k
informécidm o trovniach odmien kolegov vykonavajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnake;
hodnoty, ¢o im znemoziuje identifikovat’ diskriminacné praktiky a efektivne uplatiiovat’ svoje
prava.

Cielom navrhu zakona je zaviest’ systém transparentnosti odmenovania, ktory umozni
efektivne monitorovanie a posudzovanie rozdielov v odmenovani medzi muzmi a Zenami a
zabezpeci, aby zamestnavatelia zaviedli rodovo neutralne Struktiry odmenovania zaloZzené na
objektivnych kritériach.

Navrh zékona ustanovuje povinnost zamestnavatelov zaviest' transparentné systémy
odmenovania zalozené na kritéridch. Tieto kritéria musia zahffiat’ zrucnosti, usilie,
zodpovednost’, pracovné podmienky a dalSie faktory relevantné pre konkrétne pracovné
miesto, pricom sa nesmu priamo ani nepriamo zakladat’ na pohlavi.



V oblasti transparentnosti pred vznikom zamestnania sa navrhuje povinnost’
zamestnavatel'ov poskytovat’ osobam uchddzajucim sa o zamestnanie informacie o odmene
alebo rozpdti odmeny na pracovnom mieste, o ktoré sa uchadzaju. Zaroven sa zakazuje
vyzadovanie informdcii o predchédzajicich odmenach od os6b uchéadzajicich sa o
zamestnanie.

Navrh zakona zakotvuje pravo zamestnancov na informdcie o ich vlastnej urovni odmeny
a o priemernej trovni odmien kolegov a kolegyin vykondvajacich rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty rozdelenych podl'a pohlavia. Toto pravo mozno uplatnit’ aj prostrednictvom
zastupcov zamestnancov alebo Slovenského narodného strediska pre 'udské prava.

Pre zamestnavatel'ov s 250 alebo viac zamestnancami sa ustanovuje povinnost’ podavat’ do
7. juna 2027 a potom kazdorocne spravy o rozdieloch v odmeiiovani tykajice sa
predchadzajiceho kalendarneho roka, ktoré budil obsahovat’ udaje o rodovych rozdieloch v
odmenovani, medidne rodového rozdielu, podiele Zien a muzov dostavajucich doplnkové
zlozky odmeny a v jednotlivych kvartilovych pasmach odmeny. Pre zamestnavatel'ov so 150
az 249 zamestnancami sa ustanovuje povinnost’ podavat’ do 7. jina 2027 a potom kazd¢ tri roky
spravy tykajuce sa predchadzajiuceho kalendarneho roka. Pre zamestnavatel'ov so 100 az 149
zamestnancami sa ustanovuje povinnost’ podavat’ do 7. jina 2031 a potom kazdé tri roky spravy
tykajuce sa predchadzajuceho kalendarneho roka.

V pripadoch, ked” sprava o odmenovani preukaze neodovodnené rozdiely v odmenovani
vo vyske najmenej 5 % v ktorejkol'vek kategorii zamestnancov, zamestnavatel’ bude povinny
vykonat’ spolo¢né posudenie odmenovania v spolupraci so zastupcami zamestnancov. Toto
posudenie bude zahfnat identifikdciu pri¢in rozdielov a prijatie opatreni na ich napravu.

Navrh zédkona upravuje pravo na pefiazni nahradu ujmy v pripadoch poruSenia zasady
rovnakej odmeny, ktorda mdze pozostavat’ z ndhrady nevyplatenej odmeny, ndhrady za stratené
prilezitosti, ndhrady nemajetkovej ujmy a dalSich relevantnych faktorov. Ustanovuje sa
trojro¢na premlcacia doba na uplatnenie tohto préava.

Pre efektivne presadzovanie prav sa navrhuje presun dokazného bremena na
zamestnavatela v pripadoch porusenia povinnosti ustanovenych zdkonom, pricom
zamestnavatel’ bude musiet’ preukazat’, ze k diskriminécii nedoslo.

Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky sa zveruje tloha
monitorovania a koordinacie opatreni pri uplatiiovani zdsady rovnakej odmeny, vratane
zvySovania informovanosti, analyzovania pri¢in rodovych rozdielov v odmenovani a
zverejiilovania agregovanych tidajov.

Navrhovana pravna uprava predstavuje primerany zésah do prav zamestnavatel'ov
vzhl'adom na legitimny ciel’ odstranenia rodovej diskriminacie v odmenovani. Povinnosti
ustanovené ndvrhom zdkona sU primerané a nevytvaraju neprimerani zataz pre
zamestnavatel'ov, pri¢om pre menSich zamestnavatel'ov su Ustanovené zjednodusené postupy a
vynimky. Pradva zamestnancov na transparentnost’ a spravodlivé odmenovanie prevazuju nad
administrativnymi ndkladmi zamestnavatel'ov.

Navrh zakona bude mat’ negativne vplyvy na podnikatel’ské prostredie a pozitivne socialne
vplyvy a vplyvy na manzelstvo, rodicovstvo a rodinu. Navrh zdkona bude mat’ vplyvy aj na
rozpocet verejnej spravy a na limit verejnych vydavkov. Navrh zdkona nebude mat vplyvy na



zivotné prostredie, informatizaciu spolo¢nosti, a taktiez ani vplyvy na sluzby verejnej spravy
pre obcana.

Navrh zakona je v stilade s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zadkonmi, nalezmi
Ustavného sudu Slovenskej republiky a zakonmi, ako aj s medzinarodnymi zmluvami a inymi
medzindrodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazand, a sucasne je v stlade s
pravom Europskej unie.



