Predkladacia sprava

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky predklada navrh zakona
o uplatiiovani zasady rovnakej odmeny pre muzov a zZeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,navrh zakona®).

Predkladany navrh zakona transponuje smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970, ktorou sa posiliuje uplatinovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeiiovania a
mechanizmov presadzovania, do vnutrostatneho pravneho poriadku s cielom posilnit’
uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny v pracovnopravnych vztahoch. Vysoké rozdiely v
odmenovani medzi muZzmi a Zenami v Slovenskej republike si vyZaduju zavedenie efektivnych
nastrojov transparentnosti odmenovania.

Navrhovana pravna uprava prindSa komplexny systém transparentnosti odmenovania s
jasne definovanymi povinnostami pre zamestnavatel'ské subjekty a prdvami pre zamestnané
osoby. Hlavnymi nastrojmi su rodovo neutralne kritéria hodnotenia prace, povinné
zverejiilovanie informécii o0 odmenach a systematické monitorovanie rozdielov v odmenovani.

KIa¢ovymi novozavedenymi prvkami st povinnost’ zverejiiovania rozpitia odmien v
ponukach zamestnania, zdkaz vyzadovania informacii o predchadzajicom prijme od 0sob
uchédzajicich sa o zamestnanie, pravo zamestnanych na informécie o priemernych odmenach
kolegov a kolegyn v rovnakej kategérii a pravidelné reportovanie o rodovych rozdieloch v
odmenovani pre viacSich zamestnavatel'ov. Legislativa zavadza postupny systém napravnych
opatreni. Ak sa identifikuji neodovodnené rozdiely presahujtce 5 %, aktivuje sa mechanizmus
spolo¢ného postdenia odmenovania so zdvizkom prijat’ konkrétne népravné kroky. Pravna
ochrana zahina rozsirené pravo na odSkodnenie a proceduralne vyhody pre poskodené osoby,
vratane presunu dokazného bremena na zamestnavatel’a.

Kontrola plnenia povinnosti zamestnavatelmi vyplyvajicich z navrhu zakona bude
zabezpecend prostrednictvom inSpektoratov prace s moznost'ou ukladania finanénych sankecii
do 100 000 eur. Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky bude
koordinovat’ cely systém a zabezpeci pravidelnu evaluiciu G€innosti opatreni.

V suvislosti s navrhom zdkona sa samostatnymi clankami novelizuje Zakonnik préce,
zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorsich predpisov a zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Predkladany navrh zakona je v sulade s Eurdpskou chartou miestnej samospravy.
Navrh zakona bol od 19. septembra 2025 do 9. oktobra 2025 predmetom medzirezortného

pripomienkového konania. Vysledky pripomienkového konania st uvedené vo vyhodnoteni
pripomienkového konania.



