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ZAKON
z 9. septembra 2004

o europskej spolo¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLT
PRVA CAST

PRVY DIEL
Predmet tpravy

§1

(1) Tento zakon upravuje niektoré otazky postavenia europskej spolo¢nosti so sidlom na Gizemi
Slovenskej republiky a niektoré pravne vztahy suvisiace so vznikom, zmenou, zanikom a
riadenim eurdpskej spolo¢nosti, ktoré nie su upravené v osobitnom predpise.?)

(2) Na postavenie a pravne vzt'ahy tykajice sa europskej spolo¢nosti, ktoré nie si upravené v
osobitnom predpise?) ani v tomto zakone, sa primerane pouziji ustanovenia 0 akciovej
spoloénosti podl'a osobitného zakona.?)

(3) Tymto zakonom nie st dotknuté poziadavky na akciové spolo¢nosti, ktoré podnikaji podla
osobitného zakona.?)

§2
Na ucely tohto zakona sa rozumie

a) ustredim riadenia eurdpskej spolocnosti miesto, z ktorého sa riadi ¢innost’ europske;
spolocnosti,

b) sidlom eurdpskej spolo¢nosti sidlo podla osobitného zakona,*)
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c) dvojstupiiovym systémom spravy a riadenia europskej spolo¢nosti systém, v ktorom spravu a
riadenie eurdpskej spoloc¢nosti vykondva predstavenstvo a dozornd rada,

d) jednostupnovym systémom spravy a riadenia eurdpskej spolocnosti systém, v ktorom spravu
a riadenie eurdpskej spolo¢nosti vykonava spravna rada,

e) zverejnenim zverejnenie v Obchodnom vestniku, ak tento zékon neustanovuje inak.

§3

(1) Ak tento zakon ustanovuje pdsobnost’ predstavenstva, rozumie sa tym, v pripade europske;j
spolocnosti, ktora ma podl'a stanov jednostupniovy systém spravy a riadenia, posobnost’ spravnej
rady, ak z ustanovenia tohto zdkona nevyplyva, Ze ide o posobnost’ vykonného riaditel'a alebo
riaditelov.

(2) Ak tento zakon ustanovuje pdsobnost’ dozornej rady, rozumie sa tym, v pripade eurdpske;j
spolo¢nosti, ktorda ma podl'a stanov jednostupnovy systém spravy a riadenia, posobnost’ spravne;j
rady, ak z ustanovenia tohto zdkona nevyplyva, Ze ide o pésobnost’ vykonného riaditel'a alebo
riaditel'ov.

(3) Ak tento zdkon neustanovuje inak, na posobnost’ spravnej rady sa vzt'ahuju ustanovenia
osobitného zakona upravujice posobnost’ predstavenstva alebo dozornej rady.?)

§4

Europska spolo¢nost’ je pravnickou osobou, ktora sa zapisuje do obchodného registra podl'a
osobitného zakena-predpisu.®)

§5

Na zaloZeni eurdpskej spolo€nosti so sidlom na tizemi Slovenskej republiky sa moze za
podmienok ustanovenych osobitnym predpisom®) podiel’at’ aj obchodna spolo¢nost’ s ustredim
riadenia mimo tizemia ¢lenského Statu Eurdpskej tnie alebo iného zmluvného statu Eurdpskeho
hospodarskeho spolocenstva (d’alej len ,,Clensky Stat).

§6

(1) Ak stanovy europskej spolo¢nosti uréuju jednostupiiovy systém spravy a riadenia, navrh na
zapis eurdpskej spolocnosti do obchodného registra podavaju a podpisuja vsetci ¢lenovia
spravnej rady.




4} (2)Eurdpska spolocnost’ vznika ku diiu zapisu do obchodného registra; to neplati, ak
eurdpska spolo¢nost’ premiestiiuje svoje sidlo podl'a osobitného predpisu.4)

DRUHY DIEL
PREMIESTNENIE SIDLA EUROPSKEJ SPOLOCNOSTI

§7
Navrh na premiestnenie sidla

Navrh na premiestnenie sidla eurdpskej spolo¢nosti musi okrem tdajov podl'a osobitného
predpisu) obsahovat’ aj uréenie primeranej kiipnej ceny za akcie, ktoré je eurdpska spolo¢nost’
povinna odkupit’ od akcionara podla § 8 ods. 1, a uréenie lehoty na jej vyplatenie.

§8
Ochrana mensinovych akcionarov

(1) Ak eurdpska spolo¢nost’ premiestiiuje svoje sidlo podla osobitného predpisu,4) ma kazdy
akcionar eurdpskej spolocnosti, ktory na valnom zhromazdeni, ktoré rozhodlo o premiestneni
sidla, hlasoval proti premiestneniu sidla a poziadal o zapis svojho nesthlasného stanoviska do
zapisnice z tohto valného zhromazdenia, pravo pozadovat, aby od neho eurdpska spolo¢nost’
odkupila akcie za primeranu kiipnu cenu. Na toto pravo musi byt upozorneny v pozvanke na
valné zhromazdenie alebo v oznameni o konani valného zhromazdenia, ktoré ma rozhodovat’ o
navrhu premiestnenia sidla.

(2) Europska spolo¢nost’ je povinna zaslat’ alebo uverejnit’ navrh zmluvy na odkipenie akcii od
opravnenych akcionarov spdsobom ur¢enym stanovami na zvolanie valného zhromazdenia do
jedného mesiaca od zverejnenia zapisu nového sidla eurdpskej spolo¢nosti do obchodného
registra ¢lenského §tatu jej nového sidla.

(3) Opravnenym akcionarom sa musi poskytnut’ lehota najmenej 14 dni na prijatie navrhu
zmluvy na odkuapenie akcii, ktora plynie odo dna jeho dorucenia alebo uverejnenia.

(4) Ak nie je kiipna cena primerana, kazdy akciondr, ktory prijal navrh zmluvy na odkupenie
akcii, ma pravo na vyrovnanie vo forme petiazného doplatku. Navrh na zacatie konania mozno
podat’ na sud najneskor do jedného roka od zverejnenia zapisu nového sidla europske;j
spoloc¢nosti do obchodného registra, inak toto pravo zanika.

(5) Rozhodnutie sudu, ktorym sa akciondrovi priznalo pravo na vyrovnanie vo forme peniazné¢ho
doplatku, je uc¢inné aj voci ostatnym akcionarom, ktori prijali ndvrh zmluvy na odktpenie akcii;
eurdpska spolocnost’ je povinna vyplatit’ akcionarom za kazdu akciu rovnaky doplatok v
peniazoch.



(6) Dovodom podania navrhu na vyslovenie neplatnosti uznesenia valného zhromazdenia, ktoré
rozhodlo o premiestneni sidla, nemoze byt skutocnost’, Ze kiipna cena nebola primerana.

§9
Ochrana veritel’ov

(1) Veritelia europskej spolo¢nosti, ktora premiestiiuje svoje sidlo podl'a osobitného predpisu,#)
ktori maju voci europskej spolocnosti nesplatné pohl'adavky, maju pravo, ak sa v dosledku
premiestnenia sidla zhor$i vymozitel'nost’ ich pohl'adavok, do jedného mesiaca odo dna
zverejnenia oznamenia o ulozeni rozhodnutia valného zhromazdenia o schvaleni navrhu
premiestnenia sidla do zbierky listin pozadovat’ od eurdpskej spolo¢nosti, aby bolo splnenie ich
neuhradenych pohl'adavok primerane zabezpecené. Toto pravo nema veritel’, ktorého
pohladavka je uz primerane zabezpecena.

(2) Pravo na zabezpecenie podl'a odseku 1 ma len veritel’, ktorého pohl'adavka vznikla
najneskor ku diiu zverejnenia ozndmenia o uloZeni navrhu premiestnenia sidla do zbierky listin.

§10
Osvedcenie

(1) Osvedcenie podla osobitného predpisu®®) vyda eurdpskej spolo¢nosti, ktora rozhodla o
premiestneni sidla a splnila vSetky podmienky ustanovené osobitnym predpisom?®) a tymto
zakonom, notar.

(2) Osvedcenie podla odseku 1 notar vyda, ked’ mu eurdpska spolo¢nost’ najma preukaze, ze
veritel'om, ktori splnili podmienky podla § 9, bolo poskytnuté primerané zabezpecenie, a ked’
mu §tatutarny organ europskej spolo¢nosti predlozi ¢estné vyhlasenie o tom, ze nebol podany
navrh na sud na urcenie neplatnosti uznesenia valného zhromazdenia, ktoré rozhodlo o
premiestneni sidla, alebo rozhodnutie o tom, Ze ak bol taky navrh podany, bol zamietnuty alebo
spat'vzaty.

§11
Vymaz z obchodného registra po premiestneni sidla do iného ¢lenského Statu

Registrovy sud vykona vymaz eurdpskej spolocnosti, ktora podl'a osobitného predpisu'’)
premiestnila svoje sidlo do iného ¢lenského Statu.

§12
ZruSenie europskej spolo¢nosti pre nezhodu sidla a ustredia riadenia

Ak eurdpska spoloc¢nost’ so sidlom na izemi Slovenskej republiky premiestni svoje tstredie
riadenia na tizemie iného ¢lenského Statu, vyzve ju sud aj bez navrhu, aby v primeranej lehote,
ktorti na tento ucel uréi, premiestnila svoje Ustredie riadenia spét’ na izemie Slovenskej
republiky alebo aby premiestnila svoje sidlo zo Slovenskej republiky na uzemie tohto ¢lenského
Statu postupom podla osobitného predpisu.’8) Ak eurdpska spoloénost’ vyzve sidu v urenej
lehote nevyhovie, rozhodne std aj bez navrhu o zruSeni eurdpskej spoloc¢nosti. Na postup sudu
sa primeranie uplatnia ustanovenia osobitného zakona.?)



TRETI DIEL
ZALOZENIE EUROPSKEJ SPOLOCNOSTI SPLYNUTIM ALEBO ZLUCENIM

Ochrana mensinovych akcionarov
§13

(1) Akcionar kazdej spolocnosti, ktora sa podiel’a na zaloZeni eurdpskej spolocnosti, ktory bol
akcionarom niektorej zo splyvajucich alebo zlucujucich sa spolo¢nosti v ¢ase konania valného
zhromazdenia, ktoré rozhodlo o schvaleni projektu premeny spolo¢nosti, bol na tomto valnom
zhromazdeni pritomny, hlasoval proti schvaleniu projektu premeny spolo¢nosti a poziadal o
zapis svojho nestihlasného stanoviska do zapisnice z tohto valného zhromazdenia, ma pravo
pozadovat, aby od neho eurdpska spolo¢nost’ odkupila akcie za primerant kupnu cenu.

(2) Eurdpska spolocnost’ je povinna zaslat’ alebo uverejnit’ navrh zmluvy na odkupenie akcii od
opravnenych akcionarov spésobom uréenym stanovami na zvolavanie valného zhromazdenia
do jedného mesiaca od zverejnenia zapisu splynutia alebo zli€enia spolocnosti do obchodného
registra v ¢lenskom State, v ktorom ma sidlo.

(3) Opravnenym akciondrom sa musi poskytnut’ lehota najmenej $trnast’ dni na prijatie navrhu
zmluvy o odkupeni akcii, ktora plynie odo dila jeho dorucenia alebo uverejnenia.

(4) Kupna cena akcii musi byt’ primerana vzt'ahu k hodnote vymenného pomeru akcii
europskej spolo¢nosti za akcie spolo¢nosti podielajucich sa na splynuti alebo zluceni a vyske
pripadného doplatku v peniazoch.

(5) Ak nie je kiipna cena primerand, ma kazdy akcionar, ktory prijal navrh zmluvy na
odkupenie akcii, pravo na vyrovnanie vo forme penazného doplatku. Na postup v pripade, Ze
kapna cena nie je primerand, sa primerane pouziju ustanovenia osobitného zakona.20)

(6) Dovodom na podanie navrhu na vyslovenie neplatnosti uznesenia valného zhromazdenia,
ktoré rozhodlo o schvaleni navrhu projektu premeny, neméze byt skuto¢nost’, ze kupna cena
uré¢ena v navrhu projektu premeny nebola primerana.

§14

(1) Ak nie je vymenny pomer akcii spolu s pripadnym doplatkom v peniazoch urceny
projektom premeny spolo¢nosti primerany, akcionar kazdej spolo¢nosti, ktora sa podiel'ala na
splynuti alebo zluceni, ma voci eurdpskej spolocnosti pravo na vyrovnanie vo forme pefiazného
doplatku.

(2) Uplatnovat’ pravo na vyrovnanie podl'a odseku 1 na sude mozu iba akcionari, ktori

a) boli akcionarmi jednej zo spolo¢nosti podielajicich sa na splynuti alebo zliceni v Case
konania valného zhromazdenia, ktoré rozhodlo o schvaleni projektu premeny,

b) do podania ndvrhu na sud nepreviedli ziadne akcie spolo¢nosti podielajucej sa na splynuti
alebo zltceni, ktorej boli akcionarmi, ani akcie eurdpskej spolo¢nosti, ktoré nadobudli
vymenou za akcie spolo¢nosti podiel’ajucej sa na splynuti alebo zliceni,

C) nevzdali sa prava na vyrovnanie.



(3) Na postup pri uplatneni tohto prava sa primerane pouziji ustanovenia osobitného zakona.?)

(4) Dovodom na podanie navrhu na vyslovenie neplatnosti uznesenia valného zhromazdenia,
ktoré rozhodlo o schvaleni navrhu projektu premeny, nemoze byt skuto¢nost’, ze vymenny
pomer akcii a vySka pripadného doplatku v peniazoch uréené projektom premeny neboli
primerané alebo Ze udaje uvedené v pisomnej sprave podla osobitného predpisu?) nie su v
sulade s pravnymi predpismi.

§15
Ochrana veritel’ov

(1) Ak eurdpska spolo¢nost’, ktora vznikne splynutim alebo zlu¢enim, bude mat’ sidlo mimo
uzemia Slovenskej republiky, veritelia akciovej spolocnosti so sidlom na tizemi Slovenskej
republiky podiel'ajicej sa na vzniku eurdpskej spolo¢nosti, ktori maji voci tejto akciovej
spolo¢nosti nesplatné pohl'adavky, maju pravo, ak sa v dosledku vzniku eurdpskej spolocnosti
zhorsi vymozitel'nost’ ich pohl'adavok, do jedného mesiaca odo dia zverejnenia ozndmenia o
ulozeni ndvrhu projektu premeny do zbierky listin pozadovat’ od akciovej spolo¢nosti so sidlom
na uzemi Slovenskej republiky podielajicej sa na vzniku eurdpskej spolocnosti, aby bolo
splnenie ich neuhradenych pohl'adavok primerane zabezpecené. Toto pravo nema veritel’,
ktorého pohl'adavka je uz primerane zabezpecena.

(2) Pravo na zabezpecenie podl'a odseku 1 ma len veritel’, ktorého pohl'adavka vznikla
najneskor ku diiu zverejnenia ozndmenia o ulozeni navrhu projektu premeny do zbierky listin.

§ 16
Zverejnenie

Zverejnenie udajov podl'a osobitného predpisu?) zabezpedi predstavenstvo spolo¢nosti
podielajicej sa na splynuti alebo zlt¢eni sucasne s uloZzenim navrhu projektu premeny do
zbierky listin.

§17
Osvedcenie

(1) Osvedcenie podla osobitného predpisu?*) vyda akciovej spolo¢nosti, ktora sa podiel’a na
splynuti alebo zliceni a splnila vSetky podmienky ustanovené osobitnym predpisom?) a tymto
zakonom, notar.

(2) Osvedcenie podl'a odseku 1 notar nevyda skor ako po splneni podmienok podl'a § 10 ods.
2.

STVRTY DIEL
ZALOZENIE HOLDINGOVEJ EUROPSKEJ SPOLOCNOSTI

Ochrana menSinovych akcionarov

§18



(1) Ak nie je vymenny pomer akcii a vyska pripadného doplatku v peniazoch uréena v
zakladatel'skej zmluve primerana, kazdy z akcionarov alebo spolo¢nikov spolo¢nosti
podiel’ajucich sa na zalozeni holdingovej eurdpskej spolocnosti mé voci tejto spolocnosti pravo
na vyrovnanie vo forme pefiazného doplatku.

(2) Uplatiiovat’ pravo na vyrovnanie podl'a odseku 1 na sude mozu iba akcionari alebo
spolocnici, ktori

a) boli akcionarmi alebo spolo¢nikmi niektorej zo spolo¢nosti podiel'ajicich sa na zalozeni
holdingovej eurdpskej spolocnosti v ¢ase konania valného zhromazdenia, ktoré rozhodlo o
schvéleni zmluvy o zalozeni holdingovej europskej spolo¢nosti,

b) oznamili spolo¢nosti podiel'ajiicej sa na zalozeni holdingovej eurdpskej spolo¢nosti, ktorej
st akcionarmi alebo spolo¢nikmi, Ze maju zaujem vlozit’ svoje akcie alebo obchodné podiely
do holdingovej eurdpskej spolo¢nosti podla osobitného predpisu,?)

¢) do podania ndvrhu na sud nepreviedli ziadne akcie alebo obchodné podiely spolo¢nosti
podiel’ajucej sa na zaloZeni holdingovej europskej spolocnosti, ktorej st alebo boli akcionarmi
alebo spolo¢nikmi, ani akcie holdingovej eurdpskej spolo¢nosti, ktoré¢ nadobudli vymenou za
akcie spolocnosti podiel'ajucej sa na zalozeni holdingovej eurdpskej spolocnosti,

d) nevzdali sa prava na vyrovnanie.

(3) Akcionar alebo spolocnik sa méze vzdat’ prava na vyrovnanie. Vzdanie sa prava je ucinng,
ak je urobené v pisomnej forme a dorucené holdingovej eurdpske;j spolocnosti alebo ak je
urobené vo forme zapisu do zapisnice na valnom zhromazdeni.

(4) Navrh na zacatie konania mozno podat’ najneskor do jedného roka odo dia zapisu
holdingovej eurdpskej spolo¢nosti do obchodného registra, inak toto pravo zanika.

(5) Rozhodnutie sidu, ktorym sa akcionarovi alebo spolo¢nikovi priznalo pravo na vyrovnanie,
je pre holdingovu eurdpsku spolo¢nost’ v uréeni priznaného prava zavazné aj voci ostatnym
akcionarom alebo spolo¢nikom, ktori spifiaju podmienky podla odseku 2, a holdingova
europska spolo¢nost’ je povinna vyplatit’ akcionarovi kazdého druhu akcii alebo kazdému
spolo¢nikovi rovnaky doplatok v peniazoch.

(6) Dévodom na podanie navrhu na vyslovenie neplatnosti uznesenia valného zhromazdenia,
ktoré rozhodlo o schvaleni zakladateI'skej zmluvy, nemdze byt skuto¢nost, Ze vymenny pomer
a vyska pripadného doplatku v peniazoch ur¢ené v zakladatel'skej zmluve neboli primerané
alebo ze udaje uvedené v pisomnej sprave podla osobitného predpisu?’) nie st v stlade s
pravnymi predpismi.

§19

Zverejnenie udaja podl'a osobitného predpisu?) zabezpeci predstavenstvo alebo konatelia
spolocnosti podielajicej sa na zalozeni holdingovej eurdpskej spolocnosti.

PIATY DIEL

SPRAVA A RIADENIE EUROPSKEJ SPOLOCNOSTI
Prvy oddiel
Dvojstupiiovy systém



§ 20
Predstavenstvo

(1) Stanovy europskej spolocnosti mozu urcit, ze ¢lenov predstavenstva voli a odvolava valné
zhromazdenie.

(2) Poverenie ¢lena dozornej rady na vykonavanie uloh ¢lena predstavenstva podl'a osobitného
predpisu?®) mozno udelit’ len na dobu ur¢itd, najdlhsie na dobu jedného roka. Poverenie zanika
aj pred uplynutim doby, na ktoru bolo udelené, ak prislusny organ zvolil riadneho ¢lena
predstavenstva.

§21
Dozorna rada

(1) Pravo pozadovat’ informacie podl'a osobitného predpisu®) méze v mene dozornej rady
uplatnit’ kazdy jej clen.

(2) Dozorna rada si moze vyhradit,, Ze jej stihlas sa vyZaduje aj na tie rozhodnutia
predstavenstva, pri ktorych tento stihlas nevyzaduju stanovy europskej spolo¢nosti.?)

Druhy oddiel
Jednostupiiovy systém

Spravna rada
§22

(1) Spravna rada je Statutarnym organom eurdpskej spolo¢nosti, ktory riadi ¢innost’ eurdpske;j
spolocnosti, urCuje zasadné zdmery jej podnikatel'skej ¢innosti, dohliada na ich
uskutocniovanie a kona v jej mene. Ak stanovy neurcia inak, je opravneny konat’ v mene
europskej spolocnosti kazdy ¢len spravnej rady.

(2) Spréavna rada rozhoduje o vSetkych zalezitostiach eurdpskej spolocnosti, ak nie st
osobitnym predpisom,t) tymto zadkonom alebo stanovami eurdpskej spolo¢nosti zverené do
posobnosti valného zhromaZzdenia alebo vykonnych riaditel'ov. Spravna rada si méze vyhradit,,
Ze jej suhlas sa vyzaduje aj na tie rozhodnutia vykonnych riaditel'ov, pri ktorych tento stihlas
nevyZzaduju stanovy europskej spolo¢nosti.

§ 23

(1) Kazdy ¢len spravnej rady je opravneny nahliadat’ do vsetkych dokladov a zdznamov
tykajucich sa ¢innosti eurdpskej spolocnosti a kontrolovat, ¢i ii¢tovné zaznamy su vedené
riadne a v stlade so skuto¢nost’ou a ¢i sa podnikatel’ska ¢innost’ eurdpskej spolo¢nosti
uskutoc¢nuje v sulade s pravnymi predpismi, stanovami a pokynmi valného zhromazdenia.

(2) Kazdy clen spravnej rady je opravneny vyziadat’ si od vykonnych riaditel'ov akékol'vek
informadcie a vysvetlenia, ktoré sa tykaji vykonu jeho poésobnosti podl'a odseku 1.

(3) Spravna rada preskiimava riadnu individualnu u¢tovnu zavierku, mimoriadnu individualnu
uctovnu zavierku, konsolidovanu G¢tovnt zavierku a navrh na rozdelenie zisku alebo na



uhradu strat. O vysledkoch tohto preskimania predkladé spravna rada valnému zhromazdeniu
pisomnu spravu. Spravna rada je povinna zabezpecit’ vyhotovenie tejto spravy tak, aby mohla
byt akciondrom eurdpskej spolo¢nosti poskytnutd pred konanim valného zhromazdenia, ktoré
rozhoduje o schvaleni riadnej individualnej ctovnej zavierky, mimoriadnej individualnej
uctovnej zavierky, konsolidovanej uctovnej zavierky a navrhu na rozdelenie zisku alebo na
uhradu strat v rovnakej lehote a rovnakym sposobom ako tieto dokumenty.

(4) Po preskimani dokumentov podl'a odseku 3 ich spravna rada predklada na schvalenie
valnému zhromazdeniu. Pri vykone tejto pdsobnosti postupuje primerane podl’a ustanoveni
osobitného zakona.?)

(5) Spravna rada predklada valnému zhromazdeniu na prerokovanie spolu s riadnou
individualnou t¢tovnou zavierkou alebo mimoriadnou individualnou uc¢tovnou zavierkou
vyro¢nu spravu vyhotovenu podla osobitného predpisu.®) V lehotach uréenych stanovami,
najmenej vSak jedenkrat ro¢ne ako sucast’ vyro¢nej spravy, predklada spravna rada valnému
zhromazdeniu na prerokovanie spravu o podnikatel'skej ¢innosti spolocnosti a o stave jej
majetku.

(6) Spravna rada je povinnd pisomne informovat’ valné zhromazdenie najmenej raz do roka o
zasadnych zameroch podnikatel'skej ¢innosti eurdpskej spolocnosti na buduce obdobie, ako aj
o predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a vynosov europskej spolocnosti a na ziadost’
valného zhromazdenia podava aj pisomnt spravu o stave podnikatel'skej ¢innosti eurdpske;j
spolocnosti a 0 majetku eurdpskej spolocnosti v porovnani s predpokladanym vyvojom.

(7) Clen spravnej rady urceny spravnou radou zastupuje eurdpsku spolocnost’ v konani pred
sudmi a inymi orgdnmi proti vykonnému riaditel'ovi.

§24

(1) Spravna rada zvolava valné zhromazdenie eurdpskej spolo¢nosti, ak zdkon neustanovuje
inak, a to v Iehotach a spésobom uréenym stanovami. Ak osobitny zakon ustanovuje
povinnost’ zvolat’ valné zhromazdenie a spravna rada valné zhromazdenie po dlhsi ¢as nezvola,
je valné zhromazdenie opravneny zvolat’ ktorykol'vek z ¢lenov spravnej rady. Na postup pri
zvolavani valného zhromaZdenia sa primerane uplatnia ustanovenia osobitného zakona.3?)

(2) Spravna rada zvola mimoriadne valné zhromazdenie, ak pri vykone svojej posobnosti zisti,
7e strata europskej spolo¢nosti presiahla hodnotu jednej tretiny zakladného imania alebo to
mozno predpokladat’ a predlozi valnému zhromazdeniu navrhy opatreni.

(3) Clenovia spravnej rady sa zucastiiuju na valnom zhromazdeni eurdpskej spolocnosti a st
povinni oboznamit’ valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti. Musi sa im
udelit’ slovo kedykol'vek o to poziadaju.

(4) Rozdielny nazor ¢lenov spravnej rady zvolenych zamestnancami eurdpskej spolo¢nosti a
stanovisko mensiny ¢lenov spravnej rady, ak tito o to poziadaji, sa oznami valnému
zhromazdeniu spolu so zdvermi ostatnych ¢lenov spravnej rady.

§25

(1) Spravna rada ma najmenej troch ¢lenov; stanovy mozu urcit’ vyssi pocet ¢lenov spravnej
rady. Clenom spravnej rady moze byt len fyzicka osoba.



(2) V eurodpskej spolocnosti, v ktorej bola uzatvorend dohoda o zlozeni spravnej rady podla §
42 ods. 3, sa zlozenie spravnej rady riadi touto dohodou.

(3) V eurodpskej spolocnosti, v ktorej sa pouziju ustanovenia § 53, sa zloZenie spravnej rady
riadi tymito ustanoveniami.

(4) V eurdpskej spoloénosti, ktora nespliiia podmienky podl'a odsekov 2 a 3, je spravna rada
zloZena vylu¢ne z oséb volenych valnym zhromazdenim.

§ 26

Na ¢lenov spravnej rady eurdpskej spolocnosti sa primerane uplatnia ustanovenia podl'a
osobitného zakona.?)

§27

(1) Predseda spravnej rady zvolava, organizuje a riadi rokovanie spravnej rady. Podpredseda,
ktorého zo svojich ¢lenov voli spravna rada, zastupuje predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti.

(2) Spravna rada sa schadza podl'a potreby, najmenej raz za tri mesiace. Kazdy ¢len spravne;j
rady alebo vykonny riaditel’ m6zu, s uvedenim dévodov, pozadovat’ zvolanie zasadnutia
spravnej rady na prerokovanie navrhovanych zalezitosti. Predseda spravnej rady je povinny
zvolat’ zasadnutie spravnej rady do dvoch tyzdnov odo dna doruc¢enia ziadosti o jeho zvolanie.

(3) O zasadnuti spravnej rady sa vyhotovuje zapisnica, ktoru podpisuje predseda spravnej
rady. V zapisnici sa uvedie rozdielny nazor ¢lenov spravnej rady volenych zamestnancami
europskej spolo¢nosti a stanovisko mensiny ¢lenov spravnej rady, ak tito o to poziadaju.

Vykonni riaditelia
§ 28

Spravna rada moZe poverit’ konanim v mene eurdpskej spolo¢nosti jedného alebo viacerych
vykonnych riaditelov.

§29
(1) Vykonni riaditelia vykonavaju posobnost’ obchodného vedenia europskej spolo¢nosti.

(2) Na rozhodnutie o obchodnom vedeni eurdpskej spolocnosti, ktoré patri do posobnosti
vykonnych riaditel'ov, sa vyZaduje stihlas va¢Siny vykonnych riaditel’'ov, ak stanovy neurcia
vy$si pocet hlasov.

§30

(1) Vykonni riaditelia zabezpecuju riadne vedenie uctovnictva eurdépskej spolocnosti a v
sulade so stanovami vyhotovuju riadnu individualnu uctovnu zavierku, mimoriadnu
individualnu uctovnu zavierku alebo konsolidovant uctovnu zavierku a navrh na rozdelenie
zisku alebo thradu strat, ktoré bez zbytocného odkladu po ich vyhotoveni predkladaja
spravnej rade na preskimanie.



(2) Vykonni riaditelia st povinni bez zbytocného odkladu informovat’ spravnu radu o
vSetkych skuto¢nostiach, ktoré mdzu podstatne ovplyvnit’ vyvoj podnikatel'skej ¢innosti a stav
majetku eurdpskej spolocnosti, najma jej likviditu.

(3) Ak vykonni riaditelia pri vykone svojej posobnosti zistia, Ze strata spolo¢nosti presiahla
hodnotu jednej tretiny zakladného imania alebo to mozno predpokladat’, st povinni o tom bez
zbyto¢ného odkladu informovat’ spravnu radu.

§ 31

(1) Vykonnych riaditel'ov voli a odvolava spravna rada. Za vykonného riaditel'a mozno zvolit
aj Clena spravnej rady, ak bude véac¢sina Clenov spravnej rady aj po tomto zvoleni tvorena
osobami, ktoré nie st vykonnymi riaditel'mi.

(2) Vykonnym riaditel'om europskej spolo¢nosti méze byt len fyzicka osoba.

(3) Na vykonnych riaditel'ov eurdpskej spolocnosti sa primerane vzt'ahuju ustanovenia
osobitného zakona.%)

§ 32

Ak eurdpska spolo¢nost’ nema zvoleného vykonného riaditel'a, vykonava posobnost’
vykonného riaditel'a podl'a tohto zdkona spravna rada.

Treti oddiel
Spolo¢né ustanovenia pre jednostupiovy a dvojstupiiovy systém

§33
Valné zhromazZdenie

(1) Akcionar alebo akciondri, ktori maju akcie, ktorych menovita hodnota dosahuje najmenej 5
% zékladného imania, mézu pozadovat zvolanie valného zhromazdenia eurdpskej spolo¢nosti
podl'a osobitného predpisu®) a navrhniit’ jeho program. Stanovy eurdpskej spolo¢nosti mézu
urcit’, Ze toto pravo ma tiez akciondar alebo akcionari, ktori maju akcie, ktorych menovita
hodnota je mensia ako 5 % zakladného imania.

(2) Akcionar alebo akciondri uvedeni v odseku 1 mézu pozadovat’ zaradenie nimi urcenej
zalezitosti na program valného zhromaZzdenia.

SIESTY DIEL
§ 34
Oznamenie

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky oznami Uradu pre vydavanie tradnych
publikacii Europskych spolocenstiev zapis alebo vymaz eurdpskej spolo¢nosti z obchodného
registra a zapis alebo vymaz sidla eur6pskej spolocnosti z obchodného registra v pripade jeho
premiestnenia podl'a osobitného predpisu?®) do jedného mesiaca od ich zverejnenia, a to na
naklady eurdpskej spolo¢nosti. Ozndmenie musi obsahovat’ idaje uvedené v osobitnom

predpise.t)



DRUHA CAST
UCAST ZAMESTNANCOV EUROPSKEJ SPOLOCNOSTI

VSseobecné ustanovenia
§35

(1) Zamestnanci europskej spolocnosti, ktora ma sidlo na izemi Slovenskej republiky,
zamestnanci dcérskych spolocnosti a zamestnanci organizacnych zloziek eurdpskej spolocnosti
(d’alej len ,,zamestnanci eurdpskej spolocnosti) maji pravo tcasti na riadeni europske;j
spolocnosti za podmienok ustanovenych tymto zakonom. Na tcast’ zamestnancov europske;j
spolocnosti sa vztahuju ustanovenia Zakonnika prace, len ak to ustanovuje tento zakon.

(2) Toto pravo sa vykonava sposobom dohodnutym v § 37 az 43 alebo sposobom ustanovenym
V § 44 az 53 tejto Casti.

§36

(1) Ugast’ zamestnancov eurdpskej spoloénosti na uéely tohto zédkona je postup a mechanizmus,
na zéaklade ktorého méze vybor zamestnancov alebo zastupcovia zamestnancov europskej
spolo¢nosti, alebo ak nie je ustanoveny vybor zamestnancov, zamestnanci europskej spolo¢nosti
v stilade s dohodou o spdsobe a rozsahu i¢asti zamestnancov eurdpskej spoloc¢nosti podla § 42
0ds. 2, posobit’ na rozhodovanie organov eurdpskej spoloénosti. Ugast’ zamestnancov eurdpskej
spolocnosti zahina pravo na informovanie a prerokovanie, a ak tak ustanovi dohoda o spésobe a
rozsahu ucasti zamestnancov eurdpskej spolocnosti podla § 42 alebo tento zakon, aj pravo volit
alebo byt voleny, alebo vymenovat’, alebo odporucat’, alebo nesuhlasit’ s vol'bou alebo
vymenovanim ¢lenov spravnej rady eurdpskej spolo¢nosti alebo dozornej rady eurdpske;j
spolo¢nosti. Pravo na informovanie a prerokovanie sa vzt'ahuje len na zalezitosti, ktoré sa tykaju
europskej spolo¢nosti ako celku, jej dcérskych spolo¢nosti alebo jej organizaénych zloziek na
uzemi iného ¢lenského §tatu, alebo ktoré presahuju pravomoci rozhodovacich organov v jednom
Clenskom State.

(2) Vybor zamestnancov na ucely tohto zakona je organ, ktory zastupuje zamestnancov a je
zriadeny na zaklade dohody o spOsobe a rozsahu U¢asti zamestnancov eurdpskej spolocnosti na
ucely informovania zamestnancov eurdpskej spolo¢nosti a prerokovania so zamestnancami
europskej spolo¢nosti, zamestnancami dcérskych spolo¢nosti a zamestnancami organiza¢nych
zloziek vo vzt'ahu k predstavenstvu europskej spolo¢nosti alebo spravnej rade eurdpske;j
spolo¢nosti v ustanovenom rozsahu, a tam, kde je to ustanovené, aj na spolurozhodovanie v
europskej spolocnosti.

(3) Osobitny vyjednavaci organ na ucely tohto zdkona je organ ustanoveny na tcely
vyjednavania s prisluSnymi orgdnmi zi€¢astnenych pravnickych osdb o dohode o spdsobe a
rozsahu ucasti zamestnancov eurdpskej spolo¢nosti.

(4) Informovanie na tcely tohto zakona je poskytovanie informacii predstavenstvom europskej
spolocnosti alebo spravnou radou eurdpskej spolocnosti osobitnému vyjednavaciemu organu,
vyboru zamestnancov alebo zastupcom zamestnancov, ktoré sa tykaji europskej spolo¢nosti ako
celku a ktorejkol'vek jej dcérskej spolocnosti alebo prevadzkéarne v inom ¢lenskom State alebo
ktoré v danom ¢ase presahujil pravomoci rozhodovacich organov v jednom ¢lenskom State,
pricom spOsob a obsah informovania umozni zastupcom zamestnancov podrobne vyhodnotit’
mozny vplyv, a ak je to vhodné, pripravit’ prerokovanie s predstavenstvom eurdpskej



spolocnosti alebo so spravnou radou eurdpskej spolo¢nosti. Informécie musia byt poskytnuté a
prerokované vo vhodnom ¢ase, aby osobitny vyjednédvaci organ, vybor zamestnancov,
zastupcovia zamestnancov alebo zamestnanci mohli postupom dohodnutym podl'a § 42 ods. 2
poskytnuté informécie riadne posudit’ a vyjadrit’ svoje stanovisko pred planovanymi
opatreniami.

(5) Prerokovanie na ucely tohto zakona je dialdog a vymena nazorov medzi osobitnym
vyjednavacim organom, vyborom zamestnancov, zastupcami zamestnancov alebo
zamestnancami a predstavenstvom eurdpskej spolo¢nosti alebo spravnou radou eurdpske;j
spolocnosti a to vo vhodnom ¢ase, zrozumitenym spésobom a s primeranym obsahom, ktory
umoznuje osobitnému vyjednavaciemu organu, vyboru zamestnancov, zastupcom zamestnancov
alebo zamestnancom vyjadrit’ na zéklade poskytnutych informacii stanovisko k planovanym
opatreniam predstavenstva eurdpskej spolocnosti alebo spravnej rady eurdpskej spolo¢nosti,
ktoré mozno zohl'adnit’ v procese rozhodovania europskej spolo¢nosti.

(6) Zamestnanec na ucely tohto zakona je fyzicka osoba v pracovnom pomere.

Osobitny vyjednavaci organ
§ 37

(1) Osobitny vyjednavaci organ zastupuje na rokovaniach o u€asti zamestnancov europskej
spolo¢nosti zamestnancov pravnickych osdb priamo zucastnenych na vzniku eurdpskej
spolocnosti (d’alej len ,,z¢astnené pravnické osoby*‘), zamestnancov spolocnosti, ktoré sa maji
stat’ dcérskymi spolo¢nostami europskej spolocnosti (d’alej len ,,prislusné dcérske spolo¢nosti),
a zamestnancov organizac¢nych zloziek podniku, ktoré sa maju stat’ organizaénymi zlozkami
europskej spolo¢nosti (d’alej len ,,prislusné organizaéné zlozky*). Osobitny vyjednavaci organ je
zlozeny zo zastupcov zamestnancov za¢astnenych pravnickych osob, zo zastupcov
zamestnancov prislusnych dcérskych spoloc¢nosti a zo zastupcov zamestnancov prislusnych
organiza¢nych zloziek.

(2) Na rokovania o ucasti zamestnancov eurdpskej spoloc¢nosti, ktora ma alebo bude mat’ sidlo
na uzemi Slovenskej republiky, sa vzt'ahuje toto ustanovenie a § 38 az 43, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(3) Riadiace organy zic¢astnenych pravnickych osob st povinné ¢o najskor po zverejneni
navrhu projektu premeny alebo navrhu zalozenia holdingovej eurdpskej spolo¢nosti alebo po
schvaleni navrhu zaloZenia dcérskej eurdpskej spolocnosti, alebo po schvéleni zmeny akciove;j
spolo¢nosti na eur6psku spolocnost’ (dalej len ,,navrh zalozenia eurdpskej spolocnosti*) prijat’
nevyhnutné opatrenia na zacatie rokovani so zastupcami zamestnancov tychto spolocnosti o
buducej ucasti zamestnancov eurdpskej spolocnosti. Riadiace organy zacastnenych pravnickych
0s0b su povinné bez zbyto¢ného odkladu poskytnat’ zastupcom zamestnancov, pripadne
vsetkym zamestnancom informécie o sidle a forme vsetkych zicastnenych pravnickych osob,
prislusnych dcérskych spolocnosti a prislusnych organizacnych zloziek, o pocte vSetkych
zamestnancov ku ditu zverejnenia alebo schvalenia navrhu zalozenia eurdpskej spolo¢nosti, o
pocte tych zamestnancov, ktori maju pravo ovplyviiovat’ zloZenie organov zucastnenych
pravnickych osob a o spdsobe a rozsahu tohto ovplyviiovania. Povinnosti uvedené v prvej vete a
v druhej vete sa vzt'ahuju na riadiace organy zucastnenych pravnickych osdb so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky aj v pripade, ak europska spolo¢nost’ bude mat’ sidlo na izemi iného
¢lenského Statu.



§38
ZloZenie osobitného vyjednavacieho organu

(1) Pocet miest v osobitnom vyjednavacom organe sa urci tak, ze na kazdych aj zacatych 10 %
zamestnancov zi¢astnenych pravnickych osob, zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti
a zamestnancov prislusnych organizacnych zloziek, ktori su zamestnani v tom istom ¢lenskom
State, pocitanych z celkového poc¢tu zamestnancov zucastnenych pravnickych osob,
zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti a zamestnancov prislusnych organiza¢nych
zloziek vo vsetkych Clenskych Statoch pripadne jeden Clen osobitného vyjednavacieho organu.
Vychadza sa z poctu zamestnancov ku ditu zverejnenia navrhu zaloZenia eurdpskej spolocnosti.

(2) Na vymenovanie alebo vol'bu ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu zastupujicich
zamestnancov zu¢astnenych pravnickych osob, zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti
a zamestnancov prisluSnych organizac¢nych zloziek so sidlom na uzemi Slovenskej republiky sa
vzt'ahuje osobitny zakon®) bez ohl'adu na to, v ktorom ¢lenskom §tate ma alebo bude mat’
europska spolo¢nost’ sidlo. Miesta v osobitnom vyjednavacom organe, ktoré patria zastupcom
zamestnancov z iného ¢lenského statu ako zo Slovenskej republiky, sa obsadia spésobom, ktory
ustanovuje pravny poriadok tohto ¢lenského Statu.

(3) Ak je eurdpska spolocnost’ zaloZena zlucenim alebo splynutim a miesta v osobitnom
vyjednavacom organe nebudu podl'a tohto zakona alebo podla pravneho poriadku prislusného
¢lenského Statu obsadené takym spdsobom, aby zamestnancov kazdej zucastnenej pravnicke;j
osoby, ktora ma zlucenim alebo splynutim zanikntt', zastupoval v osobitnom vyjednavacom
organe aspon jeden Clen z tychto zamestnancov, pripadne zamestnancov zvolenych alebo
vymenovanych priamo alebo nepriamo tymito zamestnancami (d’alej len ,,priamy zastupca®),
zvysi sa pocet ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu tak, aby mohli byt’ v osobitnom
vyjedndvacom organe prostrednictvom priameho zastupcu zastipeni zamestnanci kazdej
zucCastnenej pravnickej osoby.

(4) Ak pocet Elenov osobitného vyjednavacieho organu, doplneny podla odseku 3, vo vSetkych
¢lenskych Statoch prekroci pocet ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu ustanoveny podl'a
odseku 1 o viac ako 20 %, zvysi sa pocet ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu len 0 20 % s
tym, Ze dodato¢né miesta sa rozdelia po jednom mieste priamym zastupcom zamestnancov
zucastnenych pravnickych osob v poradi podl'a poctu ich zamestnancov v jednotlivych
clenskych statoch.

(5) Miesta v osobitnom vyjednavacom organe uréené pre zastupcov zamestnancov
zucastnenych pravnickych 0sob, zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti a
zamestnancov prislusnych organiza¢nych zloziek so sidlom na tizemi Slovenskej republiky sa
obsadia tak, aby zamestnancov kazdej zuCastnenej pravnickej osoby, zamestnancov prislusnej
dcérskej spolo¢nosti a zamestnancov kazdej prislusnej organizacnej zlozky na tizemi Slovenske;j
republiky zastupoval aspon jeden priamy zastupca.

(6) Ak je eurdpska spolocnost’ zaloZena zli€enim alebo splynutim a nemozno postupovat’ podl’a
odseku 5, obsadia sa miesta v osobitnom vyjednavacom orgéne tak, aby zamestnancov kazdej
zucastnene] pravnickej osoby so sidlom na izemi Slovenskej republiky, ktora ma zlucenim
alebo splynutim zaniknut’, zastupoval v osobitnom vyjednavacom organe jeden priamy zastupca.
Zostavajuce miesta v osobitnom vyjednavacom organe sa rozdelia medzi zastupcov ostatnych
zamestnancov zo Slovenskej republiky primerane podla zasad ustanovenych v odseku 8; ak
nezostanu takto urc¢ené miesta, budu ¢lenovia osobitného vyjednavacieho organu zvoleni alebo



vymenovani podl'a prvej vety zastupovat’ v osobitnom vyjedndvacom organe aj ostatnych
zamestnancov zo Slovenskej republiky, a to kazdy rovnakym podielom.

(7) Ak pocet miest v osobitnom vyjednavacom organe urcenych pre zastupcov zamestnancov
zo Slovenskej republiky nedosahuje pocet zii€astnenych pravnickych osob so sidlom na tizemi
Slovenskej republiky, ktoré maju zlucenim alebo splynutim zanikntt’, ani po pripadnom zvySeni
poctu ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu podla odsekov 3 a 4, pripadne podl'a pravneho
poriadku $tatu, v ktorom ma mat’ eurdpska spolocnost’ sidlo, rozdelia sa tieto miesta tak, aby
priami zastupcovia zastupovali zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, ktoré maju
zlicenim alebo splynutim zanikniit', v poradi podl'a poctu ich zamestnancov. Tito zastupcovia
budi v osobitnom vyjednavacom organe sucasne zastupovat’ aj ostatnych zamestnancov zo
Slovenskej republiky, a to kazdy rovnakym podielom.

(8) Ak je eurdpska spolocnost’ zaloZzena inym spdsobom ako zli¢enim alebo splynutim a pocet
zucastnenych pravnickych osob, prislusnych dcérskych spolo¢nosti a prislusnych organiza¢nych
zloziek so sidlom na izemi Slovenskej republiky presahuje celkovy pocet miest v osobitnom
vyjednavacom organe urenych pre zastupcov zamestnancov zo Slovenskej republiky, obsadia
sa tieto miesta tak, aby priamy zastupca zastupoval v osobitnom vyjednavacom organe postupne
zucastnené pravnické osoby, prislusné dcérske spolocnosti a prislusné organizacné zlozky, a to
vzdy v poradi podl'a poétu ich zamestnancov na izemi Slovenskej republiky. Clenovia
osobitného vyjednavacieho organu zvoleni alebo vymenovani podla predchadzajucej vety buda
v osobitnom vyjednavacom organe zastupovat’ aj ostatnych zamestnancov zo Slovenske;j
republiky, a to kazdy rovnakym podielom.

(9) Zamestnancov zo Slovenskej republiky moZe v osobitnom vyjedndvacom organe zastupovat’
aj fyzicka osoba, ktora nie je zamestnancom zi¢astnenej pravnickej osoby, zamestnancom
prislusnej dcérskej spolo¢nosti alebo zamestnancom prislusnej organizacnej zlozky, ak je
splnomocnena alebo poverend zastupcami zamestnancov.

(10) Rozdelenie miest v osobitnom vyjednavacom organe sa vykona spdsobom, aby bolo
zrejmé, kol’ko zamestnancov kazdy ¢len osobitného vyjednavacieho organu zastupuje. Clen
osobitného vyjednavacieho organu oznami osobitnému vyjednavaciemu organu bez zbytocného
odkladu po jeho ustanoveni, kol'’ko zamestnancov zastupuje, v ktorom ¢lenskom State a v
ktorych zucastnenych pravnickych osobach, v prislusnych dcérskych spolo¢nostiach alebo v
prislusnych organizacnych zlozkach st tito zamestnanci zamestnani.

(11) Ak v priebehu rokovania o Gi¢asti zamestnancov europskej spolo¢nosti déjde k zmene v
zloZeni za¢astnenych pravnickych osdb, prislusnych dcérskych spolo¢nosti alebo prislusnych
organizacnych zloziek, alebo v po¢te zamestnancov v nich, ktora ma za nasledok, Ze sa zlozenie
osobitného vyjednavacieho organu podstatne odchyli od pravidiel uvedenych v odsekoch 1 az 4,
vykona sa bez zbyto¢ného odkladu nové rozdelenie miest v osobitnom vyjednavacom organe.
Nové rozdelenie miest v osobitnom vyjednavacom organe sa vykona tak, aby bolo ¢o najmenej
naru$ené zloZenie osobitného vyjednavacieho organu, najméa aby zostali zachované mandaty o
najvacsieho poctu zostavajucich ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu.

§39

(1) Riadiace organy zicastnenych pravnickych osdb su povinné oznamit’ osobitnému
vyjednavaciemu organu bez zbytocného odkladu po jeho ustanoveni navrh zaloZenia europskej
spolocnosti, vSetky informacie o procese jej zalozenia az do dna zapisu do obchodného registra,
0 pocte zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, o po€te zamestnancov prislusnych



dcérskych spoloc¢nosti, o pocte zamestnancov prisluSnych organiza¢nych zloziek a zacat’
rokovania s cielom dosiahnut’ dohodu o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurdpskej
spolocnosti; to plati aj pre zii€astnené pravnické osoby so sidlom na tizemi Slovenskej
republiky, ak bude mat’ eurdpska spolocnost’ sidlo na izemi iného ¢clenského Statu.

(2) Osobitny vyjednavaci orgdn méze k rokovaniam prizvat’ odbornych poradcov. Bez ohl'adu
na pocet prizvanych odbornych poradcov zi¢astnené pravnické osoby uhradia naklady len na
jedného odborného poradcu pre prislusnu oblast’.

(3) Zucastnené pravnické osoby st povinné zabezpecit’ osobitnému vyjednavaciemu organu a
jeho ¢lenom dostatocné finan¢né zdroje, materialne zdroje a organiza¢né predpoklady na riadny
vykon jeho &innosti. Clenovia osobitného vyjednavacieho organu maju narok najmé na nahradu
ucelne vynalozenych nakladov na vykon ¢innosti; odmena za vykon ¢innosti v 0sobitnom
vyjednavacom organe im nepatri. Zi¢astnené pravnické osoby su povinné vopred vyclenit' v
ramci ur¢eného rozpoctu zodpovedajici objem finanénych prostriedkov na nahradu
nevyhnutnych vydavkov, najmé na organizacné zabezpecenie rokovania osobitného
vyjednavacieho organu, preklady a tlmocenie, cestovné, ubytovanie, stravné a naklady na
odbornych poradcov; to plati aj pre zacastnené pravnické osoby so sidlom na izemi Slovenske;j
republiky, ak bude mat’ eurdpska spolocnost’ sidlo na tizemi in¢ho ¢lenského Statu.

(4) Osobitny vyjednavaci orgdn méze rozhodnut’ o tom, Ze bude o zacati rokovania informovat’
iné organizicie a zdruZenia. Povinnosti ustanovené v § 54 a 55 sa na iné organizacie a zdruzenia
vzt'ahuju rovnako.

§ 40
Rozhodnutie osobitného vyjednavacieho orgianu

(1) Osobitny vyjednavaci organ rozhoduje uznesenim prijatym nadpolovi¢nou véc¢sinou hlasov
vsetkych ¢lenov, ak tito ¢lenovia siasne zastupuji nadpoloviéna va¢sinu zamestnancov
vSetkych za¢astnenych pravnickych osob, zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti a
zamestnancov prislusnych organiza¢nych zloziek, ak tento zakon neustanovuje inak. Kazdy ¢len
0sobitného vyjednavacieho organu ma jeden hlas.

(2) Dohoda o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurdpskej spolo¢nosti, ktora by viedla k
zniZeniu prava zamestnancov ovplyviovat’ zlozenie organov europskej spolo¢nosti oproti stavu,
ktory by nastal, keby dohoda o spdsobe a rozsahu tGcasti zamestnancov europskej spolo¢nosti
nebola uzavreta, musi byt’ schvalend najmenej dvojtretinovou va¢sinou hlasov vsetkych ¢lenov,
ak tito ¢lenovia sti¢asne zastupuji najmenej dve tretiny vSetkych zamestnancov zi¢astnenych
pravnickych os6b, zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti a zamestnancov prislusnych
organiza¢nych zloziek, a to najmenej z dvoch réznych ¢lenskych §tatov; to neplati, ak ma pravo
ovplyvinovat’ zloZenie orgénov v doterajSich zacastnenych pravnickych osobach

a) menej ako 25 % z celkového poctu zamestnancov zicastnenych pravnickych oséb, ak je
eurdpska spolocnost’ zaloZena zluc¢enim alebo splynutim alebo

b) menej ako 50 % z celkového poctu zamestnancov zacastnenych pravnickych osdb, ak je
zalozena holdingova eurdpska spolocnost’ alebo dcérska eurdpska spolocnost’.

§41

Rozhodnutie o ukonéeni rokovani



(1) Osobitny vyjednavaci orgdn méze vacsinou hlasov uvedenou v § 40 ods. 2 rozhodntt’
uznesenim o tom, Ze nezac¢ne rokovania o t€asti zamestnancov eurdpskej spolocnosti alebo, ze
tieto rokovania ukonci a tcast’ zamestnancov eurdpskej spolo¢nosti sa tym obmedzi na pravo
informovania a prerokovania v rozsahu ustanovenom pravnym poriadkom v tom ¢lenskom State,
v ktorom ma eurdpska spolo¢nost’ zamestnancov. Na postup uvedeny v prvej vete sa
ustanovenia § 44 az 55 nevzt'ahujt; v tomto pripade plati primerane pravna Gprava pristupu k
nadnarodnym informécidm a prerokovaniu podl'a Zakonnika prace, ak st splnené ustanovené
podmienky.

(2) Ak o to pisomne poziada najmenej 10 % zamestnancov europskej spolo¢nosti,
zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti a zamestnancov prislusnych organiza¢nych
zloziek alebo ich zastupcov, eurdpska spoloc¢nost’ znovu ustanovi osobitny vyjedndvaci organ,
najskor po uplynuti dvoch rokov od prijatia uznesenia podl'a odseku 1, ak sa nedohodnt na
skorSom obnoveni rokovania. Ak sa osobitny vyjednavaci organ rozhodne obnovit’ rokovania a
dohoda o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov europskej spolo¢nosti nebola uzavreta, na
postup uvedeny v prvej vete sa ustanovenia § 44 az 55 nevztahuju.

(3) Ak europska spolo¢nost’ ma byt’ alebo bola zalozena zmenou pravnej formy z akciovej
spolocnosti, ktorej zamestnanci maju, pripadne ku diu zmeny pravnej formy mali pravo
ovplyviiovat’ zloZenie organov tejto spolo¢nosti, ustanovenia odsekov 1 a 2 sa nevzt'ahuji na
tuto europsku spoloc¢nost’.

Dohoda o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskej spolo¢nosti
§ 42

(1) Dohodu o sposobe a rozsahu Gi¢asti zamestnancov eurdpskej spolo¢nosti uzatvara osobitny
vyjednavaci organ s prislusnymi riadiacimi organmi zic¢astnenych spolo¢nosti (d’alej len
»strany*‘). Dohoda o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurdpskej spolo¢nosti musi byt
pisomna a obsahuje najma

a) rozsah posobnosti dohody o spdsobe a rozsahu i¢asti zamestnancov eurdpskej spolocnosti,
b) zlozenie vyboru zamestnancov, pocet ¢lenov a rozdelenie miest vo vybore zamestnancov,

¢) opravnenie vyboru zamestnancov k predstavenstvu eurdpskej spolocnosti alebo k spravnej
rade europskej spolocnosti a postup pri poskytovani informacii a prerokovanie predstavenstva
europskej spolocnosti alebo spravnej rady eurdpskej spolocnosti s vyborom zamestnancov,

d) pocet zasadnuti vyboru zamestnancov za rok a spdsob zvolavania rokovani vyboru
Zamestnancov,

e) finan¢né zdroje, materidlne zdroje a organizacné predpoklady, ktoré budu pridelené vyboru
zamestnancov na zabezpecenie vykonu jeho ¢innosti,

f) deti nadobudnutia u¢innosti dohody o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurdpske;j
spolocnosti a jej trvania,

g) pripady, ked’ je nutné zacat’ nové rokovania o u€asti zamestnancov eurdpskej spolocnosti a
postup pre tieto rokovania.



(2) Ak sa strany dohodnu na pravidlach informovania a prerokovania bez ustanovenia vyboru
zamestnancov, musia byt tieto pravidla v dohode o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov
europskej spolocnosti podrobne vymedzené; v tomto pripade neplatia ustanovenia odseku 1
pism. b) az e). Na osoby, prostrednictvom ktorych mézu na zédklade dohody o spdsobe a rozsahu
ucasti zamestnancov europskej spolocnosti podl'a prvej vety zamestnanci eurdpskej spolocnosti
vykonavat’ pravo na informovanie a prerokovanie namiesto vyboru zamestnancov, ustanovenia §
39 ods. 3 a § 54 a 55 platia primerane.

(3) Ak sa strany dohodnu, ze zamestnanci europskej spolo¢nosti budii mat’ pravo ovplyviiovat
zlozenie organov eurdpskej spoloc¢nosti, musi dohoda o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov
europskej spolo¢nosti podrobne vymedzit’ spdsob a rozsah tohto ovplyviiovania, najméa urcit’
pocet Clenov spravnej rady eurdpskej spolocnosti alebo pocet clenov dozornej rady eurdpskej
spolocnosti, ktorych maju zamestnanci eurdpskej spolo¢nosti alebo ich zastupcovia pravo volit’,
vymenovat’ alebo odporacat’, pripadne s ktorych vol'bou alebo vymenovanim nemusia suhlasit’ a
spdsob, akym toto pravo mozu vykonavat'.

(4) Ak v dohode o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov europskej spolo¢nosti nie je
ustanovené inak, ustanovenia § 44 az 55 sa na dohodu nevzt'ahuj.

(5) Dohoda o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurdpskej spolo¢nosti, ktord ma byt alebo
bola zalozena zmenou pravnej formy z akciovej spolo¢nosti, musi zabezpecovat’ minimalne
rovnaku troven vsetkych foriem tcasti zamestnancov eurdpskej spolocnosti na riadeni
europskej spolocnosti, aké existuje v akciovej spolo¢nosti, v ktorej ma byt alebo bola zmenena
pravna forma.

§ 43

(1) Dlzka rokovani o Gcasti zamestnancov eurdpskej spolocnosti nesmie presiahnut’ Sest’
mesiacov od ustanovenia osobitného vyjednavacieho organu. Strany sa mézu dohodnut’ na
jednom predlzeni lehoty o d’al$ich Sest’ mesiacov.

(2) Ak strany neuzatvoria pisomnt dohodu o sposobe a rozsahu G¢asti zamestnancov europskej
spoloc¢nosti v lehote uvedenej v odseku 1, alebo ani v tejto lehote osobitny vyjednavaci organ
neprijme uznesenie podl'a § 41 ods. 1 a riadiaci organ kazdej zucastnenej pravnickej osoby
vyslovi sthlas s pouzitim ustanoveni § 44 az 55, vztahuju sa na ucast’ zamestnancov europskej
spolocnosti § 45 az 51 a ak su splnené podmienky ustanovené v odsekoch 3 az 5, vzt'ahuje sa na
ucast’ zamestnancov eurdpskej spolo¢nosti § 53.

(3) Ak bola eurdpska spolocnost’ zaloZzena zmenou pravnej formy z akciovej spolocnosti,
vzt'ahuje sa na G¢ast’ zamestnancov europskej spolo¢nosti § 53 v pripade, ak mali zamestnanci
akciovej spolo¢nosti ku ditu zmeny pravnej formy pravo ovplyvilovat’ zloZenie jej organov.

(4) Ak europska spolo¢nost’ vznikla zlu¢enim alebo splynutim, vztahuje sa na ucast’
zamestnancov europskej spolocnosti § 53 v pripade, ak malo pravo ovplyviiovat’ zloZenie
organov jednej alebo viacerych zucastnenych pravnickych osob ku ditu vzniku eurdpske;j
spolo¢nosti aspoii 25 % z celkového poctu zamestnancov vSetkych zacastnenych pravnickych
0s0b.

(5) Na holdingova europsku spolocnost’ alebo dcérsku eurdpsku spolo¢nost’ sa vztahuje § 53 v
pripade, ak malo pravo ovplyvilovat’ zloZenie organov jednej alebo viacerych ziiCastnenych



pravnickych o0s6b ku ditu vzniku eurdpskej spolo¢nosti aspoit 50 % z celkového poctu
zamestnancov vSetkych zi€astnenych pravnickych osob.

(6) Osobitny vyjednavaci orgdn méze rozhodntt, Ze na podmienku uvedent v odseku 4 sa na
ucely odseku 2 neprihliada.

(7) Ak sa spdsob vykonu prava ovplyvilovat’ zloZenie organov jednotlivych zi¢astnenych
pravnickych os6b zamestnancami podla odseku 4 alebo odseku 5 zasadnym sposobom lisi,
rozhodne osobitny vyjednavaci organ, aky sposob sa uplatni v eurdpskej spolocnosti;
rozhodnutie oznami riadiacim organom zucastnenych pravnickych osob.

§ 44
Ucast’ zamestnancov eurépskej spolo¢nosti prostrednictvom vyboru zamestnancov

(1) Na tc¢ast’ zamestnancov eurdpskej spolo¢nosti sa vztahuje toto ustanovenie a § 45 az 55, ak
tak ustanovi dohoda o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurdpskej spolocnosti alebo tento
zakon.

(2) Zamestnanci eurdpskej spolocnosti maju v rozsahu ustanovenym tymto zdkonom pravo na
informovanie a pravo na prerokovanie. Toto pravo uplatituju prostrednictvom vyboru
zamestnancov alebo inym spésobom urc¢enym v dohode o spdsobe a rozsahu ucasti
zamestnancov eurdpskej spolocnosti podla § 42 ods. 2.

(3) Pocet ¢lenov vyboru zamestnancov, spdsob ich vol'by a opravnenie vyboru zamestnancov
vo vztahu k predstavenstvu eurdpskej spoloc¢nosti alebo k spravnej rade eurdpskej spolo¢nosti
upravia stanovy europskej spolo¢nosti na zaklade vysledku rokovania o ucasti zamestnancov
europskej spolo¢nosti.

(4) Clenov vyboru zamestnancov, ktori maju byt voleni alebo vymenovani zo zamestnancov
europskej spolo¢nosti, ktora ma sidlo na tizemi Slovenskej republiky, vymenuju zastupcovia
zamestnancov na spolo¢nom zasadnuti. Ak v eurdpskej spolo¢nosti, v prislusnej dcérskej
spolocnosti alebo v prislusnej organizacnej zlozke nepdsobia zastupcovia zamestnancov, mozu
si zamestnanci zvolit’ zastupcu, ktory sa za nich zucastni spolo¢ného zasadnutia. Rozdelenie
hlasov na spolo¢nom zasadnuti sa ur¢i pomerne podl'a poctu zastiipenych zamestnancov. Postup
podl'a prvej vety az tretej vety plati pre eurdpsku spolo¢nost’ aj vtedy, ak europska spolo¢nost’
nema sidlo na izemi Slovenskej republiky.

(5) Na ¢lenov vyboru zamestnancov a jeho odbornych poradcov vo vztahu k eurdpske;j
spolo¢nosti, ustanovenia § 39 ods. 2 a 3 a § 54 a 55 platia primerane.

Podporné ustanovenia
§ 45
ZloZenie vyboru zamestnancov

(1) Vybor zamestnancov je zloZzeny zo zamestnancov europskej spolo¢nosti volenych alebo
vymenovanych zastupcami zamestnancov europskej spolo¢nosti, pripadne vsetkymi
zamestnancami europskej spolo¢nosti. Funkéné obdobie ¢lenov vyboru zamestnancov je pat’
rokov.



(2) Pocet miest vo vybore zamestnancov sa ur¢i tak, ze na kazdych aj zacatych 10 %
zamestnancov eurdpskej spolocnosti, ak st zamestnani v tom istom ¢lenskom $tate, pocitanych z
celkového pocétu zamestnancov europskej spoloénosti vo vSetkych ¢lenskych Statoch pripadne
jeden ¢len vyboru zamestnancov. Pocet ¢lenov vyboru zamestnancov zodpoveda celkovému
poctu miest uréenych spésobom uvedenym v prvej vete.

(3) Ak sa v priebehu funkéného obdobia vyboru zamestnancov zvysi pocet zamestnancov
eurdpskej spolocnosti v niektorom ¢lenskom $tate tak, Ze na nich pripadne podl'a odseku 2 viac
miest, urci sa pre zastupcov zamestnancov z tohto ¢lenského §tatu potrebny pocet novych miest.
Nové miesta vo vybore zamestnancov sa obsadia tak, aby zvoleny alebo vymenovany ¢len
vyboru zamestnancov zastupoval tych zamestnancov, o ktorych pocet sa zvysil pocet
zamestnancov eurdpskej spolocnosti v prislusnom ¢lenskom State. Funkéné obdobie dodatocne
zvolenych alebo vymenovanych ¢lenov vyboru zamestnancov sa skonéi s funkénym obdobim
vyboru zamestnancov.

(4) Ak sa v priebehu funkéného obdobia vyboru zamestnancov znizi pocet zamestnancov
eurdpskej spolocnosti v niektorom ¢lenskom §tate tak, Ze na nich pripadne podl'a odseku 2
menej miest, zanikne mandat prislusnému poctu clenov vyboru zamestnancov, ktori zastupuju
zamestnancov z tohto ¢lenského $tatu. O tom, ktorému ¢lenovi vyboru zamestnancov zvolenému
alebo vymenovanému v prislusnom ¢lenskom $tate mandat zanikne, rozhodne Zreb.

(5) Vybor zamestnancov informuje bez zbyto¢ného odkladu predstavenstvo europske;j
spolocnosti alebo spravnu radu eurdpskej spolocnosti o svojom zlozeni a o kazdej jeho zmene.

§ 46

Na sposob vol'by alebo vymenovanie ¢lenov vyboru zamestnancov, ktori budu zastupovat’
zamestnancov eurdpskej spolocnosti z inych ¢lenskych §tatov ako zo Slovenskej republiky, sa
vztahuje pravny poriadok tohto ¢lenského Statu, pripadne zvyklosti platné v tomto ¢lenskom
State; plati to aj na zastipenie zamestnancov zo Slovenskej republiky vo vybore zamestnancov
eurdpskej spolocnosti, ktora ma alebo bude mat’ sidlo na uzemi iného ¢lenského Statu.

Rokovanie vyboru zamestnancov
§ 47
(1) Vybor zamestnancov prijme na prvom zasadnuti rokovaci poriadok.

(2) Ak je to vzhl'adom na pocet ¢lenov vyboru zamestnancov opodstatnené, vybor
zamestnancov ustanovi uzsi vybor a zvoli jeho ¢lenov. UZsi vybor méze mat najviac troch
¢lenov. Clenovia uzsieho vyboru koordinuji ¢innost’ vyboru zamestnancov a konaju za vybor
zamestnancov v stlade s jeho uzneseniami.

§48

(1) Do pdsobnosti vyboru zamestnancov patria vylucéne zalezitosti, ktoré sa tykaji europske;j
spolocnosti ako celku, jej prislusnych dcérskych spolo¢nosti alebo prislusnych organiza¢nych
zloziek na izemi iného ¢lenského Statu, alebo ktoré presahujt pravomoci rozhodovacich
organov v jednom ¢lenskom §tate.

(2) Po uplynuti Styroch rokov od ustanovenia vyboru zamestnancov, rozhodne vybor
zamestnancov, ¢i budu znovu zacaté rokovania o ucasti zamestnancov europskej spolo¢nosti s



cielom dosiahnut’ dohodu o sposobe a rozsahu €asti zamestnancov eurdpskej spolocnosti alebo
¢i sa bude postupovat’ podla ustanoveni § 44 az 55.

(3) Ak vybor zamestnancov rozhodne o zacati rokovania o Gcasti zamestnancov europske;j
spolocnosti, ustanovenia § 41, § 42 a § 43 ods. 1 platia primerane s tym, Ze rokovanie vedie
vybor zamestnancov s prislusnym orgédnom eurdpskej spolocnosti. Ak sa v lehote podl'a § 43
0ds. 1 neuzavrie dohoda o spdsobe a rozsahu tcasti zamestnancov eurdpskej spolo¢nosti,
vztahuje sa na ucast’ zamestnancov pravny poriadok prislusného ¢lenského statu.

§49

(1) Clenovia vyboru zamestnancov maju pravo na pracovné vol'no s nahradou mzdy na
nevyhnutne potrebny Cas na ucast’ na Skoleni, ktoré je nevyhnutné na vykon ich ¢innosti vo
vybore zamestnancov.

(2) Riadiace organy eurdpskej spolocnosti si povinné zabezpecit', aby sa vybor zamestnancov
mohol kedykol'vek zist’ k uzavretému rokovaniu bez pritomnosti ¢lenov riadiacich orgdnov
europskej spolocnosti. Na rokovanie s riadiacimi organmi europskej spolo¢nosti moze vybor
zamestnancov pozvat’ odbornych poradcov. Bez ohl'adu na pocet pozvanych odbornych
poradcov eurdpska spolo¢nost’ uhradi naklady spojené s ti€ast'ou jedného odborného poradcu
pre prislusnu oblast’.

(3) Eurdpska spolocnost’ je povinna zabezpecit’ vyboru zamestnancov a jeho ¢lenom dostatocné
finan¢né zdroje, materialne zdroje a organiza¢né predpoklady na riadny vykon ¢innosti.
Clenovia vyboru zamestnancov maju narok na nahradu uéelne vynalozenych nékladov
vzniknutych pri vykone ¢innosti; odmena za vykon ¢innosti vo vybore zamestnancov im nepatri.
Eurodpska spolo¢nost’ vopred vy¢leni v ramci uréeného rozpo¢tu zodpovedajici objem
finan¢nych prostriedkov na tthradu nevyhnutnych nakladov, najmé na organizacné zabezpecenie
rokovani vyboru zamestnancov, preklady a timocenie, odmeny odbornym poradcom, cestovné,
ubytovanie a stravné.

§ 50
Pravo na informovanie

(1) Predstavenstvo eurdpskej spolo¢nosti alebo spravna rada eurdpskej spolo¢nosti st povinné
pravidelne, najmenej raz za rok, predkladat’ vyboru zamestnancov spravu o predpokladanom
vyvoji podnikatel'skej ¢innosti eurdpskej spolo¢nosti.

(2) Predstavenstvo europskej spolocnosti alebo spravna rada eurdpskej spolocnosti st povinné
bez zbyto¢ného odkladu vopred poskytnut’ vyboru zamestnancov navrh programu kazdého
rokovania predstavenstva, dozornej rady alebo spravnej rady eurdpskej spolo¢nosti a kopie listin
predlozenych valnému zhromazdeniu eurdpskej spolo¢nosti.

(3) Predstavenstvo europskej spolocnosti alebo spravna rada eurdpskej spolocnosti su povinné
informovat’ vybor zamestnancov bez zbyto¢ného odkladu o vSetkych vynimocnych
skutocnostiach, ktoré mézu v znacnom rozsahu ovplyvnit’ zaujmy zamestnancov europske;j
spolo¢nosti, najmé o premiestneni alebo zaniku prevadzkarni alebo prislusnych organizacnych
zloziek alebo o hromadnom prepustani.

(4) Vybor zamestnancov priebezne oboznamuje zastupcov zamestnancov, pripadne
zamestnancov europskej spolo¢nosti s informaciami, ktoré pri vykone posobnosti ziskal od



predstavenstva eurdpskej spolocnosti alebo spravnej rady eurdpskej spolocnosti a s vysledkami
rokovania, ktoré¢ viedol; ustanovenie § 44 0ds. 5 tym nie je dotknuté.

§ 51
Pravo na prerokovanie

(1) Predstavenstvo europskej spolo¢nosti alebo spravna rada eurdpskej spolocnosti st povinné v
primeranej lehote prerokovat’ s vyborom zamestnancov spravu uvedent v § 50 ods. 1, a to najméa
z hladiska Struktiry eurdpskej spolo¢nosti, jej hospodarskej a finan¢nej situacie,
predpokladaného vyvoja jej podnikatel'skej Cinnosti, vyroby a odbytu, situacie a
predpokladaného vyvoja zamestnanosti a investicii, podstatnych zmien tykajucich sa
organizacie, zavadzania novych pracovnych metdd alebo vyrobnych postupov, premiestnenia
vyroby, zli¢enia alebo splynutia, organizaénych zmien alebo zatvarania prevadzkarni,
organiza¢nych zloziek alebo ich dblezitych Casti a hromadného prepustania.

(2) Ak nastant skuto¢nosti uvedené v § 50 ods. 3, st predstavenstvo eurdpskej spolocnosti
alebo spravna rada eurdpskej spolo¢nosti, pripadne predseda spravnej rady europskej
spolo¢nosti povinni bez zbyto¢ného odkladu vyhoviet’ Ziadosti vyboru zamestnancov alebo v
naliehavom pripade uzSieho vyboru zvolat’ spolo¢né rokovanie s cielom poskytntit’ informacie a
prerokovat’ zalezitosti, ktoré moézu v zna¢nom rozsahu ovplyvnit’ z&ujmy zamestnancov
europskej spolocnosti.

(3) Ak sa predstavenstvo eurdpskej spoloc¢nosti alebo spravna rada eurdpskej spolo¢nosti,
pripadne predseda spravnej rady europskej spolocnosti rozhodnu konat’ v rozpore so
stanoviskom vyboru zamestnancov alebo uzsieho vyboru ozndmenym na spolo¢nom rokovani
podl'a odseku 2, su povinni pred uskuto¢nenim tohto rozhodnutia vyhoviet novej ziadosti
vyboru zamestnancov alebo uzsieho vyboru o d’alSie spolo¢né rokovanie s ciel'om dosiahnut’

dohodu.

(4) Ak za vybor zamestnancov v pripadoch uvedenych v odsekoch 2 a 3 kona uzsi vybor, maju
pravo ucasti na spolo¢nom rokovani aj ¢lenovia vyboru zamestnancov, ktori zastupuji
zamestnancov eurdpskej spolo¢nosti, ktorych sa predmet rokovania priamo tyka; v tomto
pripade maju tito ¢lenovia vyboru zamestnancov pravo zc¢astnit’ sa na vsetkych uzavretych
rokovaniach uzsieho vyboru.

Ucast’ zamestnancov eurdpskej spolocnosti vo forme vplyvu na zloZenie jej organov
§ 52

Zamestnanci europskej spolocnosti maji za podmienok ustanovenych tymto zakonom pravo
ovplyviovat’ zloZenie orgdnov europskej spolocnosti, a to spdsobom a v rozsahu ustanovenom v
stanovach eurdpskej spolocnosti na zaklade vysledku rokovani o ucasti zamestnancov europskej
spolocnosti. Ak tak ustanovi dohoda o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépske;j
spolo¢nosti alebo tento zakon, vztahuje sa na ucast’ zamestnancov europskej spolocnosti § 53.

§53

(1) Ak bola eurdpska spoloc¢nost’ zaloZena zmenou pravnej formy z akciovej spoloénosti, maji
zamestnanci europskej spolo¢nosti pravo ovplyviiovat’ zlozenie jej organov rovnakym spdsobom



a v rovnakom rozsahu ako v akciovej spoloc¢nosti podla pravneho poriadku platného ku ditu
zmeny pravnej formy.

(2) Ak bola eurdpska spolocnost’ zalozend inak ako zmenou pravnej formy z akciove;j
spolo¢nosti, maju zamestnanci eurdpskej spolocnosti pravo ovplyviiovat’ zlozenie jej organov v
takom rozsahu, ktory zodpoveda najpriaznivejSiemu rozsahu tohto ovplyviiovania v
ktorejkol'vek zacastnenej pravnickej osobe ku dinu vzniku eurdpskej spolocnosti. Ak
zamestnanci nemali pravo ovplyviiovat’ zloZenie organov v ziadnej zo zic¢astnenych
pravnickych osob, nemaju toto pravo ani zamestnanci eurépskej spolocnosti.

(3) Vybor zamestnancov rozhodne o rozdeleni miest v spravnej rade eurdpskej spolo¢nosti
alebo dozornej rade eurdpskej spolocnosti, ktoré pripadni zastupcom zamestnancov europske;
spolocnosti podl'a odseku 1 alebo 2, medzi tychto zastupcov z jednotlivych ¢lenskych Statov
alebo o spdsobe, akym budu zamestnanci europskej spolo¢nosti z jednotlivych ¢lenskych Statov
alebo ich zastupcovia odporucat’ k vol'be alebo vymenovaniu ¢lenov spravnej rady europskej
spolocnosti alebo ¢lenov dozornej rady eurdpskej spolo¢nosti alebo nesuhlasit’ s ich vol'bou
alebo vymenovanim. Vybor zamestnancov rozhoduje na zaklade podielu zamestnancov
eurdpskej spolocnosti v jednotlivych ¢lenskych statoch k celkovému poctu zamestnancov
europskej spolo¢nosti vo vsetkych ¢lenskych Statoch. Ak by tento spdsob rozdelenia viedol k
tomu, ze v spravnej rade europskej spolo¢nosti alebo dozornej rade eurdpskej spolocnosti
nebudu zastipeni zamestnanci europskej spolo¢nosti z jedného alebo viacerych ¢lenskych
Statov, vymenuje vybor zamestnancov jedného ¢lena z tychto ¢lenskych §tatov, a to prednostne z
toho c¢lenského $tatu, v ktorom ma eurdpska spolocnost’ sidlo.

(4) Na sposob obsadzovania miest v spravnej rade eurdpskej spolo¢nosti alebo dozornej rade
europskej spolo¢nosti, ktoré na zaklade rozhodnutia vyboru zamestnancov podl'a odseku 3
pripadli zastupcom zamestnancov eurdpskej spolo¢nosti z iného ¢lenského statu ako zo
Slovenskej republiky, sa vztahuje pravny poriadok tohto ¢lenského Statu.

(5) Na vol'bu alebo vymenovanie zastupcov zamestnancov europskej spolo¢nosti, ktori st
zamestnani na uzemi Slovenskej republiky, do spravnej rady eurdpskej spolocnosti alebo do
dozornej rady eurdpskej spolocnosti bez ohl'adu na to, v ktorom ¢lenskom S$tate ma eurdpska
spolo¢nost’ sidlo, sa vztahuje osobitny zakon®) o volbe ¢lenov dozornej rady akciovej
spolocnosti jej zamestnancami, iba ak pravny poriadok ¢lenského Statu, v ktorom méa europska
spolocnost’ sidlo, vylucuje pouzitie pravneho poriadku Slovenskej republiky. Ak sa na volbe
uvedenej v prvej vete podiel’aji zamestnanci viacerych za¢astnenych pravnickych oséb alebo
prislusnych organizacnych zloziek, na vol'bu sa ustanovenie § 44 ods. 4 vztahuje primerane.

(6) Clenovia spravnej rady eurdpskej spolo¢nosti alebo dozornej rady eurdpskej spoloénosti,
ktori boli do funkcie vymenovani, zvoleni alebo odporuceni zamestnancami europske;j
spolocnosti alebo ich zastupcami, maji rovnaké prava a povinnosti ako ¢lenovia tychto organov
zvoleni alebo vymenovani valnym zhromaZzdenim, ak tento zakon neustanovi inak.

Spolo¢né ustanovenia
§ 54
Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ a doverné informacie

(1) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, ich odborni poradcovia a ¢lenovia vyboru
zamestnancov st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych informaciach, o ktorych sa



dozvedeli v stvislosti s rokovanim a ktoré boli pri ich poskytnuti oznacené za doverné.
Povinnost’ podl'a prvej vety trva aj po skonceni funkéného obdobia, rokovani a plati pre
vSetkych bez ohl'adu na to, z ktorého ¢lenského §tatu st nimi zastupovani zamestnanci.

(2) Riadiaci organ zucastnenej pravnickej osoby méze odopriet’ poskytnutie informacie, ktore;j
charakter je taky, ze podl'a objektivnych kritérii by to vadzne ohrozilo fungovanie eurdpske;
spolocnosti alebo jej prislusnych dcérskych spolocnosti a prislusnych prevadzkarni, alebo méze
oznacit’ urcitu informaciu poskytnutl v stvislosti s rokovanim za dévernt. Osobitny
vyjednavaci organ a vybor zamestnancov sa mozu domahat’, aby dozorny organ tejto pravnicke;j
osoby alebo std urcil, ze informacia bola za déverni oznacena bez primeraného dévodu; pre
zucCastnené pravnické osoby so sidlom na izemi Slovenskej republiky to plati aj v pripade, ze
europska spolo¢nost’ bude mat’ sidlo na uzemi iného ¢lenského statu.

(3) Osobitny vyjednavaci organ a vybor zamestnancov ma sposobilost’ byt’ i¢astnikom konania
na ucely uvedené v odseku 2, a to aj v pripade, Ze eurdpska spolo¢nost’ ma sidlo v inom
Clenskom §tate, ak zacastnena pravnicka osoba alebo prislusna organizacna zlozka, o ktorej
zastupcu ide, ma sidlo na tizemi Slovenskej republiky.

§55
Ochrana zastupcov zamestnancov

(1) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, ¢lenovia vyboru zamestnancov, akikol'vek
zastupcovia zamestnancov, ktori maji pravo na ti€ast’ v zalezitostiach eurdpskej spoloc¢nosti, a
akikol'vek zastupcovia zamestnancov v dozornom organe alebo spravnom organe europskej
spolocnosti, ktori su zamestnancami prislusnych dcérskych spolocnosti alebo prislusnych
prevadzkarni, alebo zi¢astnenych pravnickych osob, maji pri vykonavani svojich funkcii
rovnaku ochranu a zaruky, aké platia pre zastupcov zamestnancov podl'a pravneho poriadku
¢lenského Statu, v ktorom st zamestnani.

(2) Ochrana zastupcov zamestnancov sa vztahuje najméa na ucast’ na zasadnutiach osobitného
vyjednavacieho organu, na zasadnutiach vyboru zamestnancov, na akékol'vek iné zasadnutie
podla § 42 ods. 2 a na akékol'vek zasadnutie spravneho organu alebo dozorného organu. Clen
osobitného vyjednavacieho organu a ¢len vyboru zamestnancov ma v rozsahu ustanovenom
Zakonnikom prace pravo na ochranu pred diskriminaciou a na pracovné vol'no s ndhradou
mzdy. Pracovné vol'no s nahradou mzdy poskytuje zucastnena pravnicka osoba so sidlom na
uzemi Slovenskej republiky, aj ked’” eurdpska spolo¢nost’ ma alebo bude mat’ sidlo na Gzemi
iného ¢lenského statu.

§ 55a
Prechodné ustanovenie k tpravam ucinnym od 1. decembra 2009

Eurdpska spolocnost’ s jednostupfiovym systémom spravy a riadenia, ktorej spravna rada ma
menej ako troch ¢lenov, je povinna dat’ svoje stanovy do suladu s tymto zdkonom najneskor do
1. decembra 2010, inak moZze sud aj bez navrhu takato eurdpsku spolo¢nost’ zrusit’ a nariadit’ jej
likvidaciu.

§ 56

Zavereéné ustanovenie



Tymto zakonom sa prebera pravny akt Europskych spolocenstiev a Eurdpskej unie uvedeny v
prilohe.

CL I

Zakon ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok) v zneni zédkona €.
63/1993 Z. z., zékona ¢. 232/1995 Z. z., zakona ¢. 397/2000 Z. z., zakona €. 561/2001 Z. z., zdkona

&. 526/2002 Z. z., zakona &. 527/2002 Z. z., zakona &. 357/2003 Z. z., zakona &. 514/2003 Z. z. a
zékona ¢&. 420/2004 Z. z. sa doplia takto:

1.V § 56 ods. 1 sa za pismeno g) vklada nové pismeno h), ktoré znie:
,»h) 0 splneni podmienok ustanovenych osobitnym predpisom, *.

DoterajSie pismeno h) sa oznaéuje ako pismeno i).
2.Za § 63 sa vklada § 63a, ktory vratane nadpisu znie:

»8 63a
Osvedcenie o splneni podmienok ustanovenych osobitnym predpisom

Notar formou notdrskej zapisnice na zdklade predlozenych listin osvedci splnenie podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom;®2) v notdrskej zapisnici notdar uvedie, splnenie ktorych
podmienok osvedcoval a akym spésobom bolo ich splnenie preukdzané a pripoji osvedcovaciu
dolozku o tom, Ze nezistil Ziadne prekazky na postup ucastnika podla osobitného predpisu.®®)*,

Poznamka pod ciarou k odkazu 6baa znie:

,,%2) Napriklad nariadenie Rady (ES) ¢. 2157/2001 z 8. oktobra 2001 o stanovdch europskej
spolocnosti (SE) (Uradny vestnik Eurdpskych spolocenstiev L 294 z 10. novembra 2001), zdkon ¢.
562/2004 Z. z. o eurdpskej spolocnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdakon ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov. “.

Cl. 111

Zakon €. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zékona ¢. 432/2004 Z. z. sa dopiia takto:

V § 7 sa vkladaji nové odseky 6, 7 a 8, ktoré zneju:

., (6) Pred zapisom europskej spolocnosti, ktora vznika v dosledku splynutia, alebo pred zdapisom
europskej spolocnosti, ktord je pri zluceni nadobudajucou spolocnostou, do obchodného registra
registrovy sud okrem skutocnosti podla § 6 z predlozenych listin preveri aj to, ¢i


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001R2157:SK:HTML

a) splyvajuce alebo zlucované spolocnosti schvalili navrh podmienok splynutia alebo zlicenia v

rovinakom zneni,

b) su spinené podmienky podla osobitného predpisu.**)

(7) Pred zapisom eurdpskej spolocnosti, ktord bola zalozena ako holdingova europska spolocnost,
do obchodného registra registrovy sud okrem skutocnosti podla § 6 z predlozenych listin preveri aj

to, ¢i su splnené podmienky podla osobitného predpisu.'*?)

(8) Pred zapisom eurdpskej spolocnosti, ktord bola zalozena ako dcérska spolocnost, do
obchodného registra registrovy sud okrem skutocnosti podla § 6 z predlozenych listin preveri aj to,
¢i zakladatelia eurdpskej spolocnosti spliiajii podmienky podla osobitného predpisu.i*) “.

Doterajsie odseky 6 az 8 sa oznacuju ako odseky 9 az 11.".
Poznamky pod ciarou k odkazom 14c az 14e zneju:

we) Cl. 12 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001 z 8. oktobra 2001 o stanovich eurdpskej
spolocnosti (SE) (Uradny vestnik Eurdpskych spolocenstiev L 294 7 10. novembra 2001).

) CI. 32 a 33 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.

ue) Cl. 3 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001. .

CL 1V

Tento zakon nadobtda u¢innost’ 1. novembra 2004.
Ivan Gasparovi¢ v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Mikula$ Dzurinda v. r.

Priloha k zakonu ¢. 562/2004 Z. z.
Zoznam preberanych pravnych aktov Europskych spolo¢enstiev a Eurdpskej tinie
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Smernica Rady 2001/86/ES z 8. oktobra 2001, ktorou sa dopiiiaji stanovy eurdpskej spolo¢nosti v
suvislosti s i¢ast'ou zamestnancov na riadeni (Uradny vestnik Eurépskych spologenstiev L 294, 10.
11. 2001).

1) Nariadenie Rady (ES) ¢. 2157/2001 z 8. oktobra 2001 o stanovach europskej spoloénosti (SE)
(Uradny vestnik Eurdpskych spologenstiev L 294 z 10. novembra 2001).

2) Obchodny zakonnik.

3) Napriklad zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov, zakon ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o cennych papieroch) v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 95/2002 Z. z. 0 poist'ovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 594/2003 Z. z. o kolektivnom investovani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

4) § 2 ods. 3 Obchodného zakonnika.

5) Zakon €. .../2025 Z. z. 0 obchodnom registri a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o

obchodnom registri).

14) CI. 8 ods. 1 nariadenia Rady (ES) &. 2157/2001.

15) CI. 8 ods. 8 nariadenia Rady (ES) &. 2157/2001.

16) C1. 8 ods. 2, 3, 4, 6 a 7 nariadenia Rady (ES) &. 2157/2001.
17) CI. 8 ods. 11 nariadenia Rady (ES) &. 2157/2001.

18) ClI. 8 nariadenia Rady (ES) &. 2157/2001.

19) § 68 ods. 8 a 9 Obchodného zakonnika.

20) § 47 a 48 zakona ¢. 309/2023 Z. z. o premenach obchodnych spolo¢nosti a druzstiev a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

21) §45 0ods. 1,2 a9 a § 46 zakona ¢. 309/2023 Z. z.

22) § 81 a 98 zakona ¢. 309/2023 Z. z.

23) Cl. 21 nariadenia Rady (ES) ¢&. 2157/2001.

24) Cl. 25 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 2157/2001.

25) C1. 20, 21, 22, 23 a 24 nariadenia Rady (ES) ¢&. 2157/2001.

26) Cl. 33 ods. 1 a 3 nariadenia Rady (ES) ¢&. 2157/2001.

27) Cl. 32 ods. 4 nariadenia Rady (ES) &. 2157/2001.

28) Cl. 33 ods. 3 nariadenia Rady (ES) &. 2157/2001.

29) Cl. 39 ods. 3 nariadenia Rady (ES) &. 2157/2001.

30) CI. 41 ods. 3 nariadenia Rady (ES) &. 2157/2001.

31) Cl. 48 ods. 1 nariadenia Rady (ES) &. 2157/2001.

32) Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni zdkona ¢. 526/2003 Z. z.
33) § 184 Obchodného zakonnika.

34) § 194 ods. 5 a7 8, § 196 a § 196a Obchodného zakonnika.

35) § 135a a 136 Obchodného zakonnika.
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36) Cl. 55 nariadenia Rady (ES) ¢&. 2157/2001.
37) § 244 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
38) § 200 Obchodného zakonnika.
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