KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Bajkalsk& 16025/29A, 821 01 Bratislava

Material na mimoriadne rokovanie
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STANOVISKO
k Navrh rozpo¢tu verejnej spravy na roky 2026 az 2028

1. VSeobecne k materialu

Predlozeny Navrh rozpoctu verejnej spravy na roky 2026 az 2028 (d’alej aj ,,navrh RVS®) sa
zostavuje za Statny rozpocet a rozpocCty ostatnych subjektov verejnej spravy na obdobie troch
rokov, t. j. roky 2026, 2027 a 2028. Navrh zadkona o $tatnom rozpocte na rok 2026 je zostaveny
v stilade so zékonom o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Navrh RVS je predkladany v ¢ase globalnej nestability a makroekonomickych vykyvov, ktoré
zvySuju tlak na verejné financie. Konsolida¢né opatrenia, ktoré vlada prijima, predstavuji
nielen nevyhnutny krok pre ozdravovanie verejnych financii, ale aj pre posilnenie udrzatel'ného
rozvoja a budicej prosperity Slovenska. Navrh RVS je pripraveny v stlade s Néarodnym
strednodobym fiskalno-Strukturdlnym planom na roky 2025 - 2028. Zaroven v sulade s
Vyrocnou spravou o pokroku Slovenskej republiky je ciel'om vlady postupne znizovat’ deficit
verejnej spravy z predpokladanej urovne 5,0 % HDP v roku 2025, na troveii 4,1 % v roku 2026
so zdmerom zastavenia rastu hrubého dlhu poklesom schodku pod 3 % HDP v roku 2028.
Celkové prijmy rozpoctu verejnej spravy na rok 2026 sa rozpoctuji v objeme 62,0 mld. €, ¢o
predstavuje 43 % HDP. Prijmova strana rozpoctu verejnej spravy pozostdva z danovych
prijmov, prispevkov na socialne zabezpeCenie, nedanovych prijmov a grantov a transferov.
Danové prijmy svojim rozpo€tovanym objemom 29,3 mld. € na rok 2026 predstavuja hlavny
zdroj prijmov rozpoctu.

Celkové vydavky rozpoctu verejnej spravy na rok 2026 sa rozpoctuju v objeme 67,9 mld. €, ¢o
predstavuje 47,1 % HDP. Vydavkova stranu rozpoctu verejnej spravy v zdkladnom deleni
tvoria bezné vydavky v objeme 61,4 mld. € a kapitalové vydavky v objeme 6,43 mld. €.
Kompenzacie zamestnancov tvoria vydavky subjektov verejnej spravy na mzdy, poistné a ich
vyznamnou ¢ast'ou su aj prostriedky vyplatené pracovnikom pracujicim na dohodu, odchodné,
odstupné a naturalne mzdy. Na rok 2026 sa rozpoctuji v objeme 16,0 mld. €.

Celkové socidlne transfery tvoria najvacsiu Cast vydavkov rozpoctu verejnej spravy na rok
2026 a su rozpoctované v objeme 28,3 mld. €. Socidlne transfery sa rozdel'uji podl'a spdsobu
ich Cerpania na socialne davky okrem naturalnych socidlnych transferov a naturalne socialne
transfery. Socidlne davky okrem naturdlnych socialnych transferov zahfiaji vsetky davky
vyplacané prijemcom v peilaznej forme a na rok 2025 sa rozpoctuju v objeme 22,7 mld. € a
najvacsiu Cast’ tvoria dochodkové davky zo starobného a invalidného poistenia v objeme 14,0
mld. €.

Hruby dlh verejnej spravy v roku 2025 dosiahne 77,6 mld. € (61,5 % HDP). K stabilizacii dlhu
by malo dojst do roku 2028. Vlada napriek nepriaznivym externym faktorom potvrdzuje
stratégiu znizovania deficitu pod 3 % HDP v roku 2028 s cielom stabilizacie dlhu na konci
horizontu rozpoctu. Udiat’ by sa tak malo pri Grovni okolo 64 % HDP.
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Celkové prijmy Statneho rozpoctu na rok 2026 sa rozpoc¢tuji sumou 27 769 584 314. Celkové
vydavky statneho rozpoctu na rok 2026 sa ur¢uji sumou 33 521 979 063 €. Schodok $tatneho
rozpoctu na rok 2026 sa urcuje sumou 5 752 394 749 €.

V roku 2026 sa HDP zvysi o 1,3 %. Slovensky export naviazany na automobilovy priemysel
bude rast po colnych konfliktoch pomalsie. Investicnu aktivitu podpori Cerpanie vacSiny
zdrojov z Planu obnovy a odolnosti.

Inflacia v roku 2026 zrychli na 4,4 % v doésledku predpokladaného navratu cien tepla na trhové
urovne. Prognoza vychadza z technického predpokladu zavedenia adresnej energetickej
pOMOCi.

Zamestnanost’ sa v roku 2026 vyraznejSie nezmeni a nezamestnanost’ sa v désledku nizsieho
Aj ked’ sa dopyt po praci mierne oslabi, zostane nad’alej vysoky a bude tlacit’ na zvySovanie
miezd. V d’alSich rokoch sa vyvoj miezd bude formovat’ pod vplyvom protichodnych faktorov,
nedostatok pracovnej sily ich bude tlacit’ nahor, zatial’ ¢o isporné opatrenia na strane Statu buda
posobit’ timiaco.

2. Stanovisko KOZ SR

Tak ako po iné roky KOZ SR konstatuje, ze predkladatel’ neposkytol dostatoény casovy
priestor socidlnym partnerom na prestudovanie a odborné postidenie navrhu RVS, ked’ze
ide o rozsiahly dokument. KOZ SR v pisomnom stanovisku prezentuje najméi prierezové
pripomienky kK navrhu RVS ako celku a vyhradzuje si pravo predloZit’ pripadné d’alSie
pripomienky na mimoriadnom rokovani Hospodarskej a socidlnej rady SR dina 10.10.
2025.

Rovnako opétovne konstatujeme, Ze prerokovanie navrhu RVS na Hospodarskej a socialnej
rade SR je formalne, kedZze navrh RVS musi byt doru¢eny do NR SR 15.10.2025.
V nadviznosti na Ustavny zakon o rozpoétovej zodpovednosti &. 493/2011 Z. z. vlada SR uz
skor prezentovala, Ze navrh RVS musi byt schvaleny do 21. novembra 2025, aby nemusela
predlozit’ vyrovnany rozpocet. V neposlednom rade bol socialnym partnerom poskytnuty
jeden den na zostavenie stanoviska k navrhu RVS (navrh RVS bol zverejneny 8.10.2025
0 10:54). Uvedena kratkost’ ¢asu medzi prerokovanim navrhu RVS na rokovani HSR SR, jeho
schvalenim na vlade SR ajeho predloZenim a schvalenim v NR SR znemoziiuje redlne
zapracovanie pripomienok socialnych partnerov.

Navrh RVS je postaveny na schvalenych konsolidacnych opatreniach a uspornych opatreniach
na strane vydavkov §tatu, s ktorymi je moznost’ sa oboznamit’ az teraz v predstavenom navrhu
RVS. KOZ SR je nadalej presvedcend, ze jednotlivé konsolidaéné navrhy mohla vlada
predstavovat’ priebeZne pocas roka a zaradit’ ich do Standardného legislativneho procesu,
¢o by zabezpelilo vicSiu akcepticiu opatreni, Sirokd odbornu diskusiu, zapojenie
socialnych partnerov, predislo by sa pripadnym nedostatkom legislativy a vytvoril by sa
dostato¢ny Casovy priestor pripravit’ sa na jednotlivé zmeny.

VSeobecne k Navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2026 az 2028

V navrhu RVS je zohl'adnen4 nevyhnutna konsolidacia verejnych financii s cielom stabilizacie
dlhu do konca volebného obdobia. Navrh RVS zohladiiuje trajektériu Cistych vydavkov
stanovenu Europskou tuniou, ako aj na plnenie cielov vyplyvajucich z Programového
vyhléasenia vlady SR. Rozpocet na roky 2026 az 2028 je pripraveny v sulade s Narodnym
strednodobym fiSkalno-Strukturdlnym planom na roky 2025-2028. Zaroven v sulade s
Vyro¢nou spravou o pokroku Slovenskej republiky je cielom vlady postupne znizovat’ deficit
verejnej spravy z predpokladanej tirovne 5,0 % HDP v roku 2025, na aroven 4,1 % v roku 2026
so zamerom zastavenia rastu hrubého dlhu poklesom schodku pod 3 % HDP v roku 2028.
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V poradi uz tretia konsolidacia sucasnej vlady v celkovom objeme 2,7 mld. € predstavuje
nevyhnutny krok k stabilizacii rozpoc¢tu a dlhodobej udrzatel'nosti verejnych financii. Celkovy
vplyv prijatej legislativy na strane prijmov rozpoctu verejnej spravy sa predpoklada na urovni
1,4 mld. €. KOZ SR pri prerokovani navrhu zikona, ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré
zakony v suvislosti s konsolidaciou verejnych financii, tzv. konsolidaéného balicka,
upozornila, Ze vacSina z planovanych opatreni dopadne na zamestnancov. Zaroven je
nevyhnutné pripomenut’, ze v poradi druhé konsolidacia verejnych financii rovnako negativne
dopadla na vsetkych pracujucich, ked’ze doslo k znizeniu ich prijmov (Gpravami v dafiovom
bonuse na dieta), k zhorSeniu kolektivneho vyjedndvania najmi v oblasti odmenovania
(zvySovanie osobnych ndkladov prostrednictvom zdravotného odvodu) a najmi zvySenim cien
prostrednictvom zmien v DPH.

Z navrhnutej tretej konsolidacie az cca 814 mil. € zasiahne zamestnancov a znizi ich ¢isté
prijmy, a to bez zohl'adnenia ispor na zamestnancoch vo verejnom sektore. Nas predpoklad
potvrdzuje aj navrh RVS, podla ktorého ,,Odhadované vynosy dani a odvodov z trhu prace
vyrazne prevySuju ocakavania minulorocného rozpoctu. Na rok 2025 sa odhady zvysuju o 246
mil. € a to prevazne vplyvom lepsieho plnenia pri socidlnych odvodoch. V nasledujucich rokoch
sa pozitivne prejavia aj prijaté legislativne zmeny v ramci konsolidacie a odhadované vynosy
su oproti minulorocnému rozpoctu vyssie o 976 mil. € v roku 2026 a 979 mil. € v roku 2027,
Najvyraznejsie sa na naraste podielaju zvySenie sadzby zdravotnych odvodov zamestnanca na
5 %, zmeny v socialnych odvodoch SZCO (zredukovanie odvodovych prdzdnin a zvysenie
minimadlneho vymeriavacieho zakladu) a zvysemie progresivity DPFO.“. Z uvedeného
vyplyva, Ze zamestnanci s najviac zasiahnuti konsolidaénymi opatreniami, ked’Ze
nemaji moznosti optimalizacie a obchadzania platenia svojich dafiovych a odvodovych
povinnosti na rozdiel od zniZeného vyberu DPPO a z DPH oproti oakdvaniam. Domécnosti
platia zvysenu DPH v cenach tovarov a sluzieb, pritom vynos z DPH je nizsi o 531 mil. €
a celkovo negativny vplyv na schodok rozpoctu verejnej spravy v roku 2025 je na trovni 1,03
mld. €.

Okrem vyssie vycisleného odhadu dopadov konsolidacie na zamestnancov vo vyske 814 mil. €
si dalSie stovky milibnov v navrhu RVS viazané vzhPadom na nereSpektovanie
dohodnutej valorizacie platov, ktora vyplynula z kolektivneho vyjednavania pre rok 2025
a 2026 (odhadovana tispora na nulovej valorizacii je spolu 290 mil. € — 160 mil. € na platoch
Vv §tatnej sprave a 130 mil. € v samosprave). Na uvedenu dohodu reflektoval aj minuloro¢ny
navrh rozpoctu verejnej spravy na roky 2025 — 2027 (v casti hlavna kniha): ,,Na zdklade
vyjednanych podmienok kolektivnych zmluv vyssieho stupiia na roky 2025 a 2026 su v rozpocte
zabezpecené zdroje na vyplatenie odmeny v sume 800 € na zamestnanca v roku 2025 a zarovern
aj vydavky na valorizaciu platov od roku 2026 na urovni 5 %.

Povazujeme za nekorektné, Ze zastupcovia zamestnavatelov neboli schopni zabezpecit
podpisanie dohodnutych KZVS do konca roka 2024. KZVS pre rok 2025 boli nakoniec platné
aucinné az od jula 2025. V kontexte uvedené¢ho vyvoja moZno uvedeny ndvrh opatrenia
povazovat’ za hrubé porusenie korektného socidlneho dialogu a ni¢i akikol'vek doveryhodnost’
dohod uzatvorenych s vladou reprezentovanou kolektivnymi vyjednavacmi.

Vlada rezignovala na akékol'vek reformy aj v riadeni Statu, ktoré by mohli priniest’
uspory anapriek tomu pristupuje K ploSnym jednorazovym opatreniam bez
predchadzajicej konzulticie so socialnym partnerom.

Kvalitné verejné sluzby musia byt’ postavené na nezdvislej a profesionalnej Statnej a verejnej
sluzbe. Profesiondlna Statna a verejna sluzba musi byt postavena na zlepSeni pracovnych
podmienok a stabilizovani kvalitnych a odborne zdatnych zamestnancov. Setreniu musi
predchadzat’ zefektiviitovanie procesov a personalne a procesné audity.
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Z vysSie uvedenych dovodov KOZ SR zasadne nesiihlasi s ¢astami navrhu RVS, ktoré st
postavené na usporach na zamestnancoch.
Konkrétne na prijmovej strane rozpoctu:

nesuhlasime so zvySenim zdravotnych odvodov zamestnancov o jeden percentny
bod, ked’ze opatrenie bude mat’ za nasledok znizenie Cistych prijmov zamestnancov.
Opatrenie ploSne zasiahne vSetky prijmové skupiny zamestnancov, pricom zvyseny
odvod nie je ucelovo viazany na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, ktora sa navyse
na Slovensku stéva stale nedostupnejSou;

nesuhlasime so zmenami v troch sviatkoch a so zru$enim zikazu maloobchodného
predaja v pripade deviatich sviatkov, ked’Ze napriek tdajne vysokému poctu
sviatkov, slovenski zamestnanci maju jeden z najvyssich poétov odpracovanych hodin.
Zarovenn mame vysoky pocet hodin odpracovanych v tzv. neStandardnych pracovnych
casoch. Napriek tomu, ze sa predpokladaju pozitivne vplyvy na hospodarstvo krajiny,
zvysenie prijmov RVS, sme presvedceni o tom, Ze je nevyhnutné zvySovat’ vykonnost’
ekonomiky inovaciami a zmenou ekonomického modelu a nie narastom poctu
odpracovanych hodin zamestnancami. Zaroven aj v sti¢asnosti zamestnanci vykonavaju
prace aj v ditoch pracovného pokoja, najmé v sluzbach a v nepretrzitych prevadzkach
a tito zamestnanci budu len ukrateni o mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, ¢im sa
znizia ich priemerné mzdy. NajvyraznejSie sa zruSenie pracovné¢ho pokoja dotkne
pracovnikov v maloobchode, ktori budii musiet’ v tento den pracovat. Vypadky
Z prijmov zamestnancov nie su zanedbatelné.

nestihlasime s ipravami v oblasti nezdanitel’'nej ¢asti zakladu dane a S posunutim
hranic prijmov pri v stucasnosti platnych sadzbach dane 19 % a 25 %, kde
poZadujeme zachovanie stii¢asného stavu. Takto nastavend zvySena progresivita dane
z prijmov fyzickych o0sdb vo vidcSej miere zasiahne zamestnancov S mierne
nadpriemernymi prijmami, teda stredni vrstvu pracujucich, a to najmad v dosledku
znizenia nezdanitel'nej Casti zdkladu dane a posunuti hranic zakladu dane pre nizsie
sadzby dane smerom dole. V kombin4cii s ostatnymi opatreniami (zvySeny zdravotny
odvod a ,zruSenie sviatkov*) spOsobi zasah do Zivotnej urovne ludi a znizi
kupyschopnost’ obyvatel'stva. Naopak sa konsoliddcia v nedostatonej miere venuje
skuto¢nej progresivite v zdaflovani najbohatSich l'udi.

Na vydavkovej strane rozpoctu:

zasadne nesuhlasime s nulovou valorizaciou platov zamestnancov verejného
sektora. Povazujeme to za hrubé porusenie dohody z kolektivneho vyjednavania
vyssieho stupila pre roky 2025 a 2026.

nesuhlasime so zmenami v davkach v nezamestnanosti. Zakladny fond poistenia
V nezamestnanosti tvoria svojimi odvodmi prevazne zamestnanci a ich zamestnavatelia,
ktori s povinne poisteni v nezamestnanosti na rozdiel od zivnostnikov, ktori uvedené
poistenie povinne neplatia. Fond je dlhodobo prebytkovy, ato napriek tomu, ze je
V sucasnosti mozné z neho financovat’ aj podporu v Case skratenej prace. Navrhované
opatrenie zasiahne najviac znevyhodnenych uchaddzacov o zamestnanie, pre ktorych je
zlozitejSie po strate zamestnania sa uplatnit’ na trhu prace. Najmi starSi uchadzaci
0 zamestnanie Vv preddochodkovom veku, ktori Castokrat dlhodobo prispievaju do
poistenia, sa t'azSie uplatiuju na trhu prace a neraz st aj diskriminovani z dévodu veku.
Namiesto motivovania k zamestnaniu, tak opatrenie moze uchadzacom o zamestnanie
sposobit’ existenéné problémy a eSte prehibit chudobu. V sucasnosti sice je na
Slovensku relativne nizka miera nezamestnanosti, ale vekova Struktira uchadzacov
0 zamestnanie je stale nepriazniva. Najvacsi podiel tvoria mladi do 30 rokov, uchadzaci
0 zamestnanie nad 50 rokov (takmer 30 % uchadzaCov o zamestnanie) a dlhodobo
nezamestnani. Zaroven samotny navrh RVS uvadza, Ze ,,Zmena situdcie na trhu prace
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ma za nasledok zvysenie ocakdavanych vydavkov poistenia v nezamestnanosti na urovni
29 mil. €. Dévodom je vyssi pocet vyplatenych davok v roku 2025 oproti ocakavaniam
pri tvorbe rozpoctu.” Narast miery nezamestnanosti, ako aj negativny vyvoj v
zamestnanosti o¢akdva aj makroprognoza zo septembra 2025, preto zniZzenie podpory
V nezamestnanosti oslabi zdchrannu socidlnu siet’ pre zamestnancov.

V pripade konsolida¢nych opatreni by sme ocenili, keby sa pri zvySovani dani cielilo na
zmenu danového mixu a vyraznejSie sa zdanovali negativne externality oproti zdanovaniu
aktivity. Opakujeme, ze okrem inych reforiem sa mohlo zacat’ pracovat’ na reforme dani z
nehnutelnosti, ktoré mohli priniest zvySené prijmy rozpoctu, a zaroven sa mohli nastavit
solidarnejsie a spravodlivejsie. Tieto ciele su aj sucastou Programového vyhldsenia vlady a
zatial' k Ziadnej reforme nedoSlo. Najmé danovo-odvodové zataZenie prace sa neustale
zvySuje. V sucasnosti uZ opitovne nie je Ziadny c¢asovy priestor na zabezpecenie
akychkol'vek reforiem, ani na nastavenie férovej konsolidacie.

KOZ SR v ramci svojich konsolida¢nych navrhov zdoraziovala, ze stav verejnych financii a
sluzieb si vyZzaduje urychlené prijatie reforiem. Stanovenie dlhodobej vizie Slovenskej
republiky by bol zarukou kontinuity rozvoja naprie¢ zmenami politickych garnitur.

Je nevyhnutné konstatovat’, ze v uplynulom obdobi vlada SR dostato¢ne nevyuZzila moZnosti
prijat’ postupné a nevyhnutné reformy tak, aby konsolida¢né opatrenia mali realny a
dlhodoby efekt. Subor opatreni z tzv. konsolidacného balicka sa premieta aj do ndvrhu RVS.
KOZ SR na mimoriadnom rokovani HSR SR 16.9.2025 zasadne nesuhlasila s tym, Ze najvacsie
bremeno konsolidacie je opdtovne na zamestnancoch, kedze vldda SR mohla pristipit’ k
schvaleniu inych opatreni, ktoré menej dopadnt na zamestnancov a bezné domécnosti. Subor
takychto opatreni KOZ SR dorucila vlade SR aj ostatnym socidlnym partnerom pod ndzvom
»>sumar ndvrhov konsolida¢nych opatreni z pohl'adu KOZ SR*.

KOZ SR je presvedcena, Ze opatrenia, ktoré prispievaji ku konsolidacii sicasného
navrhu RVS, najmi pre rok 2026 su vysledkom politického rozhodnutia, nepresli
dostato¢nou odbornou diskusiou a takisto socialni partneri nemali redlnu moZnost’ ich
ovplyvnit’, ked’Ze na zaklade ich prerokovania na HSR SR nedoslo kich Ziadnym
upravam.

Socialne veci a podpora zamestnanosti

K ¢asti navrhu RVS Socialne veci a podpora zamestnanosti — Ministerstvo prace, socialnych
veci arodiny SR uvadzame, Ze v zmysle § 149 ods. 5 Zdkonnika prace pozadujeme rozpoctovat’
zvySené finanéné prostriedky v kapitole Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR aj na
uhradu nékladov vzniknutych vykonom odborovej kontroly nad bezpecnost'ou a ochranou
zdravia pri praci (d’alej aj ,,BOZP*).

KOZ SR je jednym z ddlezitych socialnych partnerov, ktory je zaviazany aj plnenim uloh
vyplyvajicich zo Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky. Této
uloha v oblasti BOZP bola pripravend v nadvdznosti na predpokladané zamery, ciele a néstroje
stratégie Eurdpskej tinie v oblasti BOZP do roku 2027. Sme presvedceni, Ze je potrebné
podporit’ realizaciu preventivnych a ochrannych opatreni v oblasti BOZP, ¢o sa musi stat’
trvalou stcastou zlepSovania v§eobecnej kultary prace, pracovného prostredia a ochrany zivota
a zdravia pri praci. Oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ma byt sucastou aj
celozivotného vzdelavania zamestnancov a zastupcov zamestnancov, ale i manazérov. Pre
plnenie tychto zdmerov je potrebné vytvorit’ aj adekvatne finanéné zédzemie.

KOZ SR kaZzdoro¢ne pozaduje za ucelom plnenia tychto cielov financné prostriedky.
Vzhl'adom na neddvno prijaté konsolida¢né opatrenia, najmi schvalenie zdkona o dani z
finan¢nych transakcii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, pozadujeme zohl'adnit’ jeho
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negativne dopady aj v rozpoctovanych prostriedkoch na BOZP. Aj ked’ Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR je pri poskytnuti platby v zmysle navrhu zékona oslobodené¢ od
dane, KOZ SR pri postipeni dotacie na prislusné odborové zvizy bude mat’ kazdé¢ prerozdelenie
dotacie zat'azené touto danou, ¢o realne znizi objem prostriedkov, ktoré maji byt uréené na
zabezpecenie BOZP na pracoviskach.

Nedostato¢ny finan¢ny pridel na BOZP ma zna¢ny dopad na st'aZenie preventivnej a kontrolnej
¢innosti KOZ SR v predmetnej oblasti. Pripominame, ze KOZ SR nezastupuje pri BOZP len
odborarov, ale v tejto oblasti zastreSujeme vSetkych zamestnancov v zamestnavatel'skych
organizaciach na Slovensku.

Zelezni¢na doprava

Navrh RVS na roky 2026 az 2028 neakceptuje poziadavky MD SR na financovanie ZSR a
ZSSK. ZSR ziadalo cez MD SR od MF SR finanéné prostriedky na rok 2026 vo vyske 539 051
351 € (z uvedenej sumy vyclenit: na zmluvu o prevadzkovani Zelezninej infraStruktary
433 628 101 €, odlozena udrzba 64 923 250 €, ostatné (+ mzdova stimuléacia) 18 000 000 € a
kompenzacia pre nakladnych dopravcov 22 500 000 €). Rozpoctovanych v ndvrhu RVS na rok
2026 je, ale 476 633 000 €. Dochadza tu k znizeniu finanénych zdrojov do Gdrzby zelezni¢nej
infraStruktury a zniZeniu investovania do automatizacie a digitalizacie riadenia dopravy. To
nehovorime o rozvijani kvality Zelezni¢nej infraStruktury a zvySovani zelenej vlakovej dopravy
na Slovensku a plnenie nagich zavizkov k EU. Bez investovania do novych technologii sa neda
znizovat’ stav zamestnancov ZSR donekoneéna. Okolité krajiny investujii podstatne viac do
svojej Zelezni¢nej dopravy, ako my. A preto Slovensko je a bude stale najhorsie v ukazovateli
0 poctoch zamestnancov na jeden km trate, tak ako to uvadzate. Z tohto dovodu mame obavy
70 zhor$enia bezpeénosti a plynulosti Zelezniénej dopravy na Slovensku. Na ZSR prebicha
hromadné prepustanie. Zaroveit mame nedostatok zamestnancov V prevadzkovych profesiach
z dovodu nezdujmu o pracu na Zeleznici. Pritom rozpoctovana vyska mzdovych prostriedkov
na rok 2026 vo vyske 262 943 000 € je nedostato¢na! Uvedena vySka mzdovych prostriedkov
neodzrkadl'uje ani o¢akdvanu skuto¢nost’ tohto roku (267 709 000 €). Na zaklade vyjadreni
zastupcov ZSR finanéné prostriedky na mzdy budi stacit’ len pre 12 400 zamestnancov. To
znamena znizenie terajSicho stavu o cca 500 zamestnancov a bez narastu mzdy v roku 2026.
Pri takto nastavenom rozpocte sa nam nepodari doplnit’ a uzZ vobec nie stabilizovat’ naSich
zamestnancov. Hrozi d’al§i odchod zamestnancov pre nizke mzdy a d’alSia vlna odchodu do
predcasnych dochodkov.

Podporu nékladnych dopravcov ,rieSime na Slovensku®“ uz 10-roCie, bez hmatatelnych
vysledkov. Dufame, Ze vroku 2026 sa nadm uZ podari dorieSit’ aj podporu jednotlivych
voznovych zasielok v ndkladnej doprave. Obdobne tu plati ¢i dokaZeme splnit’ naSe zavazky,
ku ktorym sme sa zaviazali v ramci EU.

Obdobna situdcia je v ZSSK, kde vysku nékladov vy¢islilo ZSSK na zaklade objednavky
Statu (41,7 milidonov vlakokilometrov — 2025) vo vyske 490 000 000 €. Zo Statneho rozpoctu je
planovana suma 430 376 657 €. Stat si teda objednava viac, resp. neuhradza skutoéné naklady
svojej objednavky! To isté sa deje aj v tomto roku! V akom obchode nam daju tovar, za ktory
nezaplatime vySku jeho ceny! Rozpoctovand ciastka na mzdy pre rok 2026 je vo vyske
134 631 819 €. Kopiruje ocakavanu skutocnost’ roku 2025. LenzZe zamestnanci ZSSK v tomto
roku nemaju Ziadny mzdovy narast. Pritom sa zvySila produktivita prdce zamestnancov a za
odmenu budi zamestnanci bez narastu mzdy aj v roku 2026, a eSte ich aj budeme prepustat’.
Pri takomto postupe eSte zamestnavatel’ ,,vyuziva“ ustanovenie Zakonnika prace a prepusta
mesacne len taky pocet zamestnancov, aby sa nejednalo o hromadné preptst’anie.
Liberalizécia Zelezni¢nej dopravy nam priniesla, Ze $tat uzatvara zmluvu ,,0 prevadzkovani
osobnej zelezni¢nej dopravy na trati Bratislava — Dunajska Streda — Komarno* s firmou LEO
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EXPRES Slovensko, s. r. 0. Mame vyhrady, aby S$tat zvySoval (valorizoval) finan¢né
prostriedky pre sukromného dopravcu z tohto ro¢nych 17,05 milidona € (pri objednavke 1,57
miliona vlakokilometrov) na 18,6 miliéna € v roku 2026, tak ako uvadzate vo svojom navrhu
RVS. Co je narast o 9%!

Preto ziadame pre ZSSK, minimélne taku istd valorizaciu finanénych prostriedkov, aki ma
sukromny dopravca na trati Bratislava — Dunajska Streda — Komarno.

Navrh RVS na roky 2026 aZ 2028 Ziadame upravit’ v silade s poZiadavkami ZSR a ZSSK
Z kapitoly VSeobecna pokladni¢na sprava — sprava ostatnych vydavkov, resp. rozpoctovej
rezervy.

3. Zavery a odporucania

Vzhl'adom na kratkost’ poskytnutého casu potrebného na odborné posudenie navrhu av
suvislosti s premietnutim konsolida¢nych opatreni do ndvrhu RVS, KOZ SR nesuhlasi
s predlozenym navrhom RVS.



