
   

Materiál na rokovanie  

Hospodárskej a sociálnej rady SR 

dňa 18.8.2025 

 
  k bodu Rôzne  

 

Stanovisko ZMOS 

 
k predloženiu informácie o súčasnom stave počtu štátnych zamestnancov a 

zamestnancov vo verejnej službe a jeho vývoji od roku 2020 (plnenie úlohy z PZ 

4.11.2024 a 13.1.2025) 

 

 

Na základe záverov rokovania Hospodárskej a sociálnej rady  SR dňa 4.11.2024  k bodu 

9 rôzne – Predloženie informácie o súčasnom stave počtu štátnych zamestnancov a 

zamestnancov vo verejnej službe a jeho vývoji od roku 2020, vzišla požiadavka na zmapovanie 

počtu zamestnancov, ktorých mzdy sú hradené zo štátneho rozpočtu. 

 

Zámerom ZMOS pri iniciovaní tejto požiadavky bolo reagovať na opakované tvrdenia 

časti zamestnávateľov, že počet zamestnancov vo verejnej správe narastá, pričom nie je jasné, 

v akých profesiách pôsobia a aké konkrétne činnosti vykonávajú. Samosprávy dlhodobo 

deklarujú, že fungujú efektívne a s vysokým dôrazom na hospodárnosť, avšak bez prístupu k 

uceleným a porovnateľným dátam nie je možné tieto tvrdenia odborne a presvedčivo obhájiť. 

 

V tejto súvislosti vznikla pracovná skupina zložená zo zástupcov Úradu vlády SR, 

Ministerstva financií SR, ZMOS, Únie miest Slovenska a SK8, ktorej cieľom bolo nájsť spôsob 

spracovania úlohy bez nadmerného administratívneho zaťaženia dotknutých subjektov. V rámci 

pracovnej skupiny boli navrhnuté a dohodnuté postupy s využitím dostupných dát od 

Štatistického úradu SR, Registra účtovných závierok resp. Registra organizácií a Sociálnej 

poisťovne. Prepojenie týchto dát a ich analytické spracovanie je v gescií Inštitútu pre stratégie 

a analýzy Úradu vlády SR. 

 

V apríli 2025 boli členovia pracovnej skupiny informovaní o aktuálnom stave, keď sa 

podarilo spárovať údaje Sociálnej poisťovne s registrom účtovných závierok, resp. registrom 

organizácií. Údaje z oboch databáz boli prepojené a bol vytvorený indikatívny prehľad 

zamestnanosti vo VS s najvyšším detailom údajov na úrovni jednotlivých organizácií; prehľad 

osobitne za ústrednú správu a územnú samosprávu; sledované obdobie 2020 – 2024 (rok 2024 

aktuálne s predbežnými údajmi); možnosť sledovať osobitne zamestnanecké úväzky a dohody.  

Zároveň boli členovia pracovnej skupiny informovaní, že pred prezentáciou výsledkov na HSR 

ešte musia byť odstránené identifikované chyby, napr. v súvislosti s súbehom viacerých 



úväzkov, prípadne iných podozrivých hodnotách. Členovia pracovnej skupiny ale nemali k 

dispozícií žiadne priebežné dáta, predpokladá sa preto, že budú prezentované na najbližšom 

zasadnutí HSR. Tieto výsledky si ZMOS následne porovná so svojimi dátami zo zisťovania za 

účelom poskytnutia odmien verejným zamestnancom. 

 

ZMOS bude aj naďalej podporovať analytické spracovanie údajov o zamestnanosti vo 

verejnej správe a ich transparentné zverejňovanie. Očakávame, že výsledky budú slúžiť nielen 

na objektívne posúdenie vývoja počtu zamestnancov a ich profesijnej štruktúry, ale aj na 

argumentačné a koncepčné účely pri diskusiách o efektívnosti a financovaní územnej 

samosprávy. 


