Material na rokovanie
Hospodarskej a socialnej rady SR
dna 18.8.2025

k bodu Rozne

Stanovisko ZMQOS

k predloZeniu informacie o si¢asnom stave poctu Statnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnej sluzbe a jeho vyvoji od roku 2020 (plnenie ulohy z PZ
4.11.2024 a 13.1.2025)

Na zaklade zaverov rokovania Hospodarskej a socidlnej rady SR diia 4.11.2024 k bodu
9 rézne — Predlozenie informacie o sucasnom stave poctu Statnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnej sluzbe a jeho vyvoji od roku 2020, vzisla poziadavka na zmapovanie
poctu zamestnancov, ktorych mzdy st hradené zo Statneho rozpoctu.

Zamerom ZMOS pri iniciovani tejto poziadavky bolo reagovat’ na opakované tvrdenia
Casti zamestnavatel'ov, Ze poCet zamestnancov vo verejnej sprave narasta, pricom nie je jasné,
v akych profesidch pdsobia a aké konkrétne ¢innosti vykondvaju. Samospravy dlhodobo
deklarujt, Ze funguju efektivne a s vysokym dorazom na hospodarnost’, avSak bez pristupu k
ucelenym a porovnatenym datam nie je mozné tieto tvrdenia odborne a presvedcivo obhdjit’.

V tejto savislosti vznikla pracovna skupina zloZena zo zastupcov Uradu vlady SR,
Ministerstva financii SR, ZMOS, Unie miest Slovenska a SK8, ktorej ciel'om bolo najst’ sposob
spracovania Ulohy bez nadmerného administrativneho zataZenia dotknutych subjektov. V ramci
pracovnej skupiny boli navrhnuté a dohodnuté postupy s vyuzitim dostupnych dat od
Statistického uradu SR, Registra uétovnych zavierok resp. Registra organizacii a Socialnej
poistovne. Prepojenie tychto dat a ich analytické spracovanie je v gescii Instititu pre stratégie
a analyzy Uradu vlady SR.

V aprili 2025 boli ¢lenovia pracovnej skupiny informovani o aktualnom stave, ked’ sa
podarilo sparovat’ tidaje Socidlnej poistovne s registrom uctovnych zévierok, resp. registrom
organizacii. Udaje z oboch databaz boli prepojené a bol vytvoreny indikativny prehlad
zamestnanosti vo VS s najvyss§im detailom udajov na Grovni jednotlivych organizécii; prehl’ad
osobitne za ustrednu spravu a izemnt samospravu; sledované obdobie 2020 — 2024 (rok 2024
aktualne s predbeznymi tidajmi); moznost’ sledovat’ osobitne zamestnanecké uvézky a dohody.
Zaroven boli ¢lenovia pracovnej skupiny informovani, ze pred prezentaciou vysledkov na HSR
eSte musia byt odstranené identifikované chyby, napr. v suvislosti s subehom viacerych



tvizkov, pripadne inych podozrivych hodnotach. Clenovia pracovnej skupiny ale nemali k
dispozicii ziadne priebezné data, predpoklada sa preto, ze budl prezentované na najblizSom
zasadnuti HSR. Tieto vysledky si ZMOS nasledne porovna so svojimi datami zo zistovania za
ucelom poskytnutia odmien verejnym zamestnancom.

ZMOS bude aj nad’alej podporovat’ analytické spracovanie tidajov o zamestnanosti vo
verejnej sprave a ich transparentné zverejnovanie. Ocakavame, ze vysledky budu sluzit’ nielen
na objektivne posudenie vyvoja poctu zamestnancov a ich profesijnej Struktary, ale aj na
argumentacné a koncepcné ucely pri diskusidch o efektivnosti a financovani uzemnej
Samospravy.



