
   

Materiál na rokovanie  

Hospodárskej a sociálnej rady SR 

dňa 18. augusta 2025        k bodu č. 1 

   

Stanovisko ZMOS 

 

k prerokovanie sumy mesačnej minimálnej mzdy na rok 2026 (podľa § 7 ods. 3 zákona č. 

663/2007 Z. z. o minimálnej mzde: „Ak sa zástupcovia zamestnávateľov a zástupcovia 

zamestnancov nedohodnú na určení sumy mesačnej minimálnej mzdy do 15. júla, prerokuje 

ju Hospodárska a sociálna rada Slovenskej republiky do 31. augusta.” 

 

 

Všeobecne k návrhu : 

Vláda SR každoročne prehodnocuje výšku minimálnej mzdy na ďalší kalendárny rok v 

zmysle zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov. Ak sa 

zástupcovia zamestnávateľov a zástupcovia zamestnancov dohodnú na určení sumy mesačnej 

minimálnej mzdy do 15. júla, suma mesačnej minimálnej mzdy je určená ich dohodou. Ak sa 

dohoda nedosiahne, suma minimálnej mzdy sa na ďalší kalendárny rok určuje na základe zákona o 

minimálnej mzde. 

Národná rada Slovenskej republiky dňa 23. 10. 2024 schválila novelu zákona č. 663/2007 Z. 

z. o minimálnej mzde (ďalej len „zákon o minimálnej mzde“), ktorej cieľom bolo zabezpečiť 

transpozíciu smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/2041 o primeraných minimálnych 

mzdách v Európskej únii, ako aj zvýšiť mieru pokrytia kolektívnym vyjednávaním a kvalitu 

sociálneho dialógu. 

Percentuálne vyjadrenie, ktoré je základom výpočtu zákonom určenej sumy minimálnej 

mzdy, je podľa uvedenej novely od 1. januára 2025 stanovené na úrovni 60 % priemernej mesačnej 

nominálnej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR, zverejnenej Štatistickým úradom SR za 

kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza roku, na ktorý sa určuje suma mesačnej minimálnej 

mzdy. 

Výška minimálnej mzdy na rok 2025 bola medzi zástupcami zamestnávateľov a 

zamestnancov dohodnutá v sume 816 eur. Za predpokladu, že sa sociálni partneri nedohodnú na inej 

sume, tak v zmysle zákona o minimálnej mzde sa minimálna mzda na rok 2026 zvýši z 816 

eur/mesiac na 915 eur/mesiac, čo predstavuje mesačný nárast o 99 eur. Táto suma zodpovedá 60 % 



z priemernej mesačnej nominálnej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR zverejnenej Štatistickým 

úradom SR za kalendárny rok 2024, ktorá dosiahla 1 524 eur/mesiac. 

Suma mesačnej minimálnej mzdy v podiele 60 % z priemernej nominálnej mzdy bola v zákone o 

minimálnej mzde zakotvená už v minulosti (zákon č. 375/2019 Z. z.). Tento podiel bol následne 

znížený na 57 % zákonom č. 294/2020 Z. z. ako súčasť balíka opatrení na zmiernenie negatívnych 

dôsledkov pandémie Covid-19, a to v čase vyhlásenej mimoriadnej situácie. Nakoľko mimoriadna 

situácia už netrvá, prijatá novela predstavuje návrat k pôvodnému spôsobu určovania sumy 

minimálnej mzdy v prípade nedosiahnutia dohody sociálnych partnerov.  

Zvýšenie percentuálneho podielu z 57 % na 60 % od 1. 1. 2026 bude mať podľa odhadov 

dopad na príjmovú časť rozpočtov miest a obcí v roku 2026 vo výške 10 200 tis. eur a v roku 2027 

vo výške 9 600 tis. eur. vo výdavkovej časti rozpočtov miest a obcí je predpokladaný dopad v roku 

2026 vo výške 12 600 tis. eur a v roku 2027 vo výške 11 100 tis. eur.  

ZMOS si uvedomuje, že zvýšenie reflektuje potrebu ochrany najnižších príjmov v sektore 

samosprávy, kde je mnoho zamestnancov odmeňovaných minimálnou mzdou. Zároveň však 

konštatuje, že vyššia minimálna mzda znamená aj nárast mzdových a odvodových nákladov. 

 

Pripomienky k návrhu:  

ZMOS k predloženej správe uplatňuje pripomienku v zmysle potreby viesť v rámci 

sociálneho dialógu aj diskusiu o kompenzačných mechanizmoch, ktoré umožnia samosprávam 

zvládnuť zvýšené mzdové náklady bez negatívneho dopadu na rozsah a kvalitu poskytovaných 

služieb obyvateľom. 

 

Záver: Vzhľadom k tomu, že sa zamestnávatelia a zástupcovia zamestnancov v zmysle ustanovenia 

§ 7 zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde nedohodli v termíne do 15. júla 2025 na sume 

mesačnej minimálnej mzdy na rok 2026, ZMOS bude o sume minimálnej mzdy na rok 2026 ďalej 

rokovať na plenárnom zasadnutí Hospodárskej a sociálnej rady Slovenskej republiky, ktoré sa 

uskutoční 18. 8. 2025. 

 

 

 

doc. PaedDr. Jozef Božik, PhD. 

predseda ZMOS 


