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Republiková únia zamestnávateľov je členom:   

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Bod 13 – Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a 

odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa 

menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
Bod bol zaradený na rokovanie HSR Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR ako iniciatívny návrh 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Návrhom zákona sa najmä 1. spresňujú sa podmienky preukazovania bezúhonnosti pre prácu s deťmi a mládežou a 
skončenia pracovného pomeru v prípade nesplnenia podmienky bezúhonnosti, 2. zavádza sa nová kategória 
„pedagogický zamestnanec – kandidát“, 3. zavádzajú sa nové podkategórie kategórie učiteľ – učiteľ všeobecného 
vzdelávania v strednej škole a učiteľ odborného vzdelávania a prípravy v strednej škole, 4. modifikuje sa výkon 
špecializovanej činnosti v kariérovej pozícii „supervízor“, 5. ustanovujú sa podmienky pre vytvorenie a používanie 
katalógu programov vzdelávania pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 6. upravuje sa okruh 
poskytovateľov aktualizačného vzdelávania, inovačného vzdelávania, kvalifikačného vzdelávania a atestačných 
organizácií, 7. upravuje sa pôsobnosť ministerstva v profesijnom rozvoji a povinnosti poskytovateľov vzdelávania v 
súvislosti so vznikom katalógu programov vzdelávania pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť dňa 01.01.2026 okrem vymedzených ustanovení, ktoré nadobudnú účinnosť 
neskôr 
 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
Cieľom predloženého návrhu je najmä spresniť znenie súčasného zákona, ustanoviť podmienky pre vytvorenie a 
používanie katalógu programov vzdelávania pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov a upraviť 
okruh poskytovateľov aktualizačného vzdelávania, inovačného vzdelávania, kvalifikačného vzdelávania a atestačných 
organizácií  . RÚZ návrh v medzirezortnom pripomienkovom konaní pripomienkovala a predložila viaceré 
pripomienky, ktoré boli prerokované a rozpory boli odstránené. 
 
RÚZ odporúča návrh na ďalšie konanie. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 
Bez pripomienok. 
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