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Republiková únia zamestnávateľov je členom:   

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Bod 5 – Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 39/2007 Z. z. o veterinárnej starostlivosti v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
Bod bol zaradený na rokovanie HSR Ministerstvom pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR na základe Plánu 
legislatívnych úloh vlády SR 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Cieľom návrhu zákona je upraviť implementačné opatrenia na zavedenie komplexného informačného veterinárneho 
a potravinového systému v podobe výstupov z dvoch projektov, a to „Manažment údajov Štátnej veterinárnej a 
potravinovej správy Slovenskej republiky“ a „Zlepšenia eGov služieb Štátnej veterinárnej a potravinovej správy 
Slovenskej republiky“. Návrh zákona reflektuje na základné potreby zmien a doplnení, ktoré si vyžaduje implementácia 
predmetných projektov, a to najmä ustanovenie povinnosti elektronickej komunikácie fyzických osôb - podnikateľov 
a právnických osôb vo vzťahu k príslušným orgánom veterinárnej a potravinovej správy a úradnej kontroly potravín 
prostredníctvom komplexného veterinárneho a potravinového informačného systému vedeného Štátnou 
veterinárnou a potravinovou správou Slovenskej republiky (ďalej len „informačný systém KVEPIS“), vedenie a 
zverejňovanie zoznamov schválených a registrovaných prevádzkarní, zariadení, činností, chovov a úpravu 
poskytovania osobných údajov. 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť dňa 31.12.2025, okrem vymedzených ustanovení, ktoré nadobudnú účinnosť 
01.01.2026 
 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
Cieľom návrhu zákona je upraviť implementačné opatrenia na zavedenie komplexného informačného veterinárneho 
a potravinového systému. RÚZ návrh v medzirezortnom pripomienkovom konaní pripomienkovala, pričom rozpory 
sa v priebehu rozporových konaní podarilo odstrániť. 
 
RÚZ odporúča návrh na ďalšie konanie. 
 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
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