Asociacia priemyselnych
zvazov a dopravy

¢4 APZD

Priloha k stanovisku Asocidcie priemyselnych zvazov a dopravy k navrhu zakona, ktorym sa meni
a dopfr”\a zdkon €. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde

1. Zmeny minimalnej mzdy
e Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktdbra 2022 o primeranych
minimalnych mzdach v Eurdpskej Unii hovori, Ze posudenie primeranosti minimalnej mzdy by
mohlo vychadzat z referenénych hodnét 60 % medidnovej mzdy alebo 50 % priemernej mzdy
e 0d 2026 sa meni vypocet minimalnej mzdy z 57 % na 60 % priemernej mzdy 2 roky spatne
e pri posudeni, ¢ Slovensko pini poZiadavky EU smernice musime brat do Uvahy rozdielne zaklady
pre vypocet:
o EUsmernica uvddza odporucant referenénd hodnotu 50 % priemernej mzdy a ide o podiel
minimalnej mzdy za 2026 a priemernej mzdy za 2026
o Slovensko nastavilo vypocet tak, Ze minimalna mzda za 2026 vychadza priemernej mzdy za
2024, ¢o musime pri posudeni plnenia smernice zohladnit
e v 2026 sa odhaduje priemernd mzda na drovni priblizne 1708 eur a vySka minimalnej mzdy bude
915 eur, t . Slovensko dosiahne pomer 53,5 %

Slovensko vs Cesko

e Cesko si na zaklade odbornych analyz stanovilo, Ze chce do roku 2029 dosiahnut pomer minimalnej
mzdy 47 % a na tomto Cisle sa zastavit

e narast minimalnej mzdy realizuje postupne a pre rok 2026 si stanovili pomer na 43,4 % - teda o0 10
% menej ako Slovensko

e ichvzorec MM vychadza z predikcie priemernej mzdy za 2026 (nie 2 roky spatne ako my)

e Ceskd minimdlna mzda bude v 2026 cca 22 600 CZK (924 eur) — podobna uroven ako Slovensko

e (eska vlada sa zameriava na podporu ekonomicke] aktivity, uvedomuje si, Ze mzdy su vysledkom
kvality trhu prace nie politiky a za icelom progresu krajiny je ochotna prijimat aj nepopularne
zmeny

e odhady rastu HDP Slovenska a Ceska v rokoch 2025 — 2027 (z Udajov narodnych bank z leta 2025):

2025 2026 2027
Slovenska republika 1,2 1,6 2,1
Ceska republika 2,6 2,6 2,7

e subeZne so zmenou minimalnej mzdy ¢eska vlada vypocula poZiadavky zamestnavatelov a zrusila
stupne naroc¢nosti prace pre sukromnu sféru

e povazuju ju za administrativnu zataz a aplikacne problematicku

e analyzou zistili, Ze 90 % zamestnancov nepokrytych kolektivnym vyjednavanim zarabaju vysSiu
mzdu ako prislusné stupne a az 50 % z nich sa pohybuje nad najvyssim stupriom

e suU nazoru, Ze stupne brania rozvoju a SirSiemu pokrytiu kolektivnymi zmluvami

e zruSenie podporuje princip zmluvnej volnosti zamestnanca a zamestnavatela pri odmerovani
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2. Priplatky napojené na minimalnu mzdu

A. Vychodiska

e kamenom Urazu v socidlnom dialégu je napojenie priplatkov na minimalnu mzdu

e dlhodobou poZiadavkou zamestnavatelov je ich odpojenie

e za Ucelom rozvoja kolektivneho vyjednavania navrhujeme ich bud' stanovit zakonom alebo ich

ponechat na kolektivne vyjedndvanie, ¢m naplnime oc&akdvanie EU posilnit kolektivne

vyjednavanie v krajinach s nizkym pokrytim

e vinych krajindch EU nie je napojenie na minimélnu mzdu obvyklé

e zahranicie ich neposkytuje vtakom pocte (napr. priplatky za sobotu) ani sa neposkytuju

sibeZne alebo su Ciastocne oslobodené od dani alebo sa neposkytuju veddcim pracovnikom

e mnohé krajiny umoznuju za pracu v neStandardnom c¢ase poskytnut najprv nahradné volno a az

potom poskytnut priplatok

e v CR sU rozdielne vygky priplatkov pre verejny a stkromny sektor (verejny ich ma vyssie)

SLOVENSKO NEMECKO RAKUSKO CESKO POLSKO
nepovazuje sa za hradné vol 5 ked ni
néhradné volno; az ked nie
priplatok, ale za mzdu za | ak je dohodnuty obvykle ) L, L
Y Ly , ) je mozné poskytnut volno
. X beZne odpracovany ¢as 10— 25 % zo zakladnej i ) L,
. 25 % z priemernej ) , iy ) ) ) 10 % z priemernej plati priplatok 100 % zo
PRIPLATOK ZA i i | (dosiahnutd mzda méze hodinovej mzdy, no narok . . ) . K :
hodinovej mzdy; pri , , o . hodinovej mzdy zakladnej hodinovej
NADCAS o . byt prevedend do tzv. existuje len ak je dohoda . o
rizikovej praci 35 % .. | . zamestnanca odmeny (v noci, nedelu ¢i
doZivotného konta) alebo | v pracovnej ¢iv . o
) | L vo sviatok) a 50 % v iny
sa poskytne ndhradné kolektivnej zmluve dert
en
volno
. . nahradné volno; nad 8
L 10 % z priemernej , 3
PRIPLATOK ZA 50 % z minimalnej . . . . hod. prace priplatok 50 %
X . nie je nie je hodinovej mzdy i K R X
SOBOTU hodinovej mzdy zo zakladnej hodinovej
zamestnanca
mzdy
L nahradné volno alebo 50 10 % z priemernej nahradné volno alebo
PRIPLATOK ZA 100 % z minimalnej K . . | obvykle 100 % zo . . ,
, . . % z priemernej hodinovej i ) . . hodinovej mzdy priplatok 100 % zo
NEDELU hodinovej mzdy zakladnej hodinovej mzdy , ) ) )
mzdy zamestnanca zdkladnej hodinovej mzdy
| L obvykle stanoveny fixny X . L
. L nahradné volno alebo 25 , L. ) 20 % z priemernej 20 % z minimalnej
PRIPLATOK ZA 40 % z minimalnej . . priplatok v zavislosti od . . i X . .
- ) ) % - 40 % z priemernej ) ) hodinovej mzdy hodinovej mzdy, mozno aj
NOCNU hodinovej mzdy . ) sektora a pravidelnosti od . )
hodinovej mzdy zamestnanca pausalizovat
7 % do 80 %
nie je povazované za nie je povazované za
PRIPLATOK ZA L odpracovany Cas, ale je odpracovany Cas, ale je 10 % z priemernej
o 20 % z minimalnej , L | L . . o |
NEAKTIVNU hodi “mad potrebné dohodnut potrebné dohodnut hodinovej mzdy nie je uvedené
5 odinovej mz
POHOTOVOST ) Y nejaku kompenzéciu nejaku kompenzaciu zamestnanca
(neurcena zakonom) (neuréena zdkonom)
, L primdrne ndhradné volno
nahradné volnho alebo , Y , -
. . alebo priplatok vo vyske | nahradné volno alebo
PRIPLATOK ZA 100 % z priemerne;j 125% - 150 % z obvykle 100 % zo . . ,
X X R . . . i i K X 100 % z priemernej priplatok 100 % zo
SVIATOK hodinovej mzdy priemernej hodinovej zakladnej hodinovej mzdy , . i ) ) )
mzd hodinovej mzdy zdkladnej hodinovej mzdy
z
Y zamestnanca
od 25 % do 150 % .
i . . do sumy najviac 360 eur
OSLOBODENIE OD o hodinovej v zavislosti od . ) | o o
. nie je , (v niektorych pripadoch nie je nie je
DANI priplatku (okrem .
. az do 540 eur)
nadcasov)
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OSLOBODENIE OD N
s do vysky mzdy 25 eur za . L .
SOCIALNYCH nie je i nie je nie je nie je
hodinu
ODbVODOV
vyska priplatkov je , , ) Yy
. X X . | L priplatky su pre Polsko umozriuje v prvom
vynimky z povinnosti uréovana sektorovymi , ) . o ,
, L j . . sukromny sektor a rade Cerpanie ndhradného
. . priplatkov pre veducich kolektivnymi zmluvami a L . o,
INE VYNIMKY nie je L. ) . verejny sektor rdzne, volna aZ potom
zamestnancov, veducich | su teda v réznych o . L,
, . ) . , verejny sektor ich prichadzaju na rad
lekdrov a pod. vyskach, nie definované K |
i poskytuje vyssie priplatky
zdkonom
. ano, ak nie je poskytnuté
SUBEH VYPLACANIA | 4no, priplatky sa nie okrem no¢ného nie okrem no¢ného ano, priplatky sa ) i J ’p y
., , i ) o nahradné volno, priplatky
PRIPLATKOV kumuluju priplatku priplatku a sviatku kumuluju o,
sa kumuluju

e na Slovensku sa priplatky kumuluji — uvddzame priklad:

o zamestnanec pracuje v no¢nej zmene v nedelu, ktora je sviatkom

o zamestnancovi vznikne narok na zéakladnu mzdu + priplatok za nedelu (100 % z minimalnej
mzdy) + priplatok za nocnu (40 % z minimalnej mzdy) + priplatok za sviatok (100 %
z priemernej mzdy)

o zjednodusene: zamestnanec za 1 hodinu prace zarobi asi 3 — nasobok svojej beznej
hodinovej mzdy

B. Dopady

e napojenie priplatkov na minimalnu mzdu ma dopad prakticky na celé podnikatelské prostredie

e nie vSetky Cinnosti je moiné ¢ vhodné vykonavat iba v Standardnych ¢asoch napriklad v

stavebnictve, doprave, energetike

(@)

budovanie dialnic, opravy mostov a ciest Il. triedy sa v zahranic¢i vykonava zvac¢sa pocas noci,
aby neobmedzovali [udi na ceste do prace ¢i Skdl — u nas sa stavia cez den, niektoré stavby kvoli
priplatkom nestavaju pocas vikendov, ¢o vyznamne predlZuje dobu celkovej realizacie stavby
vo vlakovej a autobusovej doprave pri verejnych zdkazkach nie je kompenzovany narast
mzdovych nakladov

niektoré typy energetickych a technologickych zariadeni nemozno docasne vypnut, napriklad
v oceliariach ¢i zlievarfiach (OFZ, U. S. Steel a i.)

3. Parita kdpnej sily a chudoba

ekonomicky vyvoj SR je oproti inym krajinam nizsi a nase HDP na obyvatela (parita kdpne;j sily)
dosahuje len 75 % z priemeru EU a je najnizsia v rémci V4

zaujimavostou je, Ze napriklad Madarsko dosahuje nizZsiu priemernd mzdu ako my, ale ich
parita kUpnej sily je vyssia

mzdové hladiny mame porovnatelné s Ceskom, ktoré dosahuje paritu kipnej sily 92 %!
ukazovatele prijmovej chudoby sa u nds mierne zhorsili — Cesi maju najnizsie riziko chudoby
v EU a opét pri porovnatelnych mzdach so Slovenskom

nizka parita kupnej sily a chudoba nie su désledkom nizkych miezd, ale vysledkom politiky
$tatu, ktord vedie k vysokym Zivotnym nakladom a vysokému zdaneniu prace, preto sa nasim
zamestnancov dari menej
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4. Mzdy, produktivita a zamestnanost

Mzdy a produktivita
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strata ekonomického vykonu je spdsobend charakterom hospodarstva a vykonom menej
produktivnych ¢innosti o com hovori aj spomalenie rastu produktivity v poslednej dekade
spomalenie ekonomiky Slovenska umocriuju aj obchodné vojny a mix konsolidaénych opatreni,
ktoré zvysuju neistotu v podnikatelskom prostredi

produktivita nebude schopna rast bez dodatoénych reformnych krokov zameranych na
podporu podnikatelov, podpory produktivnych investicii, vedy, vyskumu a inovacii
automatizacia je na Slovensku na vysokej Urovni, ale chyba ndm pridana hodnota suvisiaca
s vymyslenim produktu

je dolezité investovat do vedy, vyskumu a inovacii — pausalizaciou nakladov sa superodpocet
zvySi zo 100 % na cca 150 %

v kvalite $kolstva sme na chvoste EU — netvorime si budtce generécie, s ktorymi dokazeme
nasu produktivitu zvySovat

miera rastu minimalnej mzdy je v priemere rychlejSia ako rast priemernej mzdy, produktivity
a paradoxne aj realnych miezd — zvysovanie MM nema efekt na kvalitu Zivota

Miera rastu minimalnej, priemernej mzdy a produktivity 2015 - 2025

+f+—ﬂ—'

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

«=@==\inimalna mzda rast ==@==Priemernd mzda rast ==@==Produktivita rast

Slovensko celi vysokému dafiovému a odvodovému zatazeniu, v 2024 sa zvysili zdravotné
odvody o dalSie 1 % — zniZzenie konkurencnej investicnej schopnosti

stdle nemame zavedené podporné opatrenia pre nizkoprijmové skupiny ako napriklad zniZenie
dani a odvodov

predikcie hovoria, Ze mzdy by mali rast priblizne 4,5 % tempom (t j. pomalSie) a lepsSie na tom
budu fudia vo verejnom sektore vdaka dohodnutym valorizaciam
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e predpokladd sa, Ze firmy vzhladom na slabsiu vykonnost v tomto aj buddcom roku budu
pridavat zamestnancom menej — sucasna dynamika rastu je na Urovni 9 %

vv7s

e rast miezd by mal byt v priemere vyssi ako inflacia, takZze pracujucim sa bude kdpna sila
zvySovat, ale predpoklada, Ze spotreba domacnosti bude o nieco slabsia

Zamestnanost

e situacia na trhu préce sa viditefne zhorsila a v najblizSom ¢ase nebude priestor na zlepSenie

e zamestnanost klesa uZ pat Stvrtrokov v rade, navyse slaba ekonomika a pretrvdvajlca neistota
odradzaju od tvorby pracovnych miest

e firmy menej inzeruju volné pracovné miesta
e k horsej ekonomickej situacii sa v dalsich rokoch pridaja tlaky negativnej demografie
e na udrZanie terajsSieho poc¢tu zamestnanych nebudu stacit ani prisuny cudzincov na trh
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