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Stanovisko Asocidcie priemyselnych zvazov a dopravy

na rokovanie HSR SR drna 18.8.2025

Prerokovanie sumy mesacnej minimalnej mzdy na rok 2026 (podla § 7 ods. 3 zakona ¢. 663/2007 Z. z.

o minimalnej mzde: ,, Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov nedohodnu na

uréeni sumy mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula, prerokuje ju Hospodarska a socialna rada

Slovenskej republiky do 31. augusta.”)

1. Postoj APZD

APZD navrhuje:

a)

zvazit rozlozenie schvaleného rastu automatu na urenie minimalnej mzdy z 57 % na 60 %
z priemernej mzdy spred dvoch rokov na 3 roky — 2026 + 1 %, 2027 + 1% a 2028 + 1 %
upravit prislusné ustanovenia Zakonnika prace tak, aby sa mzdové zvyhodnenia (priplatky) za

pracu v nesStandardnych ¢asoch, rizikovld pracu a pracovnu pohotovost nadalej poskytovali

najmenej vo vySke ustanovenej zakonom, ak sa v podnikovej kolektivnej zmluve nedohodne
inak
zrusit stupne naroénosti prace po vzore Ceskej republiky (stupne zostant platné len pre verejny

sektor)

2. Zddvodnenie postoja APZD

pri si€asnom nastaveni 57 % z priemernej mzdy 2 roky spatne plnime o€akavania smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 o primeranych minimélnych mzdach v EU
zvySenim vzorca na urcenie vysky minimalnej mzdy na 60 % z priemernej mzdy 2 roky spatne
mame najvyssi pomer minimalnej mzdy k priemernej mzde v regiéne

zmenou vzorca od 2026 dosiahne narast minimalnej mzdy namiesto 53 eur az 99 eur a to pri

klesajucom ekonomickom vykone Slovenska.

Ziadame zvaZit rozloZenie narastu minimalnej mzdy namiesto 1 roka na 3 roky a si¢asne odmerovanie

zosUladit s nasou konkurenciou a:

upravit podmienky mzdovych priplatkov tak, aby boli bud poskytnuté podla zakona alebo boli
dohodnuté v kolektivnej zmluve, ¢im podporime aj kolektivne vyjedndvanie u zamestnavatelov

zrusit stupne narocnosti prace po vzore Ceskej republiky.
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