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Materiál na rokovanie 

HSR SR 18. 08. 2025           bod 21 

 

 

S T A N O V I S K O 

k informácii o spôsobe vysporiadania sa so závermi Výboru pre uplatňovanie noriem pri 

Medzinárodnej organizácii práce vo vzťahu k Dohovoru MOP č. 144 o trojstranných konzultáciách 

(prípad Slovenska prerokovaný na ostatnej Medzinárodnej konferencii práce v Ženeve v júni 2025) 

(KOZ SR) 

Spoločné odbory Slovenska si dovoľujú dať do pozornosti členom Hospodárskej a sociálnej rady 

Slovenskej republiky, že napriek negatívnej kampani, ktorú viedla Konfederácia odborových zväzov SR 

počas zasadnutia Medzinárodnej organizácie práce v Ženeve v júni i po jej skončení na svojich profiloch 

na sociálnej sieti, závery rokovania Výboru pre uplatňovanie noriem pri Medzinárodnej organizácii práce 

vo vzťahu k Dohovoru MOP č. 144 o trojstranných konzultáciách je zjavný: 

1, Zákon č. 103/2007 Z. z. o trojstranných konzultáciách na celoštátnej úrovni a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (zákon o tripartite) (ďalej len ak „zákon o tripartite“) nie je v rozpore s Dohovorom 

MOP č. 144 o trojstranných konzultáciách, pretože zabezpečuje rovnaký prístup k reprezentatívnym 

organizáciám zástupcov zamestnancov i zamestnávateľov, s ktorými sa vedie sociálny dialóg na národnej 

úrovni, 

2, Dohovor MOP č. 144 o trojstranných konzultáciách nestanovuje explicitný a kogentný výklad 

reprezentatívnych sociálnych partnerov, toto vymedzenie ponecháva na vnútroštátnu úpravu, ktorú 

obsahuje práve zákon o tripartite, 

3, V súlade s odporúčaniami MOP sa už dnes uskutočňujú trojstranné rokovania s najreprezentatívnejšími 

organizáciami zamestnávateľov a zamestnancov o všetkých právne relevantných dokumentoch na 

národnej úrovni, minimálne na úrovni rokovania Hospodárskej a sociálnej rady SR, 

4, V súlade s príslušnými ustanoveniami zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 

predpisov, ale i zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní sa občanov, sú v právnom poriadku Slovenskej 

republiky zabezpečené mechanizmy, aby si organizácie mohli vykonávať svoje právo slobodne si voliť 

zástupcov bez akéhokoľvek vonkajšieho zasahovania.  

Po zasadnutí konferencie Medzinárodnej organizácie práce v Ženeve sa javí, že celá aktivita Konfederácie 

odborových zväzov SR nezodpovedala skutkovému stavu, pričom tieto upravené informácie boli 

poskytované aj v pléne konferencie pri vystúpení delegáta zastupujúceho Konfederáciu odborových 

zväzov SR napr. v znení, že „KOZ SR zastupuje všetkých odborárov na Slovensku“ a pod. Výsledkom tejto 

aktivity je tak poškodenie dobrého mena Slovenskej republiky, pričom ochrany MOP sa domáhal subjekt, 

ktorý je už v súčasnosti významne hmotnoprávne zabezpečený, má dominantný počet zástupcov 

v jednotlivých odborných komisiách, vrátane Hospodárskej a sociálnej rady SR a sám bol politicky aktívny.  
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 Z uvedeného sa preto domnievame, že nie je potrebné realizovať akúkoľvek aktivitu zo strany 

štátu k dosiahnutiu implementácie záverov Výboru MOP, pretože žiadne závery neimplikujú potrebu 

relevantnej zmeny právnej úpravy. 

 Súčasne poukazujeme na ostatné stretnutie k danej problematike v predchádzajúcich mesiacoch, 

kde sa zúčastnení nevedeli ani zhodnúť na relevancii posudzovania členov odborových organizácií, ktorý 

by mali byť pri prípadnej zmene zákona o tripartite opätovne posudzovaní vzhľadom na neexistenciu 

centrálnej evidencie a odlišnosti definovania fyzickej osoby – člena, ktorý by mal byť posudzovaný ako 

člen pre príslušnú organizáciu zamestnancov. 
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