TABULKA ZHODY

navrhu pravneho predpisu s pravom Euroépskej tnie

Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jiuna 1999 0 ramcovej dohode o praci na
dobu uréita, ktori uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES L 175,

1. Zakon ¢&. 575/2001 Z. z. o organizAcii ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej $tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov
2. Navrh zikona o vysokych §kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

10.7.1999)
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C:2 . . L i o 575/2001 | P: (7) Ministerstva a ostatné ustredné organy Statnej spravy v rozsahu | (J GP-N

0O:1 _Cl?nSk? Stity do 1,0' jola 199,9 uvedu do p_Iatnostl zal(,ony, N Z.z 35 3 vymedzenej pdsobnosti plnia voci organom Eurdpskej Ginie informacnu a

Ine pravne predplsy a spravne Opatrenia potrebn'e na . oznamovaciu povinnost’, ktord im vyplyva z pravne zavidznych aktov
dosiahnutie suladu s touto smernicou alebo zabezpecia, ze O:7

najneskor do tohto terminu socialni partneri prijma
potrebné opatrenia dohodou, pricom od ¢lenskych Statov
sa pozaduje, aby prijali potrebné opatrenia, ktoré im
umoznia kedykol'vek sa zaruéit za vysledky, ktorych
dosiahnutie taito smernica ukladd. Thned o tom buda
informovat’ Komisiu.

tychto organov.




alebo pracovnopravnych vztahov na dobu uréita, ¢lenské
Staty po konzultacii so socidlnymi partnermi a Vv sulade

S vnutroStatnymi pravom, kolektivnymi dohodami alebo
zauzivanymi postupmi, a/alebo socialni partneri s

V pripade, Ze neexistuju ekvivalentné zdkonné opatrenia na

pracovny pomer na funk¢né miesto vysokoskolského ucitel’a,
ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte najdlhSie na
jeden rok; takto mozno uzatvorit pracovny pomer aj

PRILOHA | Ucel Navrth | P:§ 52 GP-N
g_"l‘”kal zdkona |0O:7 |(7) Ak vysokoskolsky ucitel' pdsobil na funkénom mieste
- Utelom tejto rémcovej dohody je: &.../2025 vysokoskolského ucitel'a najmenej 9 rokov, pracovnd zmluva
(@) zvysit kvalitu prace na dobu urdith s touto vysokou skolou na funkéné miesto vysokoskolského
zabezpetenim uplatiiovania zisady nediskrimindcie; CL1 ucitela sa uzatvara na dobu ur¢itd do konca akademického

roka, v ktorom dovisi 70 rokov veku.

) Opatrenia proti nezikonnému konaniu N,avrh P:§ 50 |(12) Pracovny pomer vysokos§kolského l}vc_ltela sa skonci GP-N
Dolozka zdkona |O: 12 |koncom akademického roku, v ktorom dovisi 70 rokov veku,
5bod 1 o ) ) ) &..12025 ak sa jeho pracovny pomer neskonéil skor podla Zakonnika
L.V Gsili zabranit’ nezakonnému konaniu, ku ktorému prace. Rektor alebo dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného
dochadza pri opakovanom uzatvarani pracovnych zmlav N A s
CL1 na fakulte, m6ze s osobou nad 70 rokov veku uzatvorit




zamedzenie nezdkonného konania, prijmu spdsobom, ktory
zohl'adfiuje potreby prislusnych rezortov alebo kategorii
pracovnikov, jedno alebo viacero z tychto opatreni:

opakovane.

(6) Funk&né miesto vysokoSkolského uéitela mozno obsadit’
na zdklade jedného vyberového konania najviac na 5 rokov.
Doba trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa
predlzuje o ¢as trvania materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky vysokoskolského ucitel'a
a docasnej pracovnej neschopnosti vysokoskolského ucitel’a v
trvani najmenej 42 dni.
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