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TABUĽKA ZHODY 

návrhu právneho predpisu s právom Európskej únie 

 
Smernica Rady 1999/70/ES z 28. júna 1999 o rámcovej dohode o práci na 

dobu určitú, ktorú uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Ú. v. ES L 175, 

10.7.1999) 

  

1. Zákon č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov 

2. Návrh zákona o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
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Členské štáty do 10. júla 1999 uvedú do platnosti zákony, 

iné právne predpisy a správne opatrenia potrebné na 

dosiahnutie súladu s touto smernicou alebo zabezpečia, že 

najneskôr do tohto termínu sociálni partneri prijmú 

potrebné opatrenia dohodou, pričom od členských štátov 

sa požaduje, aby prijali potrebné opatrenia, ktoré im 
umožnia kedykoľvek sa zaručiť za výsledky, ktorých 

dosiahnutie táto smernica ukladá. Ihneď o tom budú 

informovať Komisiu. 
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(7) Ministerstvá a ostatné ústredné orgány štátnej správy v rozsahu 

vymedzenej pôsobnosti plnia voči orgánom Európskej únie informačnú a 

oznamovaciu povinnosť, ktorá im vyplýva z právne záväzných aktov 
týchto orgánov. 
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PRÍLOHA 
Doložka 1 
P: a 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Účel  

 
Účelom tejto rámcovej dohody je:  
(a) zvýšiť kvalitu práce na dobu určitú 
zabezpečením uplatňovania zásady nediskriminácie; 
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(7) Ak vysokoškolský učiteľ pôsobil na funkčnom mieste 

vysokoškolského učiteľa najmenej 9 rokov, pracovná zmluva 

s touto vysokou školou na funkčné miesto vysokoškolského 

učiteľa sa uzatvára na dobu určitú do konca akademického 

roka, v ktorom dovŕši 70 rokov veku.  
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Doložka 

5 bod 1 

Opatrenia proti nezákonnému konaniu   

 
1. V úsilí zabrániť nezákonnému konaniu, ku ktorému 

dochádza pri opakovanom uzatváraní pracovných zmlúv 

alebo pracovnoprávnych vzťahov na dobu určitú, členské 
štáty po konzultácii so sociálnymi partnermi a v súlade 

s vnútroštátnymi právom, kolektívnymi dohodami alebo 

zaužívanými postupmi, a/alebo sociálni partneri sú 
v prípade, že neexistujú ekvivalentné zákonné opatrenia na 
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(12) Pracovný pomer vysokoškolského učiteľa sa skončí 

koncom akademického roku, v ktorom dovŕši 70 rokov veku, 

ak sa jeho pracovný pomer neskončil skôr podľa Zákonníka 

práce. Rektor alebo dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného 

na fakulte, môže s osobou nad 70 rokov veku uzatvoriť 

pracovný pomer na funkčné miesto vysokoškolského učiteľa, 

ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte najdlhšie na 

jeden rok; takto možno uzatvoriť pracovný pomer aj 
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zamedzenie nezákonného konania, prijmú spôsobom, ktorý 
zohľadňuje potreby príslušných rezortov alebo kategórií 

pracovníkov,   jedno alebo viacero z týchto opatrení: 

 

 

 

P: 52 

O: 6 

opakovane.   

 
(6) Funkčné miesto vysokoškolského učiteľa možno obsadiť 

na základe jedného výberového konania najviac na 5 rokov. 

Doba trvania pracovného pomeru podľa prvej vety sa 

predlžuje o čas trvania materskej dovolenky, otcovskej 

dovolenky a rodičovskej dovolenky vysokoškolského učiteľa 

a dočasnej pracovnej neschopnosti vysokoškolského učiteľa v 

trvaní najmenej 42 dní.  

 

   

* Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odôvodnenie: 
 

 

 

 

 


