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 ZÁKON  

 

 z 2. júla 2001  

 

 ZÁKONNÍK PRÁCE  

 Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone:  

 ZÁKLADNÉ ZÁSADY  

 

§1 až 47a  

bez zmien 

  

 § 48  

 Pracovný pomer na určitú dobu  

 (1) Pracovný pomer je dohodnutý na neurčitý čas, ak nebola v pracovnej zmluve výslovne 

určená doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zákonné 

podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na určitú dobu. Pracovný pomer je uzatvorený na 

neurčitý čas aj vtedy, ak pracovný pomer na určitú dobu nebol dohodnutý písomne.  

 (2) Pracovný pomer na určitú dobu možno dohodnúť najdlhšie na dva roky. Pracovný pomer na 

určitú dobu možno predĺžiť alebo opätovne dohodnúť v rámci dvoch rokov najviac dvakrát.  

 (3) Opätovne dohodnutý pracovný pomer na určitú dobu je pracovný pomer, ktorý má vzniknúť 

pred uplynutím šiestich mesiacov po skončení predchádzajúceho pracovného pomeru na určitú 

dobu medzi tými istými účastníkmi.  

 (4) Ďalšie predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu do dvoch 

rokov alebo nad dva roky je možné len z dôvodu  

 a) zastupovania zamestnanca počas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodičovskej 

dovolenky, dovolenky bezprostredne nadväzujúcej na materskú dovolenku, otcovskú dovolenku 

alebo rodičovskú dovolenku, dočasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktorý bol 

dlhodobo uvoľnený na výkon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,  

 b) vykonávania prác, pri ktorých je potrebné podstatne zvýšiť počet zamestnancov na 

prechodný čas nepresahujúci osem mesiacov v kalendárnom roku,  



 c) vykonávania prác, ktoré sú závislé od striedania ročných období, každý rok sa opakujú a 

nepresahujú osem mesiacov v kalendárnom roku (sezónna práca),  

 d) vykonávania prác dohodnutých v kolektívnej zmluve.  

 (5) Dôvod na predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru podľa odseku 4 sa 

uvedie v pracovnej zmluve.  

 (6) Pracovný pomer na určitú dobu s vysokoškolským učiteľom, tvorivým zamestnancom 

výskumu a vývoja, rektorom  vývoja alebo s prorektorom možno dohodnúť, predĺžiť alebo 

opätovne dohodnúť aj na dobu ustanovenú v osobitnom predpise, ak je na to objektívny dôvod 

vyplývajúci z povahy činnosti vysokoškolského učiteľa, tvorivého zamestnanca výskumu a 

vývoja, rektora vývoja alebo prorektora ustanovený osobitným predpisom.  

 (7) Zamestnanca v pracovnom pomere na určitú dobu nemožno zvýhodniť alebo obmedziť, ak 

ide o pracovné podmienky a podmienky zamestnávania podľa tohto zákona a o pracovné 

podmienky súvisiace s bezpečnosťou a ochranou zdravia pri práci podľa osobitného predpisu, v 

porovnaní s porovnateľným zamestnancom.  

 (8) Zamestnávateľ informuje vhodným spôsobom zamestnancov v pracovnom pomere na určitú 

dobu a zástupcov zamestnancov o pracovných miestach na neurčitý čas, ktoré sa u neho uvoľnili.  

 (9) Obmedzenia podľa odsekov 2 až 7 sa nevzťahujú na zamestnávanie agentúrou dočasného 

zamestnávania.  

  

 § 49 až§ 255 

bez zmien 

  

§ 256  

 Účinnosť  

 Tento zákon nadobúda účinnosť 1. apríla 2002 okrem § 5 ods. 2 až 5 a § 241 až 250, ktoré 

nadobudnú účinnosť vstupom Slovenskej republiky do Európskej únie.  

 

 Rudolf Schuster v. r.  

 

 

Jozef Migaš v. r.  

 

 

Mikuláš Dzurinda v. r.  

 

 


