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ZAKON
z 2. jula 2001

ZAKONNIK PRACE

Néarodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
ZAKLADNE ZASADY

§1 az 47a

bez zmien

§ 48
Pracovny pomer na ur¢iti dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urc¢ena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na
neurcity Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na urc¢iti dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uréiti dobu mozno prediZit’ alebo opétovne dohodnit’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.

(3) Opitovne dohodnuty pracovny pomer na ur¢iti dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut’
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajiaceho pracovného pomeru na urcita
dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.

(4) Dalsie prediZzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodi¢ovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvézujucej na materski dovolenku, otcovsku dovolenku
alebo rodi¢ovskt dovolenku, doCasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ poCet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,



¢) vykonavania préc, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuji a
nepresahujil osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(5) Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podl'a odseku 4 sa
uvedie v pracovnej zmluve.

(6) Pracovny pomer na urciti dobu s vysokoskolskym ucitel'om, tvorivym zamestnancom
vyskumu a v¥vejas+ektorem vyvoja alebo s prorektorom mozno dohodnut’, prediZit alebo
opitovne dohodnut’ aj na dobu ustanovenu v osobitnom predpise, ak je na to objektivny dovod
vyplyvajuci z povahy ¢innosti vysokoskolského ucitel'a, tvorivého zamestnanca vyskumu a
wrvejasrektora vyvoja alebo prorektora ustanoveny osobitnym predpisom.

(7) Zamestnanca v pracovnom pomere na urcit dobu nemozno zvyhodnit’ alebo obmedzit’, ak
ide o pracovné podmienky a podmienky zamestnavania podl'a tohto zdkona a o pracovné
podmienky stvisiace s bezpenost'ou a ochranou zdravia pri praci podl'a osobitného predpisu, v
porovnani s porovnateI'nym zamestnancom.

(8) Zamestnavatel’ informuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracovnom pomere na ur¢itl
dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili.

(9) Obmedzenia podl'a odsekov 2 aZ 7 sa nevztahuju na zamestnavanie agentirou docasného
zamestnavania.

§ 49 az§ 255

bez zmien

§ 256
Uéinnost’

Tento zakon nadobuda ucinnost’ 1. aprila 2002 okrem § 5 ods. 2 az 5 a § 241 az 250, ktoré
nadobudnt G¢innost’ vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej unie.

Rudolf Schuster v. .

Jozef Migas v. r.

Mikula$ Dzurinda v. r.



