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Material na rokovanie HSR SR
Dna 18. august 2025

c.1)

Prerokovanie sumy mesac¢nej minimalnej mzdy na rok 2026 (podla § 7 ods. 3 zakona ¢.
663/2007 Z. z. o minimalnej mzde: ,,Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia
zamestnancov nedohodnu na uréeni sumy mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula,
prerokuje ju Hospodarska a socialna rada Slovenskej republiky do 31. augusta.”)

VsSeobecne k navrhu:

V podmienkach Slovenskej republiky sa minimalna mzda kazdorocne upravuje na zaklade
rokovani medzi zastupcami zamestnavatelov a zastupcami zamestnancov v zmysle zakona
¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde. Podla § 7 zdkona ¢&. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
rokuju zastupcovia zamestnavatelov a zamestnancov o sume mesacnej minimalnej mzdy
na nasledujuci rok. Ak sa najneskér do 15. jula nedohodnu, navrh prerokuje Hospodarska a
sociadlna rada najneskdr do 31. augusta. Ak dohoda nevznikne, podla § 8 sa minimalna mzda
urci ,automaticky” ako 60 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej
republiky za rok, ktory dva roky predchadza roku, na ktory sa minimalna mzda urcuje
(zaokruhluje sa nahor).

V roku 2025 sa mesacna minimalna mzda na Slovensku zvysila zo 750 € na 816 €, Co
predstavovalo narast o 66 € a priblizne 8,8 %. Hodinova minimalna mzda pri 40-hodinovom
pracovnom tyzdni stupla z 4,31 € na 4,69 €. Toto zvySenie vyplyvalo z automatického
mechanizmu stanoveného v zakone, ktory urCoval vysku minimalnej mzdy ako 57 %
priemernej mzdy v hospodarstve SR spred dvoch rokov, kedZe socialni partneri sa na inej
sume nedohodli. Spolu so zvysenim minimalnej mzdy vzrastli aj vSetky zakonné priplatky
naviazané na jej hodinovd sadzbu, ¢o opat zvySilo celkové mzdové naklady
zamestnavatelov.

Priemmerna nominalna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR za cely rok 2024
dosiahla 1524 €; medzirocne to bol narast 0 6,6 % (0 94 €). Z automatického mechanizmu
preto pre rok 2026 vyplyva suma 915 € (0,60 x 1524 € = 914,4 €, po zaokruhleni nahor 915 €).
Tuto oCakavanu uroven pre rok 2026 komunikovalo aj Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny SR.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 o primeranych minimalnych
mzdach stanovuje orientacné referen¢né hodnoty na posuddenie primeranosti (napr. 60 %
hrubého medianu mzdy a 50 % hrubej priemernej mzdy). Nevyzaduje vsak, aby Clenské
Staty povinne zakotvili 60 % priemernej mzdy do vnutrostatneho prava ako jediny
mechanizmus urc¢ovania minimalnej mzdy.!

Stanovisko AZZZ SR:

AZZZ SR sa aktivne zapojila do rokovani o ur¢enivysky minimalnej mzdy na rok 2026, pricom
v rdmci internych analyz a diskusii so svojimi ¢lenmi pripravila komplexné stanovisko k
oCakavanému narastu na uroven 915 €. V nadvaznosti na dlhodobé postoje asociacie
upozornila na nedmerny rast minimalnej mzdy v porovhani s produktivitou prace,
negativny vplyv automatického mechanizmu na mzdové naklady a problém naviazania

" https:/feur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32022 2041&utm_source
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zdkonnych priplatkov na jej vysku. Spolu s dalSimi faktormi ndm to zdsadnym spdsobom
zhorsuje nasu konkurencieschopnost.

Z nasich analyz vyplyva, Zze rast minimalnej mzdy v poslednych rokoch ¢asto predbieha rast
produktivity, ¢o zvysuje nakladovy tlak najma v odvetviach s nizSou pridanou hodnotou a v
regidnoch s vyssou nezamestnanostou.

Daldim problémom priamo sUvisiacim so sUcasnym automatom su zakonné priplatky
naviazané na minimalnu mzdu. Sucasna pravna Uprava viaze viaceré povinné mzdové
zvyhodnenia priamo na hodinovd minimalnu mzdu:

— praca v sobotu: najmenej 50 % minimalnej mzdy za hodinu,

— praca v nedelu: najmenej 100 % minimalnej mzdy za hodinu,

—nocna praca: spravidla najmenej 40 % minimalnej mzdy za hodinu (50 % pri rizikovej praci),
— kompenzacia za stazeny vykon prace: najmenej 20 % minimalnej mzdy za hodinu.

Tato vazba spdsobuje ,retazovy” rast mzdovych nakladov pri kazdom zvyseni minimalnej
mzdy.2 Ak si zaroven porovhame priplatky v podmienkach Slovensko vs. Ceska republika,
tak v Ceskej republike su zakonné priplatky v podnikatelskom (sukromnom) sektore
nastavené nizSie a spravidla sa viazu na priemerny hodinovy zarobok. V slovenskom prave
sa priplatky viazu priamo na minimalnu mzdu, ¢o znamena rychlejsi rast nakladov pri
kazdom jej zvyseni.

Zasadny problém, ktory citi nasa Clenska zakladna predstavuje zaklad pre ,automat”, ktory
vychadza z priemernej mzdy za celé hospodarstvo. Priemerna mzda, ktord publikuje
Statisticky Urad SR, zahffa vdetky hlavné odvetvia podla SK NACE (vratane verejnej spravy).
V doésledku toho sa mzdova dynamika verejného sektora premieta aj do zdkladu pre
vypocet minimalnej mzdy.*

Navrhy AZZZ SR:

1.  ZruSenie mechanizmu vypocétu minimalnej mzdy ako 60 % priemernej mesacnej
mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky za rok, ktory dva roky predchadza roku,
na ktory sa minimalna mzda urcuje.

Odoévodnenie:
Navrhujeme legislativne prehodnotit § 8 tak, aby:

o referencna hodnota vychadzala z orientacii smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 o primeranych minimalnych mzdach (60
% medidanu alebo 50 % priemeru) a nebola rigidne zakotvend na 60 %
priemeru.

2 https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-
zamestnavatela/odmenovanie/nova-web-stranka.html?utm_source

3 https://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-
bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&cv.header=false&run.outputFormat=&run.outputlLocale=sk&run.prompt=
true&ui.action=run&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets®%2Fcommon%2Fclose.ntmlI&ui.name=Prieme
rN%C3%Al+mesa%C4%8DN%C3%Al+mzda+pod%C4%BEa+odvetvC3I%AD+%5Bpr0205qs%5D&ui.object=storel D%
28%22i2F54CEABC9464EB6BI9D47D7B63C86C2B%22%29&utm_source
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2. Odpojenie zakonnych priplatkov od minimalnej mzdy a ich fixacia v pevnej sume
(napriklad na Urovni ich aktudlnych vysok s tym, Ze tato sa mdze v urcitych ¢asovych
intervaloch prehodnocovat v zavislosti od dohodnutych kritérii).

Odoévodnenie:

Ziadame novelizovat Zakonnik prace (§ 122a, § 122b, § 123, § 124, § 96) tak, aby sadzby
priplatkov neboli naviazané na minimalnu mzdu, ale boli stanovené napr. pevnymi
sumam na drovni dnesnych nominalnych hodnét.

3. Prehodnotenie § 120 Zakonnika prace (stupne narocnosti prace)

Odoévodnenie:

Navrhujeme zrusit stupne naro¢nosti v zdkone a ponechat ich tvorbu na kolektivne
vyjednavanie a podnikové dohody. Toto by malo za ciel znizit sekundarne efekty
kazdého zvySenia minimalnej mzdy na Siroké tarifné pasma.

4. Danovo-odvodové kompenzacie namiesto skokovej minimalnej mzdy

Odoévodnenie:

Podporujeme zavedenie cielenych nastrojov na strane zamestnanca (odpocitatelna
polozka/odvodovy bonus pri nizkych mzdach) tak, aby sa cisté prijmy
nizkoprijmovych zvysili bez nedmerného rastu ceny prace pre zamestnavatelov.

5. Prechodné opatrenia od 1. 1. 2026

o zachovat nominalne Urovne zdkonnych priplatkov z roku 2025 (do U¢innosti
odpojenia od minimalnej mzdy).

Zaver:

K dohode na minimalnej mzde pre rok 2026 zatial' nedoslo. Nas postoj k minimalnej mzde
je vyjadreny vo vysSie uvedenom stanovisku, definitivny zaver AZZZ SR zaujme priamo na
plenarnom zasadnuti HSR SR.



