NahPad vyhodnotenia pripomienkového konania
Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

LP/2025/308
Sposob pripomienkového konania
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych: 174/113
Pocet vyhodnotenych pripomienok: 174
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 99/68
Pocet ¢iastocne akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych:  15/10
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 34/13
Pocet vznesenych hromadnych pripomienok: 0
Pocet vyhodnotenych hromadnych pripomienok: 0
Pocet akceptovanych hromadnych pripomienok: 0
Pocet Ciasto¢ne akceptovanych hromadnych pripomienok: 0

Pocet neakceptovanych hromadnych pripomienok: 0



Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabul'kach:

O — oby¢ajnd A — akceptovana
Z —zasadnd N — neakceptovana

CA — ¢iastoéne akceptovana
NEP — neprihliada sa

Vyhodnotenie vecnych pripomienok

Vznesené pripomienky

zvazov a dopravy

priemyselnych $kol ako samostatného druhu strednej odborne;j
Skoly.

Odo6vodnenie:

Zamestnavatelia nesthlasia s ndvrhom zaviest strednt
priemyselnu Skolu ako samostatny druh strednej odbornej skoly.
Vynatie strednych priemyselnych §kol zo systému strednych CA
odbornych §kol by v praxi znamenalo ich vy¢lenenie zo systému
duélneho vzdelavania, o oslabi prepojenie odborného
vzdelavania s redlnym pracovnym prostredim.

Takyto krok by zniZil moznost’ Ziakov ziskavat’ praktické
zrucénosti priamo u zamestnavatelov, ¢im by sa znizila ich
pripravenost’ na vykon povolania. Odborné vzdeldvanie nemoze
byt’ postavené vylu¢ne na teoretickej priprave a na priprave na
vysokoskolské studium — prax, zrucnosti a schopnost’ adaptacie
v konkrétnom pracovnom prostredi su kI'i€ové pre uplatnenie

Subjekt Typ Pripomienka Vyh. Sposob vyhodnotenia
APZD Celému materialu Rozporové konanie
Asocidcia V ramci novely zakona pozadujeme zruSit’ osobitné postavenie uskutocnené dna
priemyselnych strednych 1.8.2025. Rozpor

odstraneny.
Pripomienka
preklasifikovana na
obyCajnu. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.



APZD
Asociacia
priemyselnych
zvazov a dopravy

absolventov na trhu prace.

Z pohl'adu zamestnavatel'ov je preto nevyhnutné, aby stredné
priemyselné skoly ostali sucast'ou skupiny strednych odbornych
§kol, so zachovanim moznosti poskytovat’ odbornu prax aj v
systéme dualneho vzdelavania. Navrhovana zmena je v konflikte
so zaujmom trhu préce a oslabuje kvalitu odborného vzdelavania
na Slovensku.

CL 1§ 2 pism. p)

V § 2 pism. k) sa za slova ,,medzi strednou odbornou skolou*
vkladaju slova ,,alebo strednou priemyselnou skolou®.

Odovodnenie:

Navrhovana novela zdkona o odbornom vzdelavani a priprave
vycClenuje strednu priemyselnt skolu zo skupiny strednych
odbornych $kol, ¢im dojde k ich samostatnému legislativnemu
postaveniu. V nadvdznosti na tito zmenu je potrebné reflektovat’
novy status strednych priemyselnych §kol aj v ustanoveniach
upravujucich zmluvu o dudlnom vzdeldvani.

Ponechanie podvodného znenia, v ktorom sa zmluva uzatvéra
vyluéne medzi strednou odbornou skolou a zamestnavatel'om, by
znamenalo, Ze stredné priemyselné Skoly by stratili moZnost’
uzatvarat’ zmluvy o dudlnom vzdelavani. To by viedlo k:

* vyli€eniu strednych priemyselnych $kél zo systému dudlneho
vzdelavania, aj ked’ v praxi poskytuju odborné vzdelavanie a
uzko spolupracujll so zamestnavatel'mi,

* ohrozeniu kontinuity existujucich zmluvnych vztahov, ktoré st
uz uzatvorené medzi zamestnavatel'mi a strednymi
priemyselnymi Skolami,

* znizeniu motivacie zamestnavatel'ov zapajat’ sa do odborného
vzdelavania, najma v technickych a priemyselnych odboroch,

» obmedzeniu praktickej pripravy ziakov v redlnom prostredi

A

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
akceptovana.




APZD
Asociacia
priemyselnych
zvazov a dopravy

zamestnavatel'ov, €o je jednym z kl'aiCovych pilierov systému
duélneho vzdelavania.

Navrhovana tprava je alternativou k pripomienke k celému
materidlu, v ramci ktorej pozadujeme zrusit’ osobitné postavenie
strednych priemyselnych §kol ako samostatného druhu stredne;j
odbornej skoly.

CL 1§ 7 ods. 1 druhej vete

V § 7 ods. 1 druhd veta znie: ,,Dieliia sa méze zriadit” aj ako
elokované pracovisko

Skoly.“.

Odovodnenie:

V praxi i nad’alej existuju strediska odbornej praxe, ktoré mézu
mat’ iné sidlo ako je sidlo 8koly. Ziaci tam dochadzaju na
odbornu prax v diloch praktického vyucovania.

Moznost vytvorit’ dieliiu aj ako elokované pracovisko umozni
vytvorit priestor pre poskytovanie praktického vyucovanie v
priestoroch, ktoré napr. Skola ziska do uzivania za G¢elom dielne
od spolupracujiceho zamestnavatel'a v objekte zamestnéavatela.

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
vysvetlend a
preklasifikovana na
obycajnt.

APZD
Asociicia
priemyselnych
zvézov a dopravy

CL 1§ 21a ods. 2
V § 21a ods. 2 pozadujeme zvysit’ vySku prispevku pre
zamestnavatel'ov v systéme
dudlneho vzdelavania nasledovne:
,»(2) Narok na prispevok ma
a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1 200 eur,
b) zamestnavatel’, ktory pocas Skolského roka poskytol Ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu
nad 400 hodin, v sume 840 eur alebo
c¢) zamestnavatel’, ktory pocas Skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyuc€ovanie v rozsahu
200 az 400 hodin, v sume 360 eur.,,

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
akceptovand. Znenie
upravené.




Odd6vodnenie:

Aplika¢na prax povazuje za nevyhnutné zvysit’ vysku prispevku
Statu na poskytovanie praktického vyucovania v systéme
duélneho vzdelavania pre zamestnavatel'ov, nakol'’ko aktualne
nastavena vyska prispevku vo vel'mi nizkej miere resp. takmer
vobec nepokryva naklady, ktoré vznikaji zamestnavatel'ov v
stvislosti so zabezpeCovanim praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdelavania. Vyska prispevku posobi demotivujuco
pre existujucich, ale aj novych zamestnavatel'ov.

Zvysenie prispevku by malo reflektovat’ aktualnu ekonomickt
situdciu a to najmé v kontexte zvysujucej sa inflacie, ktora
spdsobila narast cien energii, materialov, zariadeni, ale aj
osobnych nakladov a rastu miezd. Aktudlne nastavena vyska
prispevku neposkytuje dostatocntt kompenzaciu za néaklady,
ktoré zamestnavatel'om realne vznikaju v procese poskytovania
praktického vyucovania.

APZD
Asociicia
priemyselnych
zvézov a dopravy

CL 1§ 22a ods. 1 pism. a), ¢) a novému pism. g) a h)

V § 22a ods. 1 poZadujeme precizovat’ pism. a), ¢) a doplnit’
noveé pism. g) a h)

nasledovne:

»(1) Zamestnavatel’ moZe popri svojom nazve pouZivat’
oznacenie nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak

a) poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania Ziakom, ktori maju uzatvorent uc¢ebnt zmluvu s
inym zamestnavatel'om,

¢) uskutociiuje odbornt pripravu instruktorov alebo hlavnych
inStruktorov,

g) je agentirnym zamestnavatel'om,

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
akceptovand. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.




h) je certifikovanou vzdelavacou instituciou podl'a osobitného
predpisu. x“

x) zakon ¢.292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Odovodnenie:

Vzhl'adom na dynamicky sa meniace potreby trhu prace, zmenu
Struktary podnikatel'ského prostredia, ale aj regionélne rozdiely
v dostupnosti odborného vzdelavania, povazujeme za dolezité
precizovat’ predpoklady pre udelenie opravnenia pouzivat
oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum. Aplika¢né prax
ukazuje, ze je nevyhnutné zvysit’ flexibilitu najmé vypustenim
podmienky, aby ziadatel musel vykonavat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania minimalne po dobu troch rokov.
Taktiez navrhujeme vypustit’ podmienku zabezpecovania
pripravy instruktorov a hlavnych inStruktorov najmenej po dobu
dvoch rokov.

Vzhl'adom na zavedenie nového instititu agentirneho
zamestnavatel’a, navrhujeme zakotvit’ ako podmienku pre
udelenie oznacenia nadpodnikové vzdelavacie centrum, aby
ziadatel’ bol sti€asne aj agenturnym zamestnavatel'om.
Navrhovanym doplnenim pism. h) sa medzi podmienky na
pouzivanie oznacenia ,,nadpodnikové vzdelavacie centrum*
zarad'uje aj status certifikovanej vzdelavacej institicie podl'a
zakona €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych. Tento zdkon
zavadza novy systém kvality vo vzdelavani dospelych a pojem
certifikovana vzdeldvacia inStiticia predstavuje pravnicka
osobu, ktora spliiia poziadavky na odbornost,, materialno-
technické zabezpecenie, kvalitu vzdelavacich sluZzieb a je
zapisana v oficialnom registri vedenom Statom. Takéto institticie




su garanciou kvality a relevantnosti vzdeldvania pre dospelych.
V kontexte dynamicky sa meniaceho trhu prace, digitalizacie a
zelenych technologii je rozvoj kompetencii dospelych kI'aCovy
pre udrzanie zamestnatel'nosti, konkurencieschopnosti a
socialnej inkluzie obyvatel’stva. Slovensko zaroven dlhodobo
dosahuje podpriemernu ucast’ dospelych na d’alSom vzdelavani v
porovnani s priemerom EU. Zapojenim certifikovanych ingtitucii
do systému odborného vzdeldvania sa vytvara predpoklad na
lepsiu koordinaciu medzi pociato¢nym a d’alsim odbornym
vzdelavanim.

Nadpodnikové vzdelavacie centrum plni dolezita funkciu
regionalneho uzla pre odborné vzdelavanie a pripravu, prepaja
viacerych zamestnavatel'ov, Skoly a inych partnerov, ¢im
optimalizuje vyuzitie zdrojov a expertizy. Je dolezité, aby takéto
centrum poskytovalo kvalitné sluzby nielen ziakom v systéme
dudlneho vzdelavania, ale aj dospelym, ktori si potrebuju
obnovit’ alebo doplnit’ kvalifikaciu podl'a potrieb trhu prace.
Doplnenie certifikicie vzdelavacej institlicie ako jednej z
podmienok podpori komplexnost’, transparentnost’ a kvalitu
sluzieb poskytovanych nadpodnikovym vzdeldvacim centrom.

APZD
Asociicia
priemyselnych
zvézov a dopravy

CL 1§ 22a novym ods. 4 a% 8

V § 22a sa za ods. 3 doplnajii nové ods. 4 az 8:

»(4) Zamestnavatel'ovi, ktory ma opravnenie pouzivat’ oznacenie
nadpodnikové vzdeldvacie centrum, sa poskytuje prispevok na
rozvoj nadpodnikového vzdelavacieho centra z rozpoctove;j
kapitoly ministerstvo Skolstva.

(5) Narok na prispevok mé zamestnavatel’ v rozsahu 20 %
preukazanych ndkladov na aktivity nadpodnikového
vzdelavacieho centra zodpovedajuce odbornému vzdeldvaniu a
priprave v rozsahu stredoSkolského odborného vzdelavania s
vynimkou osobnych nakladov, a to najviac vo vyske 100 000

NEP

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
stiahnuta.




APZD
Asociacia

eur.
(6) Zamestnavatel’ podava pisomnt ziadost’ o prispevok do 31.
novembra prislusného kalendarneho roka, v ktorom vykonaval
aktivity nadpodnikového vzdelavacieho centra.

(7) Prilohou k ziadosti je

a) prehl’ad aktivit nadpodnikového vzdelavacieho centra,

b) néklady na aktivity,

c) doklady preukazujuce vykon aktivit a i¢ast’ 0s6b na
aktivitach podl'a pism. a).

(8) Ministerstvo skolstva poskytuje prispevok zamestnavatel'ovi
raz ro¢ne k 1. februdru prislusného kalendarneho roka, v ktorom
zamestnavatel’ poskytoval aktivity nadpodnikového
vzdelavacieho centra.

Odévodnenie:

Navrhované ustanovenie vytvara stabilny finanény mechanizmus
na podporu zamestnavatel'ov, ktori prevadzkuji nadpodnikové
vzdelavacie centra a aktivne sa podielaju na zabezpecovani
stredoskolského odborného vzdelavania. Uznanie Casti
preukazanych nakladov formou prispevku prispieva k
udrZatelnosti tychto centier a motivuje zamestnavatel'ov na
d’al8iu spolupracu so Skolami. Finan¢ny prispevok z rozpoctovej
kapitoly ministerstva Skolstva zaroveil predstavuje systémoveé
opatrenie na podporu rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
s dorazom na kvalitu, inovaciu a $ir$iu dostupnost’ praktického
vyucovania. Zavedenie jasnych podmienok a administrativneho
postupu (zZiadost, terminy, prilohy) zabezpecuje transparentnost’,
kontrolovatel'nost’ a efektivne vyuzitie verejnych prostriedkov.
CL I § 24aa novému ods. 6

Ustanovenie § 24aa sa dopliia o novy ods. 6, ktory znie: ,,(6)
Stredna odborna Skola, ktora ma udelené oznacenie centrum

A

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka




priemyselnych
zvazov a dopravy

excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy, dostava 100 %
normativneho financovania na Ziaka podl'a osobitného
predpisu. XX,

xx Zéakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol,
strednych §kol a skolskych zariadeni

Odovodnenie:

Stredna odborna skola, ktora ziskala oznacenie ,,Centrum
excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy (CEOVP)“,
preukazala nadstandardnu troven kvality v odbornom
vzdelavani, v spolupraci so zamestnavatel'mi a v budovani
infrastruktury pre praktickl pripravu ziakov. Takéto Skoly
predstavuji modelové pracoviska, ktoré maju plnit’ systémovu a

nadregionalnu ulohu vo vzdeldvacej ststave a zaroven sluzia ako

priklady dobrej praxe.
Z hl'adiska financovania by Skoly s oznacenim CEOVP mali
dostavat’ 100% normativ, kazdy opacny postup je neodovodneny

a kontraproduktivny z dovodu, ze CEOVP ma vyssie poZiadavky

na kvalitu, vybavenie, personal, ma nadpodnikovu a
nadregionalnu funkciu, ale najmé netiplné financovanie ohrozuje
udrZatel'nost’ excelentnosti.

CEOVP je zaviazkom neustalej kvality a rozvoja. Ak nie je
zabezpecené stabilné, plné financovanie, hrozi znizovanie
urovne poskytovanych sluzieb, obmedzenie rozsahu spoluprace
so zamestnavatel'mi, a tym aj znehodnotenie dosiahnutého
statusu excelentnosti.

akceptovana v ramci
navrhu zakona o
financovani $kol a
Skolskych zariadeni.

APZD
Asociacia
priemyselnych
zvazov a dopravy

CL. 1§ 24c ods. 1

V § 24c pozadujeme precizovat’ ods. 1 nasledovne: ,,(1)
Agentirny systém dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,agenturny
systém*) predstavuje institat, ktorym sa zabezpecuje systémova
koordinacia a kvalita odborného vzdelavania a pripravy

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravene.




prostrednictvom agentirneho zamestnavatel’a. Agentirny
zamestnavatel’ sprostredkuje a koordinuje poskytovanie
praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania pre
hostitel'ského zamestnavatel’a s osved¢enim.*

Odo6vodnenie:

Legislativny navrh institatu agentirneho systému duédlneho
vzdelavania si odporuje v ods. 1 a ods. 5 navrhu znenia. V ods. 1
je uvedeng, ze agentirnym systémom dualneho vzdeldvania sa
zabezpecuje poskytovanie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdeldvania pre iného zamestnavatel'a, ktory
neposkytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania; avSak ods. 5 hovori, Ze hostitel'sky zamestnavatel
musi mat’ osvedcenie o sposobilosti poskytovat’ praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania. V kontexte
uvedeného pozadujeme upravit’ textaciu definicie agentirneho
systému dudlneho vzdeldvania v zmysle uvedeného névrhu.

APZD
Asociicia
priemyselnych
zvézov a dopravy

CL 1 § 24c ods. 2 pism. d) Rozporové konanie

V § 24c¢ ods. 2 sa vypusta pism. d). uskutocnené dna

Povodné pism. a) az d) sa oznacuju ako pism. a) az c). 1.8.2025. Pripomienka
akceptovana.

Odovodnenie:

Zabezpecenie praktického vyu€ovania v systéme agentirneho
dudlneho vzdelavania prebieha na zéklade vztahu medzi
hostitel'skym zamestnavatel'om a agentirnym zamestnavatel'om,
pri¢om hostitel'sky zamestnavatel’ je sdm opravneny poskytovat
praktické vyucovanie ziakom v systéme dualneho vzdelévania.
Vzt'ah zaloZeny zmluvou medzi agenturnym zamestnavatel'om a
tretim zamestnavatel'om na Ucel zabezpecenia praktického
vyuc€ovania nie je systémovo opodstatneny, pretoze do dualneho
systému vstupuji len subjekty, ktoré spiiiaja zdkonom stanovené

10



podmienky a maji na to prislusné opravnenie. Zachovanie tohto
ustanovenia by vytvaralo neprehl’adné a potencialne
obchadzatel'né struktiry poskytovania praktického vyucovania,
ktoré by mohli narusit’ transparentnost’ a kvalitu odborného
vzdeléavania.

APZD
Asociacia
priemyselnych
zvazov a dopravy

APZD

Asociacia

C1. 1§ 24c ods. 4

V § 24c¢ ods. 4 znie: ,,(4) V agentiirnom systéme zabezpecuje
praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania agenturny
zamestnavatel’ prednostne prostrednictvom hostitel'ského
zamestnavatel'a alebo jeho Cast’ moze poskytovat’ sam alebo v
dielni spolupracujticej strednej skoly; cast’ praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania, ktora poskytuje
agentirny zamestnavatel’ sam alebo v dielni spolupracujice;j
strednej Skoly, dohodne s hostiteI'skym zamestnavatel'om v
zmluve o agentirnom dualnom vzdelavani.*.

Odovodnenie:

Navrhované znenie zodpoveda redlnemu fungovaniu
agentirneho modelu dualneho vzdeldvania, kde je praktické
vyucovanie zabezpecované prednostne u hostitel'skych
zamestnavatel'ov. UmozZiuje vSak aj flexibilitu — Cast’
vyucovania mdze agentiirny zamestnavatel realizovat’ priamo na
vlastnom pracovisku praktického vyucovania alebo v dielni
spolupracujucej strednej Skoly. Dohoda o rozsahu, ktory nesmie
v zmysle zakona o odbornom vzdeldvani a priprave presiahnut’
50% z celkového poctu hodin praktického vyu¢ovania medzi
zmluvnymi stranami, zabezpecuje jasné rozdelenie
zodpovednosti a zachovava kvalitativny Standard odborného
vzdelavania.

CL. 1§ 27 ods. 2 druh4 veta

V § 27 ods. 2 druhé veta znie: ,,(2)...Ak ziak vykondva

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravene.

Rozporové konanie
uskuto¢nené dia
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priemyselnych
zvazov a dopravy

produktivnu pracu na praktickom vyucovani na pracovisku
zamestnavatel'a alebo na pracovisku praktického vyucovania,
odmenu za produktivnu pracu uhradza zamestnavatel’ priamo
ziakovi z prostriedkov zamestnavatel'a. .

Odo6vodnenie:

Navrhovana uprava smeruje k odstraneniu pretrvavajuce;j
nejednotnosti v praxi, podl'a ktorej zamestnavatel’ nevyplaca
odmenu za produktivnu pracu priamo ziakovi, ale poukazuje
finan¢né prostriedky Skole. T4 nasledne podl'a vlastného
uvazenia urcuje vysSku sumy vyplatenej ziakovi, ¢im vznika
riziko nejasnosti, nerovnosti a znizenia motivacie ziakov. Priamy
vzt'ah medzi zamestnavatel'om a ziakom pri odmenovani nielen
zjednodusSuje administrativny proces, ale aj posiliiuje
zodpovednost’ a pracovnu skusenost’ ziaka ako buduceho
zamestnanca. Navrh preto zabezpecuje vacsiu transparentnost’ a
spravodlivost’ v odmenovani Ziakov za ich pracu na pracovisku
zamestnavatela.

1.8.2025. Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.

APZD
Asociicia
priemyselnych
zvézov a dopravy

CI. 1 § 32 ods. 2 pism. f)

V § 32 ods. 2 pism. f) znie: ,,f) spracovava jednotné zadanie
zavere€nej skusky pre vybrané ucebné odbory vzdelavania alebo
sa vyjadruje k obsahu zaverecnej skusky, odbornej zlozky
maturitnej skusky a absolventskej skusky,*

Odovodnenie: CA
Navrhované doplnenie zohl'adiiuje potrebu aktivneho zapajania
stavovskych a profesijnych organizacii do procesu overovania
vysledkov vzdelavania v odbornom skolstve. Ich ucast pri

tvorbe alebo pripomienkovani obsahu zaverecnych a

maturitnych skasok, ako aj absolventskych skusok, zabezpecuje

lepsie prepojenie vystupov vzdelavania s redlnymi poziadavkami

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
Ciasto¢ne akceptovana.
Rozpor odstraneny.
Znenie upravené na
zédklade vz4jomnej
dohody.
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trhu prace a profesijnymi Standardmi. Tento navrh je v stilade s
vyhléaskou o strednej Skole, ktora predpoklada tcast’ profesijnych
aktérov pri tvorbe jednotnych zadani skusok. Zmenou sa
posilituje odborna legitimita a kvalitativna tiroven ukoncovania
odborného vzdelavania.

APZD
Asociacia
priemyselnych
zvazov a dopravy

CL1§320ds.7

Navrhujeme v § 32 ods. 7 vypustit’ slovo ,,m6ze* a nahradit’ ho
slovom ,,poskytne®, takze ustanovenie bude zniet’:

»(7) Ministerstvo Skolstva poskytne prislusnej stavovskej
organizacii a prislusnej profesijnej organizacii dotaciu na
zabezpecenie vykonu vecnej posobnosti k odborom vzdelavania
na prislusny skolsky rok. Pri poskytovani dotacii sa postupuje
podl’a osobitného predpisu.21)*

Odovodnenie:

Navrhovana uprava meni fakultativou formulaciu na kogentnu,
¢im sa zarudi stabilné a systematické zabezpe€enie vykonu uloh
stavovskych a profesijnych organizacii v stilade s ich zdkonnou
pdsobnost'ou. Vykon tychto tloh je nevyhnutny pre
zabezpecenie kvality a koordinacie odborného vzdeldvania a
pripravy v sulade s poziadavkami trhu prace. Zavedenim
povinnosti poskytnit’ dotéciu sa zaroven zamedzi riziku
nesystematického alebo diskrimina¢ného poskytovania
verejnych prostriedkov.

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
preklasifikovana na
oby¢ajni. Rozpor
odstraneny.
Poskytnutie dotécie
zavisi od
disponibilné¢ho objemu
finan¢nych
prostriedkov v kapitole
ministerstva.

APZD
Asocicia
priemyselnych
zvizov a dopravy

CL 1§ 57c novému ods. 5

V §57csa dopiﬁa novy ods. 5, ktory znie: ,,(5) Stredné odborné
Skoly, ktoré nie su

zapojené do narodného projektu podla odseku 4 tohto
ustanovenia, su opravnené Ziadat’ o udelenie

opravnenia pouzivat’ oznacenie centrum excelentnosti
odborného vzdelavania a pripravy od

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.
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APZD
Asociacia
priemyselnych
zvazov a dopravy

APZD
Asociacia

1.1.2028.%

Odo6vodnenie:

Je nevyhnutné explicitne zakotvit’ moznost’ ostatnych §kol mimo
narodného projektu ziadat’ o udelenie oznacenia centrum
excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy az po skonceni
narodného projektu a to najméa v kontexte skuto€nosti, ze
procesnym predpokladom pre hodnotenie toho, &i Ziadatel spina
alebo nespliiia predpoklady pre udelenie oznacenia je okrem
iného aj predpis stavovskej alebo profesijnej organizacie, ktory
je v sucasnosti tvoreny a overovany narodnym projektom.

CL 1§ 2 pism. p)

V § 2 pism. p) sa za slova ,,samospravnych krajov,
zamestnavatel'ov, vkladaju slova ,,stavovskych organizécii
alebo profesijnych organizacii®.

Odovodnenie:

Navrhované doplnenie stavovskych a profesijnych organizacii
medzi subjekty koordinujuce odborné vzdelavanie a pripravu je
oddvodnené ich nezastupitelnou tlohou pri prepajani
vzdelavacieho systému s redlnymi potrebami trhu prace. Tieto
organizacie disponuju odbornou znalost'ou vyvoja v jednotlivych
sektoroch hospodarstva a maji dlhodoby prehl'ad o
kvalifikacnych poZiadavkach zamestnavatel'ov. Ich aktivna ucast’
na planovani, inovacii a zabezpecovani odborného vzdelavania
prispieva k tomu, aby systém vzdeldvania reagoval flexibilne a
efektivne na meniace sa podmienky v jednotlivych odvetviach. Z
tohto dovodu je ziaduce, aby boli vyslovne uvedené ako
legitimni aktéri koordinacie odborného vzdeladvania a pripravy.
CL. 1§21 ods. 12

Pozadujeme vypustit’ navrh ustanovenia § 21 ods. 12.
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priemyselnych
zvazov a dopravy

Odd6vodnenie:

Navrhovana povinnost’ pre zamestnavatel'a kazdoro¢ne zasielat’
podrobné udaje o pocte ziakov, instruktorov a pracovisk
prislusnej profesijnej alebo stavovskej organizacii je zbytocne
duplicitnd a predstavuje nadmernt administrativnu zataz.
Tymito Gdajmi uz v sucasnosti disponuje Skola, ktora ma
uzatvoren zmluvu o dudlnom vzdelavani, ako aj jej
zriad’ovatel’, prostrednictvom Standardného procesu evidencie
ziakov a organizacie praktického vyu¢ovania. Skola tieto tidaje
spracovava aj na ucely Statistiky a financovania.

Z tohto dévodu navrhujeme zrusit' predmetni povinnost’ pre
zamestnavatel'ov a nahradit’ ju povinnostou skoly (pripadne jej
zriad’ovatel’a) spristupnit’ pozadované tidaje profesijnej alebo
stavovskej organizacii, a to v primeranom rozsahu, ak je to
potrebné na vykon zdkonom zverenych tloh tychto organizécii.
Takéto rieSenie je v sulade s principom ,,jedenkrat a dost™,
zaroven zohl'adiiuje aj prax v inych sektoroch, kde
poskytovatelia udajov nemusia duplicitne zasielat’ informécie,
ale tieto su spristupiiované prostrednictvom jednotného
informacéného systému.

APZD
Asociicia
priemyselnych
zvézov a dopravy

CL.I1§32o0ds. 1

Navrhujeme doplnit’ v § 32 ods. 1 za slova ,,ustrediu prace,
socialnych vecti a rodiny pri tvorbe a prognézach vyvoja na trhu
prace*

slova:

,»a Ministerstvu Skolstva pri ur€ovani najvyssieho poctu ziakov
prvého ro¢nika v dennej forme Studia v ¢leneni na jednotlivé
Studijné odbory alebo na jednotlivé uc¢ebné odbory,
financovanych podl'a osobitného predpisu20) pre prijimacie
konanie na prislusny Skolsky rok*.
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APZD
Asociacia
priemyselnych
zvazov a dopravy

Odovodnenie:

Navrhovana uprava sleduje zdmer explicitne uviest Ministerstvo
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky ako
opravneny subjekt, ktory vyuziva udaje z registra pri planovani a
nastavovani kapacit v systéme stredného odborného vzdelavania.
Ide o zosuladenie s praxou, podl'a ktorej ministerstvo kazdy rok
stanovuje najvyssi pocet ziakov prvého ro¢nika v ¢leneni podl'a
Studijnych a uc¢ebnych odborov. Doplnenie zabezpedi pravnu
istotu a transparentnost’ vyuzitia idajov z registra v kontexte
centralneho planovania prijimacieho konania.

CL. 1§48 ods. 1

V § 48 pozadujeme precizovat’ ods. 1 nasledovne: ,,(1) Ak ziak v
obdobi skolského

vyucovania, najmé z dovodu absencie, nevykonal praktické
vyucovanie v rozsahu ur¢enom v Skolskom

vzdeldvacom programe, zostavajuci rozsah praktického
vyucovania mdze vykonat’ aj v obdobi Skolskych

prézdnin, najviac v rozsahu 20 vyucovacich dni. Praktické
vyucovanie, ktorého cielom je odborny rozvoj

ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania, moZe Ziak vykonat aj cez
Skolské prazdniny bez skratenia

vyucovania, podrobnosti ur¢i vykonavaci predpis.xx Na
vykonanie praktického vyucovania cez

prazdniny sa vyzaduje sthlas zdkonného zéstupcu ziaka alebo
stihlas plnoletého Ziaka.*

xx § 2 ods. 3 Vyhlasky o podrobnostiach o organizacii $kolského
roka na zakladnych Skolach, strednych Skoléach, Specidlnych
Skolach a odbornych ucilistiach v zneni neskorSich predpisov

Odovodnenie:

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravene.
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Navrhované ustanovenie reaguje na potrebu zabezpecit’ tplnost’
praktického vyucovania v pripadoch, ked’ Ziak v priebehu
Skolského vyucovania nevykona praktické vyucovanie v
predpisanom rozsahu, najma z dévodu absencie. Zaroven
reflektuje prax v systéme dualneho vzdelavania, kde moze byt’
praktické vyuc€ovanie pocas Skolskych prazdnin efektivnym
nastrojom odborného rozvoja ziaka v realnych podmienkach
pracovného prostredia.

Ustanovenie zaroven zohl'adiiuje pravo ziaka na oddych a
regeneraciu pocas Skolskych prazdnin v zmysle ¢l. 31 Dohovoru
o pravach diet’ata. Z tohto dévodu sa vykon praktického
vyucovania pocas Skolskych prazdnin podmieniuje pisomnym
sthlasom zakonného zastupcu ziaka resp. plnoletého ziaka, ¢im
sa zabezpecuje respektovanie autonémie dietat’a a primerana
miera dobrovolnosti zo strany rodiny alebo samotného Ziaka.
Navrhovana uprava je vyvazenym rieSenim, ktoré¢ umoziuje
ziakom dokonc¢it’ odbornu pripravu alebo nadobudnut’ rozsirené
zrucnosti, no zaroven reSpektuje ich pravo na ochranu zdravia,
oddych a osobny ¢as mimo vyucovania.

ASOSS
Asociacia
strednych

odbornych §kol
Slovenska

§21
Pripomienka (zasadna):

Navrhujeme vypustit navrh v § 21, ktorym sa dopifiaju odseky
textom:

»(11) Zamestnavatel’ umozni zastupcovi prislusnej stavovskej
organizacie alebo prislusnej profesijnej organizacie, ktord mu
vydala osvedcenie, vstup na miesto vykonu praktického
vyuc€ovania na ucel overenia sposobu jeho poskytovania alebo
na ucel dohl'adu nad dodrZiavanim podmienok poskytovania
praktického vyucovania.

NEP

Pripomienka stiahnuta.
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ASOSS
Asociacia
strednych

Odovodnenie:

Od zastupcu zamestnavatel’a, ktory splnil podmienky na
udelenie osvedcenia vykonavat’ odborny vycvik na svojom
pracovisku, ktoré mu bolo udelené prislusnou stavovskou a
profesijnou organizaciou (d’alej SAPO), mame pripomienku, ze
nevidi dovod aby ¢lenovia tejto stavovskej organizacie pocas
trvania platnosti tohto dokumentu museli vstupovat’ na prislusné
pracovisko. Podstatou osvedcenia je dokaz o tom, Ze
zamestnavatel’ spiiia materialne ale aj personalne (v Ziadosti sa
uvadza pocet ziakov ako aj inStruktorov) zabezpecenie na
pripravu ziaka na vykon prisluSnej profesie. Na vykon dohl'adu a
kontroly ako prebieha vychovnovzdelavaci proces ma na
Slovensku zakonny mandat skolska inSpekcia. Zamestnanci
SAPO nemaju ziadnu kompetenciu na vykon dohl'adu alebo
kontroly nad vychovno - vzdelavacim procesom. Zaradenim
prislusného ¢lanku z tohto pohl'adu dochddza v vyraznému
naruseniu balansu v kompetenciach medzi jednotlivymi
zlozkami. Na vyse, ziak v systéme dudlneho vzdelavania je
pocas celého obdobia vzdelavania stale ziakom $koly, nema iny
status a preto posudzovat’ ako prebieha jeho vzdelavanie ma len
Skolska inSpekcia, ktord mé aj spracovani kompletnii metodiku
vykonu takejto ¢innosti. Zaroven pravo aké chce udelit’ navrh
zakona ¢lenom SAPO uz ma v legislative udeleny urceny
pedagogicky zamestnanec zmluvnej SOS. To je d’alsi dokaz , Ze
by doslo k vytvaraniu absoltitne zbyto¢nej duplicity v tomto
procese.

§ 24 ods. ¢

Pripomienka (zasadna):

Navrhujeme vypustit’ v celom rozsahu navrh § 24 ¢ Agenturny

NEP

Pripomienka stiahnuta.
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odbornych skol
Slovenska

ASZS SR
Asociacia
strednych

systém dudlneho vzdelavania

Odd6vodnenie:

Systém odborného vzdelavania, stistavy odborov a prislusnej
legislativy je uz v sucasnosti mimoriadne zlozity pre rodica,
ktory uvazuje o vybere strednej Skoly a nasledne pripadného
zamestnavatel'a v systéme dualneho vzdelavania. Vlozenie
d’alsiecho medzi¢lanku do tohto procesu je nesystémové a
neprinasa efektivitu. Prax totiz jasne ukazala , Ze tento
medzi¢lanok je nie len neefektivny ale az destrukény. V
sucasnosti jediny takyto agenturny zamestnavatel’ je v Studijnom
odbore 2697 K Rusiiovodié, ktory sa vyucuje na SOS dopravnej
v Martine — Priekopa. Prislu$na agentira mala zastupovat’
zaujem o dudlny systém vzdeldvania prislusnych stkromnych
prepravcov, ktory posobia na izemi Slovenska ale aj v Statoch
EU. Vzhladom na to, Ze agentira nedisponuje kompetentnymi
I'ud’'mi, tak nie je ani schopna sprostredkovat’ informacie
rodi¢om o vzdelavani a priprave Ziakov u jednotlivych
zamestnavatel'ov. Vysledok je, Ze spolo¢nost’ skrachovala, z
procesu vycuvala a zamestnavatelia ale, ktory jej zverili doveru
(ako aj rodi¢ia a Ziaci), nemaju za 3 roky ani jedného Ziaka.
Uvedena situécia sposobila, Ze v odbore, ktory ma pomdct’
naplnit’ zafaly personalny podstav v kl'icovej pozicii st Ziaci v
systéme DV iba od dvoch zamestnavatel'ov, ¢o je vel'ké Skoda a
strata ako pre ziakov, ktory uz nemézu do systému vstipit’,
rovnako aj pre trh prace v celom odvetvi Zelezni¢nej dopravy.
Ak v sucasnosti na Slovensku neexistuje ani jeden pozitivny
priklad Agentirneho systému dudlneho vzdelavania, nie je
dévod aby takato moznost’ mala oporu v zékone.

Cl. 1§51 ods. 1

Ziadame zrusit’ novelizovany text, vypustit’ odseky 2,3.4 +
odvolavku na §51 v §48a); ponechat’ povodné znenie -V

N

Pripomienka
neakceptovana.
Zavedenie duédlneho
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zdravotnickych
§kol Slovenske;j
republiky

strednych zdravotnickych skolach sa neposkytuje odborné
vzdelavanie a priprava v systéme dualneho vzdeldvania.

Pokus o zavedenie dualneho vzdeldvania do SZS vnimame ako
ohrozenie vzdelavania buducich zdravotnickych pracovnikov.

Stcasny systém vel'mi dobre zabezpecuje odbornu pripravu cez
zmluvy s poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti (SZS nemaji
problém). Dudl si vieme predstavit’ za urcitych okolnosti u
technikov a laborantov, nie u osetrovatel'skych povolani!

Takto postaveny text negarantuje, ze si financné skupiny
posobiace v zdravotnictve nepresadia svoje zaujmy v Skolach s
naslednou deformdciou trhu s pracovnou silou.

Sme presvedceni, ze zavedenim duédlneho vzdelavania do
zdravotnickych $kol, by doslo jednoznacne k znizeniu kvality
vzdelavacieho procesu pri praktickom vyucovani a k znizovaniu
urovne poskytovania zdravotnej starostlivosti. Z dlhodobého
hl'adiska by ohrozilo kvantitu i kvalitu personalneho
zabezpecenia zdravotnej starostlivosti v SR.

K uvedenému stanovisku néas vedl nasledovné fakty:
CIEL DUALNEHO VZDELAVANIA
Hlavnym cielom dualneho vzdeldvania je prepojenie skoly s
praxou. Dudlne vzdelavanie znamena vyucbu pre zamestnanie a
to cestou zosuladenia vyucby v Skoléach s potrebami

zamestnavatel'ov.

Aka je stcasna realita:

systému na SZS je
jednym z ciel'ov
aktualneho
Programového
vyhléasenia vlady SR.
Zavedenie systému
dudlneho vzdelavania
na SZS v tomto
rozsahu podporili aj
¢lenovia odvetvovej
tripartity.

MZ SR planuje
zavedenie systému
dualneho vzdeldvania
pre technické odbory,
kde prave dualne
vzdelavanie poskytne
Studentovi moZnost’
pracovat’ v redlnej
praxi a umozni mu
ziskat’ praktické
skusenosti s
najnovsimi materialmi,
pristrojmi a postupmi.
Ide hlavne o Studijné
odbory o¢ny optik,
zdravotnicky laborant,
farmaceuticky
laborant, ortopedicky
technik.
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* prakticka ¢ast’ odborného vzdelavania je kvalitne zabezpecena
v realnych podmienkach, na pracoviskach poskytovatel'ov
zdravotnej a socialnej starostlivosti v zmysle platnych noriem a
zmlav

* toto vzdelavanie plnohodnotne — v rozsahu stanovenom
$tatnym vzdelavacim programom (SVP) naplia vystupné
Standardy profilu absolventa Studijného/uc¢ebného odboru

. je permanentne aktualizované v zmysle najnovsich
poznatkov jednotlivych zdravotnickych odborov

» ziaci Skoly sa priamo podiel’aju na poskytovani zdravotnej
starostlivosti (u viacerych poskytovatel'ov)

ABSENTUJE HLAVNY DOVOD PRE ZAVEDENIE TOHTO
TYPU VZDELAVANIA — Stredné zdravotnicke $koly realizujt
principy duélneho vzdelavania kontinuélne viac ako 70 rokov k
spokojnosti pacientov i zdravotnickych zariadeni v overenom
plne funkénom systéme.

ODBORNOST VYUCOVANIA

« Co hovori zakon v §22: prakticka ¢ast’ odborného vzdelavania
moze byt zabezpetena INSTRUKTOROM — (ktory musi mat’
odbornt spdsobilost’ - teda staci vyucny list pre vzdelavanie
Sanitarov / maturita pre vzdeldvanie Praktickych sestier + 3r.
praxe + kurz inStruktora a staci ak ho ziska do 1 roka od zaciatku
vykonu ¢innosti instruktora) - toto nebolo pripustné ani za
hlbokého socializmu.

Aka je stcasna realita:

. prakticka cast’ odborného vzdeldvania je zabezpecena
odbornymi ucitel'mi - zdravotnickymi pracovnikmi minimalne s
vysokoskolskym vzdelanim 2. stupiia, spiiajucimi poziadavku
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na pedagogickl spdsobilost’ a minimalne dvojrocnu odbornti
sposobilost’

* su plnohodnotne akceptovani ako ¢lenovia zdravotnickeho
timu na vyucbovych zakladniach

* ich pracovna népln je vysostne orientovana na edukacny
proces, ktorym sa podielaji so ziakmi na poskytovani zdravotnej
starostlivosti

Co mozno oc¢akavat’:

* zdravotnicke zariadenia trpia akitnym nedostatkom
zdravotnickeho personalu, ktory by mohol byt povereny
instruktorskou ¢innostou

* ich pracovna vytazenost pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti znemoznuje plnohodnotn participaciu na
vzdelavacom procese v podobe dohl'adu — ¢o pri vyu¢ovacom
procese moze znamenat’ ohrozenie bezpecnosti pacienta

* absencia pedagogickej sposobilosti tychto zamestnancov dava
predpoklad pre vyrazny pokles efektivity takéhoto procesu (je
mozné oCakavat’, ze by Ziaci vykonavali ¢innosti ,,kde nic¢
nemoZu pokazit™, ako napriklad upratovacie prace ...,)

ZMLUVNE VZTAHY

Co hovori zakon: Systém dualneho vzdelavania je vynimoény
tym, Ze vytvara partnersky vztah medzi zamestnavatel'om a
ziakom aj vzt'ah medzi zamestnavatelom a Skolou - uzatvoreny
na zmluvnom zéklade vo forme zmluvy o dudlnom vzdeldvani,
ktord upravuje najma rozsah, podmienky a koordinaciu
odborného vzdeldvania Ziaka

— ziak sa zavizuje zucastiiovat’ na praktickom vyucovani podl'a
konkrétnych potrieb a poZiadaviek zamestnavatel’a
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- zamestnavatel’ vylucne zodpoveda za organizaciu, obsah a
kvalitu praktického vyucCovania

Aka je sucasna realita:

. SZS majl uzatvorené platné zmluvy s viacerymi
poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti o zabezpeceni
praktického vyucovania na svojich vyucbovych zakladniach

« Skola uréuje plan a striedanie vyu¢bovych zakladni tak, aby
absolventi boli ¢o najuniverzélnejsie pripraveni pre prax na
roznych pracoviskach u roznych poskytovatel'ov

« Riaditel’ $koly zodpoveda za celkové napiiianie SVP a
hodnotenie ziakov v teoretickej i praktickej zlozke vzdelavania.

Co mozno ocakavat’:

» Zodpovednost’ za praktické vyucovanie i jeho hodnotenie
prebera poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti, bez akychkol'vek
skusenosti s touto ¢innost'ou. Je mozné predpokladat’ stratu
komplexnosti hodnotenia a celého procesu vzdelavania. Skola
strati prehl'ad o diani v praxi a zamestnavatel’ nikdy neprenikne
do ducha skoly ¢o je v zdsadnom rozpore s proklamovanym
cielom.

* Poskytovatel’ ZS sa bude snaZit' v maximalnej miere
»zefektiviiovat™ vzdelavaci proces na baze ekonomickych
ukazovatel'ov aj keby to bolo v rozpore so SVP a zaujmom $tatu
- (Z8 je dlhodobo nedofinancovand, prednost’ bude mat’ pred
ziakom vzdy pacient a personal).

« Prehibi sa zavislost’ $koly na poskytovatel'ovi ZS. V regidne
kde nebude mozné zabezpecit’ viacero zmluvnych
zdravotnickych zariadeni v rovnocennom postaveni sa riaditel’
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Skoly dostane do submisivnej pozicie voc¢i jedinému zmluvnému
partnerovi.

. Ziaci budi viazani k zmluvnému vztahu so
zdravotnickym zariadenim poskytujicim praktické vyucovanie,
napriek tomu, Ze o to nebudi mat’ zaujem. Zamestnavatel si ich
moze zaviazat’ az na dobu troch rokov pod tarchou thrady
nakladov poskytnutych na vyuc€ovanie. Ak to odmietnu, bude pre
nich nesmierne tazké, priam nemozné zabezpecit’ praktické
vyucovanie u iné¢ho poskytovatela.

. Zdravotnicke zariadenia, ktoré sa nebudu podielat’ na
praktickom vyuéovani (ktoré posobia v regiéne bez SZS, alebo
ho nemo6zu poskytovat’) budu trpiet’ este va¢sim nedostatkom
personalu ako doteraz.

« Pracovisk4, ktoré nebudi spiiiat’ podmienky dualneho
vzdelavania (minimalny pocet hodin pre narok na prispevok), ale
ich zapojenie si vyzaduje SVP, v nerovnomerne nastavenom
prostredi mozno nebudu chciet’ so Skolou spolupracovat’, alebo
budu Ziadat’ finan¢ni kompenzaciu.

Poskytovatel’ s u¢ebnou zmluvou bude vzhl'adom na
pozadovany pocte hodin pre narokovanie prispevku od Statu
limitovat’ moznost’ zucastnit’ sa ziakovi praxe na inom
pracovisku (napr. staZze Erasmus+)

Vzdelavanie buducich zdravotnikov by malo byt’ zvIast' v
sucasnej situdcii prioritou Stdtu a nemalo by sa s nim
experimentovat’. Aby v tomto State nezostali len zbytky niecoho,
¢o tu fungovalo viac ako 70 rokov.

§ 21 ods. 2

navrhujeme zvysit’ vysku prispevku pre zamestnavatela v
systéme dudlneho vzdelavania o 20 %v

§ 21a ods. 2 navrhujeme upravit’ narok na prispevok uvedeny v

NEP

Pripomienka uvedena
duplicitne.
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zdruzeni pism. a), b), ¢) nasledovne:
Slovenske;j z 1000 na 1200 eur, zo 700 na 840 eur a z 300 na 360 eur
republiky
Odovodnenie: Aktualne nastavena vyska prispevku neposkytuje
dostatocnu kompenzaciu za naklady, ktoré¢ zamestnavatel'om
realne vznikaji v procese poskytovania praktického vyucovania.
Postupny rast vSetkych nakladov vyjadreny medziro¢nou
inflaciou si vyzaduje primeranu Gpravu prispevku, ktory
kompenzuje naklady na poskytovanie praktického vyucovania v
systéme dudlneho vzdeldvania pre zamestnavatel'ov, kedy
aktudlne nastavena vyska prispevku vo vel'mi nizkej miere resp.
takmer vobec nepokryva naklady, ktoré vznikaju
zamestnavatel'ov v suvislosti so zabezpecovanim praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania. Vyska prispevku
posobi domotivujico pre existujucich, ale aj novych
zamestnavatel'ov.
AZZZ SR § 22 ods. 1 Rozporové konanie
Asociacia navrhujeme upravit podmienky pre udelenie opravnenia uskutocnené dna
zamestnavatelsky pouzivat’ oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum 31.7.2025.
ch zvdzov a v § 22a ods. 1 pism. a) navrhujeme vypustit’ ustanovenie o Pripomienka
zdruZeni minimalnom obdobi: "najmenej tri roky" a ponechat’ len akceptovana.
Slovenskej podmienku poskytovania praktického vyu€ovania v systéme
republiky dudlneho vzdelavania

oddvodnenie:
Odo6vodnenie: Nadpodnikové vzdelavacie centrum je kI'aicovy
prvok uzsej spoluprace zamestnavatel'ov vo vybranom sektore s

odbornym vzdeldvanim a pripravou. V sti¢asnosti chyba pokrytie

v sektoroch, v ktorych pdsobia Zivnostnici a malé firmy, pricom
tieto subjekty maju zaujem prispiet’ k odbornej priprave Ziakov,
avSak nemaju dostato¢nu systémovu podporu. Uprava kritérii
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prinesie spustenie novych centier a zapojenie malych
podnikatel'skych subjektov do systému dualneho vzdelavania, ¢o
je zéaroven kl'icovym vystupom a poziadavkou projektu
Slovensko-Svajéiarskej spoluprace v odbornom vzdelavani a
priprave.

AZZZ SR § 22 ods. 1 pism. ¢) Rozporové konanie
Asociacia navrhujeme upravit’ podmienky pre udelenie opravnenia uskutocnené dna 31.7.
zamestnavatelsky pouzivat’ oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum 2025. Pripomienka
ch zvizov a v § 22a ods. 1 pism. ¢) navrhujeme doplnit’ nasledujtice znenie akceptovana. Znenie
zdruzeni na koniec ustanovenia: ...... v spolupraci s prislusnou upravené na zaklade
Slovenskej stavovskou organizaciou alebo prislusnou profesijnou vzajomnej dohody.
republiky organizaciou
Odévodnenie: Nadpodnikové vzdelavacie centrum je kI'aicovy
prvok uzsej spoluprace zamestnavatel'ov vo vybranom sektore s
odbornym vzdeldvanim a pripravou. V stcasnosti chyba pokrytie
v sektoroch, v ktorych pdsobia Zivnostnici a malé firmy, pri¢om
tieto subjekty maju zaujem prispiet’ k odbornej priprave Ziakov,
aviak nemaju dostatoénti systémovi podporu. Uprava kritérii
prinesie spustenie novych centier a zapojenie malych
podnikatel'skych subjektov do systému dudlneho vzdelavania, ¢o
je zaroven kIiCovym vystupom a poZiadavkou projektu
Slovensko-Svajéiarskej spoluprace v odbornom vzdelavani a
priprave
AZZZ SR § 22a ods. ods. 1 pism. d) Rozporové konanie
Asocicia navrhujeme upravit podmienky pre udelenie opravnenia uskutocnené dna
zamestnavatelsky pouzivat’ oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum 31.7.2025.
ch zvizov a Pripomienka
zdruzeni v § 22a ods. 1 pism. d) navrhujeme spresnit’ znenie nasledovne: akceptovana. Znenie
Slovenske;j ma vypracovanu stratégiu kvality odborného vzdelavania a upravené na zaklade
republiky pripravy podl'a potrieb trhu prace a prislusnou sektorovou vzajomnej dohody.
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stratégiou pre rozvoj 'udskych zdrojov.

Odovodnenie: Nadpodnikové vzdelavacie centrum je kI'icovy
prvok uzsej spoluprace zamestnavatel'ov vo vybranom sektore s
odbornym vzdelavanim a pripravou. V sucasnosti chyba pokrytie
v sektoroch, v ktorych pdsobia zivnostnici a malé firmy, pri¢om
tieto subjekty maju zaujem prispiet’ k odbornej priprave ziakov,
av$ak nemaji dostato&nu systémovu podporu. Uprava kritérii
prinesie spustenie novych centier a zapojenie malych
podnikatel'skych subjektov do systému dualneho vzdelavania, ¢o
je zaroven kIi¢ovym vystupom a poziadavkou projektu
Slovensko-Svajéiarskej spoluprace v odbornom vzdelavani a
priprave

§ 22a ods. ods. 1 pism. e)

navrhujeme upravit’ podmienky pre udelenie opravnenia
pouzivat’ oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum (zasadna
pripomienka)

v § 22a ods. 1 pism. e) navrhujeme doplnit’ nasledujice znenie
na koniec ustanovenia: .... a centrami excelentnosti pri rozvoji
odborného vzdeldvania a pripravy

Odo6vodnenie: Nadpodnikové vzdelavacie centrum je kI'aicovy
prvok uz3ej spoluprace zamestnavatel'ov vo vybranom sektore s
odbornym vzdeldvanim a pripravou. V stc¢asnosti chyba pokrytie
v sektoroch, v ktorych pdsobia zivnostnici a malé firmy, pri¢om
tieto subjekty maju zaujem prispiet’ k odbornej priprave Ziakov,
aviak nemaju dostatoénti systémovi podporu. Uprava kritérii
prinesie spustenie novych centier a zapojenie malych
podnikatel'skych subjektov do systému dualneho vzdelavania, co
je zéaroven kl'icovym vystupom a poziadavkou projektu
Slovensko-Svajéiarskej spoluprace v odbornom vzdelavani a
priprave

A

Rozporové konanie
uskutocnené dna 31.7.
2025. Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.
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§ 22a ods. bod 3

navrhujeme upravit’ podmienky pre udelenie opravnenia
pouzivat’ oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum (zasadna
pripomienka)

v § 22a doplnit’ novy bod 3 s nasledovnym znenim:
Nadpodnikové vzdelavacie centrum moze vytvorit’ aj osobitné
zoskupenie pravnickych 0sob s prisluSnou pravnou formou
(napr. zaujmové zdruzenie pravnickych osob, klastrova
organizacia a pod.) v spolupraci so stavovskou organizaciou
alebo profesijnou organizéaciou. Na takto vytvorené centrum sa
vzt'ahuji ustanovenia ods. 1 pism. a) az f). Nadpodnikové
vzdelavacie centrum vytvorené zoskupenim pravnickych osob
moze poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania ziakom prostrednictvom agentirneho systému
dudlneho vzdelavania.

Oddvodnenie: Nadpodnikové vzdelavacie centrum je kI'aicovy
prvok uzsej spoluprace zamestnavatel'ov vo vybranom sektore s
odbornym vzdeldvanim a pripravou. V st¢asnosti chyba pokrytie
v sektoroch, v ktorych pdsobia zivnostnici a malé firmy, pri¢om
tieto subjekty maju zaujem prispiet’ k odbornej priprave Ziakov,
aviak nemaju dostatoénti systémovi podporu. Uprava kritérii
prinesie spustenie novych centier a zapojenie malych
podnikatel'skych subjektov do systému dudlneho vzdelavania, ¢o
je zaroven kIi¢ovym vystupom a poZziadavkou projektu
Slovensko-Svajéiarskej spoluprace v odbornom vzdelavani a
priprave

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka
akveptovana. Znenie
upravene.

AZ7Z7 SR
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zdruzeni

§ 22 ods. doplnit’ novy bod 4

navrhujeme upravit’ podmienky pre udelenie opravnenia
pouzivat’ oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum

v § 22a doplnit novy bod 4 s nasledovnym znenim: Opravnenie
pouzivat’ oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum udeluje

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka
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zoskupeniu pravnickych osob Rada zamestnavatel'ov pre
odborné vzdelavanie a pripravu.

Odovodnenie: Nadpodnikové vzdelavacie centrum je kI'icovy
prvok uzsej spoluprace zamestnavatel'ov vo vybranom sektore s

odbornym vzdelavanim a pripravou. V sucasnosti chyba pokrytie

v sektoroch, v ktorych pdsobia zivnostnici a malé firmy, pri¢om
tieto subjekty maju zaujem prispiet’ k odbornej priprave ziakov,
av$ak nemajt dostatodnu systémovu podporu. Uprava kritérii
prinesie spustenie novych centier a zapojenie malych
podnikatel'skych subjektov do systému dualneho vzdelavania, ¢o
je zaroven kIi¢ovym vystupom a poziadavkou projektu
Slovensko-Svajéiarskej spoluprace v odbornom vzdelavani a
priprave

§ 24c ods. 1

6navrhujeme spresnit’ ustanovenia o agentirnom systéme
dudlneho vzdelavania

v § 24 c ods. 1 navrhujeme spresnit’ znenie nasledovne:
"Agentirnym systémom dualneho vzdeldvania (d’alej len
»agenturny systém®) predstavuje institat, ktorym sa zabezpecuje
systémova koordindcia a kvalita odborného vzdelavania a
pripravy prostrednictvom agentirneho zamestnavatel’a;
agenturny zamestnavatel’ sprostredkuje a koordinuje
poskytovanie praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdelavania pre hostitel'ského zamestnavatel’a s osved¢enim."

Odovodnenie: Legislativny navrh inStititu agentirneho systému
dudlneho vzdelavania si odporuje v ods. 1 a ods. 5 navrhu
znenia. V ods. 1 je uvedené, ze agentirnym systémom dualneho
vzdelavania sa zabezpecuje poskytovanie praktického
vyuc€ovania v systéme dudlneho vzdelavania pre iného
zamestnavatel’a, ktory neposkytuje praktické vyucovanie v

NEP

akceptovana. Znenie
upravene.

Pripomienka uvedena
duplicitne.
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systéme dualneho vzdelavania; avsak ods. 5 hovori, ze
hostitel'sky zamestnavatel’ musi mat’ osvedcenie o sposobilosti
poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania. V kontexte uvedeného navrhujeme upravit’ textaciu
definicie agentirneho systému dualneho vzdelavania v zmysle
uvedeného navrhu.

Celému materialu

K névrhu ako celku

Ziadame zrusit’ vynatie strednych priemyselnych §kol ako
samostatného druhu strednej odbornej Skoly

Odovodnenie: SPPK nesthlasi s ndvrhom zaviest strednu
priemyselnu Skolu ako samostatny druh strednej odbornej Skoly.
Vynatie strednych priemyselnych §kél zo systému strednych
odbornych $kol by v praxi znamenalo ich vy¢lenenie zo systému
dudlneho vzdelavania, o oslabi prepojenie odborného
vzdeldvania s redlnym pracovnym prostredim.

Takyto krok by zniZil moznost’ Ziakov ziskavat’ praktické
zrucénosti priamo u zamestnavatel'ov, ¢im by sa znizila ich
pripravenost’ na vykon povolania. Odborné vzdelavanie nemoze
byt postavené vylu¢ne na teoretickej priprave a na priprave na
vysokoskolské studium — prax, zru¢nosti a schopnost’ adaptacie
v konkrétnom pracovnom prostredi su klI'ai¢ové pre uplatnenie
absolventov na trhu prace.

Z pohl'adu zamestnavatel'ov je preto nevyhnutné, aby stredné
priemyselné skoly ostali sucast’ou skupiny strednych odbornych
§kol, so zachovanim moznosti poskytovat’ odbornu prax aj v
systéme dudlneho vzdelavania. Navrhovana zmena ide proti
zaujmom trhu prace a oslabuje kvalitu odborného vzdeldvania na
Slovensku.

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025. Rozpor
odstraneny.
Pripomienka
preklasifikovana na
obycajnl. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.
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Vynatie strednych priemyselnych §kol zo systému strednych

odbornych $kol by zaroven znamenalo:

* ohrozenie kontinuity existujucich zmluvnych vzt'ahov, ktoré st

uz uzatvorené medzi zamestnavatel'mi a strednymi

priemyselnymi Skolami,

* znizenie motivacie zamestnavatel'ov zapdjat’ sa do odborného

vzdeldvania, najmé v technickych a priemyselnych odboroch,

» obmedzenie praktickej pripravy ziakov v redlnom prostredi

zamestnavatel'ov, ¢o je jednym z kl'aCovych pilierov systému

dudlneho vzdelavania.

§ 7 ods. 1 Pripomienka uvedena
§ 7 ods. 1 duplicitne.

Navrhujeme doplnit’ znenie ust. § 7 ods. 1 nasledovne: ,,Dielia

ako sucast’ strednej odbornej skoly alebo strednej priemyselnej

$koly musi spifiat’ poziadavky na zékladné uéebné priestory a
poziadavky na zékladné vybavenie u¢ebnych priestorov uréené
normativom materialno-technického a priestorového

zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom. Dieliia sa
nezriad’uje ako elokované pracovisko skoly; to neplati ak ide o
podnikovu skolu.* NEP

Odovodnenie: Podnikova Skola je zriad’ovana v uzkej spolupraci
so zamestnavatel'om, pricom jej primarnym ciel'om je
zabezpecit’ kvalitni odbornt pripravu Ziakov priamo pre potreby
konkrétneho podniku alebo priemyselného odvetvia. UmoZnenie
zriadenia dielne ako elokovaného pracoviska Skoly prave v
podnikovych priestoroch vyrazne zvysuje efektivnost’ odborného
vzdelavania, ked’Ze Ziaci ziskavaju praktické zru¢nosti v
realnych vyrobnych podmienkach a s aktudlnymi technologiami.
Na rozdiel od beznych §kdl ma podnikova Skola priamy pristup
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k modernému technickému vybaveniu a odbornikom z praxe, ¢o
zarucuje vyssiu kvalitu praktickej vyucby. Zavedenie tejto
vynimky zaroven reflektuje Specifika podnikovych skol a ich
kIa¢ovu ulohu v systéme dualneho vzdelavania.

Z legislativneho hl'adiska ide o primerané a odovodnené
opatrenie, ktoré neoslabuje Standardy odborného vzdelavania,
ale umoziuje ich flexibilné a efektivne naplianie v prostredi
praxe. Vynimka tak podporuje hlavny ciel’ odborného Skolstva —
pripravit’ ziakov na plynuly prechod do zamestnania.

§ 21 ods. 12

§ 21 ods. 12

Navrhujeme vypustit’ ndvrh ustanovenia § 21 ods. 12.

Oddvodnenie: Navrhovand povinnost’ pre zamestnavatel'a
kazdoro¢ne zasielat’ podrobné udaje o pocte ziakov, instruktorov
a pracovisk prislusnej profesijnej alebo stavovskej organizacii je
zbytocne duplicitné a predstavuje nadmernt administrativnu
zataz.

Tieto udaje uz v sticasnosti disponuje Skola, ktord ma uzatvorenti
zmluvu o dudlnom vzdeldvani, ako aj jej zriad’'ovatel’,
prostrednictvom Standardného procesu evidencie Ziakov a
organizacie praktického vyucovania. Skola tieto idaje
spracovava aj na Ucely Statistiky a financovania.

Z tohto dovodu navrhujeme zrusit’ predmetnt povinnost’ pre
zamestnavatel'ov a nahradit’ ju povinnostou Skoly (pripadne jej
zriad’ovatel’a) spristupnit’ pozadované tidaje profesijnej alebo
stavovskej organizicii, a to v primeranom rozsahu, ak je to
potrebné na vykon zdkonom zverenych uloh tychto organizacii.
Takéto rieSenie je v sulade s principom "jedenkrat a dost™ a
zohladiiuje aj prax v inych sektoroch, kde poskytovatelia idajov

Pripomienka uvedena
duplicitne.
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nemusia duplicitne zasielat’ informaécie, ale tieto su
spristupiiované prostrednictvom jednotného informa¢ného

systemu.
AZZZ SR § 21 ods. 2 Pripomienka uvedena
Asociacia § 2laods. 2 duplicitne.
zamestnavatelsky
ch zvizov a V § 21a ods. 2 navrhujeme zvysit’ vysku prispevku pre
zdruzeni zamestnavatel'a v systéme dudlneho vzdelédvania nasledovne:
Slovenskej
republiky ,Narok na prispevok ma

a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1 200 eur,

b) zamestnavatel’, ktory pocas skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu nad 400 hodin, v sume 840 eur
alebo

c¢) zamestnavatel’, ktory pocas skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu 200 az 400 hodin, v sume 360
eur.,, NEP
Odovodnenie: Aplika¢na prax povaZuje za nevyhnutné zvysit’

vysku prispevku Statu na poskytovanie praktického vyu€ovania v
systéme dudlneho vzdeldvania pre zamestnavatel'ov, kedy

aktualne nastavena vyska prispevku vo vel'mi nizkej miere resp.

takmer vObec nepokryva néklady, ktoré vznikaju

zamestnavatel'ov v suvislosti so zabezpecovanim praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania. Vyska prispevku

pdsobi domotivujuco pre existujucich, ale aj novych

zamestnavatel'ov.

Zvysenie prispevku by malo reflektovat’ aktualnu ekonomicku

situdciu a to najma v kontexte zvySujucej sa inflacie, ktora

spoOsobila narast cien energii, materialov, zariadeni, ale aj

osobnych nakladov a rastu miezd. Aktudlne nastavend vyska
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prispevku neposkytuje dostatocnii kompenzaciu za naklady,
ktoré zamestnavatel'om redlne vznikaji v procese poskytovania
praktického vyucovania.
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§ 22a ods. 1 Pripomienka uvedena
§ 22a ods. 1 duplicitne.

V § 22a ods. 1 navrhujeme upravit’ podmienky pre udelenie
opravnenia pouzivat’ oznacenie nadpodnikové vzdelavacie
centrum, zaroven ziadame precizovat’ pism. a) a ¢) a doplnit’
nové pism. g) v nasledovnom zneni:

,»a) poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania ziakom, ktori maji uzatvorenti u¢ebnti zmluvu s
inym zamestnavatel'om,

¢) uskutociiuje odbornu pripravu instruktorov alebo hlavnych
inStruktorov.

g) je agentirnym zamestnavatel'om.* NEP

Odovodnenie: Vzhl'adom na dynamicky sa meniace potreby trhu
préace, zmenu Struktiry podnikatel'ského prostredia, ale aj
regionalne rozdiely v dostupnosti odborného vzdelavania
povazujeme za doleZité precizovat’ predpoklady pre udelenie
opravnenia pouZivat’ oznac¢enie nadpodnikové vzdelavacie
centrum. Aplikacnd prax ukazuje, Ze je nevyhnutné zvysit
flexibilitu najmé vypustenim podmienky aby Ziadatel’, musel
vykonavat praktické vyuc€ovanie v systéme dudlneho
vzdelavania minimalne po dobu troch rokov.

Taktiez navrhujeme vypustit’ podmienku zabezpecovania
pripravy inStruktorov a hlavnych instruktorov najmenej po dobu
dvoch rokov.
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Vzhl'adom na zavedenie nového institutu agentirneho
zamestnavatel'a, navrhujeme zakotvit’ ako podmienku pre
udelenie oznacenia nadpodnikové vzdelavacie centrum, aby
ziadatel’ bol sucasne aj agenturnym zamestnavatel'om.
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§ 24aa
§ 24aa

V § 24aa navrhujeme doplnit’ novy odsek 6 v nasledovnom
zneni:

,»(6) Stredna odborna Skola alebo stredna priemyselna skola,
ktora mé udelené oznacenie centrum excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy, dostava 100 % normativneho
financovania na ziaka podla osobitného predpisu XX.*

alternativne:

,»ma poskytnuté normativne prispevky vo vyske 100 %
mzdového a prevadzkového normativu na Ziaka podl'a
osobitného predpisu. Na takéto skoly sa nevztahuje ustanovenie
zakona o financovani §kol...*

xx Zéakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych §kol,
strednych 8kol a Skolskych zariadeni

Odovodnenie: Stredna odborna Skola, ktora ziskala oznacenie
,»Centrum excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy
(CEOVP)“, preukézala nadStandardntl uroven kvality v
odbornom vzdelavani, v spolupraci so zamestnavatel'mi a v
budovani infrastruktary pre prakticku pripravu ziakov. Takéto
Skoly predstavuju modelové pracoviska, ktoré maju plnit’

Rozporové konanie
uskuto¢nené dia
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana v ramci
zakona o financovani
kol a skolskych
zariadeni.
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systémovu a nadregionalnu ulohu vo vzdelavacej ststave a
zaroven sluzia ako priklady dobrej praxe.

Z hladiska financovania by Skoly s ozna¢enim CEOVP mali
dostavat’ 100% normativ, kazdy opacny postup je neodéovodneny
a kontraproduktivny z dovodu ze CEOVP ma vysSie poziadavky
na kvalitu, vybavenie, personal, ma nadpodnikovu a
nadregionalnu funkciu, ale najmé neuplné financovanie ohrozuje
udrzatel'nost’ excelentnosti.

CEOVP je zavidzkom neustalej kvality a rozvoja. Ak nie je
zabezpecené stabilné, plné financovanie, hrozi znizovanie
urovne poskytovanych sluzieb, obmedzenie rozsahu spoluprace
so zamestnavatel'mi, a tym aj znehodnotenie dosiahnutého
statusu excelentnosti.

§ 24c ods. 1 Rozporové konanie
§24cods. 1 uskuto¢nené dna
31.7.2025.
Navrhujeme precizovat’ znenie § 24 c ods. 1 nasledovne: Pripomienka
»Agenturnym systémom duédlneho vzdeldvania (d’alej len akceptovand. Znenie
»agenturny systém®) predstavuje institat, ktorym sa zabezpecuje upravené.

systémova koordindcia a kvalita odborného vzdelavania a
pripravy prostrednictvom agentirneho zamestnavatel’a;
agenturny zamestnavatel’ sprostredkuje a koordinuje
poskytovanie praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdelavania pre hostitel'ského zamestnavatel’a s osved¢enim.*

Odovodnenie: Legislativny navrh inStititu agentirneho systému
dudlneho vzdelavania si odporuje v ods. 1 a ods. 5 navrhu
znenia. V ods. 1 je uvedené, ze agenturnym systémom dualneho
vzdelavania sa zabezpecuje poskytovanie praktického
vyuc€ovania v systéme dudlneho vzdelavania pre iného
zamestnavatel’a, ktory neposkytuje praktické vyucovanie v
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systéme dualneho vzdelavania; avSak ods. 5 hovori, ze

hostitel'sky zamestnavatel’ musi mat’ osvedcenie o sposobilosti

poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho

vzdelavania. V kontexte uvedeného navrhujeme upravit’ textaciu

definicie agentirneho systému dualneho vzdelavania v zmysle

uvedeného navrhu.

§ 48 ods. 1 Pripomienka uvedena
§ 48 ods. 1 duplicitne.

Navrhujeme upravit’ znenie § 48 ods. 1 nasledovne: ,,Ak ziak v
obdobi skolského vyucovania najmi z dévodu absencie
nevykonal praktické vyucovanie v rozsahu uré¢enom v Skolskom
vzdelavacom programe, zostavajuci rozsah praktického
vyucovania mdze vykonat’ aj v obdobi Skolskych prazdnin,
najviac v rozsahu 20 vyucovacich dni. Praktické vyucovanie,
ktorého ciel'om je odborny rozvoj ziaka v systéme dualneho
vzdelavania, moze Ziak vykonat’ aj cez Skolské prazdniny bez
skratenia vyucovania, podrobnosti ur¢i vykonavaci predpis xx.
Na vykonanie praktického vyu€ovania cez prazdniny sa NEP
vyzaduje suhlas zdkonného zastupcu ziaka alebo suhlas
plnoletého Ziaka.*

xx § 2 ods. 3 Vyhlasky o podrobnostiach o organizacii Skolského
roka na zakladnych Skolach, strednych skolach, Specialnych
Skoléach a odbornych ucilistiach v zneni neskorSich predpisov

Odévodnenie: Navrhované ustanovenie reaguje na potrebu
zabezpecit’ uplnost’ praktického vyucovania v pripadoch, ked’
ziak v priebehu Skolského vyucovania nevykona praktické
vyucovanie v predpisanom rozsahu, najmé z dovodu absencie.
Zaroven reflektuje prax v systéme dualneho vzdelavania, kde
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moze byt’ praktické vyucovanie pocas skolskych prazdnin
efektivnym nastrojom odborného rozvoja ziaka v realnych
podmienkach pracovného prostredia.

Ustanovenie zaroven zohl'adnuje pravo Ziaka na oddych a
regeneraciu pocas Skolskych prazdnin v zmysle ¢l. 31 Dohovoru
o pravach dietat’a. Z tohto dovodu sa vykon praktického
vyucovania pocas Skolskych prazdnin podmieniuje pisomnym
stthlasom zdkonného zéastupcu ziaka, resp. plnoletého ziaka, ¢im
sa zabezpecuje respektovanie autonomie diet'at’a a primerana
miera dobrovolnosti zo strany rodiny alebo samotného Ziaka.
Navrhovana uprava je vyvazenym rieSenim, ktoré¢ umoziuje
ziakom dokoncit’ odbornu pripravu alebo nadobudnut’ rozsirené
zru¢nosti, no zaroven respektuje ich pravo na ochranu zdravia,
oddych a osobny ¢as mimo vyucovania.

§ 57c

§ 57c

V § 57¢ navrhujeme doplnit’ novy ods. 5 v nasledovnom zneni:
»Stredné odborné skoly alebo stredné priemyselné skoly, ktoré
nie st zapojené do narodného projektu podl'a odseku 4 tohto
ustanovenia su opravnené Ziadat’ o udelenie opravnenia pouZivat’
oznacenie centrum excelentnosti odborného vzdeldvania a
pripravy od 1.1.2028 .

Pozn. § 57¢ ods. 4 znie: Ministerstvo Skolstva udeli po 1. januari
2026 opravnenie pouZzivat oznacenie centrum excelentnosti
odborného vzdelévania a pripravy strednej odbornej skole alebo
strednej priemyselnej Skole, ktora splnila podmienky na zaklade
narodného projektu, ktorého obsahom bolo zameraného na
vytvorenie systému centier excelentnosti odborného vzdeldvania
a pripravy, ktory zacal do 31. decembra 2025. Ministerstvo

NEP

Pripomienka uvedena
duplicitne.
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Skolstva odnime opravnenie pouzivat’ oznacenie centrum
excelentnosti udelené podl'a prvej vety, ak zisti, Ze stredna
odborna $kola a stredna priemyselna $kola prestane spliiat’
podmienky prislusného narodného projektu, alebo ak do 31.
decembra 2029 nesplni podmienky pre udelenie opravnenia
podrla predpisov ucinnych od 1. januara 2026.

Odovodnenie:

Je nevyhnutné explicitne zakotvit’ moznost’ ostatnych §kol mimo
narodného projektu ziadat’ o udelenie oznacenia centrum
excelentnosti odborného vzdelévania a pripravy az po skonceni
narodného projektu a to najma v kontexte skuto¢nosti, ze
procesnym predpokladom pre hodnotenie toho, &i Ziadatel spiiia
alebo nespliiia predpoklady pre udelenie oznacenia je okrem
iného aj predpis stavovskej alebo profesijnej organizacie, ktory
je v sucasnosti tvoreny a overovany narodnym projektom.
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Celému materialu
k ndvrhu ako celku — Zrusit’ vynatie strednych priemyselnych
Skol ako samostatného druhu strednej odbornej Skoly

Odovodnenie:

Zamestnavatelia nesthlasia s navrhom zaviest strednt
priemyselnu Skolu ako samostatny druh strednej odbornej Skoly.
Vynatie strednych priemyselnych §kol zo systému strednych CA
odbornych §kol by v praxi znamenalo ich vy¢lenenie zo systému
dudlneho vzdelavania, o oslabi prepojenie odborného
vzdeldvania s redlnym pracovnym prostredim.

Takyto krok by znizil moznost’ Ziakov ziskavat’ praktické
zru€nosti priamo u zamestnavatel'ov, ¢im by sa znizila ich
pripravenost’ na vykon povolania. Odborné vzdelavanie nemdze
byt’ postavené vylucne na teoretickej priprave a na priprave na

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025. Rozpor
odstraneny.
Pripomienka
preklasifikovana na
obycajnll. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.
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vysokoskolské Studium — prax, zrucnosti a schopnost’ adaptacie
v konkrétnom pracovnom prostredi su kI'aiCové pre uplatnenie
absolventov na trhu prace.

Z pohl'adu zamestnavatel'ov je preto nevyhnutné, aby stredné
priemyselné skoly ostali sucast'ou skupiny strednych odbornych
§kol, so zachovanim moznosti poskytovat’ odbornu prax aj v
systéme dudlneho vzdeldvania. Navrhovand zmena ide proti
zaujmom trhu prace a oslabuje kvalitu odborného vzdelavania na
Slovensku.

§ 7 ods. 1

§ 7 ods. (1)

Aktudlne znenie:

(1) Dielna ako stcast’ strednej odbornej skoly alebo strednej
priemyselne;j $koly musi spiiat’ poziadavky na zakladné u¢ebné
priestory a poziadavky na zékladné vybavenie uc¢ebnych
priestorov ur¢ené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim
programom. Dielia sa nezriad’uje ako elokované pracovisko
Skoly.

Upravené znenie:

(1) Dielna ako stcast’ strednej odbornej skoly alebo strednej
priemyselnej $koly musi spifiat’ poziadavky na zdkladné uéebné
priestory a poziadavky na zakladné vybavenie u¢ebnych
priestorov ur¢ené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Staitnym vzdelavacim
programom. Dielfia sa nezriad’uje ako elokované pracovisko
Skoly; to neplati ak ide o podnikovt Skolu.*

Odo6vodnenie:

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka
vysvetlend a
preklasifikovana na
obycajnt.
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Podnikova skola je zriad’ovana v tizkej spolupraci so
zamestnavatel'om, priCom jej primarnym cielom je zabezpecit
kvalitn odbornu pripravu ziakov priamo pre potreby
konkrétneho podniku alebo priemyselného odvetvia. Umoznenie
zriadenia dielne ako elokovaného pracoviska skoly prave v
podnikovych priestoroch vyrazne zvysuje efektivnost’ odborného
vzdelavania, ked’Ze ziaci ziskavaju praktické zrucnosti v
realnych vyrobnych podmienkach a s aktudlnymi technolégiami.
Na rozdiel od beznych $kol mé podnikova skola priamy pristup
k modernému technickému vybaveniu a odbornikom z praxe, ¢o
zarucuje vyssiu kvalitu praktickej vyucby. Zavedenie tejto
vynimky zaroven reflektuje Specifika podnikovych §kol a ich
klacova ulohu v systéme dudlneho vzdelavania.

Z legislativneho hl'adiska ide o primerané a odovodnené
opatrenie, ktoré neoslabuje Standardy odborného vzdeldvania,
ale umoziiuje ich flexibilné a efektivne napiiianie v prostredi
praxe. Vynimka tak podporuje hlavny ciel’ odborného Skolstva —
pripravit’ Ziakov na plynuly prechod do zamestnania.

V praxi stdle mame strediska odbornej praxe, ktoré mo6Zu mat’
iné sidlo ako je sidlo $koly. Ziaci tam dochadzaju na odbornu
prax v dnoch praktického vyu€ovania.

Moznost vytvorit’ dieliiu aj ako elokované pracovisko zachova
moznost’ vytvorit’ priestor pre poskytovanie praktického
vyucovanie v priestoroch, ktoré¢ napr. skola ziska do uzivania za
ucelom dielne od spolupracujuceho zamestnavatel'a v objekte
zamestnavatela.

AZ7Z7 SR
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§ 16 ods. 1
§ 16 ods. 1
NEP
Aktudlne znenie:
(11) Stredna odborna skola poskytne zoznam uzatvorenych

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka stiahnuta.
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zmluv o dudlnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi v rozsahu
meno a priezvisko ziaka, Studijny odbor alebo ucebny odbor,
identifika¢né idaje zamestnavatela a identifikacné udaje
pracoviska praktického vyucovania. Ak doslo k ukonceniu
zmluvy o dualnom vzdelévani, strednd odborna Skola pisomne
oznami tuto skutoCnost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Navrhované znenie:

(11) Stredna odborna skola poskytne zoznam uzatvorenych
zmliv o dudlnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi a prislusne;
stavovskej organizacii a profesijnej organizacii v rozsahu meno a
priezvisko ziaka, studijny odbor alebo u¢ebny odbor,
identifikacné udaje zamestnavatel'a a identifikacné tidaje
pracoviska praktického vyucovania. Ak doslo k ukonceniu
zmluvy o dudlnom vzdeldvani, stredna odbornd Skola pisomne
ozndmi tato skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi a prislusne;
stavovskej organizacii a profesijnej organizacii.

Odovodnenie:
- v spojeni s § 21 navrhujeme zamedzit’ duplicite procesov na
strane zamestnavatel’a a Skoly a doplnenie povinnosti $koly vo
vzt'ahu SAPO
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§ 21 ods. 12
§ 21 ods. 12
Vypustit’ ndvrh ustanovenia

Aktudlne znenie:

(12) Pocas platnosti osvedCenia zamestnavatel’ kazdorocne do
30. septembra zasiela prislusnej stavovskej organizacii alebo
prisluSnej profesijnej organizacii pocet ziakov, ktorym poskytuje
praktické vyu€ovanie na zaklade zmluvy o dualnom vzdelévani,

Rozporové konanie
uskuto¢nené dna
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana.
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v Cleneni podl'a odborov vzdelavania a ro¢nikov, pocet
inStruktorov a hlavnych instruktorov, pocet jeho pracovisk, v
ktorych poskytuje praktické vyucovanie s uvedenim ich adries a
informaciu o zmenach v materialno-technickom a priestorovom
zabezpecent.

Navrhované znenie:
Vypustit’ navrh ustanovenia

Odovodnenie:

Navrhovana povinnost’ pre zamestnavatel'a kazdorocne zasielat’
podrobné udaje o pocte ziakov, instruktorov a pracovisk
prislusnej profesijnej alebo stavovskej organizacii je zbyto¢ne
duplicitna a predstavuje nadmernt administrativnu zat'az.

Tieto udaje uz v sucasnosti disponuje skola, ktora ma uzatvorenu
zmluvu o dualnom vzdeldvani, ako aj jej zriad'ovatel,
prostrednictvom Standardného procesu evidencie zZiakov a
organizécie praktického vyucovania. Skola tieto tidaje
spracovava aj na Ucely Statistiky a financovania.

Z tohto dévodu navrhujeme zrusit’ predmetni povinnost’ pre
zamestnavatel'ov a nahradit’ ju povinnostou Skoly (pripadne jej
zriad’ovatel’a) spristupnit’ pozadované tidaje profesijnej alebo
stavovskej organizicii, a to v primeranom rozsahu, ak je to
potrebné na vykon zdkonom zverenych uloh tychto organizacii.
Takéto rieSenie je v stlade s principom "jedenkrat a dost™ a
zohl'adiiuje aj prax v inych sektoroch, kde poskytovatelia udajov
nemusia duplicitne zasielat’ informécie, ale tieto st
spristupiiované prostrednictvom jednotného informa¢ného
systému.

§ 21a ods. 2

§ 2la ods. 2

Rozporové konanie
uskutocnené dna
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zvysenie vysky prispevku pre zamestnavatel'a v systéme
dudlneho vzdelavania

Aktuélne znenie:

(2) Narok na prispevok ma

a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1 000 eur,

b) zamestnavatel’, ktory pocas skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu nad 400 hodin, v sume 700 eur
alebo

c¢) zamestnavatel’, ktory pocas skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu 200 az 400 hodin, v sume 300
eur.

Navrhované znenie:

(2) Narok na prispevok ma

a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1 200 eur,

b) zamestnavatel’, ktory pocas Skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu nad 400 hodin, v sume 840 eur
alebo

c) zamestnavatel’, ktory pocas Skolského roka poskytol Ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu 200 az 400 hodin, v sume 360
eur.

Odovodnenie:

Aplikacnd prax povazuje za nevyhnutné zvysit’ vysku prispevku
Statu na poskytovanie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdeldvania pre zamestnavatel'ov, kedy aktualne
nastavena vyska prispevku vo vel'mi nizkej miere resp. takmer
vobec nepokryva néklady, ktoré vznikaji zamestnavatelov v
suvislosti so zabezpeCovanim praktického vyucovania v systéme
duélneho vzdelavania. Vyska prispevku pdsobi domotivujico

31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravene.
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pre existujucich, ale aj novych zamestnavatel'ov.

Zvysenie prispevku by malo reflektovat’ aktualnu ekonomicku
situdciu a to najma v kontexte zvysujucej sa inflacie, ktora
spoOsobila narast cien energii, materialov, zariadeni, ale aj
osobnych nakladov a rastu miezd. Aktualne nastavena vyska
prispevku neposkytuje dostatocni kompenzaciu za naklady,
ktoré zamestnavatel'om realne vznikaju v procese poskytovania
praktického vyucovania.

§ 22a ods. 1

§ 22a ods. 1

precizovat’ pism. a) a ¢) a doplnit’ nové pism. g) a h)

Upravit’ podmienky pre udelenie opravnenia pouzivat’ oznacenie
nadpodnikové vzdelavacie centrum

Aktudlne znenie:

(1) Zamestnavatel’ m6ze popri svojom nazve pouzivat’ oznacenie
nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak

a) poskytuje najmenej tri roky praktické vyuc¢ovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania Ziakom, ktori maji uzatvorenti u¢ebnti
zmluvu s inym zamestnavatel'om,

b) uskutocniuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov,
¢) uskutoc¢niuje najmenej dva roky odbornu pripravu
inStruktorov alebo hlavnych instruktorov,

d) ma schvalent stratégiu kvality odborného vzdelavania a
pripravy podl'a potrieb trhu prace,

e) spolupracuje s vysokymi Skolami pri rozvoji odborného
vzdelavania a pripravy a

f) spiita d’alsie kritéria uréené vniitornym predpisom prislusne;j
stavovskej organizacie alebo prislusnej profesijnej organizacie.

Navrhované znenie:

Rozporové konanie
uskutocnené dna 31.7.
2025. Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.
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(1) Zamestnavatel’ mdze popri svojom ndzve pouzivat’ oznacenie
nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak

a) poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania ziakom, ktori maju uzatvorenu u¢ebnti zmluvu s
inym zamestnavatel'om,

b) uskutocniuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov,
¢) uskutociiuje odbornu pripravu instruktorov alebo hlavnych
inStruktorov,

d) ma schvalenu stratégiu kvality odborného vzdelavania a
pripravy podla potrieb trhu prace,

e) spolupracuje s vysokymi §kolami pri rozvoji odborného
vzdelavania a pripravy,

f) spiiia d’algie kritéria uréené vniitornym predpisom prislusne;j
stavovskej organizacie alebo prislusnej profesijnej organizacie a
g) je agentirnym zamestnavatelom
h) je certifikovanou vzdelavacou institiiciou podla osobitného
predpisu x.

x) zékon €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

Odoévodnenie:

Vzhl'adom na dynamicky sa meniace potreby trhu prace, zmenu
Struktary podnikatel'ského prostredia, ale aj regionalne rozdiely
v dostupnosti odborného vzdelavania povaZzujeme za dolezité
precizovat’ predpoklady pre udelenie opravnenia pouzivat
oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum. Aplika¢na prax
ukazuje, Ze je nevyhnutné zvysit’ flexibilitu najméa vypustenim
podmienky aby ziadatel’, musel vykonavat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania minimélne po dobu troch rokov.
Taktiez navrhujeme vypustit’ podmienku zabezpecovania
pripravy inStruktorov a hlavnych instruktorov najmenej po dobu
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dvoch rokov.

Vzhl'adom na zavedenie nového institutu agentirneho
zamestnavatel'a, navrhujeme zakotvit’ ako podmienku pre
udelenie oznacenia nadpodnikové vzdelavacie centrum, aby
ziadatel’ bol sucasne aj agenturnym zamestnavatel'om.

AZZ7Z SR
Asocidcia
zamestnavatelsky
ch zvédzov a
zdruzeni
Slovenskej
republiky

§ 24aa

§ 24 aa

doplnit’ 0 novy odsek 6 nasledovne

Navrhované znenie:

(6) Stredna odborna skola alebo stredna priemyselna skola, ktora
ma udelené oznacenie centrum excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy, dostava 100 % normativneho
financovania na ziaka podla osobitného predpisu XX.
alternativne:

,»,ma poskytnuté normativne prispevky vo vyske 100 %
mzdového a prevadzkového normativu na ziaka podl'a
osobitného predpisu. Na takéto Skoly sa nevztahuje ustanovenie
zakona o financovani Skol...*

xx Zéakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych §kol,
strednych 8kol a Skolskych zariadeni

Odoévodnenie:

Stredna odborna Skola, ktora ziskala oznacenie ,,Centrum
excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy (CEOVP)*,
preukazala nadStandardnu uroven kvality v odbornom
vzdelavani, v spolupraci so zamestnavatel'mi a v budovani
infrastruktury pre praktickl pripravu Ziakov. Takéto Skoly
predstavuju modelové pracoviskd, ktoré maju plnit’ systémovu a
nadregionalnu ulohu vo vzdelavacej stistave a zaroven sluZia ako
priklady dobrej praxe.

Z hladiska financovania by Skoly s oznacenim CEOVP mali

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana v ramci
navrhu zakona o
financovani $kol a
Skolskych zariadeni.
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AZZZ SR
Asociacia
zamestnavatelsky
ch zvédzov a
zdruzeni
Slovenskej
republiky

dostavat’ 100% normativ, kazdy opacny postup je neodévodneny

a kontraproduktivny z dovodu ze CEOVP ma vyssie poziadavky

na kvalitu, vybavenie, personal, ma nadpodnikovu a

nadregionalnu funkciu, ale najma neuplné financovanie ohrozuje

udrzatel'nost’ excelentnosti.

CEOVP je zaviazkom neustalej kvality a rozvoja. Ak nie je

zabezpecené stabilné, plné financovanie, hrozi znizovanie

urovne poskytovanych sluzieb, obmedzenie rozsahu spolupréce

so zamestnavatel'mi, a tym aj znehodnotenie dosiahnutého

statusu excelentnosti.

§ 24c ods. 1 Pripomienka uvedena
§24cods. 1 duplicitne.
vyprecizovat’ znenie

Aktudlne znenie:

(1) Agenturnym systémom dudlneho vzdelavania (d’alej len
»agentirny systém*) sa zabezpecuje poskytovanie praktické¢ho
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania pre iného
zamestnavatel'a, ktory neposkytuje praktické vyucovanie v
systéme dudlneho vzdeldvania.

Navrhované znenie: NEP
(1) Agenturnym systémom duélneho vzdelavania (d’alej len
»agenturny systém®) predstavuje institat, ktorym sa zabezpecuje
systémova koordindcia a kvalita odborného vzdelavania a
pripravy prostrednictvom agentirneho zamestnavatel’a;
agenturny zamestnavatel’ sprostredkuje a koordinuje
poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdelavania pre hostitel'ského zamestnavatel'a s osvedcenim.

Odo6vodnenie:
Legislativny navrh inStitatu agentirneho systému dualneho
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vzdelavania si odporuje v ods. 1 a ods. 5 navrhu znenia. V ods. 1
je uvedené, ze agentirnym systémom dudlneho vzdelavania sa
zabezpecuje poskytovanie praktického vyucovania v systéme
duélneho vzdelavania pre iného zamestnavatel’a, ktory
neposkytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania; avSak ods. 5 hovori, Ze hostitel'sky zamestnavatel’
musi mat’ osvedcenie o sposobilosti poskytovat’ praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania. V kontexte
uvedeného navrhujeme upravit’ textaciu definicie agentirneho
systému dudlneho vzdelavania v zmysle uvedeného névrhu.

AZZZ SR § 32 ods. ods. 2 pism. j) Rozporové konanie
Asociacia § 32, ods. 2 pism. j) uskuto¢nené dna
zamestnavatelsky 31.7.2025.
ch zvizov a Aktualne znenie: pripomienka stiahnuta.
zdruzeni J) zverejiiuje na svojom webovom sidle zoznam strednych NEP
Slovenskej odbornych $kol podl'a pismena h),
republiky
Odovodnenie:
Ked’Ze sa tento bod tykal $kol s COVP, navrhujeme vyhodit’ tuto
povinnost’.
AZZZ SR § 32 ods. 7 Rozporové konanie
Asociacia § 32, 0ds. 7 uskutoc¢nené dina
zamestnavatelsky 1.8.2025. Pripomienka
ch zvdzov a Aktudlne znenie: preklasifikovana na
zdruZeni (7) Ministerstvo Skolstva mozZe poskytnut’ prislusnej obyc¢ajnu. Rozpor
Slovenskej stavovskej organizacii a prislu$nej profesijnej organizacii N odstraneny.
republiky dotéciu na zabezpecenie vykonu vecnej posobnosti k odborom Poskytnutie dotécie

vzdelavania na prislusny skolsky rok. Pri poskytovani dotacii sa
postupuje podla osobitného predpisu.21)

Navrhované znenie:

zavisi od
disponibilného objemu
finan¢nych
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AZZZ SR
Asociacia
zamestnavatelsky
ch zvédzov a
zdruzeni
Slovenskej
republiky

(7) Ministerstvo Skolstva poskytne prislusnej stavovske;j
organizacii a prislusnej profesijnej organizacii dotaciu na
zabezpecenie vykonu vecnej posobnosti k odborom vzdeldvania
na prislusny skolsky rok. Pri poskytovani dotacii sa postupuje
podrla osobitného predpisu.21)

Odédvodnenie:
Upravené na povinnost’.
§ 48 ods. 1

§48 ods. 1

Aktudlne znenie:

(1) Ak ziak v obdobi skolského vyucovania nevykonal praktické
vyucovanie v rozsahu ur¢enom v Skolskom vzdeldvacom
programe, zostavajuci rozsah praktického vyucovania moze
vykonat’ aj v obdobi skolskych prazdnin.

Navrhované znenie:

(1) Ak ziak v obdobi skolského vyu€ovania najmi z dovodu
absencie nevykonal praktické vyucovanie v rozsahu ur¢enom v
Skolskom vzdeldvacom programe, zostavajuci rozsah
praktického vyu€ovania moéze vykonat’ aj v obdobi skolskych
prézdnin, najviac v rozsahu 20 vyucovacich dni. Praktické
vyucovanie, ktorého cielom je odborny rozvoj Ziaka v systéme
dudlneho vzdeldvania, moze Ziak vykonat aj cez Skolské
prazdniny bez skratenia vyucovania, podrobnosti urci
vykonévaci predpis xx. Na vykonanie praktického vyucovania
cez prazdniny sa vyZaduje stihlas zdkonného zastupcu Ziaka
alebo stuhlas plnoletého ziaka.

xx § 2 ods. 3 VyhlaSky o podrobnostiach o organizacii Skolského

prostriedkov v kapitole

ministerstva.

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravene.
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roka na zakladnych Skolach, strednych skolach, Specialnych
Skolach a odbornych ucilistiach v zneni neskorsich predpisov

Odd6vodnenie:

Navrhované ustanovenie reaguje na potrebu zabezpecit’ tplnost’
praktického vyucovania v pripadoch, ked’ Ziak v priebehu
Skolského vyucovania nevykona praktické vyucovanie v
predpisanom rozsahu, najmi z dévodu absencie. Zaroven
reflektuje prax v systéme dualneho vzdeldvania, kde moze byt
praktické vyucovanie pocas Skolskych prazdnin efektivnym
nastrojom odborného rozvoja ziaka v realnych podmienkach
pracovného prostredia.

Ustanovenie zaroven zohl'adiiuje pravo ziaka na oddych a
regeneraciu pocas Skolskych prazdnin v zmysle ¢l. 31 Dohovoru
o pravach diet’ata. Z tohto dévodu sa vykon praktického
vyucovania pocas Skolskych prazdnin podmieniuje pisomnym
suhlasom zakonného zastupcu ziaka, resp. plnoletého ziaka, ¢im
sa zabezpecuje respektovanie autonémie diet’at’a a primerana
miera dobrovol'nosti zo strany rodiny alebo samotného Ziaka.
Navrhovana uprava je vyvazenym rieSenim, ktoré umoznuje
ziakom dokon¢it’ odbornu pripravu alebo nadobudnut’ roz§irené
zrucnosti, no zaroven reSpektuje ich pravo na ochranu zdravia,
oddych a osobny ¢as mimo vyucovania.

AZZZ SR
Asocidcia
zamestnavatelsky
ch zvizov a
zdruzeni
Slovenske;j
republiky

§ 48a ods. 2
Zasadna pripomienka
§ 48a ods. 2

Aktuélne znenie:

(2) Overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a odseku 1 sa
nevyzaduje.

Navrhované znenie:

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka
preklasifikovand na
obyc€ajna. Rozpor
odstraneny. V
sucasnosti nevyvstala
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(2) Overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a odseku 1 sa
nevyzaduje. Zamestnavatel'ovi podl'a odseku 1 vydava vecne
prislusna stavovska alebo profesijna organizacia osvedcenie
podla § 13 ods. 7 (ustanovenie, ktoré riesi vydanie osvedcenia) a
nasl.

Odovodnenie:

Skutocnost’, Ze na zamestnavatel’a podl'a §48a ods. 2 sa
nevzt'ahuje proces overenia spdsobilosti, v aplikacnej praxi
spdsobuje problémy a to najmi z hl'adiska toho, Ze vysledkom
overenia spdsobilosti je vydanie osved¢enia o spdsobilosti
zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania. Prave osvedcenie je predpokladom pre
aplikéciu d’alsich institatov, ako je napr. uzatvorenie duélne;j
zmluvy alebo predlozenie ziadosti o poskytnutie prispevku
podl'a § 21a tohto zdkona. V kontexte tychto skuto¢nosti, sa
aplikuje administrativny proces vydania osvedcenia o
sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v
systéme dudlneho vzdelavania. Vzhl'adom na potrebu zabezpecit
pravnu istotu pre vSetkych zucastnenych aktérov, povazujeme za
potrebné explicitne zadefinovat’ povinnost’, aby takyto
zamestnavatel’ musel disponovat’ uvedenym osvedcenim. V tejto
suvislosti navrhujeme upravit’ znenie § 48a ods. 2 o skuto¢nost’,
ze uvedené osvedcenie bude vydavat’ vecne prislusna stavovska
alebo profesijna organizacia.

potreba overovania
spoOsobilosti
zamestnavatel'a zo
strany SAPO .

AZZZ SR
Asociacia
zamestnavatelsky
ch zvazov a
zdruzeni

§ 57¢
§ 57c
navrhujeme doplnit’ novy ods. 5 nasledovne

Navrhované znenie:
(5) Stredné odborné Skoly alebo stredné priemyselné Skoly, ktoré

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana. Znenie
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Slovenske;j
republiky

AZZZ SR
Asociacia O
zamestnavatelsky

nie su zapojené do narodného projektu podla odseku 4 tohto
ustanovenia su opravnené ziadat’ o udelenie opravnenia pouzivat
oznacenie centrum excelentnosti odborného vzdeldvania a
pripravy od 1.1.2028 .

Pozn. § 57¢ ods. 4 znie: Ministerstvo Skolstva udeli po 1. januari
2026 opravnenie pouzivat oznacenie centrum excelentnosti
odborného vzdelavania a pripravy strednej odbornej skole alebo
strednej priemyselnej Skole, ktora splnila podmienky na zaklade
narodného projektu, ktorého obsahom bolo zameraného na
vytvorenie systému centier excelentnosti odborného vzdelavania
a pripravy, ktory zacal do 31. decembra 2025. Ministerstvo
Skolstva odnime opravnenie pouzivat’ oznacenie centrum
excelentnosti udelené podla prvej vety, ak zisti, ze stredna
odborna kola a stredna priemyselna §kola prestane spinat’
podmienky prislusného narodného projektu, alebo ak do 31.
decembra 2029 nesplni podmienky pre udelenie opravnenia
podl’a predpisov t¢innych od 1. januéra 2026.

Odoévodnenie:

Je nevyhnutné explicitne zakotvit' moZnost’ ostatnych §k6l mimo
narodného projektu ziadat’ o udelenie oznacenia centrum
excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy aZ po skonceni
narodného projektu a to najmé v kontexte skuto¢nosti, Ze
procesnym predpokladom pre hodnotenie toho, &i Ziadatel’ spina
alebo nespliia predpoklady pre udelenie oznadenia je okrem
in¢ho aj predpis stavovskej alebo profesijnej organizécie, ktory
je v sucasnosti tvoreny a overovany narodnym projektom.

§ 32 ods. 1

§32o0ds. 1

upravené na zaklade
vzajomnej dohody.
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ch zvizov a

Aktualne znenie:

zdruzeni (1) Stavovska organizacia a profesijna organizacia
Slovenske;j poskytuje podklady a sudinnost’ Ustrediu prace, socialnych veci
republiky a rodiny pri tvorbe analyz a progn6z vyvoja na trhu prace.
Navrhované znenie:
(1) Stavovska organizacia a profesijna organizacia
poskytuje podklady a su¢innost’ Ustrediu préace, socialnych veci
a rodiny pri tvorbe analyz a progn6z vyvoja na trhu prace a
Ministerstvu $kolstva pri ur¢ovani najvyssieho poctu ziakov
prvého ro¢nika v dennej forme $tadia v ¢leneni na jednotlivé
Studijné odbory alebo na jednotlivé uc¢ebné odbory,
financovanych podl’a osobitného predpisu20) pre prijimacie
konanie na prislusny skolsky rok.
Odovodnenie
- dopInenie MSVVaM ako opravneného prijemcu
AZZZ SR § 48a ods. 1 Rozporové konanie
Asocidcia § 48a ods. 1 uskutocnené
zamestnavatelsky 31.7.2025.
ch zvizov a Aktuélne znenie: Pripomienka ¢iasto¢ne
zdruZeni (1) Ak ide o poskytovanie praktického vyu€ovania v akceptovand. Znenie
Slovenskej upravené aj na zéklade
republiky a) Studijnom odbore ucitel'stvo pre materské skoly a y pripomienky BSK.

vychovavatel'stvo, ulohy zamestnavatel'a plni zriad’ovatel’ skoly
alebo zriad’ovatel’ skolského zariadenia,

b) Studijnych odboroch a u¢ebnych odboroch podla § 51 ods. 1,
ulohy zamestnavatel’a plni zriad'ovatel’ zdravotnickeho
zariadenia,

c) skupine Studijnych odborov ucitel'stvo, tlohy
zamestnavatel’a plni centrum pre deti a rodiny, fyzicka osoba
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alebo pravnicka osoba, ktord vykonava opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na zaklade
akreditacie udelenej podl'a osobitného predpisu,22a)

d) skupine Studijnych odborov pravne vedy, tlohy
zamestnavatel’a plni poskytovatel’ socidlnej sluzby zapisany do
registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb podl'a osobitného
predpisu.22b)

Navrhované znenie:
(1) Ak ide o poskytovanie praktického vyucovania v

a) Studijnom odbore ucitel’'stvo pre materské Skoly a
vychovéavatel'stvo, ulohy zamestnavatel'a v pripade cirkevne;j
Skoly a sukromnej Skoly plni zriad’ovatel’ $koly alebo
zriad’ovatel’ Skolského zariadenia,

b) studijnych odboroch a u¢ebnych odboroch podla § 51 ods. 1,
ulohy zamestnavatel’a plni zriad'ovatel’ zdravotnickeho
zariadenia,

C) skupine Studijnych odborov ucitel’stvo, lohy
zamestnavatel'a plni centrum pre deti a rodiny, fyzicka osoba
alebo pravnicka osoba, ktord vykondva opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na zaklade
akreditacie udelenej podl'a osobitného predpisu,22a)

d) skupine Studijnych odborov pravne vedy, Glohy
zamestnavatel'a plni poskytovatel’ socialnej sluzby zapisany do
registra poskytovatel'ov socidlnych sluZieb podl'a osobitného
predpisu.22b)

Odo6vodnenie:
Doplnenie precizovania vo vztahu k sukromnospravnym
zriad'ovatel'om.
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ASZPP
Asociacia
Statnych
zariadeni
poradenstva a
prevencie

§ §29b ods.1 pism. h)

Pripomienka — ZASADNA

Navrhované znenie:

h) zmeny Studijného alebo u¢ebného odboru na zéklade
pisomného vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie; dané
sa nevzt'ahuje na prestup z osemro¢ného gymndazia na
bilingvalne gymnazium.

Odovodnenie:

Navrhovana uprava reaguje na narastajuci problém zneuzivania
poradenského systému na ucel navysenia poctu ziakov
prijimanych do bilingvéalnych gymnazii. Z dévodu vysokého
zaujmu o niektoré bilingvalne programy dochadza k
systematickému vyuzivaniu zariadeni poradenstva a prevencie
(CPP), ktoré su zahltené ziadostami o vyjadrenia pre ziakov
osemro¢nych gymndzii, pri¢om tito Ziaci spravidla nepatria
medzi klientov CPP z dévodu Specidlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb ani nevyzaduju kariérne poradenstvo.
Takéto vyjadrenia nemaji redlny odborny zaklad a slizia ako
formalny nastroj na obchadzanie pravidiel prijimania. Prestup
medzi gymnéziami (osemrocné — bilingvalne) ma byt
prednostne zaloZeny na preukazani vedomosti Ziaka (napr.
formou rozdielovych skuiSok), nie na vyjadreni poradenského
zariadenia.

Navrhovanou tpravou sa zamedzi zneuzivaniu systému, pri¢om
ostava zachovana moznost’ vyjadrenia CPP pri inych, odbornym
spdsobom oddvodnenych zmenach odboru.

NEP

Rozporové konanie
uskuto¢nené dia
23.7.2025.
Pripomienka stiahnuta.

BBSK
Banskobystricky
samospravny kraj

Z

Nad ramec

Zasadna pripomienka k ust. § 19 ods. 2 zékona €. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nad ramec
vlastného materialu) v nasledovnom zneni:

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
CiastoCne akceptovana.
Znenie upravené na
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Navrhujeme z ust. § 19 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vynat datum
15. septembra, nakol’ko je neopodstatneny, pretoze ak skoly
nenaplnia stanoveny pocet ziakov do systému dualneho
vzdeldvania, mozu uzavriet u¢ebné zmluvy so ziakmi az do 31.
augusta prislusného Skolského roku.

Odovodnenie: Vel'a zamestnavatel'ov v praxi pozaduje na svoje
pracovisko starSich ziakov, ktori st uz vyprofilovani v ramci 1.
ro¢nika. Najvacsi zaujem by mali o ziakov 2. a 3. ro¢nika, ktori
su pre zamestnavatel’a viac produktivni a zorientovani v danom
odbore pocas 1. ro¢nika straveného na odbornom vycviku v
Skole a stale st schopni dodrzat’ casovi dotdciu na pracovisku
zamestnavatela.

Pre Ziakov, ktory si v F-odbore ukoncujt zékladné vzdelanie a
nasledne maju moZnost’ pokracovat’ v druhom ro¢niku H odboru,
nie je mozné vstup do systému dualneho vzdelavania.

zéklade vzajomnej
dohody.

BBSK
Banskobystricky
samospravny kraj

K ¢l. I, bod 39 (ust. § 29b odsek 1)
Zasadna pripomienka k €l. I, bod 39 (ust. § 29b odsek 1) v
nasledovnom zneni:

Do ust. § 29b odsek 1 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov navrhujeme okrem pism. j) doplnit’
aj d’alSie pismena, a to v nasledovnom zneni:

,,k/ zmeny u¢ebného odboru nizsieho stredného odborného
vzdelavania v rdmci prisluSnej strednej odbornej Skoly Ziakom,
po ziskani nizSieho stredného vzdelania uspeSnym absolvovanim

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
akceptovand. Znenie
upravené.
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komisionalnej skusky na ziskanie nizSieho stredného vzdelania v
ramci vzdelavacieho programu nizsieho stredného odborného
vzdelavania

1/ prestupu ziaka z inej strednej odbornej Skoly z dévodu
uspesného absolvovania komisionalnej skusky na ziskanie
nizSieho stredného vzdelania v ramci vzdelavacieho programu
nizsieho stredného odborného vzdelavania.*

Odovodnenie: V § 29b su uvedené dovody, na zaklade ktorych
moze zriad'ovatel’ zvysit’ uréeny pocet ziakov prvého ro¢nika. V
praxi vznikali situacie, a to v pripade ziakov v F — odboroch,
ktori po ziskani nizsieho stredného vzdelania mézu na zdklade
ziadosti o prestup pokra¢ovat’ v §tadiu v 2. ro¢niku H-odboru.
Takyto dovod na zvysenie poctu ziakov v zakone zadefinovany
nie je. Ide o skupinu ziakov, ktorych chceme vo vzdelavacom
systéme udrzat’. Uvadzame teda dva priklady doplnenia a to
pripad zmeny u¢ebného odboru a prestup do u¢ebného odboru.

BBSK
Banskobystricky
samospravny kraj

Nad ramec

Obycajna pripomienka k ust. § 21 ods. 7 zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nad rdmec
vlastného materidlu) v nasledovnom zneni:

Navrhujeme nahradit’ znenie § 21 ods. 7 zékona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, a to
nasledovnym znenim:

»Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyucovanie v
systéme dudlneho vzdelavania, uhrddza strednej odbornej Skole

N

Pripomienka
neakceptovana. K tejto
téme je potrebna SirSia
diskusia so SAPO.
Zaroven ako balik
opatreni pre malé a
stredné podniky maju
predstavovat’ vystupy
z projektu zo
Svajciarskeho
finan¢ného
mechanizmu.
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zodpovedajucu Cast’ ndkladov na praktické vyucovanie na
zéklade dohody zamestnéavatel’a a strednej odbornej skoly podl'a
zmluvy o dualnom vzdelévani, ak

a) Cast’ praktického vyucovania sa vykonava v dielni pod
vedenim majstrov odbornej vychovy alebo ucitel'ov odborného
vzdelavania a pripravy v strednej Skole, ktori su zamestnancami
strednej odbornej Skoly alebo

b) praktické vyucovanie sa vykondva na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy alebo
ucitel'ov odborného vzdelavania a pripravy v strednej skole,
ktori su zamestnancami strednej odbornej Skoly.*

Odovodnenie: Z praxe vieme, ze uvedeny paragraf skoly v
pripade malého podniku nie vzdy uplatiuju, aj vzhl'adom k
tomu, ze majl ini dohodu so zamestnavatel'om a to napr. vo
forme poskytnutia materidlno-technického zabezpecenia, ¢o je
pre Skolu podstatne vyhodnejsie.

Navrhujeme diferencovat’ podniky na vel’ké, stredné, malé a
napr. v pripade malych podnikov jednozna¢ne ponechat’ na
vzajomnu dohodu.

BBSK
Banskobystricky
samospravny kraj

Nad ramec

Obycajna pripomienka k ust. § 21a ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z.
z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nad ramec
vlastného materidlu) v nasledovnom zneni:

Do ust. § 21a ods. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ako
,»Zakon*) navrhujeme vyslovne doplnit’, ze sa uvedené vzt'ahuje
na vel’ké podniky, pri¢om BBSK navrhuje nasledovné znenie:

Znenie upravené na
zaklade rozporovych
konani s APZD,
AZ77,RUZ, SPPK a
Klubu 500.
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,Narok na prispevok ma

a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1 000 eur, b) velky
podnik (zamestnavatel’ nad 250 zamestnancov), ktory pocas
Skolského roka poskytol Ziakovi praktické vyucovanie v rozsahu
nad 400 hodin, v sume 700 eur,

¢) velky podnik (zamestnavatel’ nad 250 zamestnancov), ktory
pocas skolského roka poskytol ziakovi praktické vyucovanie v
rozsahu 200 az 400 hodin, v sume 300 eur.*

Odoévodnenie: Z aktudlneho znenia ust. § 21a ods. 2 zdkona nie
je zrejmé, na aku kategoériu zamestnavatel'ov sa ust. § 21a ods. 2
pism. b) a ¢) zakona vzt'ahuju na rozdiel od ust. § 21a ods. 2
pism. a) zakona, kde je vyslovne uvedené, ze ide o maly alebo
stredny podnik.

§ 24aa ods. 1 pism. a)

§ 24aa ods. 1 pism. a)

Text: ,,méa najmenej 400 Ziakov v dennej forme $tudia, z ktorych
sa najmenej 90% vzdelava v odboroch vzdelavania
zodpovedajucich navrhovanému zameraniu uvedenému v
Ziadosti o udelenie opravnenia,*

zmenit’ na: ,,méa najmenej 400 Ziakov v dennej forme Stadia
(pocet Ziakov sa vypocita ako priemerny pocet Ziakov za
predchéadzajice tri Skolské roky), z ktorych sa najmenej 90%
vzdelava v odboroch vzdelavania zodpovedajucich
navrhovanému zameraniu uvedenému v Ziadosti o udelenie
opravnenia, pri¢om sulad odborov vzdelavania posudzuje
prislusnd stavovska a profesijna organizacia. Vynimku mozu
tvorit’ Skoly celondrodného vyznamu, ktoré urci prisluSna

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
akceptovand. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.
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stavovska a profesijnéd organizacia,

Odo6vodnenie:

Pocet ziakov v strednych Skolach méze kolisat’ v zavislosti od
vyvoja populacnej krivky, ¢i inych faktorov, preto navrhujeme
zohl'adnovat’ ako urcujici pocet vypocitany ako priemer za
urcené obdobie.

Pri posudzovani odborov vzdeldvania je potrebné ponechat’ na
prislusnej SAPO, aby posudila sulad odborov vzdelavania so
zameranim CEOVP, a to najma v pripade, Ze odbory vzdelavania
budu patrit’ do viacerych rozdielnych skupin, no ich zameranie
bude zodpovedat zameraniu CEOVP ako tzv. synergické odbory.
Taktiez navrhujeme moznost’ stat’ sa centrom excelentnosti aj
Skolam, ktoré nemaju moznost’ a predpoklad naplnenia
stanoveného poctu ziakov, pretoze pripravuju ziakov v uzko
Specializovanych oblastiach a postidenie opravnenosti
navrhujeme ponechat’ na prislusna SAPO (napr. v pripade
vinarsko-ovocinarskej Skoly).

BSK
BRATISLAVSK
Y
SAMOSPRAVN
Y KRAJ

§ 24aa ods. 3
§ 24aa ods. 3

Text: ,,Ak ministerstvo Skolstva zisti, Ze stredna odborna skola a
stredna priemyselna $kola prestala spiiiat’ podmienky podl’a
odseku 1, odnime opravnenie pouzivat'....*

navrhujeme nahradit’ textom: ,,Ak ministerstvo Skolstva zisti, zZe
stredna odborna skola a stredné priemyselna Skola prestala
spifiat’ podmienky podla odseku 1, moZe odiiat’ opravnenie
pouzivat....

Odovodnenie:

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
akceptovana.
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Navrhujeme ponechat’ moznost’ zvazit’ taky zasadny ukon, ako
je odnatie oznacenia CEOVP, je potrebné preskiimat’ dovody,
pre¢o SOS a SPS prestala spiiiat’ podmienky a o ktort z
urcenych podmienok ide. Napr, ak poklesne pocet ziakov v
odovodnenych pripadoch a je predpoklad, ze v nasledujucom
obdobi opit’ stiipne, bolo by kontraproduktivne urobit’ hned’ taky
radikalny krok, ako je odnatie opravnenia. Preto navrhujeme
ponechat’ ministerstvu moznost’ zvazit’ odiatie.

BSK § 24aa ods. 4 Rozporové konanie
BRATISLAVSK § 24aa ods. 4 uskuto¢nené dna
Y 1.8.2025. Pripomienka
SAMOSPRAVN Text: ,,Opravnenie pouzivat’ oznacenie centrum excelentnosti akceptovana. Znenie
Y KRAJ odborného vzdelavania a pripravy je neprevoditel'né a upravené.
neprechadza na pravneho nastupcu.*
zmenit na: ,,Opravnenie pouzivat’ oznacenie centrum
excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy moze v
odovodnenych pripadoch prejst’ na pravneho nastupcu, ak tento
spifia podmienky podl'a ods. 1 a suhlas udeli prislusna stavovska
a profesijna organizécia.*
Odovodnenie:
Navrhované ustanovenie nie je v stilade s dlhodobou stratégiou
optimalizécie siete $kol a Skolskych zariadeni, preto navrhujeme
ponechat’ moZnost’ prechodu na pravneho néstupcu za splnenia
uvedenych podmienok.
BSK § 24aa Rozporové konanie
BRATISLAVSK § 24aa uskuto¢nené dia
Y 1.8.2025. Pripomienka
SAMOSPRAVN Navrhujeme doplnit’ novy odsek 6: akceptovana. Znenie
Y KRAJ (6),,V pripade, ak centrum excelentnosti tvori viacero strednych upravene.
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SAMOSPRAVN
Y KRAJ

odbornych $kol, ktoré prislusna stavovskad a profesijna
organizacia schvalila pre danu oblast’ vzdeldvania, posudzuje sa
splnenie podmienok podl'a odseku 1 spolo¢ne za vsetky
zapojené Skoly.“

Odd6vodnenie:

V pripade $kdl pripravujtcich absolventov pre vybrané oblasti
nie je predpoklad, ze budu dosahovat’ kritérium ur¢eného poctu
ziakov, a tiez je mozné, aby pre jednu oblast’ vybrala SAPO
viacero strednych §kol. V pripade BSK mame v pilotnom
overovani centrum excelentnosti pre oblast’ podohospodarstva,
kde su zapojené tri stredné odborné skoly a preto navrhujeme,
aby boli kritéria posudzované suhrnne za vSetky zapojené skoly.
§ 48a ods. 1 pism. a)

§ 48a ods. 1 pism.a)

Text: ,,Studijnom odbore ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovavatel'stvo, ulohy zamestnavatel'a plni zriad’ovatel’ skoly
alebo zriad’'ovatel’ Skolského zariadenia,

navrhujeme doplnit’: ,,Studijnom odbore ucitel'stvo pre materské
Skoly a vychovavatel'stvo, ilohy zamestnavatel’a plni
zriad’ovatel’ Skoly alebo zriad’'ovatel’ Skolského zariadenia, v
oddvodnenych pripadoch skola alebo $kolské zariadenie, ktoré je
samostatnym pravnym subjektom so suhlasom jej zriad'ovatela,*

Odovodnenie:

Z praktickych skusenosti so zriad’ovate'mi materskych a
zékladnych $kol, ktorymi st obce, resp. mestské Casti vyplyva
neochota vstupovat’ do dudlneho vzdelavania vzhl'adom na
ukony a procesy spojené s financovanim dualneho vzdeldvania.

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
akceptovana. Znenie
upraveneé.
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Zakladné a materské Skoly by, naopak, o vstup do systému
duélneho vzdelavania mali zaujem.

BSK
BRATISLAVSK
Y
SAMOSPRAVN
Y KRAJ

§ 57¢ ods. 3
§ 57c ods. 3

Text: ,,Opravnenie pouzivat’ oznacenie centrum odborného
vzdelavania a pripravy podla predpisov u¢innych do 31.
decembra 2025 zanika 31. augusta 2027.“

navrhujeme doplnit’: ,,Opravnenie pouzivat’ oznacenie centrum
odborného vzdelavania a pripravy podl'a predpisov u¢innych do
31. decembra 2025 zaniké 31. augusta 2027, v odévodnenych
pripadoch zanika 31. decembra kalendarneho roka, kedy skonci
termin udrzateI'nosti projektov, v ramci ktorych boli ¢erpané
finan¢né prostriedky na budovanie a rozvoj dané¢ho centra
odborného vzdelavania a pripravy.*

Odo6vodnenie:

Viaceré centrd odborného vzdeldvania a pripravy boli budované
a modernizované zo zdrojov EU v ramci viacerych projektov
(IROP, Program slovensko a pod.), kde je nastavena
udrzatelnost’, ktort navrhujeme zohl'adnit’ pri ukonceni
pouzivania oznacenia COVP.

Rozporové konanie
uskuto¢nené dia
1.8.2025. Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravene.

KBS
Konferencia
biskupov
Slovenska

§ 31 ods. 4

V § 31 odseku 4 zakona navrhujeme upravit’ text ustanovenia
takto:

- "Samospravny kraj urc¢i Skolam, ktorych je zriadovatel'om a
zverejni pocet prvého ro¢nika strednych §kol do 30. novembra
na svojom webovom sidle.".

- Za odsek 4 navrhujeme vlozit’ nové ustanovenie ako novy
odsek 5), ktory znie: ,,(5) Najvyssi pocet Ziakov prijimanych do

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Rozpor trva.

64



prvého rocnika strednej Skoly, ktorej zriad’ovatelom nie je
samospravny kraj, urcuje prislusny regionalny trad skolske;j
spravy. Regionalny trad Skolskej spravy zverejni tento pocet na
svojom webovom sidle najneskor do 30. novembra kalendarneho
roka, ktory predchadza skolskému roku, v ktorom ma byt’
prijimanie Ziakov uskutocnené.*

- doterajSie odseky 5 - 7 nésledne precislovat’ na odseky 6 - 8.

Odovodnenie:

Navrhované znenie odstraiiuje konflikt zdujmov, ked’ o pocte
ziakov nestatnych $kol v sucasnosti rozhoduje verejny
zriad’ovatel’ (samospravny kraj), ktory ma vo svojej
zriad’ovatel'skej pdsobnosti tiez stredné Skoly. Sucasny systém je
diskrimina¢ny vo¢i nestatnym skoldm (cirkevnym...) a porusuje
princip rovnosti zriad’ovatel'ov, ako aj slobodu vol'by skoly
garantovand Zakladnou zmluvou medzi Slovenskou republikou a
Svitou stolicou. Ministerstvo Skolstva ako nezavisly organ
zabezpeci objektivne a transparentné rozhodovanie.

KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAZOV
Slovenskej
republiky

Celému materialu Pripomienka po

1. K Cl. Ibod 1 — zasadné pripomienka vysvetleni

V ramci Cl. Ibod 1 v § 1 ziadame doplnit’ zapojenie Skoly preklasifikovana na
umeleckého priemyslu nasledujtco: ,,§ 1 pism. a) sa za slova obycajnt.

,»zlaka strednej odbornej Skoly* vkladaju slova ,,alebo Ziaka

Skoly umeleckého priemyslu* a za slova ,,(d’alej len ,,ziak*)* sa
doplinaju slova ,,strednej odbornej $koly alebo $koly umeleckého N
priemyslu®.

2. K Cl. Ibod 3 — zasadn4 pripomienka

V ramci Cl. I bod 3 v § 2 Ziadame vloZit’ za pismeno m) nové
pismeno n), ktoré znie:

,n) ateliérom priestor urceny na praktické vyucovanie ziaka v
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umeleckom odbore, najmé odborna ucebna alebo tvorivy
priestor v Skole umeleckého priemyslu, vybaveny na
vykonavanie umeleckej praxe;*.

DoterajSie pismena n) a 0) sa oznacuju ako pismenad o) a p).

3. K CL. I novy novelizaény bod pred bod 10 — zasadna
pripomienka

V § 6 ods. 1 pism. a) sa za slovo ,,dielni* vkladaja slova ,,alebo v
ateliéri®.

4. K CI. I novy novelizaény bod pred bod 13 — zasadna
pripomienka

Za § 6 sa vklada § 6a, ktory vratane nadpisu znie:

§ 6a Praktické vyucovanie v ateliéri Skoly umeleckého
priemyslu

(1) Odchylne od § 6 ods. 1 pism. ¢) mdze ziak Skoly umeleckého
priemyslu, zriadenej podla osobitného predpisu *1), ktory sa
pripravuje v systéme dualneho vzdeldvania, vykonavat’ praktické
vyucovanie priamo na pode tejto Skoly v ateliéri.

(2) Praktické vyucovanie v ateliéri Skoly umeleckého priemyslu
sa uskutociiuje za ucasti zamestnanca prislusného
zamestnavatel'a v tizkej spolupraci s u¢itelom odbornej alebo
umeleckej praxe tejto Skoly.

(3) Ateliér skoly umeleckého priemyslu podl'a odseku 1 sa na
ucely tohto zdkona povaZuje za pracovisko praktického
vyucovania. Ustanovenia tohto zékona o pracovisku praktického
vyucovania zamestnavatel'a sa na praktické vyucovanie v ateliéri
Skoly umeleckého priemyslu vzt'ahuji rovnako; to neplati, ak ide
o poziadavku, aby sa praktické vyucovanie uskuto¢novalo v
priestoroch zamestnavatel’a. Praktické vyuCovanie v ateliéri
Skoly umeleckého priemyslu mozno uskutoc¢iovat’ v plnom
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rozsahu dané¢ho Studijného odboru bez obmedzenia
percentudlneho podielu podl'a § 10 ods. 2.

* Poznamka pod Ciarou k odkazu 1): § 27 ods. 2 pism. f) zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v
zneni neskorsich predpisov.

Odovodnenie:

Cielom navrhu je umoznit’ zapojenie Skoly umeleckého
priemyslu (SUP) do systému dudlneho vzdelavania formou,
ktora reSpektuje jej Specifika ako vzdelavacej institicie zriadenej
podl'a § 27 ods. 2 pism. f zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon), a nie podl'a zakona o odbornom
vzdelavani.

Podla § 42b ods. 2 skolského zakona, vychova a vzdelavanie v
Skole umeleckého priemyslu sa uskuto¢nuje ako teoretické
vyucovanie a praktické vyucovanie, ktorého sucast'ou je odborny
vyucovaci predmet ,,umelecké prax“. Ide o komplexny model
vzdelavania, v ktorom je praktické vyucovanie len jednou
zlozkou $ir§ieho odborného a umeleckého kurikula.

Skoly umeleckého priemyslu vyuéuju svoje $pecifické odbory
prevazne v ateliéroch, o je zauZivany a odborne presny termin
pre priestory, v ktorych prebieha praktickd umelecka ¢innost’
(napr. kresba, mal’ba, socharstvo, graficky dizajn, fotografia a i.).
Zakon €. 61/2015 Z. z. v§ak s pojmom ,,ateliér* nepracuje a
pouziva vylucne pojem ,,dielna®, ktory nezodpoveda realite
umeleckého vzdeldvania.

Navrh preto:

- zavadza pojem ,,ateliér ako legitimne a rovnocenné
pracovisko praktického vyucovania v umeleckych odboroch,

- umoziiuje vykonavat’ dudlne vzdeldvanie na pode SUP, ak st
splnené podmienky spoluprace so zamestnavatel'om (napr. ucast’
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zamestnanca na vyucovani),

- ustanovuje vynimku pre SUP ako $pecifick( institiciu mimo
ramca klasického odborného skolstva,

- otvara priestor pre spolupracu so subjektmi kultrneho a
kreativneho priemyslu, ktoré sice nemaju zdzemie na
vybudovanie $pecializovanych ateliérov vo svojich prevadzkach,
ale maju odbornikov z praxe ochotnych a schopnych
participovat’ na vyucovani v kole,

- zaroven umoznuje, aby sa do tohto modelu zapajali aj vysoké
umelecké skoly a fakulty, ktoré v budiicnosti zamestnavaju, resp.
prijimaju na d’al§ie §tadium absolventov SUP,

Tento model zodpoveda realite umeleckého vzdelavania na
Slovensku a zohl'adiiuje aj osobitosti kultirneho a kreativneho
priemyslu. Ten sa vyznamne odlisuje od priemyselnej vyroby —
ma charakter malej produkcie, projektovo orientovanej prace,
vacsieho podielu autorskej tvorby, ako aj potrebu
multidisciplinarneho vzdeldvania. Priprava absolventa v tomto
sektore si vyZaduje komplexnejsi vzdelavaci model ako je
typicky vo vyrobe — kombinaciu teoretickych, vytvarnych,
remeselnych aj technologickych kompetencii.

Z uvedenych dovodov sa navrhuje rozsirenie zakona ¢. 61/2015
Z. z. 0 samostatné ustanovenie, ktoré umozni realizovat’ dualne
vzdelavanie v ateliéri Skoly umeleckého priemyslu a definovat’
tento priestor ako pracovisko praktického vyucovania.

KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAZOV
Slovenske;j
republiky

CL.1bod 12

§ 6 Miesto vykonu praktického vyuc¢ovania

6) Praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania
doplnit: ,,okrem strednych zdravotnickych §k6l*“ sa moze
vykonavat aj

a) na pracovisku praktického vyucovania iného zamestnavatel’a,
b) v nadpodnikovom vzdelavacom centre,

A

Pripomienka
akceptovand. Znenie
upravené.
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¢) na inom mieste na uzemi Slovenskej republiky ako podl'a
pismena a) alebo pismena b), na ktorom zamestnavatel’
vykonava na zaklade zmluvného vzt'ahu ¢innost’ zodpovedajucu
obsahu praktického vyucovania, alebo.

Odo6vodnenie :

Predkladatel’ aj v dovodovej sprave poukazuje nato, ze sa jedna
o odvetvia priemyslu a sluzieb, napr. stavebnictvo,
pol'nohospodarstvo, kde podniky maju viacero prevadzok a
zakaziek, ktoré musia obsluhovat’. Z dovodu flexibility sa
zavadza takato moznost’ pre zamestnavatel'ov posuvat ziakov na
prax na d’alSie pracoviska pri zachovani si zodpovednosti za
tychto ziakov.

Teraz je zodpovedna za praktické vyucovanie SZS — uréuje plan,
obsah, striedanie pracovisk — univerzalna prax pre Ziaka. SZS
maji uzavreté¢ zmluvy s poskytovate'mi zdravotnej
starostlivosti. Praktické vyucovanie v tomto duchu riesi aj zdkon
€. 578/2004 Z. z..

Podl’a predloZeného navrhu by Ziak podliehal potrebam a
poziadavkdm zamestnavatel'a. Zamestnavatel’, v systéme
dudlneho vzdelavania podla § 10 tohto zdkona, vylucne
zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu praktického
vyucovania ziaka a na ten ucel uhradza vSetky néklady spojené s
financovanim praktického vyuc€ovania. Je riziko, Ze stredna
skola sa moze obist’, ked’Ze uzavriet’ zmluvu so
zamestnavatel'om moze aj zakonny zéstupca Ziaka.

KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAZOV

C1. 1 bod 24

§ 21b — Hlavny inSpektor

§ 22 — InSpektor

doplnit’: ,,vzdelanie VS II. stupiia, pedagogicka sposobilost’, 2
roky prax*

Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravené na zaklade
dohody s MZ SR.
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Slovenske;j
republiky

Odovodnenie : V rezorte zdravotnictva su regulované povolania,
okrem inych aj zdravotnicky a farmaceuticky laborant, o¢ny
optik, ortopedicky technik, zubny technik, technik pre
zdravotnicke pomdcky....

Na regulované povolania sa vyzaduje okrem vSeobecného
kvalifika¢ného predpokladu aj splnenie kvalifika¢nych
predpokladov podl'a osobitnych predpisov.

V stcasnosti pre vyuku praktického vyucovania je potrebny
urcity stupenl vzdelania, pedagogicka spdsobilost’, v naplni praxe
je edukacény proces...

Systém dudlneho vzdelavania nebol primarne zavedeny pre
zdravotnicke $tudijné odbory, ale pre vyrobné, priemyselné
prevadzky — automobilovy priemysel, strojarstvo, obuvnictvo....
Je tiez problém s nedostatkom personalu u poskytovatel'ov /
zamestnavatel'ov, hrozi, Ze pri si¢asnom pracovnom zat'azeni,
nebudi mat’ zamestnavatelia adekvatne kapacity pre prakticka
vyucbu a inStruktdz zo strany zamestnancov v rdmci systému
dudlneho vzdelavania.

Je nutné zabezpecit’, aby neprislo k zniZeniu kvality
vzdelavacieho procesu pri praktickom vyucovani, ¢o by mohlo
sposobit’ v praxi znizenie Urovne poskytovania zdravotnej
starostlivosti.

KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAZOV
Slovenskej
republiky

C1. 1 bod 50

V § 48a ods. 1 sa za pismeno a) vklad4 nové pismeno b) ktoré
znie:

,»b) Studijnych odboroch a uc¢ebnych odboroch podla § 51 ods. 1,
ulohy zamestnavatel’a plni zriad'ovatel’ doplnit: ,alebo
poskytovatel* zdravotnickeho zariadenia,*.

Odo6vodnenie : Zriad'ovatel nie je vzdy poskytovatel’.
Poskytovatel m6Ze byt’ nemocnica, laboratorium.... Zriad'ovatel
moZe byt samospravny kraj, mesto, sukromna spolo¢nost’. Podl’a

A

Pripomienka
akceptovand. Znenie
upraveneé.
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tohto navrhu sa neddva moznost’ poskytovatel'ovi, aby sam
rozhodol o uzavreti zmluvy so §kolou na praktické vyucovanie.
Tato moznost’ by mala byt’ poskytovatel'ovi ponechana.

KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAzZov
Slovenskej
republiky

Klub 500
Klub 500

Cl1. I bod 54 Pripomienka

V § 51 odsek 1 znie: akceptovana. Znenie
»(1) V strednych zdravotnickych skolach sa odborné vzdelavanie upravené na zaklade
a priprava v systéme dudlneho vzdeldvania moze poskytovat’ v dohody s MZ SR.
doplnit: ,,technickych* studijnych odboroch a u¢ebnych
odboroch, ktoré urcuje a na svojom webovom sidle zverejituje
ministerstvo zdravotnictva kazdoro¢ne do 31. januara.*.
Odovodnenie : Predkladatel’ neriesi v ndvrhu, ktorym
zdravotnickym povolaniam sa mdze dudlne vzdelavanie
poskytovat. MZ SR v dolozke vybranych vplyvov deklaruje, ze
by sa to mohlo tykat’ §tudijnych odborov: farmaceuticky
laborant, zdravotnicky laborant, o¢ny optik, ortopedicky technik.
Praktické vyucovanie by sa mohlo vykonavat’ u zamestnavatel’a:
lekéren, o¢na optika, laboratoérium, pracovisko ortopedickych
pomocok.

Ktorych Studijnych odborov sa ma duélne vzdelavanie tykat’,
treba uviest’ v dovodovej sprave aj s odovodnenim. Treba tiez
zvazit, ktorych zdravotnickych povolani sa to bude skutocne
tykat’. Napr. zdravotnicky laborant sa pripravuje pre vykon
zakladnych €innosti v r6znych laboratériach — klinicka
biochémia, hematologia, histoldgia, imunoldgia, mikrobiologia a
podobne. Skuto¢ne laborantovi poskytne dualne vzdelavanie
takéto univerzalne vzdelanie ?

Ak bude MZ SR pravidelne aktualizovat’ vybrané Studijné
odbory pre dudlne vzdelavanie, bude to po odbornej diskusii s
kompetentnymi — Skoly, poskytovatelia ?

Celému materialu . Rozporové konanie
K navrhu ako celku — Zrusit’ vynatie strednych priemyselnych uskuto¢nené

A
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§kol ako samostatného druhu strednej odbornej Skoly
Odo6vodnenie:

Zamestnavatelia nesthlasia s navrhom zaviest strednt
priemyselnu skolu ako samostatny druh strednej odbornej skoly.
Vynatie strednych priemyselnych $kol zo systému strednych
odbornych $kol by v praxi znamenalo ich vy¢lenenie zo systému
dudlneho vzdelavania, ¢o oslabi prepojenie odborného
vzdelavania s redlnym pracovnym prostredim.

Takyto krok by znizil moznost’ ziakov ziskavat’ praktické
zrucnosti priamo u zamestnavatel'ov, ¢im by sa znizila ich
pripravenost’ na vykon povolania. Odborné vzdeldvanie neméze
byt postavené vylucne na teoretickej priprave a na priprave na
vysokoskolské studium — prax, zru¢nosti a schopnost’ adaptacie
v konkrétnom pracovnom prostredi su kI'i¢ové pre uplatnenie
absolventov na trhu prace.

Z pohl'adu zamestnavatel'ov je preto nevyhnutné, aby stredné
priemyselné $koly ostali sucast'ou skupiny strednych odbornych
$kol, so zachovanim moZnosti poskytovat’ odbornu prax aj v
systéme dudlneho vzdeldvania. Navrhovana zmena ide proti
zaujmom trhu prace a oslabuje kvalitu odborného vzdelavania na
Slovensku.

31.7.2025.
Pripomienka Ciasto¢ne
akceptovana. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.

Klub 500
Klub 500

§ 7 ods. (1)
Aktualne znenie novely:

(1) Dielna ako stcast’ strednej odbornej skoly alebo strednej
priemyselnej $koly musi spiiat’ poziadavky na zédkladné u¢ebné
priestory a poziadavky na zédkladné vybavenie ucebnych
priestorov uréené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim

Rozporové konanie
uskuto¢nené
31.7.2025.
Pripomienka
vysvetlena. Rozpor
odstraneny.
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programom. Dieliia sa nezriad’uje ako elokované pracovisko
Skoly.

N4&s navrh:

,»(1) Dielna ako sucast’ strednej odbornej skoly alebo stredne;j
priemyselnej $koly musi spiiiat’ poziadavky na zékladné u¢ebné
priestory a poziadavky na zakladné vybavenie ucebnych
priestorov ur¢ené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim
programom. Dieliia sa nezriad’uje ako elokované pracovisko
Skoly; to neplati ak ide o podnikovu skolu.*

Odovodnenie:

Podnikova skola je zriad’ovana v izkej spolupraci so
zamestnavatel'om, pri¢om jej primarnym cielom je zabezpecit
kvalitn odbornti pripravu Ziakov priamo pre potreby
konkrétneho podniku alebo priemyselného odvetvia. UmoZnenie
zriadenia dielne ako elokovaného pracoviska skoly prave v
podnikovych priestoroch vyrazne zvysuje efektivnost’ odborného
vzdelavania, ked’Ze Ziaci ziskavaju praktické zrucnosti v
realnych vyrobnych podmienkach a s aktualnymi technoldgiami.
Na rozdiel od beznych $k6l mé podnikova Skola priamy pristup
k modernému technickému vybaveniu a odbornikom z praxe, ¢o
zarucuje vysSiu kvalitu praktickej vyucby. Zavedenie tejto
vynimky zaroven reflektuje Specifika podnikovych §kol a ich
kl'aicovu ulohu v systéme dudlneho vzdelavania.

Z legislativneho hl'adiska ide o primerané a odovodnené
opatrenie, ktoré neoslabuje Standardy odborného vzdelavania,
ale umoziiuje ich flexibilné a efektivne napiiianie v prostredi
praxe. Vynimka tak podporuje hlavny ciel’ odborného Skolstva —
pripravit’ Ziakov na plynuly prechod do zamestnania.
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Klub 500
Klub 500

§ 16 ods. 11 - upravit’
Aktualne znenie:

(11) Stredna odborna skola poskytne zoznam uzatvorenych
zmluv o dudlnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel’'ovi v rozsahu
meno a priezvisko ziaka, Studijny odbor alebo uc¢ebny odbor,
identifikacné udaje zamestnavatel'a a identifikacné tidaje
pracoviska praktického vyucovania. Ak doslo k ukonéeniu
zmluvy o dudlnom vzdeldvani, stredna odbornd $kola pisomne
ozndmi tato skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Navrhované znenie:

(11) Stredna odborna skola poskytne zoznam uzatvorenych
zmliv o dudlnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi v rozsahu
meno a priezvisko ziaka, Studijny odbor alebo ucebny odbor,
identifika¢né Gdaje zamestnavatela a identifikacné udaje
pracoviska praktického vyucovania. Ak doslo k ukonceniu
zmluvy o dudlnom vzdeldvani, stredna odborna Skola pisomne
oznami tito skuto€nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Odovodnenie:
- v spojeni s § 21 navrhujeme zamedzit’ duplicite procesov na

strane zamestnavatel’a a Skoly a doplnenie povinnosti $koly vo
vzt'ahu SAPO

Rozporové konanie
uskuto¢nené dia
31.7.2025.
Pripomienka stiahnuta.

NEP

Klub 500
Klub 500

§ 21 ods. 12 - vypustit’ navrh ustanovenia

Navrhované znenie:

(12) Pocas platnosti osvedCenia zamestnavatel’ kazdorocne do
30. septembra zasiela prislusnej stavovskej organizacii alebo
prisluSnej profesijnej organizacii pocet ziakov, ktorym poskytuje

Rozporové konanie
uskutocnené dna

A 31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana.
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praktické vyuc€ovanie na zaklade zmluvy o dualnom vzdelévani,
v Cleneni podl'a odborov vzdelavania a ro¢nikov, pocet
inStruktorov a hlavnych instruktorov, pocet jeho pracovisk, v
ktorych poskytuje praktické vyucovanie s uvedenim ich adries a
informaciu o zmenach v materialno-technickom a priestorovom
zabezpecent.

Odovodnenie:

Navrhovana povinnost’ pre zamestnavatel'a kazdorocne zasielat’
podrobné udaje o pocte ziakov, instruktorov a pracovisk
prislusnej profesijnej alebo stavovskej organizacii je zbyto¢ne
duplicitna a predstavuje nadmernt administrativnu zat'az.

Tieto tdaje uz v sucasnosti disponuje skola, ktora ma uzatvorenu
zmluvu o dualnom vzdeldvani, ako aj jej zriad'ovatel,
prostrednictvom Standardného procesu evidencie ziakov a
organizacie praktického vyu¢ovania. Skola tieto idaje
spracovava aj na ucely Statistiky a financovania.

Z tohto dévodu navrhujeme zrusit’ predmetnt povinnost’ pre
zamestnavatel'ov a nahradit’ ju povinnostou Skoly (pripadne jej
zriad’ovatel’a) spristupnit’ pozadované tidaje profesijnej alebo
stavovskej organizicii, a to v primeranom rozsahu, ak je to
potrebné na vykon zakonom zverenych uloh tychto organizacii.
Takéto rieSenie je v stlade s principom "jedenkrat a dost™ a
zohl'adiiuje aj prax v inych sektoroch, kde poskytovatelia udajov
nemusia duplicitne zasielat’ informécie, ale tieto st
spristupniované prostrednictvom jednotného informacného
systému.

Klub 500
Klub 500

§ 21a ods. 2 navrhujeme zvysit’ vysku prispevku pre
zamestnavatel’a v systéme dualneho vzdelavania

Aktudlne znenie: NEP
(2) Narok na prispevok ma

a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1 000 eur,

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka stiahnuta.
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b) zamestnavatel’, ktory pocas skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu nad 400 hodin, v sume 700 eur
alebo

c¢) zamestnavatel’, ktory pocas skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyuc€ovanie v rozsahu 200 az 400 hodin, v sume 300
eur.

N&s navrh:

,»(2) Narok na prispevok ma

a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1 200 eur,

b) zamestnavatel’, ktory pocas skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu nad 400 hodin, v sume 840 eur
alebo

c¢) zamestnavatel’, ktory pocas skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu 200 az 400 hodin, v sume 360
eur.,,

Odovodnenie:

Aplikacnd prax povazuje za nevyhnutné zvysit’ vysku prispevku
Statu na poskytovanie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdeldvania pre zamestnavatel'ov, kedy aktualne
nastavend vysSka prispevku vo vel'mi nizkej miere resp. takmer
vobec nepokryva naklady, ktoré vznikaju zamestnavatel'ov v
stivislosti so zabezpeCovanim praktického vyu€ovania v systéme
dudlneho vzdelavania. Vyska prispevku posobi domotivujlico
pre existujucich, ale aj novych zamestnavatel'ov.

Zvysenie prispevku by malo reflektovat’ aktualnu ekonomickt
situdciu a to najma v kontexte zvySujucej sa inflacie, ktora
spoOsobila narast cien energii, materialov, zariadeni, ale aj
osobnych nakladov a rastu miezd. Aktudlne nastavend vyska
prispevku neposkytuje dostatocnit kompenzaciu za naklady,
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ktoré zamestnavatel'om redlne vznikaji v procese poskytovania
praktického vyucovania.

Klub 500
Klub 500

§ 22a ods. 1 precizovat’ pism. a) a ¢) a doplnit’ nové pism. g)
Aktuélne znenie:

(1) Zamestnavatel’ mdze popri svojom ndzve pouzivat’ oznacenie
nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak

a) poskytuje najmene;j tri roky praktické vyucovanie v systéme
duélneho vzdelavania ziakom, ktori maju uzatvorenu ucebnt
zmluvu s inym zamestnavatel'om,

b) uskutocnuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov,
¢) uskutocnuje najmenej dva roky odbornu pripravu
inStruktorov alebo hlavnych instruktorov,

d) ma schvalent stratégiu kvality odborného vzdelavania a
pripravy podla potrieb trhu prace,

e) spolupracuje s vysokymi §kolami pri rozvoji odborného
vzdelévania a pripravy a

f) spiiia d’algie kritéria uréené vniitornym predpisom prislusne;j
stavovskej organizacie alebo prislusnej profesijnej organizacie.

Nas navrh:

3y ven

a) poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania Ziakom, ktori maju uzatvorent uc¢ebnt zmluvu s
inym zamestnavatel'om,

¢) uskutociiuje odbornl pripravu instruktorov alebo hlavnych
inStruktorov.

g) je agentirnym zamestnavatel'om.*

Odovodnenie:

Rozporové konanie
uskuto¢nené dia
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.
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Klub 500
Klub 500

Vzhl'adom na dynamicky sa meniace potreby trhu prace, zmenu
Struktary podnikatel’ského prostredia, ale aj regionalne rozdiely
v dostupnosti odborné¢ho vzdelavania povazujeme za dolezité
precizovat’ predpoklady pre udelenie opravnenia pouzivat’
oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum. Aplikacna prax
ukazuje, ze je nevyhnutné zvysit’ flexibilitu najmé vypustenim
podmienky aby ziadatel’, musel vykonévat’ praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania minimalne po dobu troch rokov.
Taktiez navrhujeme vypustit’ podmienku zabezpecovania
pripravy instruktorov a hlavnych instruktorov najmenej po dobu
dvoch rokov.

Vzhl'adom na zavedenie nového instititu agentirneho
zamestnavatel'a, navrhujeme zakotvit’ ako podmienku pre
udelenie oznacenia nadpodnikové vzdelavacie centrum, aby
ziadatel bol sucasne aj agentirnym zamestnavatel'om.

Doplnit’ § 24 aa o novy odsek 6 nasledovne

N4&s navrh:

,»(6) Stredna odborna Skola alebo stredna priemyselna Skola,
ktora ma udelené oznacenie centrum excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy, dostava 100 % normativneho
financovania na ziaka podl'a osobitného predpisu XX.*

Néavrh textu:

,»ma poskytnuté normativne prispevky vo vyske 100 %
mzdového a prevadzkového normativu na Ziaka podl'a
osobitného predpisu. Na takéto skoly sa nevztahuje ustanovenie
zakona o financovani Skol...*

xx Zéakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych §kol,
strednych §kol a Skolskych zariadeni

Odbvodnenie:
Stredna odborna Skola, ktora ziskala oznacenie ,,Centrum

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovand v rdmci
navrhu zdkona o
financovani $kol a
Skolskych zariadeni.
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excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy (CEOVP)*,
preukazala nadsStandardnu Groven kvality v odbornom
vzdelavani, v spolupraci so zamestnavatel'mi a v budovani
infrastruktury pre prakticku pripravu ziakov. Takéto Skoly
predstavuju modelové pracoviskd, ktoré maju plnit’ systémovu a
nadregionalnu tlohu vo vzdeldvacej sustave a zaroven slizia ako
priklady dobrej praxe.

Z hl'adiska financovania by Skoly s oznacenim CEOVP mali
dostavat’ 100% normativ, kazdy opaény postup je neodévodneny
a kontraproduktivny z dovodu ze CEOVP ma vyssie poziadavky
na kvalitu, vybavenie, personal, ma nadpodnikovu a
nadregionalnu funkciu, ale najmé neuplné financovanie ohrozuje
udrzatel'nost’ excelentnosti.

CEOVP je zavidzkom neustalej kvality a rozvoja. Ak nie je
zabezpecené stabilné, plné financovanie, hrozi znizovanie
urovne poskytovanych sluzieb, obmedzenie rozsahu spolupréce
so zamestnavatel'mi, a tym aj znehodnotenie dosiahnutého
statusu excelentnosti.

Klub 500
Klub 500

vyprecizovat’ znenie § 24 ¢ ods. 1

Navrhované znenie:

(1) Agenturnym systémom dudlneho vzdelavania (d’alej len
»agenturny systém®) sa zabezpecuje poskytovanie praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania pre iného
zamestnavatel'a, ktory neposkytuje praktické vyu€ovanie v
systéme dudlneho vzdeldvania.

Na&s navrh:

» (1) Agentirnym systémom duélneho vzdelavania (d’alej len
»agenturny systém) predstavuje institat, ktorym sa zabezpecuje
systémova koordinacia a kvalita odborného vzdelavania a
pripravy prostrednictvom agentirneho zamestnavatela;

Rozporové konanie
uskuto¢nené dna
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovand. Znenie
upravené.
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agenturny zamestnavatel’ sprostredkuje a koordinuje
poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdelavania pre hostitel'ského zamestnavatela s osved¢enim.

Odd6vodnenie:

Legislativny navrh institatu agentirneho systému dudlneho
vzdelavania si odporuje v ods. 1 a ods. 5 navrhu znenia. V ods. 1
je uvedeng, ze agentirnym systémom dudlneho vzdeldvania sa
zabezpecuje poskytovanie praktického vyuc€ovania v systéme
dudlneho vzdeldvania pre iného zamestnavatel’a, ktory
neposkytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania; avSak ods. 5 hovori, Ze hostitel'sky zamestnavatel
musi mat’ osvedcenie o sposobilosti poskytovat’ praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania. V kontexte
uvedeného navrhujeme upravit’ textaciu definicie agentirneho
systému dudlneho vzdelavania v zmysle uvedeného névrhu.

Klub 500
Klub 500

§ 32 ods. 1 Rozporové konanie
Navrhované znenie: uskuto¢nené dna
31.7.2025.
(1) Stavovska organizécia a profesijna organizacia Pripomienka stiahnuta.

poskytuje podklady a su¢innost’ Ustrediu préce, socialnych veci
a rodiny pri tvorbe analyz a prognoz vyvoja na trhu préce.

Upravené znenie: NEP

(1) Stavovska organizécia a profesijna organizacia
poskytuje podklady a su¢innost’ Ustrediu préace, socialnych veci
a rodiny pri tvorbe analyz a progn6z vyvoja na trhu prace a
Ministerstvu Skolstva pri ur€ovani najvyssieho poctu ziakov
prvého rocnika v dennej forme Stidia v Cleneni na jednotlivé
Studijné odbory alebo na jednotlivé uc¢ebné odbory,
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financovanych podl'a osobitného predpisu20) pre prijimacie
konanie na prislusny Skolsky rok.

Oddvodnenie
- doplnenie MSVVaM ako opravneného prijemcu

Klub 500 § 32, ods. 2 — doplnenie pism. j) Rozporové konanie
Klub 500 Navrhované znenie: uskutocnené dna
31.7.2025.

n/a Pripomienka stiahnuta.

Upravené znenie:

. oy . , , NEP

J) zverejiiuje na svojom webovom sidle zoznam strednych

odbornych $kol podl'a pismena h),

Odévodnenie:

- Ked’Ze sa tento bod tykal $kol s COVP, navrhujem bud’

vyhodit’ alebo nadviazat’ na § CEOVP
Klub 500 § 32, 0ds.7 Rozporové konanie
Klub 500 Navrhované znenie: uskutocnené dna

(7) Ministerstvo Skolstva mozZe poskytnut’ prislusnej
stavovskej organizacii a prislu§nej profesijnej organizacii

dotéciu na zabezpecenie vykonu vecnej posobnosti k odborom
vzdeldvania na prisluSny Skolsky rok. Pri poskytovani dotécii sa

postupuje podl'a osobitného predpisu.21)

Upravené znenie:

(7) Ministerstvo Skolstva poskytne prislusnej stavovske;j

NEP

31.7.2025.
Pripomienka stiahnuta.
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Klub 500
Klub 500

organizacii a prislusnej profesijnej organizacii dotaciu na
zabezpecenie vykonu vecnej posobnosti k odborom vzdeldvania
na prislusny skolsky rok. Pri poskytovani dotacii sa postupuje
podrl'a osobitného predpisu.21)

Odovodnenie:

- upravené na povinnost’

Upravit’ znenie § 48 ods. 1

Aktudlne znenie:

(1) Ak ziak v obdobi skolského vyucovania nevykonal praktické
vyucovanie v rozsahu ur¢enom v $kolskom vzdeldvacom
programe, zostavajuci rozsah praktického vyucovania moze
vykonat’ aj v obdobi skolskych prazdnin.

Nas navrh:

»Ak Ziak v obdobi Skolského vyu€ovania najmi z dovodu
absencie nevykonal praktické vyucovanie v rozsahu uréenom v
Skolskom vzdeldvacom programe, zostavajuci rozsah
praktického vyu€ovania moéze vykonat’ aj v obdobi skolskych
prézdnin, najviac v rozsahu 20 vyucovacich dni. Praktické
vyucovanie, ktorého cielom je odborny rozvoj ziaka v systéme
dudlneho vzdeldvania, moze Ziak vykonat aj cez Skolské
prazdniny bez skratenia vyucovania, podrobnosti urci
vykonévaci predpis xx. Na vykonanie praktického vyucovania
cez prazdniny sa vyZaduje stihlas zdkonného zastupcu Ziaka
alebo suhlas plnoletého Ziaka.*

xx § 2 ods. 3 VyhlaSky o podrobnostiach o organizacii Skolského
roka na zakladnych Skolach, strednych skolach, Specialnych
Skolach a odbornych ucilistiach v zneni neskorSich predpisov

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravene.
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Odovodnenie:

Navrhované ustanovenie reaguje na potrebu zabezpecit’ tplnost’
praktického vyucovania v pripadoch, ked’ Ziak v priebehu
Skolského vyucovania nevykona praktické vyucovanie v
predpisanom rozsahu, najma z dévodu absencie. Zaroven
reflektuje prax v systéme dualneho vzdeldvania, kde moze byt
praktické vyucovanie pocas Skolskych prazdnin efektivnym
nastrojom odborného rozvoja ziaka v realnych podmienkach
pracovného prostredia.

Ustanovenie zaroven zohl'adiiuje pravo ziaka na oddych a
regeneraciu pocas Skolskych prazdnin v zmysle ¢l. 31 Dohovoru
o pravach diet’at’a. Z tohto dévodu sa vykon praktického
vyucovania pocas Skolskych prazdnin podmieniuje pisomnym
stthlasom zdkonného zastupcu ziaka, resp. plnoletého ziaka, ¢im
sa zabezpecuje respektovanie autonémie dietat’a a primerana
miera dobrovolnosti zo strany rodiny alebo samotného Ziaka.
Navrhovana uprava je vyvazenym rieSenim, ktoré umoznuje
ziakom dokon¢it’ odbornu pripravu alebo nadobudnut’ roz§irené
zrucnosti, no zaroven reSpektuje ich pravo na ochranu zdravia,
oddych a osobny ¢as mimo vyucovania.

Klub 500
Klub 500

§ 48a ods. 1 Rozporové konanie
Navrhované znenie: uskutocnené dna
31.7.2025.
(1) Ak ide o poskytovanie praktického vyu€ovania v Pripomienka stiahnuta.
o e i L. NEP
a) Studijnom odbore ucitel'stvo pre materské skoly a

vychovavatel'stvo, ulohy zamestnavatel’a plni zriad’'ovatel’ Skoly
alebo zriad’'ovatel’ skolského zariadenia,

b) Studijnych odboroch a u¢ebnych odboroch podl'a § 51 ods. 1,
ulohy zamestnavatel’a plni zriad'ovatel’ zdravotnickeho
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zariadenia,

c) skupine Studijnych odborov ucitel'stvo, ulohy
zamestnavatel’a plni centrum pre deti a rodiny, fyzicka osoba
alebo pravnicka osoba, ktord vykonava opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na zaklade
akreditacie udelenej podl'a osobitného predpisu,22a)

d) skupine Studijnych odborov pravne vedy, ulohy
zamestnavatel'a plni poskytovatel’ socialnej sluzby zapisany do
registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb podla osobitného
predpisu.22b)

Upravené znenie:
(1) Ak ide o poskytovanie praktického vyucovania v

a) Studijnom odbore ucitel’'stvo pre materské Skoly a
vychovéavatel'stvo, ulohy zamestnavatel'a v pripade cirkevnej
Skoly a sukromnej Skoly plni zriad’ovatel’ $koly alebo
zriad’ovatel’ Skolského zariadenia,

b) Studijnych odboroch a u¢ebnych odboroch podla § 51 ods. 1,
ulohy zamestnavatela plni zriad’ovatel’ zdravotnickeho
zariadenia,

c) skupine Studijnych odborov ucitel'stvo, tlohy
zamestnavatel'a plni centrum pre deti a rodiny, fyzick4 osoba
alebo pravnicka osoba, ktord vykondva opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na zaklade
akreditacie udelenej podl'a osobitného predpisu,22a)

d) skupine Studijnych odborov pravne vedy, ulohy
zamestnavatel’a plni poskytovatel’ socidlnej sluzby zapisany do
registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb podl'a osobitného
predpisu.22b)
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Odd6vodnenie:
- doplnenie precizovania vo vzt'ahu k sukromnospravnym
zriad’ovatel'om

Klub 500
Klub 500

V § 57¢ navrhujeme doplnit’ novy ods. 5

Nas navrh:

»(5) Stredné odborné skoly alebo stredné priemyselné Skoly,
ktoré nie su zapojené do narodného projektu podla odseku 4
tohto ustanovenia st opravnené ziadat’ o udelenie opravnenia
pouzivat’ oznacenie centrum excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy od 1.1.2028 .

Pozn. § 57c ods. 4 znie: Ministerstvo Skolstva udeli po 1. januari
2026 opravnenie pouzivat oznacenie centrum excelentnosti
odborného vzdelavania a pripravy strednej odbornej skole alebo
strednej priemyselnej Skole, ktora splnila podmienky na zaklade
narodného projektu, ktorého obsahom bolo zameraného na
vytvorenie systému centier excelentnosti odborného vzdelavania
a pripravy, ktory za€al do 31. decembra 2025. Ministerstvo
Skolstva odnime oprévnenie pouZivat’ oznacenie centrum
excelentnosti udelené podl'a prvej vety, ak zisti, Ze stredna
odborna $kola a stredna priemyselna $kola prestane spifat’
podmienky prislusného narodného projektu, alebo ak do 31.
decembra 2029 nesplni podmienky pre udelenie opravnenia
podl’a predpisov t¢innych od 1. januéra 2026.

Odovodnenie:

Je nevyhnutné explicitne zakotvit' mozZnost’ ostatnych §kol mimo
narodného projektu ziadat’ o udelenie oznacenia centrum
excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy aZ po skonceni
narodného projektu a to najma v kontexte skutocnosti, ze
procesnym predpokladom pre hodnotenie toho, ¢&i Ziadatel spina

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.
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alebo nespliia predpoklady pre udelenie oznacenia je okrem
iného aj predpis stavovskej alebo profesijnej organizacie, ktory
je v sucasnosti tvoreny a overovany narodnym projektom.

Klub 500
Klub 500

§ 21a ods. 2

Navrhujeme zvysit’ vysku prispevku pre zamestnavatela v
systéme dualneho vzdeldavania a zmenit’ rozsahy hodin
praktického vyucovania poskytnutych ziakovi.

Aktudlne znenie:

(2) Narok na prispevok ma

a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1 000 eur,

b) zamestnavatel’, ktory pocas skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu nad 400 hodin, v sume 700 eur
alebo

c¢) zamestnavatel’, ktory pocas skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu 200 az 400 hodin, v sume 300
eur.

Nas navrh:

,»(2) Narok na prispevok ma

a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1 200 eur,

b) zamestnavatel’, ktory pocas Skolského roka poskytol Ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu nad 395 hodin, v sume 840 eur
alebo

c) zamestnavatel’, ktory pocas Skolského roka poskytol Ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu 198 az 395 hodin, v sume 360
eur.,,

Odovodnenie:
Aplika¢na prax povazuje za nevyhnutné zvysit’ vysku prispevku
Statu na poskytovanie praktického vyucovania v systéme

Rozporové konanie
uskutoc¢nené dia
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravene.
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duélneho vzdelavania pre zamestnavatel'ov, kedy aktualne
nastavena vyska prispevku vo vel'mi nizkej miere resp. takmer
vobec nepokryva néklady, ktoré vznikaji zamestnavatel'ov v
suvislosti so zabezpeCovanim praktického vyucovania v systéme
duélneho vzdelavania. Vyska prispevku pdsobi domotivujico
pre existujucich, ale aj novych zamestnavatel'ov.

Zvysenie prispevku by malo reflektovat’ aktualnu ekonomickt
situdciu a to najma v kontexte zvySujucej sa inflacie, ktora
spdsobila narast cien energii, materialov, zariadeni, ale aj
osobnych nakladov a rastu miezd. Aktudlne nastavend vyska
prispevku neposkytuje dostatocntt kompenzaciu za néaklady,
ktoré zamestnavatel'om realne vznikaji v procese poskytovania
praktického vyucovania.

Névrh zmeny rozsahov hodin praktického vyucovania
poskytnutych ziakovi vyzaduje vyplyva z aplika¢nej praxe.
Sucasné nastavenie rozsahov nekoreSponduje s skuto¢nymi
poctami poskytnutych hodin uréenych podla § 2 ods. 6 zakona
¢. 224/2022 Z.z. a ramcovymi ucebnymi planmi Statnych
vzdelavacich programov a Skolskych vzdelavacich programov.
Ziak prvého ro¢nika pripravujuci sa v systéme dualneho
vzdeldavania mé podla § 2 ods. 6 pis. a) zakona ¢. 224/2022 Z.z
ma urcené Skolské vyucovanie odborného vycviku jednom
vyucovacom dni najviac Sest’ vyu€ovacich hodin. To pri vyucbe,
ktora sa podl'a Statnych vzdelavacich programov a skolskych
vzdelavacich programov realizuje v rozsahu 33 tyzdnov
vychéadza v celkovom rozsahu 33 - 6 = 198 hodin. Teda podl'a
doposial’ nastavenému rozsahu zamestnavatel’, hoci poskytol
praktické vyu€ovanie v systéme duédlneho vzdelavania, narok na
prispevok nema.

V pripade, Ze $kola posilni prostrednictvom skolského
vzdelavacieho programu ¢asovu dotéaciu praktického vyucovania
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Klub 500
Klub 500

na 2 dni, je ziakovi rocne poskytnuté 2 - 33 - 6 = 396 hodin.
Podl'a doposial’ nastavenému rozsahu zamestnavatel’ ma narok
na dotéciu podl'a § 21a ods. 2 pis. ¢), ¢o pokladdme za
nedostatocné, nakol’ko doslo k posilneniu praktického
vyucovania o d’al$i vyucovaci den.

Z tohto dévodu navrhujeme upravit’ aj 17 § ods. 37 zakona €.
595/2003 Z.z. nasledovne:

v pis. a) nahradit’ ¢islo 400 ¢islom 395

v pis. b) nahradit’ ¢islo 200 ¢islom 197

Celému materialu

Klub 500 zasadne nesuhlasi s predlozenymi navrhmi noviel
zakona o Skolskej sprave, zékona o financovani §kol a Skolskych
zariadeni a zdkona o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon) a
ziada ich stiahnutie z legislativneho procesu.

Namiesto d’alSieho komplikovania legislativy a obmedzovania
sukromnej iniciativy v Skolstve o¢akdvame, ze Ministerstvo
Skolstva sa zacne zaoberat’ skuto¢nymi, systémovymi
problémami vzdeldvacieho systému, ktoré dlhodobo deformuju
jeho kvalitu, efektivnost’ a udrzatel'nost’.

Za kl'icové povazujeme:

1. Optimalizaciu siete $kol — Dlhodobo nerieseny stav, kedy
mame o viac ako 40 % menej Ziakov ako v roku 1989, no vyssi
pocet ucitel'ov, navysSe doplneny o asistentov ucitel’ov,
predstavuje neudrzatel'ny systém. Je nevyhnutné znizit’ pocet

kol a tried tam, kde to demograficky vyvoj a racionalizicia siete

vyzaduju. Z udajov vyplyva, ze viac ako 25 % zakladnych $kol
su malotriedky — v mnohych pripadoch s neefektivnym
prevadzkovanim a nizkou kvalitou vyucby. Namiesto ich
neadresného udrziavania je potrebné systematicky budovat’
moderné strediskové Skoly, ktoré zabezpecia kvalitu, dostupnost’

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka
vysvetlend a
prekvalifikované na
obycajnt.
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a efektivne vyuzitie verejnych zdrojov.

2. Podpora sukromnych investicii — Povazujeme za neprijatel'né,
aby sa §tat snazil obmedzit, regulovat alebo sankcionovat’ skoly,
ktoré ziskavaju zdroje z vlastnej ¢innosti, Skolného ¢i darov, a
tieto prostriedky pouzivaju na zvySovanie kvality vzdelavania.
Ak niekto investuje do Skolstva vlastné peniaze, ma byt’ za to
oceneny — nie sankcionovany zniZovanim normativu ¢i
neprimeranymi administrativnymi zadsahmi.

3. Odmietnutie konceptu ,,verejného poskytovatel'a vychovy a
vzdelavania® — Zavedenie tohto institutu je diskriminac¢né a
predstavuje nepripustny zasah do existujucich prav cirkevnych a
sukromnych $kol. Nezohl'adnuje kvalitu poskytovaného
vzdelavania, neberie do uvahy investicie, ktoré tieto Skoly do
systému prinasaju, a v praxi znamena kratenie normativu o 20
%, ¢im sa znizuje ich konkurencieschopnost’ a existen¢na
stabilita.

4. Odmietnutie d’al§ich administrativnych a Strukturalnych
zasahov — Zriadenie kontrolnych rad, obmedzenia vo vybere
riaditel’'ov a ich zastupcov, obmedzenia v nakladani so
stkromnymi zdrojmi, ¢i povinnost’ zmenit’ pravnu formu skoly
na neziskovll organizaciu — to vSetko predstavuje neprimerany
zasah do autondmie sukromnych a cirkevnych zriad’ovatel'ov,
ktory je v rozpore s principmi pravneho $tatu a podnikatel’ského
prostredia.

5. Nesuhlas s vynatim strednych priemyselnych kol zo systému
dudlneho vzdeldvania — Odmietame zdmer vyiat’ stredné
priemyselné skoly zo systému strednych odbornych $kol a
vytvorit’ z nich samostatny druh. V praxi by to znamenalo ich
vylucenie zo systému dualneho vzdeldvania, ¢im by sa vyrazne
oslabilo prepojenie odborného vzdeldvania s redlnym
pracovnym prostredim. Znizila by sa tym moznost’ Ziakov ziskat’

89



praktické zruc¢nosti priamo u zamestnavatel'ov a zhorsila ich
pripravenost’ na vykon povolania. Odborné vzdelavanie nemoze
byt’ postavené vylucne na tedrii — prax, adaptabilita a schopnost’
reagovat’ na potreby trhu prace su kI'aicové. Navrhovand zmena
ide proti zdujmom zamestnavatel'ov a oslabuje kvalitu
odborného vzdeldvania na Slovensku.

Zaverom ziadame:

— stiahnutie vSetkych troch navrhov zdkonov z legislativneho
procesu,

— zameranie pozornosti na optimalizéciu siete $kol a efektivnost’
financovania,

— podporu vsetkych foriem investicii do Skolstva bez ohl'adu na
zriad’ovatel’a,

— reSpektovanie prav a autonémie sikromnych a cirkevnych
zriad’ovatel’'ov §kol,

— zachovanie strednych priemyselnych §kol ako plnohodnotne;j
sucasti systému odborného vzdeldvania, vratane ich Gcasti na
dudlnom vzdelavani.

LOZ
Lekarske
odborové
zdruzenie

k bodu 54

Zasadné pripomienky Lekarskeho odborového zdruZenia k
navrhu zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (LP/2025/308)

Pripomienka je zadsadna. Navrhujeme vypustit’ bod 54.

Odovodnenie

Vnimame dudlne vzdeldvanie ako vyborny prvok v systéme
vzdelavania avSak pri vzdelavani Specificky na strednych

Pripomienka
neakceptovana.
Zavedenie duélneho
systému na SZS je
jednym z ciel'ov
aktudlneho
Programového
vyhléasenia vlady SR.
Zavedenie systému
dualneho vzdelavania
na SZS v tomto
rozsahu podporili aj
¢lenovia odvetvovej
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MDSR
Ministerstvo
dopravy

zdravotnych Skolach v sicasnom nastaveni vidime zdvazné
rizika.

Hoci sa v drvivej vdc¢Sine stotoziiujeme s pripomienkami
vznesenymi Asociaciou strednych zdravotnickych §kol
Slovenskej republiky (https://www.slov-
lex.sk/pripomienky/legislativne-
procesy/SK/LP/2025/308/pripomienky/9fdc60cb-1208-4226-
805b-98e22dfb9758/detail) na rozdiel od nej vnimame rizika
spocivajuce v monopolizacii niektorych profesii aj u technickych
povolani v dudlnom vzdelavani. Prirodzene pri kazdom
povolani, v ktorom ddjde k istej monopolizacii profesie dojde k
narastu jej ceny a ceny vykonu. Ak je pravdou, ze zamestnavatel
si mdze zaviazat’ ziaka az na tri roky po skonceni vzdelania ako
to piSe Asociacia strednych zdravotnickych §kol vnimame toto
riziko vel'mi vazne.

Zavazne vnimame aj znizenie kvality vyucujucich a uznavame,
Ze tvrdenie o pret'aZenosti sucasného personalu potrebného na
vyucovanie u zamestnavatel'ov by bolo d’al§im realne hroziacim
rizikom spdsobujicim zniZenie kvality vyucby.

Navrhujeme preto ponechat’ pdvodné znenie zdkona v platnosti -
V strednych zdravotnickych Skolach sa neposkytuje odborné
vzdelavanie a priprava v systéme dudlneho vzdelavania.

Najdolezitejsie principy dudlneho vzdelavania, ktorou je

dostatok praxe a praktického vyu€ovania u zamestnavatel’a

stredné zdravotnicke Skoly v skuto¢nosti uz dlhy ¢as uplatiiuja.

C1. I bodu 2

1. V €l. I bode 2 navrhujeme vypustit’ slova ,,celom texte* a CA
,»prvej vete* pre nadbytocnost’.

tripartity.

MZ SR pléanuje
zavedenie systému
dudlneho vzdelavania
pre technické odbory,
kde prave dualne
vzdeldvanie poskytne
Studentovi moznost’
pracovat’ v realnej
praxi a umozni mu
ziskat’ praktické
skusenosti s
najnovs§imi materialmi,
pristrojmi a postupmi.
Ide hlavne o Studijné
odbory o¢ny optik,
zdravotnicky laborant,
farmaceuticky
laborant, ortopedicky
technik.

Vzhl'adom na to, Ze vo
vymedzenych
ustanoveniach ide o
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Slovenske;j

upravu na viacerych

republiky miestach, z dovodu
jednoznacnosti je
vhodné ponechanie
slov "celom texte". V §
21 ods. 4 je spresnenie
potrebné vzhl'adom na
d’alsi noveliza¢ny bod.
MDSR Cl. I bodu 3
Ministerstvo 2.V Cl. Ibode 3 odporucame slova ,,az r)* nahradit’ slovami ,,az
dopravy q)“. A
Slovenskej
republiky
MDSR CL. 1 bodu 20
Ministerstvo 3. V ¢l I bode 20 navrhujeme vypustit’ slova ,,druhej vete* pre
dopravy nadbytoc¢nost’. A
Slovenskej
republiky
MDSR CL I bodu 24 Ide o rovnaky spdsob
Ministerstvo 4.V ¢l. I bode 24 v §22aa ods. 3 navrhujeme slova vyjadrenia ako v § 8
dopravy »bola...uzatvorend* nahradit’ slovami ,,sa ...uzatvorila®. N  ods. 5, resp. § 16 ods.
Slovenskej 3.
republiky
MDSR C1. I bodu 30
Ministerstvo 5. V¢l Ibode 30 v § 24aa ods. 1 pism. d) navrhujeme Ciarku na
dopravy konci nahradit’ slovom ,,a* ked’Ze ide o kumulativne podmienky. A
Slovenskej
republiky
MDSR Cl. I bodu 17
Ministerstvo 6. V ¢l. I bode 17 sa navrhuje zmenit legislativnu skrtaku z rady A
dopravy vlady na radu zamedsntévatel'ov a skratku rada vlady zaviest’ az
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Slovenske;j

v § 34 ods. 1 (¢l. I bod 47 v spojeni s bodom 48), legislativnhu

republiky skratku ,,rada vlady* sa vSak v platnom zneni pouziva aj v § 29
ods. 4, § 30 ods. 3, § 31 ods. 1, § 32 ods. 6.
MDSR C1. 1 bodu 33
Ministerstvo 7.V Cl. I bode 33 v navrhovanom § 24c ods. 10 odporatame
dopravy slova ,,odseku 7° nahradit’ slovami ,,odseku 6%, ked’ze odsek 7 A
Slovenskej neobsahuje, na rozdiel od odseku 6 v pismene b) poziadavku na
republiky splnenie kritérii.
MDSR CL. 1 bodu 39
Ministerstvo 8. V CL. I bode 39 tvodnej vete odporaéame vypustit’ predlozku
dopravy »V<“aslova ,,odsek 1“, ked’ze doterajsi text § 29b sa odsekom A
Slovenskej stava az novelizacnym bodom 40.
republiky
MDSR CL. I bodu 51
Ministerstvo 9. V ¢l I bode 51 navrhujeme za slova ,,§ 49 uviest’ konkrétne
dopravy odseky, ked’ze slovo ,,Skole* sa nachadza len v odsekoch 2 a 3. A
Slovenskej
republiky
MDSR CL I bodu 55 Slova "predpisov
Ministerstvo 10. V¢l Ibode 55 v § 57c ods. 1, 3 a 4 navrhujeme slova ucinnych do ..." sav
dopravy »predpisov u¢innych* nahradit’ slovami ,,tohto zékona v zneni N prechodnych
Slovenskej ucinnom*. ustanoveniach
republiky pouzivaju Standardne.
MDSR CL I bodu 55 Tieto opravnenia
Ministerstvo 11. V ¢l. I bode 55 v § 57c ods. 4 navrhujeme slové ,,po 1. nemaju byt udelené
dopravy januari* nahradit’ slovami ,,od 1. januara®, ked’ze po 1. januari generalne od 1.
Slovenskej znamena od 2. janudéra. N  januara. Formulécia
republiky vyjadruje, ze

ministerstvo zacne
prisluSnym sposobom
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postupovat’ v roku
2026.

MFSR Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na Rozpor trva.
Ministerstvo zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu
financii V Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na
Slovenske;j zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu (d’alej
republiky len ,,analyza vplyvov®) v ¢asti 2.1.1. Financovanie navrhu sa
uvadza: ,,Predpokladané ubytky prijmov verejnej spravy a
predpokladané zvysené vydavky verejnej spravy vycislené v
Casti 2.2.1. nie su rozpoctovo kryté. Financovanie navrhu bude N
zabezpecené prostrednictvom zvysenych prijmov $tatneho
rozpoctu.”. Upozoriiujeme, Ze aktualny navrh rozpoctu verejnej
spravy na roky 2026 az 2028 s predmetnymi vydavkami
nepocita. S predlozenym materialom bude mozné suhlasit’ len za
predpokladu, ze vSetky negativne vplyvy budu zabezpecené v
ramci schvalenych limitov dotknutych kapitol a dodrzania
celkového limitu verejnych vydavkov na prislusné rozpoctové
roky, bez dodatocnych poziadaviek na rozpocet verejnej spravy.
MFSR Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na
Ministerstvo zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu
financii Z technického hladiska je v analyze vplyvov potrebné v tabul’ke
Slovenskej ¢. 1/A v casti Vydavky verejnej spravy celkom vyplnit’ riadok
republiky ,.vplyv na SR* a analyzu vplyvov prepracovat tak, aby z nej A
nevyplyval nekryty vplyv. V tejto stvislosti je potrebné v
dolozke vybranych vplyvov oznacit’ vplyvy na rozpocet verejnej
spravy ako rozpoctovo zabezpecené a oznacit’ Ziadny vplyv na
rozpocty obci a vySSich uzemnych celkov.
MFSR Celému materidlu K bodu 26: Ked’Ze
Ministerstvo Navrh je potrebné zosuladit s prilohou €. 1 Legislativnych CA uvodna veta dalej
financii pravidiel vlady SR (d’alej len ,,priloha LPV*) [napriklad v ndzve pokracuje pismenami,

navrhu zakona slovo ,,Zakon* nahradit’ slovom ,,ZAKON* v

t.J. nekon¢i bodkou,
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Slovenske;j
republiky

sulade s bodom 18 prilohy LPV, v ¢l. I bode 3 poslednej vete text sa nema
pismeno ,,r)* nahradit’ pismenom ,,q)*, v bode 14 za slovo "pripajat™.
,prislusného* vlozit’ slovo ,,odborného®, v bode 16 za slova
,0ds. 4% vlozit’ slovéa ,,druhej vete, v bode 24 § 22aa ods. 2
pism. e) za slovo ,,ziaci vlozit’ slova ,,strednej priemyselne;j
Skoly*, v bode 26 za slova ,,0ds.1* vlozit slova ,,avodnej vete* a
slové ,,za slova ,,Skoly* sa vkladaju slova* nahradit’ slovami ,,a
na konci sa pripéjaju tieto slova:“, v bode 27 za slova ,,ods. 5
vlozit’ slova ,,uvodnej vete™, v bode 29 na konci pripojit’ tuto
vetu: ,,Poznamka pod ¢iarou k odkazu 9 sa vypusta.”, v bode 30
§ 24aa ods. 1 ivodnej vete slova ,,a stredna“ nahradit’ slovami
»alebo stredna®, v § 24aa ods. 3 prvej vete slova ,,a stredna*
nahradit’ slovami ,,alebo stredna“ a v druhej vete za slovo
»stavovska“ vlozit’ slovo ,,organizacia®, za bod 32 vlozit’ novy
bod, v ktorom sa v § 24b ods. 1 pism. b) zavedie legislativna
skratka (d’alej len ,,krajska rada‘); tato legislativna skratka bola
povodne zavedend v § 24, ktory sa vSak s Gi¢innost'ou od 1.
septembra 2027 vypusta (bod 29 navrhu), v bode 33 § 24c¢
0ds.10 slova ,,odseku 7° nahradit’ slovami ,,odseku 6%, za bod 37
vlozit’ novy bod, v ktorom sa v § 29 ods. 4 zavedie legislativna
skratka ,,(d’alej len ,,rada vlady*); tato legislativna skratka bola
povodne zavedena v § 11 ods. 5 (bod 17 navrhu), pricom v
nadvéznosti na to je potrebné upravit’ body 47 a 48, v bode 39
ivodnu vetu preformulovat’ takto: ,,§ 29b sa dopliia pismenom
j), ktoré znie:“, v bode 45 tivodnej vete slova ,,§ 32 ods. 3 sa“
nahradit’ slovami ,,V § 32 sa odsek 3%, v bode 51 za slova ,,V §
49% vlozit’ slova ,,0ds. 2 a 3%, v bode 55 § 57c ods. 4 druhej vete
za slovo ,,excelentnosti vlozit’ slova ,,odborného vzdelavania a
pripravy a slova ,,a stredna* nahradit’ slovami ,,alebo stredna®,
v €l II za slovo ,,okrem* vlozit’ slova ,,Cl. I].
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MHSR
Ministerstvo
hospodarstva

Slovenske;j
republiky

MHSR
Ministerstvo
hospodarstva

Slovenskej
republiky

MHSR
Ministerstvo
hospodarstva

dolozke vybranych vplyvov

Ziadame predkladatel’a o vyznadenie negativneho vplyvu,
odstranenie vyznacenia ,,ziadny* vplyv a ponechanie vyznacenia
pozitivnych vplyvov na podnikatel'ské prostredie v Casti 9.
Vybrané vplyvy materialu vratane vplyvov na MSP. Ziadame o
vyznacenie ,,nie* pri mechanizme znizovania byrokracie a
nakladov sa uplatiuje.

Odovodnenie: Material ma pozitivne a negativne vplyvy na
podnikatel'ské prostredie.

vplyvom na podnikatel’ské prostredie

Ziadame predkladatel’a o vypracovanie Analyzy vplyvov na
podnikatel'ské prostredie v aktudlnom formate dostupnom na
webovom sidle MH SR. V Analyze vplyvov na podnikatel'ské
prostredie ziadame o popis pozitivnych a negativnych vplyvov
na podnikatel'ské prostredie.

Oddvodnenie: Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie nie
je vypracovana v aktudlnom formate. Ten je dostupny na
https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/jednotna-
metodika/dokumenty?csrt=5352135560065133395. V
aktualnom formulari Analyzy vplyvov na podnikatel'ské
prostredie je potrebné uviest’ vplyvy na podnikatel'ské
prostredie. Vzhl'adom na to, Ze Gi€ast’ na dualnom vzdelavani je
na dobrovol'nej baze, odporti¢ame uviest’ iba ich popis v Casti
3.4. Odportacame uviest’ aj zmienku o tom, Ze zapojenie do
dudlneho vzdelavania je na dobrovol'nom rozhodnuti ucastnika.
V pripade potreby konzultacie s vyplnenim Analyzy vplyvov na
podnikatel'ské prostredie a popisom vplyvov kontaktujte
lin2out@mbhsr.sk.

legislativnemu procesu

Ziadame predkladatel’a o predloZenie materialu na zavere¢né
posudenie po skonceni a vyhodnoteni MPK a pred predlozenim
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Slovenske;j na rokovanie vlady.

republiky Odovodnenie: Materiadl ma vyznacené vplyvy a podla Jednotnej
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov je potrebné ho
predlozit’ na predbezné pripomienkové konanie. V tomto pripade
doslo k poruseniu legislativneho procesu podl'a Jednotnej
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov, ked’ze material
nebol predlozeny na predbezné pripomienkové konanie.

MHSR dolozke vybranych vplyvov
Ministerstvo Odporucame predkladatel'ovi doplnit’ v Casti 1. Zakladné udaje -
hospodarstva chybajuci predbezny termin predlozenia materialu na rokovanie

Slovenskej vlady SR.
republiky Odovodnenie: Udaj potrebny v zmysle JM na posudzovanie
vybranych vplyvov.

MHSR nad ramec Pripomienka
Ministerstvo Navrhujeme vypustit’ § 30 odsek 3 zadkona. neakceptovana. Takato
hospodarstva Odévodnenie: zmena si vyzaduje

Slovenskej Predkladanie odvetvovej koncepcie odborného vzdelavania a vyvolanie odbornej

republiky pripravy Ziakov na vykon povolania, skupiny povolani a diskusie so
odbornych ¢innosti vo svojej pdsobnosti raz za 4 roky je zainteresovanymi
nevyhovujtci, nakol’ko spravy povécsine kopiruji udaje zo subjektmi.
Statistickych zdrojov a v predkladanom case st nerelevantné.
Vzdelavanie musi byt’ v kontinuite s flexibilitou potrieb trhu
préace a preto navrhujeme vytvorit’ iny meratel'ny nastroj.

MINCRS C1. I bodu 26

Ministerstvo V bode 26 odporticame za slova ,,ods. 1% vlozit’ slova ,,ivodne;j
cestovného ruchu vete®. Legislativno-technicka pripomienka
a Sportu
Slovenske;j
republiky
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MINCRS C1. I bodu 27
Ministerstvo V bode 27 odporucame za slova ,,ods. 5 vlozit slova ,,avodne;j
cestovného ruchu vete®. Legislativno-technicka pripomienka. A
a Sportu
Slovenske;j
republiky
MINCRS C1. I bodu 29
Ministerstvo V bode 29 odporti¢ame doplnit’ ustanovenie o vypusteni
cestovného ruchu poznamky pod ¢iarou k odkazu 9 v zmysle bodu 38 Prilohy ¢. 1 A
a Sportu k Legislativnym pravidlam vlady SR.
Slovenskej
republiky
MINCRS CL. 1 bodu 30
Ministerstvo V bode 30 v § 24aa ods. 3 druhej vete slova ,,Podnet
cestovného ruchu ministerstvu Skolstva na odinatie opravnenia mdze podat’™ A
a Sportu odport¢ame nahradit’ slovami ,,Podnet na odnatie opravnenia
Slovenskej moze podat’ ministerstvu $kolstva“. Stylisticka pripomienka.
republiky
MINCRS Cl I bodu 55 Formulaciu v druhej
Ministerstvo Vbode 55 v § 57cods. 1 slova ,,pred 1. janudrom 2026 Casti pripomienky nie
cestovného ruchu odporucame nahradit’ slovami ,,do 31. decembra 2025“. V § 57¢ je dovod zapracovat’,
a Sportu ods. 3 odporucame slova ,,predpisov u€innych ,, nahradit’ ked’ze slova
Slovenskej slovami ,,tohto zdkona G¢inného*. Legislativno-technicka CA  "predpisov u¢innych
republiky pripomienka. do.."sav
prechodnych
ustanoveniach
pouzivaju Standardne.
MPSVRSR K CL I bodu 28 Z pohladu systematiky
Ministerstvo Odpora¢ame v Cl. I bode 28 navrhovany § 23 ods. 6 upravit N celého zékona ¢.

prace, socialnych
veci a rodiny

nasledovne:
,»(0) Stredna priemyselna Skola a vysoka Skola st povinné sa

61/2015 Z. z., je
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Slovenske;j
republiky

pravidelne informovat’

o vSetkych dolezitych skuto¢nostiach stvisiacich s vychovno-
vzdelavacim procesom ziaka. Tuto informacnt povinnost’ plnia
prostrednictvom poverené¢ho pedagogického zamestnanca
strednej priemyselnej Skoly, ktorého urci riaditel’ a
prostrednictvom poverené¢ho pedagogického zamestnanca
vysokej Skoly, ktorého urc¢i dekan prislusnej fakulty. Stredna
priemyselna skola po dohode s vysokou skolou umozni pisomne
poverenému vysokoskolskému ucitel'ovi na tcel zabezpecenia
vychovno-vzdelavacieho procesu nahliadnut’ do pedagogicke;j
dokumentacie a d’alSej dokumentacie ziaka.®.

Oddvodnenie: Mame za to, Ze aj vysoka skola by mala mat’
informaénu povinnost’ smerom

k strednej priemyselnej Skole o vSetkych ddlezitych
skuto€nostiach suvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom
ziaka. Rovnako méame za to, Ze o vSetkych dolezitych
skuto€nostiach suvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom
Ziaka by sa mali vzdjomne informovat’ $koly a zamestnavatelia
pre odborné vzdelavanie a pripravu ziakov.

navrhovana Gprava
dostacujuca.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny

K C1. 1 bodu 30

Odportagame v Cl. I bode 30 uvadzacej vete slova ,,§ 24«
nahradit’ slovami ,,§ 24a“.

Odovodnenie: Legislativno-technické pripomienka.

Pripomienka
neakceptovana. § 24a
uz existuje, preto sa
medzi § 24 a §24a

Slovenskej vklada § 24aa.
republiky
MPSVRSR K C1. I bodu 33 Zékon &. 5/2004 Z. 7.
Ministerstvo Odportcame pre pojmy ,,agentirny zamestnavatel* a pojmy "agenturny

prace, socialnych
veci a rodiny

,hostitel'sky zamestnavatel*, ktoré¢ predkladatel’ pouziva v CLI
bode 33, zaviest’ definiciu v § 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni

zamestnavatel™ ani
"hostitel'sky
zamestnavatel™
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Slovenske;j
republiky

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,zakon &. 61/2015 Z. z.“) pripadne v CL. I bode 33 navrhovanom
§ 24c.

Odovodnenie: Z predlozeného navrhu zakona nie je zrejmé, co
sa danymi pojmami mysli.

Z navrhovaného § 24c sa javi, akoby predkladatel
terminologicky vychadzal z agentirneho zamestnavania, ktoré
upravuje § 29 ods. 1 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona €.
14/2015 Z. z.: ,,Agentira doasného zamestnavania na ucely
tohto zékona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora
zamestnava ob¢ana v pracovnom pomere (d’alej len ,,docasny
agentirny zamestnanec*)

na ucel jeho docasného pridelenia k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi22e) na uzemi Slovenskej republiky na vykon
prace pod jeho dohl'adom a vedenim alebo na ti¢el jeho vyslania
podl’a osobitného prepisu.35a)*“ a nasledne z § 2 ods. 1 pism. d)
zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni zékona ¢. 82/2017 Z. z.,
podla ktorého sa hostitel'skym subjektom rozumie:
»zamestnavatel’, ku ktorému je zamestnanec presunuty v rdmci
zamestnavatel'a alebo v ramci tej istej skupiny zamestnavatelov,
bez ohl'adu na jeho pravnu formu, a ktory ma sidlo na Gzemi
Slovenskej republiky alebo ¢lenského Statu, .

Vzhl'adom na citovanl pravnu Upravu a v nej pouZitu
terminologiu, ktord nie je explicitne aplikovatel'na pre tcely
agenturneho systému dualneho vzdelavania, odporucame
predkladatelovi bud’ v § 2 zakona &. 61/2015 Z. z. alebo v Cl. I
bode 33 navrhovanom § 24c pouzitu terminologiu vhodne
upravit’ alebo presne uviest’ a definovat’, v ¢om spociva

nepouziva vobec - ani
medzi vymedzenymi
pojmami, ani ako
legislativnu skratku.
Preto nie je dovod na
zamenitelnost’
pouzivania pojmu
medzi zdkonmi. Z
obsahu § 24c¢ su
zrejmé ulohy
agentirneho
zamestnavatel'a aj
hostitel’ského
zamestnavatel'a.
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¢

»agenturnost™, resp. ,,hostitel'skost™* zamestnavatel'a v kontexte
agenturneho systému dualneho vzdelavania.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny

K C1. 1 bodu 33

Odpora¢ame v Cl. I bode 33 navrhovanom § 24c ods. 1 vypustit’
slovo ,,iného®, resp. pojem ,,iny zamestnavatel* inak vhodne
upravit’.

Poje, zamestnavatel
definuje § 2 pism. h).
Zamestnavatel’ bud’
poskytuje praktické

Slovenske;j Odovodnenie: Z navrhovaného § 24¢ ods. 1 nie je zrejmé, ¢o vyucovanie v systéme
republiky mal predkladatel’ na mysli slovnym spojenim ,,iné¢ho duélneho vzdelavania,
zamestnavatel'a, ktory neposkytuje praktické vyucovanie v alebo nie. Teda
systéme dudlneho vzdelavania®, nakol’ko nie je upraveny ustanovenie nie je
subjekt, od ktorého ma byt zamestnavatel ,,iny*“. Vzhl'adom na potrebné spresnovat,
to odporacame vypustit’ slovo ,,iného* pripadne uviest’ subjekt, ked’ze vyjadruje
od ktorého sa zamestnavatel’ odliSuje a v ¢om spociva jeho jednoznacne tu
inakost’. skupinu
zamestnavatelov, ktori
praktické vyucovanie v
systéme dualneho
vzdelavania
neposkytujl.
MPSVRSR K CL I bodu 33 Text je potrebné
Ministerstvo Odportagame v Cl. I bode 33 navrhovanom § 24c ods. 4 vypustit’ vyjadrit’ tak, aby bolo

prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

slovo ,,prednostne*.
Odovodnenie: Legislativno-technické pripomienka.

zrejmé, ze
zabezpecenie
praktického
vyu€ovania samotnym
agentirnym
zamestnavatel'om je az
druhorad4d moZnost’.
Akceptovanie
pripomienky by tento
rozdiel zrusilo.
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MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenske;j
republiky
MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny

K CI. I bodu 33

Odpora¢ame v Cl. I bode 33 navrhovanom § 24c ods. 5 slova
,,moze byt** nahradit’ slovom ,,je*.

Odovodnenie: Legislativno-technicka pripomienka.

K C1. 1 bodu 33

Odportagame v Cl. I bode 33 navrhovanom § 24¢ ods. 10 slova
,»odseku 7 pism. b)*“ nahradit’ slovami ,,odseku 6 pism. b)*.
Odovodnenie: Legislativno-technické pripomienka.

Text je potrebné
vyjadrit’ formou
opravnenia.

Slovenskej
republiky
MSSR Dovodova sprava, Osobitna ¢ast’ Bod 8, 14, 56
Ministerstvo Odporucame vypustit’ slovo "z" z dovodu nadbytocnosti.
spravodlivosti
Slovenskej
republiky
MSSR Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie
Ministerstvo Odportcame vypracovat’ analyzu vplyvov na podnikatel'ské
spravodlivosti prostredie v aktudlnej verzii.
Slovenskej
republiky
MVSR Nad ramec Rozporové konanie
Ministerstvo Nad ramec: Ziadame doplnit’ novelizaény bod, ktory znie: uskutocnené 1.8.2025.
vnutra Slovenske;j »X. V § 48 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie: ,,(4) Pripomienka
republiky Praktické vyu€ovanie sa moze vykondvat aj na policajnom akceptovana.

utvare, v ktorom mozno uplatnit’ obsah vzdeldvania v Studijnom
odbore alebo obsah vzdelavania v u¢ebnom odbore, v ktorom sa
ziakovi poskytuje praktické vyu€ovanie; zmluvu o poskytovani
praktického vyucovania podla § 8 za policajné Gtvary uzatvara
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky.*
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Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.
Thto pripomienku povazujeme za zasadnu.

Odovodnenie: Predmetnym navrhom Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky reflektuje aktualne potreby Policajného
zboru ako aj zavizky, ku ktorym sa vlada SR prihlasila vo
svojom programovom vyhlaseni, najmé na vytvaranie
priaznivejSieho prostredia na prepojenie vzdeladvania s praxou a
potrebami trhu prace. Navrh umozni $tudentom realizovat’
praktické vyucovanie na policajnych utvaroch, ¢im sa vytvori
predpoklad pre l'ahSie uplatnenie absolventov v Policajnom
zbore alebo inych bezpecnostnych zlozkach. Ide o obdobnt
upravu, ako v pripade moznosti vykonavania praktického
vyucovania vo vojenskom utvare alebo v zariadeni ozbrojenych
sil Slovenskej republiky podl'a § 48 ods. 3. Navrhuje sa, aby
zmluvu o poskytovani praktického vyucovania podla § 8 za
policajné Utvary uzatvaralo Ministerstvo vnutra Slovenske;j

republiky.
MVSR bodu 35
Ministerstvo K bodu 35:
vnutra Slovenskej V § 28 ods. 2 pismeno a) navrhujeme doplnit’ desiatym bodom,
republiky ktory znie:

,»10. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky.*

Odovodnenie: Pripomienka nadvdzuje na uplatnent zasadnu
pripomienku spocivajiicu vo vloZeni nového odseku 4 do § 48 a
v pripade rozporového konania ich Ziadame prejednat’ spolu.
Predmetnym navrhom Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
reflektuje aktudlne potreby Policajného zboru ako aj zavizky, ku
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MZSR
Ministerstvo
zdravotnictva
Slovenskej
republiky

ktorym sa vlada Slovenskej republiky prihlasila vo svojom
programovom vyhlaseni, najma na vytvaranie priaznivejSicho
prostredia na prepojenie vzdelavania s praxou a potrebami trhu
prace. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky sa bude
zucCastiovat’ na koordinacii odborného vzdelavania a pripravy
pre trh prace na celostatnej tirovni.

K prilohe ¢. 2

K prilohe ¢. 2 Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na
zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

v ¢asti Dopady na vydavkovej strane, pod bod 1. Rozsirenie
prispevku na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdeldvania vo vybranych zdravotnickych Studijnych
odboroch v dennej forme 4-ro¢ného stidia odporacame vlozit
slova ,,Studijny odbor zdravotnicky laborant*.

Odévodnenie:

Precizovanie textu. V texte d’alej je uvedeny odhadovany pocet
ziakov zapojenych do systému dudlneho vzdelavania v
Studijnom odbore zdravotnicky laborant a predpokladané
sumarne naklady na prispevok pre Ziakov zapojenych do

dudlneho vzdelavania v Studijnom odbore zdravotnicky laborant.

RUZSR
Republikové tinia
zamestnavatel'ov

Celému materialu
Navrhujeme zruSit’ vynatie strednych priemyselnych skol ako
samostatného typu strednej odbornej Skoly

Odovodnenie:

Zamestnavatelia nestuhlasia s navrhom vynat’ strednu
priemyselnu Skolu s privlastkom v § 3 zo skupiny strednych
odbornych §kol a zaviest’ stredné priemyselné skoly ako
samostatny druh strednej Skoly. Pre zachovanie kvality,
efektivnosti a prepojenia odborného vzdelavania s praxou je

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025. Rozpor
odstraneny.
Pripomienka
preklasifikované na
obycCajnu. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.
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nevyhnutné, aby stredné priemyselné skoly zostali sicast’ou
skupiny strednych odbornych skol. Navrhované vynatie je v
rozpore so sucasnou vzdelavacou politikou, zaujmami trhu prace
a dlhodobymi cie'mi modernizacie odborného Skolstva na
Slovensku.

Vynatie strednych priemyselnych $kol zo sustavy strednych
odbornych $kol by v praxi znamenalo:

1. Znizenie odborného Standardu a praktickej pripravenosti
absolventov

Oddelovanie strednych priemyselnych kol od skupiny
strednych odbornych $kol by znamenalo oslabenie prepojenia na
systém dudlneho vzdelavania, ktory je klI'i¢ovy pre ziskavanie
praktickych zru¢nosti. Absolventi bez dostato¢nej praxe budu
menej pripraveni na poziadavky trhu prace, ¢o znizi ich
uplatnitelnost’ nielen po ukonceni strednej Skoly, ale aj po
absolvovani vysokoskolského Studia. Ich vycClenenie zo systému
dudlneho vzdelavania, by oslabilo prepojenie odborného
vzdelavania s redlnym pracovnym prostredim.

Takyto krok by zniZil moznost’ Ziakov ziskavat’ praktické
zrucénosti priamo u zamestnavatel'ov, ¢im by sa znizila ich
pripravenost’ na vykon povolania. Odborné vzdelavanie nemoze
byt postavené vylu¢ne na teoretickej priprave a priprave na
vysokoskolské studium — prax, zru¢nosti a schopnost’ adaptacie
v konkrétnom pracovnom prostredi su klI'aiCové pre uplatnenie
absolventov na trhu prace.

Z pohl'adu zamestnavatel'ov je preto nevyhnutné, aby stredné
priemyselné Skoly zostali sucast’ou skupiny strednych odbornych
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§kol, so zachovanim moznosti poskytovat’ odbornu prax aj v
systéme dualneho vzdelavania. Navrhovana zmena ide proti
zdujmom trhu prace a oslabuje kvalitu odborného vzdelavania na
Slovensku. Uz dnes mame kvalitné stredné priemyselné skoly,
ktoré uspesne buduji pevné vztahy so zamestnavatel'mi v ramci
systému dualneho vzdelavania. Navrhovanym ustanovenim by
tieto Skoly prisli o status strednej priemyselnej skoly.

Celkovo by vyc€lenenie strednych priemyselnych $kol zo skupiny
strednych odbornych $kdl znamenalo oslabenie systému
dudlneho vzdelavania, zniZenie praktickej pripravy ziakov a
zhorSenie ich pripravenosti na trh prace, ¢o je v rozpore s ciel'mi
modernizécie odborného skolstva na Slovensku.

2. Navrh je v rozpore s filozofiou optimalizacie siete strednych
§kol a trendom budovania §kol kampusového typu.

Sucasné smerovanie vzdelavacej politiky na Slovensku je
zamerané na racionalizaciu a optimalizéciu siete strednych $kol,
pri¢om sa kladie doraz na spajanie $kol a vytvaranie velkych
Skol kampusového typu, ktoré umozituju synergické prepojenie
réznych odborov a efektivnejsie vyuzivanie zdrojov. Vytvorenie
nového samostatného typu strednej Skoly — strednej priemyselne;j
Skoly mimo skupiny strednych odbornych §ko6l s obmedzenim na
jeden resp. dva pribuzné Studijné odbory — by tento koncept
narusilo, pretoze by rozbilo existujicu Struktiru a znemoznilo
synergické prepojenia.

3. Navrh je v rozpore s cie'mi dosiahnut’ ispory a efektivnost’ vo
vzdelavacom systéme
Optimalizécia siete $kol ma za ciel nielen zvysit kvalitu
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vzdelavania, ale aj dosiahnut’ financné a organizacné uspory.
Novy typ Skoly by znamenal zvySené administrativne naklady,
duplicitu funkcii a komplikacie v riadeni systému, ¢im by sa
znizila efektivnost’ vyuzivania verejnych zdrojov.

4. Stieranie rozdielu medzi vSeobecnym a odbornym
vzdeldvanim

Zavedenie samostatného typu skoly bez jasného prepojenia na
uplatnitel'nost’ na trhu prace ale viac na pokracovanie v §tidiu na
vysokej skole, by mohlo viest’ k rozostreniu hranic medzi
vSeobecnym a odbornym vzdelavanim. To by mohlo oslabit’
Specializaciu a kvalitu odborného vzdelavania, o je v priamom
rozpore s potrebami zamestnavatel'ov a ekonomiky a tiez otvorit
diskusiu k polemike o existencii gymndazii v naSom vzdeldvacom
systéme.

5. Riziko vzniku paralelnych a neprehl'adnych vzdelavacich
instittcii

Zavedenie samostatného typu Skoly by mohlo vyvolat’ vinu
zakladania d’al$ich Specializovanych napr. aj akadémii a §kol s
ambiciou samostatného statusu, o by rozbilo jednotnu sustavu
strednych §kdl a prinieslo by chaos do celého systému riadenia a
financovania.

6. Opacny trend v zahrani¢i — doraz na prax

Kym v zahrani¢i, najmi v krajinach so silnym odbornym
vzdelavacim systémom, je trendom €o najvacsie zapojenie praxe
a prepojenie s redlnym pracovnym prostredim, navrhovana
zmena by u nas znamenala krok spit’. Namiesto posilnenia
praktickych zru¢nosti a adaptabilnosti absolventov by sme
oslabili ich pripravenost’ na trh préce.
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RUZSR
Republikova tinia
zamestnavatel'ov

7. Podpora zamestnavatel'ov a trhu prace

Zamestnavatelia jasne deklaruju potrebu zachovania strednych
priemyselnych §kol v ramci strednych odbornych §kol, pretoze
tieto Skoly st zékladom pre kvalitné odborné vzdelavanie a prax
v realnych pracovnych podmienkach. Ich vyclenenie by
znamenalo oslabenie tohto prepojenia a znizenie kvality
absolventov.

CI. I novelizaény bod 7, v ¢asti §4 odsek 4

Ustanovenie navrhujeme formulovat’ nasledovne:

»(4) Odborna staz sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet
Studijného odboru v nadvizujicej forme odborného vzdelavania
a pripravy na urovni vyssieho odborného vzdelania v stredne;j
priemyselnej skole a strednej odbornej skole. Odborna staz sa
vykonéva pod vedenim vysokoskolského ucitel’a.!

Odovodnenie:

Doplnenie vyssieho odborného $tudia aj v strednej odborne;j
Skole v naSom Skolskom systéme zabezpeci pevnejsiu pravnu a
organiza¢nu védzbu aj medzi strednou priemyselnou Skolou a
technickou univerzitou ako aj medzi akadémiou a vysokou
Skolou netechnického zamerania. Na technickych aj
netechnickych univerzitach je odborna staZ ¢asto integrovana do
Studijnych programov ako predmet alebo povinna sic¢ast’ Stadia,
¢o umoziiuje Studentom ziskat’ praktické skusenosti v redlnom
pracovnom prostredi pod odbornym dohl'adom.

Prepojenie teoretickych poznatkov so skiisenost’ami z praxe je
kl'a¢ove pre kvalitu vzdelavania a efektivne prepojenie
akademickej a stredoskolskej odbornej pripravy. Plati to pre

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravene.
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RUZSR
Republikova tinia
zamestnavatel'ov

technické odbory (napr. inzinierstvo, technolégie), ako aj pre
netechnické odbory (napr. ekonomické a pravne vedy, verejné
zdravotnictvo, biomedicinske vedy), najma tam, kde sa na trhu
prace oCakava vyssia kvalifikacia.

Odborna staz umoznuje Studentom adaptovat’ sa na poziadavky
trhu préace, ziskat’ praktické zrucnosti a lepSie pochopit
ekonomické a spoloc¢enské podmienky. To je klI'i¢ové pre ich
uplatnenie po ukonceni Stidia a zaroven predstavuje vyznamny
predpoklad pre pokracovanie vo vysokoskolskom studiu.

CL I noveliza¢ny bod 21, v ¢asti §21 odsek 12 Rozporové konanie
Navrhujeme vypustit’ znenie §21 odseku 12 uskuto¢nené dna
31.7.2025.
Odovodnenie: Pripomienka
Navrhovana povinnost’ pre zamestnavatel'a kazdorocne zasielat’ akceptovana.

podrobné udaje o pocte ziakov, instruktorov a pracovisk
prislusnej profesijnej alebo stavovskej organizicii je zbytoc¢ne
duplicitna a predstavuje nadmernt administrativnu zat'az.

Tieto udaje uz v sticasnosti eviduje $kola, ktord mé uzatvorent

zmluvu o dudlnom vzdeldvani, ako aj jej zriad’'ovatel’, a to A
prostrednictvom Standardného procesu evidencie Ziakov a

organizécie praktického vyucovania. Skola tieto tidaje spractva

aj na ucely Statistiky a financovania.

Z uvedenych dovodov navrhujeme zrusit’ predmetna povinnost’
pre zamestnavatel'ov a nahradit’ ju povinnost'ou Skoly (pripadne
jej zriad’'ovatel’a) spristupnit’ pozadované udaje profesijnej alebo
stavovskej organizacii v primeranom rozsahu, ak je to potrebné
na vykon zakonom zverenych tloh tychto organizacii.

109



Takéto rieSenie je v sulade s principom "jedenkrat a dost™ a
zohladnuje aj prax v inych sektoroch, kde poskytovatelia idajov
nemusia informacie zasielat’ duplicitne, ale tieto su
spristupiiované prostrednictvom jednotného informa¢ného

systemu.

RUZSR C1. I vloZenie nového novelizaéného bodu Rozporové konanie
Republikova tinia RUZ navrhuje vloZit' do navrhu novy bod, ktorym sa upravi uskutocnené dna
zamestnavatel'ov znenie §21a odsek 2 nasledovne: 31.7.2025.

Pripomienka
,»(2) Narok na prispevok ma akceptovana. Znenie
a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1 200 eur, upravené.

b) zamestnavatel’, ktory pocas skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu nad 400 hodin, v sume 840 eur
alebo

c¢) zamestnavatel’, ktory pocas skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu 200 az 400 hodin, v sume 360

(13

cur.

Odoévodnenie:

Aplikacna prax jednoznaéne poukazuje na potrebu zvySenia
Statneho prispevku na poskytovanie praktického vyucovania v
systéme dudlneho vzdeldvania pre zamestnavatel'ov. Sti¢asna
vySka prispevku je nastavena na urovni, ktora len v minimalnej
miere, resp. takmer vobec nepokryva naklady vznikajice
zamestnavatel'om v suvislosti so zabezpecovanim praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania. Tato situacia
pdsobi demotivacne nielen na existujlcich alej na potencialnych
novych zamestnavatelov.

Navysenie prispevku by malo reflektovat” aktudlnu ekonomicku
situdciu, predovsetkym s ohl'adom na rasticu inflaciu, ktora
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spoOsobila zvysenie cien energii, materialov, zariadeni, ako aj
osobnych nakladov a miezd. Sticasna vyska prispevku
neposkytuje dostatoénit kompenzaciu za readlne vzniknuté
naklady spojené s poskytovanim praktického vyucovania.

RUZSR C1. I vloZenie nového novelizaéného bodu Rozporové konanie
Republikova tnia RUZ navrhuje vloZit’ do navrhu novy bod, ktorym sa upravi uskuto¢nené dia
zamestnavatel'ov znenie §22a odsek 1 nasledovne: 31.7.2025.

Pripomienka

(1) Zamestnavatel’ m6ze popri svojom nazve pouzivat’ oznacenie
nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak

a) poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania ziakom, ktori maji uzatvorenti u¢ebnti zmluvu s
inym zamestnavatel'om,

b) uskutociiuje profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov,

C) uskutocnuje odbornu pripravu instruktorov alebo
hlavnych instruktorov,

d) ma schvalenu stratégiu kvality odborného vzdelavania a
pripravy podl'a potrieb trhu prace,

e) spolupracuje s vysokymi Skolami pri rozvoji odborného
vzdelavania a pripravy a

f) spiiia d’alsie kritérid uréené vniitornym predpisom prislusne;
stavovskej organizacie alebo prislusnej profesijnej organizacie,
g) je agentirnym zamestnavatel'om,

h) je certifikovanou vzdelavacou institiiciou podla osobitného
predpisu. Xx)

x) zakon €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Odovodnenie:

akceptovana. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.
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Vzhl'adom na dynamicky sa meniace potreby trhu prace, zmeny
v Struktare podnikatel'ského prostredia, ako aj regionalne
rozdiely v dostupnosti odborného vzdelavania, povazujeme za
doélezité spresnit’ podmienky pre udelenie opravnenia pouzivat’
oznacenie ,,nadpodnikové vzdelavacie centrum®. Aplikacna prax
ukazuje, ze je nevyhnutné zvysit’ flexibilitu najmé vypustenim
podmienky podla ktorej musi ziadatel' vykonévat’ praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania minimalne po dobu
troch rokov.

Zaroven navrhujeme vypustit’ aj podmienku zabezpecovania
pripravy instruktorov a hlavnych inStruktorov najmenej po dobu
dvoch rokov.

Vzhl'adom na zavedenie nového instititu agentirneho
zamestnavatel'a navrhujeme, aby jednou z podmienok pre
udelenie oznacenia ,,nadpodnikové vzdelavacie centrum* bolo,
ze 7iadatel’ musi byt’ zaroven agenturnym zamestnavatel'om.

Navrhovanym doplnenim pism. h) sa medzi podmienky na
pouzivanie oznacenia ,,nadpodnikové vzdelavacie centrum*
zarad'uje aj status certifikovanej vzdelavacej institiicie podla
zakona €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych. Tento zakon
zavadza novy systém kvality vo vzdelavani dospelych a pojem
certifikovana vzdelavacia inStitucia predstavuje pravnickt
osobu, ktoré spiiia poziadavky na odbornost’, materialno-
technické zabezpecenie, kvalitu vzdelavacich sluzieb a je
zapisana v oficialnom registri vedenom Statom. Takéto institticie
su garanciou kvality a relevantnosti vzdelavania pre dospelych.

V kontexte dynamicky sa meniaceho trhu prace, digitalizacie a
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zelenych technologii je rozvoj kompetencii dospelych kI'aCovy
pre udrzanie zamestnatel'nosti, konkurencieschopnosti a
socialnej inkluzie obyvatel’stva. Slovensko zaroven dlhodobo
dosahuje podpriemernu ucast’ dospelych na d’alSom vzdelavani v
porovnani s priemerom EU. Zapojenim certifikovanych instittcii
do systému odborného vzdelavania sa vytvara predpoklad na
lepSiu koordinaciu medzi pociatocnym a d’alsim odbornym
vzdelavanim.

Nadpodnikové vzdelavacie centrum plni dolezita funkciu
regionalneho uzla pre odborné vzdelavanie a pripravu, prepaja
viacerych zamestnavatel'ov, Skoly a inych partnerov, ¢im
optimalizuje vyuzitie zdrojov a expertizy. Je dolezité, aby takéto
centrum poskytovalo kvalitné sluzby nielen Ziakom v systéme
dudlneho vzdelavania, ale aj dospelym, ktori si potrebuju
obnovit’ alebo doplnit’ kvalifikaciu podl'a potrieb trhu prace.
Doplnenie certifikacie vzdelavacej institucie ako jednej z
podmienok podpori komplexnost’, transparentnost’ a kvalitu
sluzieb poskytovanych nadpodnikovym vzdeldvacim centrom.

RUZSR
Republikové tinia
zamestnavatel'ov

CL I noveliza¢ny bod 29 Rozporové konanie

Navrhujeme vypustit’ noveliza¢ny bod 29 (t.j. ponechat’ v uskutocnené dna

zakone §24) a znenie §24 upravit’ nasledovne: 31.7.2025.

Pripomienka

»§24a Centrum odborného vzdelavania a pripravy preklasifikovana na
N obyc€ajnll v

(1) Stredna odborna Skola moZe popri svojom nazve pouZivat aj nadvéznosti na

oznacenie centrum odborného vzdelavania a pripravy, ak narodny projekt.

Rozpor odstraneny.
a) spiiia podmienky uvedené v odseku 2 pre prislugny $tudijny
odbor, prislusny u¢ebny odbor alebo pre skupinu odborov
vzdelavania,
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b) zriad'ovatel strednej odbornej skoly udeli na to pisomny
suhlas a

¢) udeli prislusné opravnenie prislusna stavovska organizacia
alebo prislusna profesijna organizacia po prerokovani v Krajskej
rade pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len "krajska
rada") .

(2) Stredna odborna skola, ktora ma opravnenie pouzivat
oznacenie centrum odborného vzdelavania a pripravy,

a) spolupracuje so zamestnavatel'om v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy,

b) ma odporucané ucebné priestory a odporucané vybavenie
ucebnych priestorov uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia,

¢) je vzdeldvacou institiciou podl'a osobitného predpisu,9) ktord
pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych
¢innosti suvisiacich s prislusnym Studijnym odborom alebo s
prislusnym u¢ebnym odborom, v ktorom stredna odborné Skola
poskytuje odborné vzdelavanie a pripravu,

d) splia d’alSie kritéria uré¢ené vnitornym predpisom, ktory
prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna
organizacia vydala na tento ucel a

e) spolupracuje s Centrom excelentnosti odborného vzdelavania
a pripravy s rovnakym alebo pribuznym zameranim pri napliiani
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jeho poslania.

(3) Prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna
organizacia vykonava kontrolu dodrziavania podmienok, za
ktorych udelila opravnenie pouzivat’ oznaCenie centrum
odborného vzdelavania a pripravy. Prislu$na stavovska
organizacia alebo prislusna profesijna organizacia odnime
opravnenie pouzivat’ oznacenie centrum odborného vzdelavania
a pripravy, ak stredna odborné $kola prestane spiiiat’ podmienky
podl'a odseku 2.

(4) Stredna odborna skola, ktord ma opravnenie pouzivat’
oznacenie centrum odborného vzdelavania a pripravy, na
vonkajSom oznaceni uvedie "Centrum odborného vzdelavania a
pripravy" so stru¢nou charakteristikou, ktora vyjadruje jeho
zameranie.*

Navrhovana zmena si tieZ vyZiada tpravu prechodnych
ustanoveni — v novelizanom bode 55 bude potrebné v novom
§57¢ vypustit’ z novely odsek (2) Opravnenie pouzivat’
oznacenie centrum odborného vzdeldvania a pripravy sa od 1.
januara 2026 neudel'uje.

Odovodnenie:

V predkladanej novele zdkona sa navrhuje vypustenie § 24 a s
odloZenou uc¢innost'ou zrusenie pdvodnych Centier odborného
vzdelavania a pripravy (COVP), ktorych je aktudlne viac ako
100. Podl'a dovodovej spravy tieto centra nespiiali svoje
primarne poslanie, ktorym bolo zabezpecit’ vysoky Standard
kvality odborného vzdeldvania a pripravy v sulade s europskymi
parametrami. Je pravdou, ze pocet strednych $kol opravnenych
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RUZSR
Republikova tinia
zamestnavatel'ov

pouzivat oznacenie COVP je v sucCasnosti vysoky. AvSak
tvrdenie o nenaplneni poslania nie je vSeobecne platné pre
vSetky sektory.

Vicsina §kol ziskala toto opravnenie v ramci stanoveného
procesu na zaklade splnenia narocnych kritérii, ktoré st
definované vnutornym predpisom prislusnej stavovskej alebo
profesijnej organizacie, vydanym na tento tcel. Zachovanie
moznosti ziskat’ oznac¢enie COVP je opodstatnené aj v suvislosti
so zavedenim oznacenia Centrum excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy (CEOVP). CEOVP sa zameriava na
dosahovanie excelentnych vysledkov v oblastiach kI'i¢ovych pre
uspech v procese pripravy pracovne;j sily, a to vo formalnom aj
neformalnom vzdeldvani. Zaroven vytvara partnersky ekosystém
a komplexnu siet’ vzajomne zavislych vztahov medzi kI'i¢ovymi
aktérmi v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, ktori spolu
uzko spolupracuju.

Pri napliani svojho poslania by CEOVP malo tizko
spolupracovat’ predovsetkym so Skolami, ktoré maji oprdvnenie
pouzivat’ oznacenie COVP s rovnakym alebo pribuznym
zameranim. Z tohto dévodu Republikova unia zamestnavatel'ov
navrhuje ponechat’ v legislative pojem COVP, upravit’ a
zachovat’ znenie § 24 a vypustit’ odsek (2) v § 57c. Ponechanie
odseku (3) v § 57c zabezpeci, Ze stavovské a profesijné
organizacie vykonaju reviziu $kol, ktoré maji opravnenie
pouzivat’ oznacenie COVP, ked’ze podl'a tohto odseku
opravnenie pouZzivat’ oznacenie Centrum.

CI. I novelizaény bod 30

V §24aa navrhujeme vlozit’ novy odsek 6 v nasledovnom zneni:

A

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
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,»(6) Stredna odborna skola alebo stredna priemyselna skola,
ktord mé udelené oznacenie centrum excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy, ma poskytnuté normativne prispevky vo
vyske 100 % mzdového a prevadzkového normativu na Ziaka
podrla osobitného predpisu XX. Na takéto Skoly sa nevzt'ahuje
ustanovenie zédkona o financovani §kol xx).

xx) Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol,
strednych $kol a skolskych zariadeni

Odovodnenie:

Stredna odborna skola, ktora ziskala oznacenie ,,Centrum
excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy (CEOVP)“,
preukdzala nadStandardnu urovei kvality v odbornom
vzdelavani, v spolupraci so zamestnavatel'mi a v budovani
infrastruktury pre praktickl pripravu ziakov. Takéto Skoly
predstavuju modelové pracoviska, ktoré maju plnit’ systémovu a
nadregionalnu ulohu vo vzdelavacej stistave a zaroven slizia ako
priklady dobrej praxe.

Z hl'adiska financovania by Skoly s oznacenim CEOVP mali
dostavat’ 100% normativ; akykol'vek iny postup je
neodovodneny a kontraproduktivny, kedZze CEOVP ma vyssie
poziadavky na kvalitu, vybavenie a persondl, zastava
nadpodnikovl a nadregionédlnu funkciu, a najmé - neuplné
financovanie ohrozuje udrZatel'nost’ excelentnosti.

CEOVP je zaviazkom neustalej kvality a rozvoja. Ak nie je
zabezpecené stabilné a plné financovanie, hrozi znizovanie
urovne poskytovanych sluzieb, obmedzenie rozsahu spoluprace

Pripomienka
akceptovana v ramci
navrhu zakona o
financovani $kol a
Skolskych zariadeni.
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so zamestnavatel'mi a tym aj znehodnotenie dosiahnutého
statusu excelentnosti.

RUZSR
Republikova tnia
zamestnavatel'ov

CL. I novelizaény bod 30, v ¢asti §24¢ odsek 1
V novelizaénom bode 30, §24¢ odsek 1 navrhujeme formulovat
nasledovne:

»(1) Agentirnym systémom dudlneho vzdelavania (dalej len
»agenturny systém®) sa zabezpecuje systémova koordinacia a
kvalita odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom
agentirneho zamestnavatel'a; agentirny zamestnavatel
sprostredkuje a koordinuje poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dudlneho vzdelavania pre hostitel'ského
zamestnavatel'a s osved¢enim.*

Odoévodnenie: A
Legislativny navrh institatu agentirneho systému dudlneho
vzdelavania je v rozpore v ods. 1 a ods. 5 navrhovaného znenia.
V odseku 1 sa uvadza, ze agentirny systém dualneho
vzdelavania zabezpecuje poskytovanie praktického vyucovania v
systéme dudlneho vzdeldvania pre iného zamestnavatela, ktory
neposkytuje praktické vyu€ovanie v tomto systéme. Naproti
tomu odsek 5 stanovuje, Ze hostitel'sky zamestnavatel’ musi mat’
osvedcenie o sposobilosti poskytovat’ praktické vyucovanie v
systéme dudlneho vzdelavania.

Z uvedeného dovodu navrhujeme upravit’ definicie agentirneho
systému dudlneho vzdelavania v stilade s nas§im navrhom tak,
aby nedochadzalo k nejasnostiam a dezinformécidm.

Rozporové konanie
uskuto¢nené dia
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravene.

RUZSR
Republikova tinia
zamestnavatel'ov

CL. I vloZenie nového novelizaéného bodu

RUZ navrhuje vlozit’ do novely novy noveliza¢ny bod, ktorym -
. CA

sa upravi §32 odsek 2 nasledovne:

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka ¢iasto¢ne
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,»V §32 odsek 2 sa vklada nové pismeno m) v zneni:

m) vydava jednotné zadania zaverecnej skusky pre vybrané
ucebné odbory vzdelavania a jednotné zadania odbornej zlozky
maturitnej skasky pre vybrané studijné odbory.*

Odovodnenie:

Navrhovana uprava zékona, ktora zveruje stavovskym
organizacidm a profesijnym organizaciam konkrétne
kompetencie v oblasti odborného vzdelavania, ma za ciel’
posilnit’ prepojenie vzdeldvania s potrebami trhu prace a zvysit
kvalitu odborného vzdelavania.

Opodstatnenie kompetencie stavovskych organizécii a
profesijnych organizacii pre vydavanie jednotnych zadani
zaverecnych a maturitnych skusok spociva v tychto
argumentoch:

Jednotné zadania pripravené a vydané stavovskymi
organizaciami a profesijnymi organizaciami zabezpecuju, Ze
vSetci Ziaci daného odboru st hodnoteni podl'a rovnakych
kritérii, bez ohl'adu na Skolu alebo region.

Stavovskeé organizécie a profesijné organizacie mozu zabezpecit’,
ze zadania skuSok budu reflektovat’ aktudlne poziadavky praxe a

technologicky vyvoj v sektore a odvetvi.

Zamestnavatelia budu mat’ istotu, ze absolventi spliaju
Standardizované poziadavky, ¢o zvySuje ich zamestnatelnost’ a
ul’ahc¢uje uznédvanie kvalifikacii.

akceptovana. Rozpor
odstraneny. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.
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Jednotné zadania eliminuju vplyv rozdielnej urovne kol na
vysledky Ziakov, ¢im sa zvySuje spravodlivost’ a porovnatel'nost’
vystupov vzdeldvania.

Tieto upravy reagujui na potrebu vicSieho zapojenia praxe do
odborného vzdelavania, zvysuju jeho kvalitu, transparentnost’ a
zabezpecuju, ze vzdelavaci systém bude flexibilnejSie reagovat’
na potreby spolocnosti a trhu prace.

CL I novelizaény bod 49 Rozporové konanie

RUZ navrhuje formulovat’ novelizaény bod 49 nasledovne: uskutocnené dna
31.7.2025.

»49.V §48 odsek 1 znie: Pripomienka
akceptovana. Znenie

(1) Ak ziak v obdobi Skolského vyucovania nevykonal praktické upravené.

vyucovanie v rozsahu ur¢enom v $kolskom vzdeldvacom

programe, zostavajuci rozsah praktického vyucovania moze

vykonat’ aj v obdobi $kolskych prazdnin. Praktické vyucovanie v
systéme dudlneho vzdeldvania mdze Ziak vykonat aj cez Skolské
prazdniny bez skratenia Skolského vyu€ovania, podrobnosti urci
vykonavaci predpis xx). Na vykonanie praktického vyucovania A
cez Skolské prazdniny sa vyZaduje stthlas zakonného zastupcu

Ziaka alebo suhlas plnoletého Ziaka.

xx) § 2 ods. 3 VyhlaSky o podrobnostiach o organizacii
Skolského roka na zakladnych skolach, strednych skolach,
Specialnych Skolach a odbornych ucilistiach v zneni neskorsich
predpisov*

Odo6vodnenie:
Navrhované ustanovenie reaguje na potrebu zabezpecit’ tiplnost’
praktického vyucovania v pripadoch, ked’ Ziak v pocas

120



Skolského roka neabsolvuje praktické vyucovanie v predpisanom
rozsahu, najmi z dovodu absencie. Zaroven reflektuje prax v
systéme dualneho vzdelavania, kde moze byt realizacia
praktického vyucovania pocas skolskych prazdnin efektivnym
nastrojom odborného rozvoja ziaka v redlnych podmienkach
pracovného prostredia.

Ustanovenie zaroven zohl'adiiuje pravo ziaka na oddych a
regeneraciu pocas Skolskych prazdnin v zmysle ¢l. 31 Dohovoru
o pravach diet'at’a. Z tohto dévodu je vykon praktického
vyucovania pocas Skolskych prazdnin podmieneny pisomnym
stthlasom zdkonného zéastupcu ziaka, resp. plnoletého ziaka, ¢im
sa zabezpecuje respektovanie autonémie dietat’a a primerana
miera dobrovolnosti zo strany rodiny alebo samotného Ziaka.

Navrhovana uprava predstavuje vyvazené rieSenie, ktoré
umoznuje ziakom dokoncit’ odbornt pripravu alebo nadobudnuat’
roz§irené zrucnosti, pricom zaroven reSpektuje ich pravo na
ochranu zdravia, oddych a osobny ¢as mimo vyucovania.

RUZSR CL I noveliza¢ny bod 55 Rozporové konanie
Republikové tinia RUZ navrhuje doplnit’ v novelizaénom bode 55, v §57¢ uskutocnené dna
zamestnavatel'ov (prechodné ustanovenia) novy odsek 5 v nasledovnom zneni: 31.7.2025.

Pripomienka
»(5) Stredné odborné skoly alebo stredné priemyselné skoly, akceptovand. Znenie
ktoré nie su zapojené do narodného projektu podla odseku 4 A upravené na zaklade
tohto ustanovenia su opravnené Ziadat’ o udelenie opravnenia vzajomnej dohody.

pouzivat’ oznacenie centrum excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy najskor od 1.1.2028.

Odo6vodnenie:
Je nevyhnutné explicitne zakotvit’ moZnost’, aby aj ostatné Skoly
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mimo narodného projektu mohli ziadat’ o udelenie oznacenia
,Centrum excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy* az
po ukonceni narodného projektu. Toto opatrenie je obzvlast
doélezité vzhl'adom na skutocnost’, Ze jednym z procesnych
predpokladov pre postdenie, ¢i Ziadatel’ spiia podmienky na
udelenie tohto oznacenia, je aj predpis stavovskej alebo
profesijnej organizacie, ktory je v stCasnosti vytvarany a
overovany v ramci narodného projektu.

§ 29 pism. b

Navrhujeme zvazit' aj doplnenie dévodov pre navysenie
ur¢eného poctu ziakov prvého roénika strednych $kol v zmysle §
29b, pricom predkladame aj navrh mozného znenia daného
paragrafu:

(Pripomienka — zasadnd)

Povodné znenie v konsolidovanom zakone ¢. 61/2015 Z.z.:

§ 29b, ods.1, pismeno a) —j)

(1) Zriad'ovatel’ moze zvysit uréeny pocet ziakov prvého ro¢nika
strednych §kdl financovanych podl'a osobitného predpisu 20)
alebo v nadvézujucich ro¢nikoch odborov vzdeldvania najviac o
troch ziakov z dovodu:

a) zmeny trvalého bydliska,

b) opakovania ro¢nika ziakom,

¢) pokracovania §tidia Ziaka po preruSeni Studia,

d) prestup Ziaka z inej Skoly zo zdravotnych dovodov,

e) osobitného spdsobu plnenia povinnej Skolskej dochadzky,
f) preradenia Ziaka do vysSieho ro¢nika bez absolvovania
predchadzajuceho ro¢nika,

g) zmeny Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru v rdmci
prislusnej strednej odbornej Skoly alebo prislusne;j stredne;j
priemyselnej skoly ziakom zo zdravotnych dévodov,
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h) zmeny studijného odboru alebo u¢ebného odboru na zéklade
pisomného vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie alebo
1) uzatvorenie ucebnej zmluvy,

J) neucasti uchadzaca na prijimacej skiiske v riadnych terminoch
po splneni jednotnych kritérii na ispesné vykonanie skusky a
ostatnych podmienok prijatia na Stddium, ak sa uchadzac na
prijimacej skuske nezucastnil zo zdvaznych dovodov.

(pismeno j) sa eSte len planuje zaradit’, v aktualne platnom
predpise nefiguruje).

Navrhovana uprava z nasSej strany :

§ 29b, ods.1, pismeno a) — k) a l)

Zriad'ovatel’ méze zvysit uréeny pocet Ziakov prvého ro¢nika
strednych §kol financovanych podl'a osobitného predpisu 20)
alebo v nadvézujucich ro¢nikoch odborov vzdeldvania najviac o
troch ziakov z dovodu

a) zmeny trvalého bydliska,

b) opakovania ro¢nika ziakom,

¢) pokracovania §tidia Ziaka po preruSeni Studia,

d) prestup Ziaka z inej Skoly zo zdravotnych dovodov,

e) osobitného spdsobu plnenia povinnej Skolskej dochadzky,

f) preradenia Ziaka do vysSieho ro¢nika bez absolvovania
predchadzajticeho ro¢nika,

g) zmeny Studijného odboru alebo u¢ebného odboru v ramci
prislusnej strednej odbornej $koly Ziakom zo zdravotnych
dovodov,

h) zmeny Studijného odboru alebo u¢ebného odboru na zaklade
pisomného vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie,

1) uzatvorenie ucebnej zmluvy,

J) neucasti uchédzaca na prijimacej skiiSke v riadnych terminoch
po splneni jednotnych kritérii na ispeSné vykonanie skusky a
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ostatnych podmienok prijatia na Stidium, ak sa uchadzac na
prijimacej skiiSke nezucastnil zo zavaznych dovodov alebo
k) prijatie alebo prestup Ziaka do Sportového klubu, ktory sa
nachadza v inom mieste ako skola, z ktorej ziak prestupuje,
1) zmeny Studijného odboru alebo u¢ebného odboru z dévodu
neotvorenia odboru vzdelavania po prijimacom konani kvoli
nenaplneniu potrebného poctu miest pre jeho otvorenie

Zdovodnenie navrhovanej upravy:

Pocas schval'ovania ziadosti o navysenie poctu ziakov
zriad’ovatel'om nad ramec schvaleného planu vykonov na
zaklade Ziadosti o prestup ziaka, samospravneho kraje Casto
prichadzaju do styku so ziadost’ami, ktoré podava ziak (v
pripade neplnoletého ziaka jeho zdkonni zastupcovia):

k) na zéklade prijatia ¢i prestupu ziaka do Sportového klubu.
Z dovodu intenzivnej Sportovej pripravy, kedy Sportovei
podstupuju dvojfazové tréningy, je pre takéhoto ziaka
nezluciteI'né navstevovat’ skolu, ktora sa nachadza v inom
meste/mieste ako Sportovy klub. Napriek tomu sa v zékone
nenachadza zakonny dovod, ktory by prestup takymto Ziakom
(Sportovcom) umozioval a tym podporoval ich Sportovy talent a
zaroven moznost’ plnohodnotného pristupu ku vzdelavaniu.

1) na zdklade neotvorenia odboru vzdeldvania, na ktory bol
prijaty po uspesnom vykonani prijimacieho konania. Ziak ma
napriek tomu zaujem Studovat’ na zvolenej Skole a obrati sa na
Skolu so Ziadost'ou o prestup na iny odbor podobného zamerania
ponukany $kolou. Skola av§ak odbor podobného zamerania na
zéklade prijimacich skusok naplnila a preto potrebuje poziadat’
zriad’'ovatel’a o navySenie poctu Ziakov v danom odbore nad
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ramec urc¢ené¢ho planu vykonov. V zdkone sa nenachadza
zékonny dovod, ktory by prestup takémuto ziakovi umozioval.

SOPK
Slovenska
obchodna a
priemyselna
komora

§ 21b ods. 1 pism. a)
Navrhujeme doplnit’ § 21b ods. 1, veta prva, pred ¢iarkou,
nasledovne:

(1) Hlavny instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak
vykonava praktické vyucovanie na pracovisku praktického
vyu€ovania a ktord sti€asne vykonava odbornu pripravu
inStruktorov zamestnavatel’a, ak je

1. v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatel'om,

2. v pracovnopravnom vztahu so strednou odbornou skolou,
ktora ma uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdelavani so
zamestnavatel'om, u ktorého vedie praktické vyucovanie,

3. v inom zmluvnom vzt'ahu so zamestnavatel'om alebo

4. samostatne zarobkovo ¢innou osobou,

Odo6vodnenie:

Navrhované doplnenie pravnej upravy reflektuje na redlnu prax
vykonu hlavného inStruktora v systéme dudlneho vzdelavania, v
ramci ktorej tato osoba Casto zabezpecuje nielen vedenie ziakov,
ale aj pripravu d’alSich instruktorov u zamestnavatel’a.

Pripomienka
neakceptovana.
Navrhnuta Gprava je
nadbytocna.

SOPK
Slovenska
obchodna a
priemyselna
komora

§ 21b ods. 4

V § 21b ods. 4 navrhujeme odstranit’ aktudlne G€innu textaciu a
nahradit’ ju ustanovenim upravujiicim rozsah osobnych udajov
hlavného instruktora (HI) ako dotknutej osoby podl'a GDPR,
ktoré osobné uidaje prislusnd stavovska organizacia uvadza na
Potvrdeni o absolvovani pripravy HI, a to nasledovne:

Za ucelom vystavenia potvrdenia o absolvovani pripravy
hlavného instruktora podl'a odseku 1 pism. e) a vedenia

125



evidencie vystavenych potvrdeni o absolvovani pripravy
hlavného instruktora podl'a odseku 1 pism. e) prislusna
stavovska organizacia spractiva osobné tidaje hlavného
inStruktora v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia a
kontaktné udaje. Evidenciu vystavenych potvrdeni o absolvovani
pripravy hlavného instruktora podl'a odseku 1 pism. e) prislusna
stavovska organizacia uchovava najmenej po dobu troch rokov
odo dia vystavenia potvrdenia o absolvovani pripravy hlavného
inStruktora podl'a odseku 1 pism. e).

Odovodnenie

Vzhl'adom na pripravovany novy zakon o zabezpeceni ochrany
fyzickych osob pri spracivani osobnych udajov (LP/2025/305),
ktory predpoklada zékonnost’ spractivania osobnych udajov na
pravnom zaklade osobitného predpisu len vtedy, ak osobitny
predpis ustanovi ucel spractivania osobnych udajov, kategériu
dotknutych os6b a zoznam spractivanych osobnych tidajov alebo
rozsah spracuvanych osobnych tidajov, navrhujeme, aby v § 21b
ods. 4 bol zadefinovany cel spraciivania osobnych tidajov,
kategoriu dotknutych oséb a zoznam spractivanych osobnych
udajov.

SOPK
Slovenska
obchodna a
priemyselna
komora

§ 22 ods. 4

V § 22 ods. 4 navrhujeme odstranit’ aktualne u¢innt textaciu a
nahradit’ ju ustanovenim upravujicim rozsah osobnych tidajov
inStruktora ako dotknutej osoby podl'a GDPR, ktoré osobné
udaje prislusna stavovska organizacia uvadza na Potvrdeni o
absolvovani pripravy inStruktora, a to nasledovne:

Za ucelom vystavenia potvrdenia o absolvovani pripravy
inStruktora podl'a odseku 1 pism. €) a vedenia evidencie

Pripomienka
neakceptovana.
Navrhovany odsek nie
je mozné vypustit’
vzhl'adom na to, ze v
pripade poskytovania
praktického
vyu€ovania v systéme
dualneho vzdelavania

126



vystavenych potvrdeni o absolvovani pripravy insStruktora podl'a
odseku 1 pism. e) prislusna stavovska organizacia spractiva
osobné udaje instruktora v rozsahu meno, priezvisko, daitum
narodenia a kontaktné tidaje. Evidenciu vystavenych potvrdeni o
absolvovani pripravy instruktora podl'a odseku 1 pism. e)
prislusna stavovska organizéacia uchovava najmenej po dobu
troch rokov odo dia vystavenia potvrdenia o absolvovani
pripravy instruktora podla odseku 1 pism. e).

Odovodnenie:

Vzhl'adom na pripravovany novy zakon o zabezpeceni ochrany
fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov (LP/2025/305),
ktory predpoklada zékonnost’ spractivania osobnych udajov na
pravnom zaklade osobitného predpisu len vtedy, ak osobitny
predpis ustanovi ucel spractivania osobnych udajov, kategériu
dotknutych oséb a zoznam spractivanych osobnych tdajov alebo
rozsah spracuvanych osobnych udajov, navrhujeme, aby v § 22
ods. 4 bol zadefinovany cel spraciivania osobnych tidajov,
kategoriu dotknutych oséb a zoznam spractivanych osobnych
udajov.

v Studijnom odbore
ucitel'stvo pre
materské Skoly a
vychovavatel'stvo sa
pri inStruktoroch
potvrdenie SAPO
podl'a ods. 1 pism. ¢)
nevyzaduje.

SOPK
Slovenska
obchodna a
priemyselna
komora

Celému materialu

Zasadna pripomienka — k navrhu ako celku.

Navrhujeme zruSit’ vynatie strednych priemyselnych skol ako
samostatného druhu strednej odbornej Skoly

Odovodnenie:
Zamestnavatelia nesthlasia s navrhom zaviest’ strednt

priemyselnu Skolu ako samostatny druh strednej odbornej Skoly.
Vynatie strednych priemyselnych §kol zo systému strednych

Na zaklade vysvetlenia
pripomienka
preklasifikovana na
obycajnll. Znenie
upravené na zaklade
dohody.
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odbornych §kol by v praxi znamenalo ich vy¢lenenie zo systému
duélneho vzdelavania, ¢o oslabi prepojenie odborného
vzdelavania s redlnym pracovnym prostredim.

Takyto krok by znizil moznost’ Ziakov ziskavat’ praktické
zrucnosti priamo u zamestnavatel'ov, ¢im by sa znizila ich
pripravenost’ na vykon povolania. Odborné vzdelavanie nemoze
byt postavené vylucne na teoretickej priprave a na priprave na
vysokoskolské studium — prax, zrucnosti a schopnost’ adaptacie
v konkrétnom pracovnom prostredi su kI'i¢ové pre uplatnenie
absolventov na trhu prace.

Z pohl'adu zamestnavatel'ov je preto nevyhnutné, aby stredné
priemyselné skoly ostali sucastou skupiny strednych odbornych
§kol, so zachovanim moznosti poskytovat odbornu prax aj v
systéme duédlneho vzdeldvania. Navrhovand zmena ide proti
zaujmom trhu prace a oslabuje kvalitu odborného vzdelavania na
Slovensku.

SOPK
Slovenska
obchodna a
priemyselna
komora

§ 7 ods. 1
Zasadna pripomienka

Navrhujeme zmenit ods. 1, § 7, nasledovne:

»(1) Dielia ako sucast’ strednej odbornej Skoly alebo strednej
priemyselnej $koly musi spifiat’ poziadavky na zékladné uéebné
priestory a poziadavky na zakladné vybavenie u¢ebnych
priestorov ur¢ené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim
programom. Diella sa nezriad’uje ako elokované pracovisko
Skoly; to neplati ak ide o podnikovu Skolu.*

Odovodnenie:

Pripomienka
vysvetlena,
pripomienkujuci
subjekt na
pripomienke netrva.
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Podnikova skola je zriad’ovana v tizkej spolupraci so
zamestnavatel'om, priCom jej primarnym cielom je zabezpecit
kvalitn odbornu pripravu ziakov priamo pre potreby
konkrétneho podniku alebo priemyselného odvetvia. Umoznenie
zriadenia dielne ako elokovaného pracoviska skoly prave v
podnikovych priestoroch vyrazne zvysuje efektivnost’ odborného
vzdelavania, ked’Ze ziaci ziskavaju praktické zrucnosti v
realnych vyrobnych podmienkach a s aktudlnymi technolégiami.
Na rozdiel od beznych $kol mé podnikova skola priamy pristup
k modernému technickému vybaveniu a odbornikom z praxe, ¢o
zarucuje vyssiu kvalitu praktickej vyucby. Zavedenie tejto
vynimky zaroven reflektuje Specifika podnikovych §kol a ich
klacova ulohu v systéme dudlneho vzdelavania.

Z legislativneho hl'adiska ide o primerané a odovodnené
opatrenie, ktoré neoslabuje Standardy odborného vzdeldvania,
ale umoziiuje ich flexibilné a efektivne napiiianie v prostredi
praxe. Vynimka tak podporuje hlavny ciel’ odborného Skolstva —
pripravit’ Ziakov na plynuly prechod do zamestnania.

SOPK
Slovenska
obchodna a
priemyselna
komora

§ 21 ods. 12
Navrhujeme vypustit’ navrh ustanovenia § 21 ods. 12.

Odovodnenie:

Navrhovana povinnost’ pre zamestnavatel’a kaZzdoro¢ne zasielat’
podrobné idaje o pocte ziakov, instruktorov a pracovisk
prislusnej profesijnej alebo stavovskej organizacii je zbytocne
duplicitna a predstavuje nadmernt administrativnu zat'az.

Tieto udaje uz v sucasnosti disponuje Skola, ktora ma uzatvorenti
zmluvu o dualnom vzdelavani, ako aj jej zriad'ovatel’,
prostrednictvom Standardného procesu evidencie Ziakov a
organizacie praktického vyu¢ovania. Skola tieto tidaje
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SOPK
Slovenska
obchodna a
priemyselna
komora

spracovava aj na ucely Statistiky a financovania.

Z tohto dévodu navrhujeme zrusit’ predmetni povinnost’ pre
zamestnavatel'ov a nahradit’ ju povinnost'ou skoly (pripadne jej
zriad’ovatel’a) spristupnit’ pozadované udaje profesijnej alebo
stavovskej organizécii, a to v primeranom rozsahu, ak je to
potrebné na vykon zdkonom zverenych tloh tychto organizacii.
Takéto riesenie je v sulade s principom "jedenkrat a dost™ a
zohl'adiuje aj prax v inych sektoroch, kde poskytovatelia udajov
nemusia duplicitne zasielat’ informacie, ale tieto su
spristupnované prostrednictvom jednotného informac¢ného
systému.

§ 21a ods. 2

Zasadna pripomienka k § 21a ods. 2.

Navrhujeme zvysit’ vysku prispevku pre zamestnavatel'a v
systéme dudlneho vzdelavania, nasledovne:

,»(2) Narok na prispevok ma

a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1 200 eur,

b) zamestnavatel’, ktory pocas Skolského roka poskytol Ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu nad 400 hodin, v sume 840 eur
alebo

c) zamestnavatel’, ktory pocas Skolského roka poskytol Ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu 200 az 400 hodin, v sume 360
eur.,,

Odovodnenie:

Aplikacnd prax povazuje za nevyhnutné zvysit’ vysku prispevku
Statu na poskytovanie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdelavania pre zamestnavatel'ov, kedy aktudlne
nastavena vyska prispevku vo vel'mi nizkej miere resp. takmer
vobec nepokryva néklady, ktoré vznikaji zamestnavatel'ov v

Znenie upravené.
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SOPK
Slovenska
obchodna a
priemyselna
komora

suvislosti so zabezpeCovanim praktického vyucovania v systéme
duélneho vzdelavania. Vyska prispevku pdsobi domotivujico
pre existujucich, ale aj novych zamestnavatel'ov.

Zvysenie prispevku by malo reflektovat’ aktualnu ekonomicku
situdciu a to najma v kontexte zvysujucej sa inflacie, ktora
spoOsobila narast cien energii, materialov, zariadeni, ale aj
osobnych nakladov a rastu miezd. Aktudlne nastavend vyska
prispevku neposkytuje dostatocni kompenzaciu za naklady,
ktoré zamestnavatel'om realne vznikaju v procese poskytovania
praktického vyucovania.

§ 22a ods. 1

Zasadna pripomienka

Navrhujeme upravit’ podmienky pre udelenie opravnenia
pouzivat’ oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum - § 22a
ods. 1, precizovat pism. a) a ¢) a doplnit’ nové pism. g),
nasledovne:

3y ven
a) poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania Ziakom, ktori maju uzatvorent uc¢ebnt zmluvu s
inym zamestnavatel'om,

¢) uskutociiuje odbornl pripravu instruktorov alebo hlavnych
inStruktorov.

g) je agentirnym zamestnavatel'om.*

Odo6vodnenie:

Vzhl'adom na dynamicky sa meniace potreby trhu prace, zmenu
Struktury podnikatel'ského prostredia, ale aj regionalne rozdiely
v dostupnosti odborné¢ho vzdelavania povazujeme za dolezité
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SOPK
Slovenska
obchodna a
priemyselna
komora

precizovat’ predpoklady pre udelenie opravnenia pouzivat’
oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum. Aplikacna prax
ukazuje, ze je nevyhnutné zvysit’ flexibilitu najmé vypustenim
podmienky aby ziadatel’, musel vykonavat praktické vyuCovanie
v systéme dudlneho vzdelavania minimalne po dobu troch rokov.
Taktiez navrhujeme vypustit’ podmienku zabezpecovania
pripravy instruktorov a hlavnych inStruktorov najmenej po dobu
dvoch rokov.

Vzhl'adom na zavedenie nového instititu agentirneho
zamestnavatel'a, navrhujeme zakotvit’ ako podmienku pre
udelenie oznacenia nadpodnikové vzdelavacie centrum, aby
ziadatel bol sucasne aj agentirnym zamestnavatel'om.

§ §24aa

Zasadna pripomienka

Navrhujeme doplnit’ § 24 aa o novy odsek 6, nasledovne:

,»(0) Stredna odborna §kola alebo stredna priemyselna skola,
ktora ma udelené oznacenie centrum excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy, dostava 100 % normativneho
financovania na ziaka podla osobitného predpisu XX.*

xx Zéakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych §kol,
strednych 8kol a Skolskych zariadeni

Odovodnenie:

Stredna odborna Skola, ktora ziskala oznacenie ,,Centrum
excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy (CEOVP)*,
preukéazala nadStandardnu Groven kvality v odbornom
vzdelavani, v spolupréaci so zamestnavatel'mi a v budovani
infraStruktury pre prakticku pripravu Ziakov. Takéto Skoly
predstavuju modelové pracoviskd, ktoré maju plnit’ systémovu a

Pripomienka
akceptovana v ramci
navrhu zakona o
financovani §kol a
Skolskych zariadeni.
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SOPK
Slovenska
obchodna a
priemyselna
komora

nadregionalnu tlohu vo vzdeldvacej sustave a zaroven slizia ako
priklady dobrej praxe.

Z hladiska financovania by Skoly s ozna¢enim CEOVP mali
dostavat’ 100% normativ, kazdy opacny postup je neodévodneny
a kontraproduktivny z dévodu ze CEOVP ma vysSie poziadavky
na kvalitu, vybavenie, personal, ma nadpodnikovu a
nadregionalnu funkciu, ale najmé neuplné financovanie ohrozuje
udrzatel'nost’ excelentnosti.

CEOVP je zavidzkom neustalej kvality a rozvoja. Ak nie je
zabezpecené stabilné, plné financovanie, hrozi znizovanie
urovne poskytovanych sluzieb, obmedzenie rozsahu spoluprace
so zamestnavatel'mi, a tym aj znehodnotenie dosiahnutého
statusu excelentnosti.

§ 24c ods. 1

Zasadna pripomienka

Navrhujeme spresnit’ (sprecizovat’) znenie § 24 ¢ ods. 1,
nasledovne:

» (1) Agentirnym systémom dualneho vzdeldvania (d’alej len
»agenturny systém®) predstavuje institat, ktorym sa zabezpecuje
systémova koordinécia a kvalita odborného vzdeldvania a
pripravy prostrednictvom agentirneho zamestnavatel’a;
agenturny zamestnavatel’ sprostredkuje a koordinuje
poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme dudlneho
vzdelavania pre hostitel'ského zamestnavatel’a s osved¢enim.*

Odovodnenie:

Legislativny navrh inStitatu agentirneho systému dualneho
vzdelavania si odporuje v ods. 1 a ods. 5 navrhu znenia. V ods. 1
je uvedené, Ze agentirnym systémom dualneho vzdeldvania sa
zabezpecuje poskytovanie praktického vyucovania v systéme
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SOPK
Slovenska
obchodna a
priemyselna
komora

duélneho vzdelavania pre iného zamestnavatela, ktory
neposkytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania; avSak ods. 5 hovori, Ze hostitel'sky zamestnavatel’
musi mat’ osvedc¢enie o sposobilosti poskytovat’ praktické
vyucCovanie v systéme dudlneho vzdelavania. V kontexte
uvedeného navrhujeme upravit’ textaciu definicie agentirneho
systému dudlneho vzdeldvania v zmysle uvedeného névrhu.

§ 48 ods. 1

Navrhujeme upravit’ § 48 ods. 1, nasledovne:

,»Ak ziak v obdobi skolského vyucovania najmi z dovodu
absencie nevykonal praktické vyucovanie v rozsahu uréenom v
Skolskom vzdeldvacom programe, zostavajici rozsah
praktického vyucovania moze vykonat aj v obdobi skolskych
prazdnin, najviac v rozsahu 20 vyucovacich dni. Praktické
vyucovanie, ktorého ciel'om je odborny rozvoj ziaka v systéme
dudlneho vzdelavania, mdze ziak vykonat’ aj cez Skolské
prazdniny bez skratenia vyucovania, podrobnosti urci
vykonavaci predpis xx. Na vykonanie praktického vyu€ovania
cez prazdniny sa vyZaduje stihlas zdkonného zastupcu Ziaka
alebo suhlas plnoletého Ziaka.*

xx § 2 ods. 3 Vyhlasky o podrobnostiach o organizacii Skolského
roka na zakladnych Skolach, strednych skolach, Specidlnych
Skoléach a odbornych ucilistiach v zneni neskorSich predpisov

Odovodnenie:

Navrhované ustanovenie reaguje na potrebu zabezpecit’ tiplnost’
praktického vyucovania v pripadoch, ked’ Ziak v priebehu
Skolského vyucCovania nevykona praktické vyucovanie v
predpisanom rozsahu, najmi z dovodu absencie. Zaroven
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SOPK
Slovenska
obchodna a
priemyselna
komora

reflektuje prax v systéme dualneho vzdelavania, kde moze byt’
praktické vyucovanie pocas Skolskych prazdnin efektivnym
nastrojom odborného rozvoja ziaka v redlnych podmienkach
pracovného prostredia.

Ustanovenie zaroven zohl'adiuje pravo ziaka na oddych a
regeneraciu pocas Skolskych prazdnin v zmysle ¢l. 31 Dohovoru
o pravach diet'ata. Z tohto dovodu sa vykon praktického
vyucovania pocas Skolskych prazdnin podmieniuje pisomnym
stthlasom zdkonného zastupcu ziaka, resp. plnoletého ziaka, ¢im
sa zabezpecuje respektovanie autonémie dietat’a a primerana
miera dobrovolnosti zo strany rodiny alebo samotného Ziaka.
Navrhovana uprava je vyvazenym rieSenim, ktoré¢ umoziuje
ziakom dokoncit’ odbornu pripravu alebo nadobudnut’ rozsirené
zru¢nosti, no zaroven re$pektuje ich pravo na ochranu zdravia,
oddych a osobny ¢as mimo vyucovania.

§ 57c

Zasadna pripomienka

V § 57c navrhujeme doplnit’ novy ods. 5, nasledovne:

»(5) Stredné odborné Skoly alebo stredné priemyselné Skoly,
ktoré nie su zapojené do narodného projektu podla odseku 4
tohto ustanovenia su opravnené Ziadat’ o udelenie opravnenia
pouzivat’ oznacenie centrum excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy od 1.1.2028 .“

Pozn. § 57c ods. 4 znie: Ministerstvo Skolstva udeli po 1. januari
2026 opravnenie pouzivat oznacenie centrum excelentnosti
odborného vzdelavania a pripravy strednej odbornej Skole alebo
strednej priemyselnej Skole, ktora splnila podmienky na zaklade
narodného projektu, ktorého obsahom bolo zameraného na
vytvorenie systému centier excelentnosti odborného vzdelavania
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a pripravy, ktory zacal do 31. decembra 2025. Ministerstvo
Skolstva odnime opravnenie pouzivat’ oznacenie centrum
excelentnosti udelené podl'a prvej vety, ak zisti, Ze stredna
odborna $kola a stredna priemyselna $kola prestane spliiat’
podmienky prislusného narodného projektu, alebo ak do 31.
decembra 2029 nesplni podmienky pre udelenie opravnenia
podl’a predpisov u¢innych od 1. januéra 2026.

Odovodnenie:

Je nevyhnutné explicitne zakotvit’ moznost’ ostatnych §kol mimo
narodného projektu ziadat’ o udelenie oznacenia centrum
excelentnosti odborného vzdelévania a pripravy az po skonceni
narodného projektu a to najma v kontexte skuto¢nosti, ze
procesnym predpokladom pre hodnotenie toho, &i Ziadatel’ spiiia
alebo nespliiia predpoklady pre udelenie oznacenia je okrem
iného aj predpis stavovskej alebo profesijnej organizacie, ktory
je v sucasnosti tvoreny a overovany ndrodnym projektom.

SPPK
Slovenska
pol'nohospodarsk
a a potravinarska
komora

Celému materialu
Ziadame zrusit vyhatie strednych priemyselnych $kol ako
samostatného druhu strednej odbornej Skoly

Odovodnenie: SPPK nesthlasi s ndvrhom zaviest’ strednu
priemyselnu Skolu ako samostatny druh strednej odbornej Skoly.
Vynatie strednych priemyselnych §kol zo systému strednych
odbornych §kol by v praxi znamenalo ich vy¢lenenie zo systému
dudlneho vzdelavania, o oslabi prepojenie odborného
vzdeldvania s redlnym pracovnym prostredim.

Takyto krok by znizil moznost’ ziakov ziskavat’ praktické
zru€nosti priamo u zamestnavatel'ov, ¢im by sa znizila ich
pripravenost’ na vykon povolania. Odborné vzdelavanie nemdze
byt’ postavené vylucne na teoretickej priprave a na priprave na

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka
preklasifikovana na
obycajnt. Rozpor
odstraneny. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.
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vysokoskolské Studium — prax, zrucnosti a schopnost’ adaptacie
v konkrétnom pracovnom prostredi su kI'aiCové pre uplatnenie
absolventov na trhu prace.

Z pohl'adu zamestnavatel'ov je preto nevyhnutné, aby stredné
priemyselné skoly ostali sucast'ou skupiny strednych odbornych
§kol, so zachovanim moznosti poskytovat’ odbornu prax aj v
systéme dudlneho vzdeldvania. Navrhovand zmena ide proti
zaujmom trhu prace a oslabuje kvalitu odborného vzdelavania na
Slovensku.

Vynatie strednych priemyselnych §kél zo systému strednych
odbornych $kol by zaroven znamenalo:

* ohrozenie kontinuity existujicich zmluvnych vztahov, ktoré su
uz uzatvorené medzi zamestnavatel'mi a strednymi
priemyselnymi skolami,

* znizenie motivacie zamestnavatel'ov zapajat’ sa do odborného
vzdelavania, najmé v technickych a priemyselnych odboroch,

» obmedzenie praktickej pripravy Ziakov v redlnom prostredi
zamestnavatel'ov, ¢o je jednym z kl'icovych pilierov systému
dudlneho vzdelavania.

SPPK
Slovenska
pol'nohospodarsk
a a potravinarska
komora

§ 7 ods. 1 Rozporové konanie
Navrhujeme doplnit’ znenie ust. § 7 ods. 1 nasledovne: ,,Dieliia uskutocnené dna

ako sucast’ strednej odbornej Skoly alebo strednej priemyselne;j 1.8.2025. Pripomienka
$koly musi spifat’ poziadavky na zékladné uéebné priestory a vysvetlena a
poziadavky na zdkladné vybavenie u¢ebnych priestorov urcené preklasifikovana na
normativom materialno-technického a priestorového obycajnt.

zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom. Dieliia sa
nezriad'uje ako elokované pracovisko skoly; to neplati ak ide o
podnikovu §kolu.*

Odovodnenie: Podnikova Skola je zriadovana v uzkej spolupraci
so zamestnavatel'om, pricom jej primarnym cielom je
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zabezpecit’ kvalitni odbornu pripravu ziakov priamo pre potreby
konkrétneho podniku alebo priemyselného odvetvia. UmoZnenie
zriadenia dielne ako elokovaného pracoviska skoly prave v
podnikovych priestoroch vyrazne zvysuje efektivnost’ odborného
vzdelavania, ked’ze Ziaci ziskavaju praktické zru¢nosti v
realnych vyrobnych podmienkach a s aktualnymi technologiami.
Na rozdiel od beznych §kol ma podnikova $kola priamy pristup
k modernému technickému vybaveniu a odbornikom z praxe, ¢o
zarucuje vyssiu kvalitu praktickej vyucby. Zavedenie tejto
vynimky zaroven reflektuje Specifika podnikovych $kol a ich
klicova ulohu v systéme dudlneho vzdelavania.

Z legislativneho hl'adiska ide o primerané a odovodnené
opatrenie, ktoré neoslabuje Standardy odborného vzdeldvania,
ale umoziiuje ich flexibilné a efektivne napiianie v prostredi
praxe. Vynimka tak podporuje hlavny ciel’ odborného Skolstva —
pripravit’ ziakov na plynuly prechod do zamestnania.

SPPK
Slovenska
pol'nohospodarsk
a a potravinarska
komora

§ 21 ods. 12
Navrhujeme vypustit’ ndvrh ustanovenia § 21 ods. 12.

Odovodnenie: Navrhovana povinnost’ pre zamestnavatel'a
kazdoro¢ne zasielat’ podrobné tdaje o pocte Ziakov, inStruktorov
a pracovisk prislusnej profesijnej alebo stavovskej organizacii je
zbytocne duplicitné a predstavuje nadmernti administrativnu
zataz.

Tieto udaje uz v sticasnosti disponuje Skola, ktord ma uzatvorenti
zmluvu o dudlnom vzdeldvani, ako aj jej zriad’ovatel’,
prostrednictvom Standardného procesu evidencie Ziakov a
organizacie praktického vyu¢ovania. Skola tieto tidaje
spracovava aj na ucely Statistiky a financovania.

Z tohto dévodu navrhujeme zrusit’ predmetni povinnost’ pre
zamestnavatel'ov a nahradit’ ju povinnost'ou skoly (pripadne jej

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana.
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Slovenska
pol'nohospodarsk
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zriad’ovatel’a) spristupnit’ pozadované udaje profesijnej alebo
stavovskej organizécii, a to v primeranom rozsahu, ak je to
potrebné na vykon zdkonom zverenych tloh tychto organizacii.
Takéto rieSenie je v sulade s principom "jedenkrat a dost™ a
zohladnuje aj prax v inych sektoroch, kde poskytovatelia idajov
nemusia duplicitne zasielat’ informécie, ale tieto su
spristupiiované prostrednictvom jednotného informa¢ného
systému.

§ 21a ods. 2

V § 21a ods. 2 navrhujeme zvysit’ vysku prispevku pre
zamestnavatel'a v systéme dudlneho vzdeldvania nasledovne:
,Narok na prispevok ma

a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1 200 eur,

b) zamestnavatel’, ktory pocas skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu nad 400 hodin, v sume 840 eur
alebo

c) zamestnavatel’, ktory pocas skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu 200 az 400 hodin, v sume 360
eur.,,

Odovodnenie: Aplika¢na prax povaZuje za nevyhnutné zvysit’
vysku prispevku Statu na poskytovanie praktického vyu€ovania v
systéme dudlneho vzdeldvania pre zamestnavatel'ov, kedy
aktualne nastavena vyska prispevku vo vel'mi nizkej miere resp.
takmer vobec nepokryva néklady, ktoré vznikaju
zamestnavatel'ov v suvislosti so zabezpecovanim praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania. Vyska prispevku
posobi domotivujlico pre existujucich, ale aj novych
zamestnavatel'ov.

Zvysenie prispevku by malo reflektovat’ aktualnu ekonomicku
situdciu a to najma v kontexte zvySujucej sa inflacie, ktora

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravene.
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spoOsobila narast cien energii, materialov, zariadeni, ale aj
osobnych nakladov a rastu miezd. Aktualne nastavena vyska
prispevku neposkytuje dostatocnit kompenzaciu za naklady,
ktoré zamestnavatelom redlne vznikaji v procese poskytovania
praktického vyucovania.

SPPK
Slovenska
pol'nohospodarsk
a a potravinarska
komora

§ 22a ods. 1

V § 22a ods. 1 navrhujeme upravit’ podmienky pre udelenie
opravnenia pouzivat’ oznacenie nadpodnikové vzdelavacie
centrum, zaroven ziadame precizovat’ pism. a) a ¢) a doplnit’
nové pism. g) v nasledovnom zneni:

,»a) poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania ziakom, ktori maji uzatvorenti u¢ebnti zmluvu s
inym zamestnavatel'om,

¢) uskutociiuje odbornu pripravu instruktorov alebo hlavnych
inStruktorov.

g) je agentirnym zamestnavatel'om.*

Odovodnenie: Vzhl'adom na dynamicky sa meniace potreby trhu

préace, zmenu Struktiry podnikatel'ského prostredia, ale aj
regionalne rozdiely v dostupnosti odborného vzdelavania
povazujeme za doleZité precizovat’ predpoklady pre udelenie
opravnenia pouZivat’ oznac¢enie nadpodnikové vzdelavacie
centrum. Aplikacnd prax ukazuje, Ze je nevyhnutné zvysit
flexibilitu najmé vypustenim podmienky aby Ziadatel’, musel
vykonavat praktické vyuc€ovanie v systéme dudlneho
vzdelavania minimalne po dobu troch rokov.

Taktiez navrhujeme vypustit’ podmienku zabezpecovania
pripravy inStruktorov a hlavnych instruktorov najmenej po dobu
dvoch rokov.

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.
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Vzhl'adom na zavedenie nového institutu agentirneho
zamestnavatel'a, navrhujeme zakotvit’ ako podmienku pre
udelenie oznacenia nadpodnikové vzdelavacie centrum, aby
ziadatel’ bol sucasne aj agenturnym zamestnavatel'om.

SPPK
Slovenska
pol'nohospodarsk
a a potravinarska
komora

§ 24aa
V § 24aa navrhujeme doplnit’ novy odsek 6 v nasledovnom
zneni:

,»(6) Stredna odborna skola alebo stredna priemyselna skola,
ktora mé udelené oznacenie centrum excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy, dostava 100 % normativneho
financovania na ziaka podla osobitného predpisu XX.*

alternativne:

,»,ma poskytnuté normativne prispevky vo vyske 100 %
mzdového a prevadzkového normativu na ziaka podl'a
osobitného predpisu. Na takéto skoly sa nevztahuje ustanovenie
zakona o financovani Skol...*

xx Zéakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych §kol,
strednych 8kol a Skolskych zariadeni

Odovodnenie: Stredna odborna skola, ktora ziskala oznacenie
,»Centrum excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy
(CEOVP)“, preukézala nadStandardntl uroven kvality v
odbornom vzdeldvani, v spolupraci so zamestnavatelI'mi a v
budovani infrastruktary pre prakticku pripravu ziakov. Takéto
Skoly predstavuju modelové pracoviska, ktoré maju plnit’
systémovu a nadregionalnu ulohu vo vzdelavacej ststave a
zaroven sluZia ako priklady dobrej praxe.

Rozporové konanie
uskuto¢nené dia
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana v ramci
navrhu zakona o
financovani $kol a
Skolskych zariadeni.
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Z hladiska financovania by Skoly s oznac¢enim CEOVP mali
dostavat’ 100% normativ, kazdy opacny postup je neodévodneny
a kontraproduktivny z dovodu ze CEOVP ma vysSie poziadavky
na kvalitu, vybavenie, personal, ma nadpodnikovu a
nadregionalnu funkciu, ale najma neuplné financovanie ohrozuje
udrzatel'nost’ excelentnosti.

CEOVP je zavidzkom neustalej kvality a rozvoja. Ak nie je
zabezpecené stabilné, plné financovanie, hrozi znizovanie
urovne poskytovanych sluzieb, obmedzenie rozsahu spolupréce
so zamestnavatel'mi, a tym aj znehodnotenie dosiahnutého
statusu excelentnosti.

§24 cods. 1 Rozporové konanie
Navrhujeme precizovat’ znenie § 24 ¢ ods. 1 nasledovne: uskuto¢nené dna
»Agenturnym systémom duédlneho vzdeldvania (d’alej len 31.7.2025.
»agentirny systém®) predstavuje institat, ktorym sa zabezpecuje Pripomienka
systémova koordinécia a kvalita odborného vzdelavania a akceptovana. Znenie
pripravy prostrednictvom agentirneho zamestnavatela; upravene.

agenturny zamestnavatel’ sprostredkuje a koordinuje
poskytovanie praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdelavania pre hostitel'ského zamestnavatel’a s osved¢enim.*

Odovodnenie: Legislativny navrh inStititu agentirneho systému
dudlneho vzdelavania si odporuje v ods. 1 a ods. 5 navrhu
znenia. V ods. 1 je uvedené, ze agentirnym systémom duélneho
vzdelavania sa zabezpecuje poskytovanie praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania pre iné¢ho
zamestnavatel'a, ktory neposkytuje praktické vyucovanie v
systéme dualneho vzdelavania; avSak ods. 5 hovori, ze
hostitel'sky zamestnavatel musi mat’ osvedcenie o sposobilosti
poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme dualneho
vzdelavania. V kontexte uvedeného navrhujeme upravit’ textaciu
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definicie agentirneho systému dualneho vzdeldvania v zmysle
uvedeného navrhu.

SPPK
Slovenska
pol'nohospodarsk
a a potravinarska
komora

§ 48 ods. 1

Navrhujeme upravit’ znenie § 48 ods. 1 nasledovne: ,,Ak ziak v
obdobi skolského vyucovania najmi z dovodu absencie
nevykonal praktické vyucovanie v rozsahu ur¢enom v Skolskom
vzdelavacom programe, zostavajuci rozsah praktického
vyucovania moze vykonat’ aj v obdobi skolskych prazdnin,
najviac v rozsahu 20 vyucovacich dni. Praktické vyucovanie,
ktorého ciel'om je odborny rozvoj ziaka v systéme dualneho
vzdelavania, moze ziak vykonat’ aj cez Skolské prazdniny bez
skratenia vyucovania, podrobnosti uré¢i vykonavaci predpis xx.
Na vykonanie praktického vyucovania cez prazdniny sa
vyzaduje suhlas zdkonného zastupcu ziaka alebo suhlas
plnoletého ziaka.*

xx § 2 ods. 3 Vyhlasky o podrobnostiach o organizacii $kolského
roka na zakladnych Skolach, strednych skolach, Specialnych
Skoléach a odbornych ucilistiach v zneni neskorSich predpisov

Odovodnenie: Navrhované ustanovenie reaguje na potrebu
zabezpecit’ uplnost’ praktického vyu€ovania v pripadoch, ked’
ziak v priebehu Skolského vyucovania nevykona praktické
vyucovanie v predpisanom rozsahu, najmé z dovodu absencie.
Zaroven reflektuje prax v systéme dudlneho vzdelavania, kde
moze byt praktické vyucovanie pocas Skolskych prazdnin
efektivnym nastrojom odborného rozvoja Ziaka v realnych
podmienkach pracovného prostredia.

Ustanovenie zarovei zohl'adiiuje pravo ziaka na oddych a
regeneraciu pocas Skolskych prazdnin v zmysle ¢l. 31 Dohovoru
o pravach dietat’a. Z tohto dovodu sa vykon praktického

Rozporové konanie
uskuto¢nené dia
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravene.
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vyucovania pocas Skolskych prazdnin podmiefiuje pisomnym
suhlasom zdkonného zastupcu ziaka, resp. plnoletého ziaka, ¢im
sa zabezpecuje reSpektovanie autonomie dietata a primerana
miera dobrovol'nosti zo strany rodiny alebo samotného ziaka.
Navrhovana tprava je vyvazenym riesSenim, ktoré umoziuje
ziakom dokonc¢it’ odbornu pripravu alebo nadobudnut’ rozsirené
zru¢nosti, no zaroven respektuje ich pravo na ochranu zdravia,
oddych a osobny ¢as mimo vyucovania.

§ 57c

V § 57¢ navrhujeme doplnit’ novy ods. 5 v nasledovnom zneni:
»Stredné odborné skoly alebo stredné priemyselné skoly, ktoré
nie st zapojené do narodného projektu podl'a odseku 4 tohto
ustanovenia su opravnené ziadat’ o udelenie opravnenia pouzivat
oznacenie centrum excelentnosti odborného vzdelavania a
pripravy od 1.1.2028 .

Pozn. § 57c ods. 4 znie: Ministerstvo Skolstva udeli po 1. januari
2026 opravnenie pouZzivat oznacenie centrum excelentnosti
odborného vzdeldvania a pripravy strednej odbornej Skole alebo
strednej priemyselnej Skole, ktora splnila podmienky na zaklade
narodného projektu, ktorého obsahom bolo zameraného na
vytvorenie systému centier excelentnosti odborného vzdelavania
a pripravy, ktory za€al do 31. decembra 2025. Ministerstvo
Skolstva odnime oprévnenie pouZivat’ oznacenie centrum
excelentnosti udelené podl'a prvej vety, ak zisti, Ze stredna
odborna $kola a stredna priemyselna $kola prestane spifat’
podmienky prislusného narodného projektu, alebo ak do 31.
decembra 2029 nesplni podmienky pre udelenie opravnenia
podrl'a predpisov ucinnych od 1. januara 2026.

Odovodnenie: Je nevyhnutné explicitne zakotvit’ moznost’

Rozporové konanie
uskutocnené dna
31.7.2025.
Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.
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TTSK
Trnavsky
samospravny kraj

ostatnych §kol mimo narodného projektu ziadat’ o udelenie
oznacenia centrum excelentnosti odborného vzdeldvania a
pripravy az po skonceni ndrodného projektu a to najmi v
kontexte skutocnosti, ze procesnym predpokladom pre
hodnotenie toho, ¢i Zziadatel’ spiiia alebo nespiia predpoklady pre
udelenie oznacenia je okrem in€¢ho aj predpis stavovskej alebo
profesijnej organizacie, ktory je v si€asnosti tvoreny a
overovany narodnym projektom.

§ 24aa ods. 1 pism. a)

Text: ,,ma najmenej 400 ziakov v dennej forme Studia, z ktorych
sa najmenej 90% vzdelava v odboroch vzdelavania
zodpovedajucich navrhovanému zameraniu uvedenému v
ziadosti o udelenie opravnenia,” navrhujeme zmenit na: ,,ma
najmenej 400 ziakov v dennej forme $tadia (pocet ziakov sa
vypocita ako priemerny pocet ziakov za predchadzajtce tri
Skolské roky), z ktorych sa najmenej 90% vzdelava v odboroch
vzdelavania zodpovedajucich navrhovanému zameraniu
uvedenému v Ziadosti o udelenie opravnenia, pricom sulad
odborov vzdelavania posudzuje prisluSné stavovska a profesijna
organizacia. Vynimku mozu tvorit’ Skoly celonarodného
vyznamu, ktoré urci prislusna stavovska a profesijna
organizacia,*

Odovodnenie: Pocet Ziakov v strednych skolach moéZe kolisat’ v
zavislosti od vyvoja populacnej krivky, ¢i inych faktorov, preto
navrhujeme zohl'adnovat’ ako urcujuci pocet vypocitany ako
priemer za urené obdobie. Pri posudzovani odborov
vzdelavania je potrebné ponechat’ na prislusnej SAPO, aby
posudila stilad odborov vzdelavania so zameranim CEOVP, a to
najmé v pripade, zZe odbory vzdeldvania budu patrit’ do viacerych
rozdielnych skupin, no ich zameranie bude zodpovedat’

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
akceptovana. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.
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zameraniu CEOVP ako tzv. synergické odbory. Taktiez
navrhujeme moznost’ stat’ sa centrom excelentnosti aj Skolam,
ktoré nemaji moznost’ a predpoklad naplnenia stanovené¢ho
poctu ziakov, pretoze pripravuju ziakov v izko Specializovanych
oblastiach a posudenie opravnenosti navrhujeme ponechat’ na
prislusna SAPO (napr. v pripade vinarsko-ovocinarskej skoly).

TTSK § 24 ods. 4 Rozporové konanie
Trnavsky Text: ,,Opravnenie pouzivat’ oznacenie centrum excelentnosti uskutocnené dna
samospravny kraj odborného vzdelavania a pripravy je neprevoditel'né a 1.8.2025. Pripomienka
neprechadza na pravneho néstupcu.“ ziadame zmenit na: akceptovana. Znenie
,»Opravnenie pouzivat’ oznacenie centrum excelentnosti upravené.
odborného vzdelavania a pripravy méze v odovodnenych
pripadoch prejst’ na pravneho nastupcu, ak tento spiia
podmienky podl'a ods. 1 a suhlas udeli prislusna stavovska a
profesijna organizécia.*
Odovodnenie: Navrhované ustanovenie nie je v sulade s
dlhodobou stratégiou optimalizacie siete §kol a Skolskych
zariadeni, preto navrhujeme ponechat’ moZnost’ prechodu na
pravneho nastupcu za splnenia uvedenych podmienok.
TTSK §29 ods. 1 Rozporové konanie
Trnavsky navrhujeme doplnit’ pismend k) a 1) v nasledovnom zneni: uskutocnené dna

samospravny kraj

,»a) prijatie alebo prestup Ziaka do Sportového klubu, ktory sa
nachddza v inom mieste ako Skola, z ktorej ziak prestupuje,

b) zmeny Studijného odboru alebo u¢ebného odboru z dovodu
neotvorenia odboru vzdelavania po prijimacom konani kvoli
nenaplneniu potrebného poctu miest pre jeho otvorenie.*
Zdbévodnenie: Pocas schval’ovania ziadosti o navySenie poctu
ziakov zriad’ovatel'om nad ramec schvalené¢ho planu vykonov na
zéklade ziadosti o prestup ziaka, samospravneho kraje Casto

1.8.2025. Pripomienka
akceptovana.
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prichadzaju do styku so ziadostami, ktoré podava ziak (v
pripade neplnoletého ziaka jeho zékonni zastupcovia):

k) na zaklade prijatia ¢i prestupu ziaka do Sportového klubu.

Z dovodu intenzivnej Sportovej pripravy, kedy Sportovci
podstupujui dvojfazové tréningy, je pre takéhoto ziaka
nezlucitel'né navstevovat’ Skolu, ktora sa nachadza v inom
meste/mieste ako Sportovy klub. Napriek tomu sa v zédkone
nenachadza zakonny dovod, ktory by prestup takymto ziakom
(Sportovcom) umoznoval a tym podporoval ich Sportovy talent a
zaroven moznost’ plnohodnotného pristupu ku vzdelavaniu.

1) na zéklade neotvorenia odboru vzdelavania, na ktory bol
prijaty po tispesnom vykonani prijimacieho konania. Ziak ma
napriek tomu zaujem Studovat’ na zvolenej Skole a obrati sa na
Skolu so ziadost'ou o prestup na iny odbor podobného zamerania
ponukany $kolou. Skola aviak odbor podobného zamerania na
zaklade prijimacich skusok naplnila a preto potrebuje poziadat’
zriad’ovatel’a 0 navySenie poctu ziakov v danom odbore nad
ramec ur¢eného planu vykonov. V zédkone sa nenachadza
zakonny dovod, ktory by prestup takémuto Ziakovi umoznoval.

UOOU SR
Urad na ochranu
osobnych udajov

Slovenskej

republiky

K ¢l. I bodu 28 k § 23 ods. 6

Navrhujeme doplnit’ ustanovenie o text, ktory jasne obmedzi
rozsah spristupnenych osobnych udajov na nevyhnutné
minimum.

Odovodnenie:

UmozZnenie pristupu tretej strane vysokej Skole k pedagogickej a
d’alSej dokumentécii Ziaka predstavuje vyznamnu
spracovatel'skti operaciu. Tato dokumentacia moze obsahovat’
nielen udaje o prospechu, ale aj citlivé informacie o spravani,
vychovnych opatreniach ¢1 pripadnych podpornych opatreniach
suvisiacich so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

NEP

Pripomienka
vysvetlena.
Pripomienkujuci
subjekt pripomienku
stiahol.
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ZKSS
Zdruzenie
katolickych skol
Slovenska

Nad ramec tejto pripomienky navrhujeme obdobne doplnit’ aj
ustanovenie § 23 ods. 4, ktor¢ upravuje poskytovanie udajov
zamestnavatel'ovi.

Navrhované doplnenie posiliiuje minimalizaciu idajov a
obmedzenie ucelu. Zabezpeci sa tym, ze zamestnavatel alebo
vysoka skola budi mat’ pristup len k tym udajom, ktoré su
priamo relevantné pre zabezpecenie a hodnotenie praktického
vyucovania alebo staze, a nie k celému osobnému spisu ziaka
bez obmedzenia.

§ 51 ods. 1

Ziadame zrusit novelizované znenie § 51 ods.1 a zarovefi
vypustit’ odsek 4 tohto paragrafu vratane odkazu na § 51 v zneni
ustanovenia § 48b.

Zaroven navrhujeme ponechat’ povodné znenie ustanovenia v
nasledovnom zneni:

,»V strednych zdravotnickych Skolach sa neposkytuje odborné
vzdelavanie a priprava v systéme dualneho vzdelavania.*

Odovodnenie:

S ohl'adom na predloZeny navrh zaviest’ systém dualneho
vzdelavania do strednych zdravotnickych $kél, vyjadrujeme
zasadny nesuhlas a zaroven upozoriiujeme na potencialne rizika
a negativne dosledky, ktoré by mohli nastat’ v pripade jeho
prijatia.

I. Ohrozenie kvality odborného vzdeldvania buducich
zdravotnickych pracovnikov

Pripomienka
neakceptovana.
Zavedenie dudlneho
systému na SZS je
jednym z ciel'ov
aktualneho
Programového
vyhléasenia vlady SR.
Zavedenie systému
dudlneho vzdelavania
na SZS v tomto
rozsahu podporili aj
¢lenovia odvetvovej
tripartity.

MZ SR planuje
zavedenie systému
dudlneho vzdelavania
pre technické odbory,
kde prave dualne
vzdelavanie poskytne
Studentovi moznost’
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Zavedenie dualneho systému vzdelavania do SZS v su¢asnom
zneni povazujeme za krok, ktory by mohol vyznamne ohrozit’
kvalitu pripravy zdravotnickeho personalu, a to najmé v
oSetrovatel'skych odboroch.

Stcéasny systém odbornej pripravy na SZS je realizovany
prostrednictvom zmluvnych vzt'ahov medzi Skolami a
poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti, pricom:

odborné vzdelavanie prebieha v redlnych podmienkach
zdravotnickej a socialnej praxe,

je zabezpecované pedagogickymi a odbornymi zamestnancami s
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,

zodpoveda Staitnemu vzdelavaciemu programu a je priebezne
aktualizované podl'a vyvoja zdravotnickych poznatkov.

Zavedenie dudlneho vzdelavania v tomto prostredi absentuje
realny odborny, legislativny a systémovy dovod.

II. Nepripustnost’ zavedenia dualneho systému v
osetrovatel'skych odboroch

Z odborného pohl'adu pripiistame moznost’ experimentalneho
overovania syst¢ému dudlneho vzdelavania vyhradne v odboroch
technického a laboratérneho zamerania, nie vSak v
oSetrovatel'skych Studijnych programoch (napr. prakticka sestra),
kde by takéto opatrenie mohlo:

pracovat’ v redlnej
praxi a umozni mu
ziskat’ praktické
sktsenosti s
najnovs§imi materialmi,
pristrojmi a postupmi.
Ide hlavne o Studijné
odbory o¢ny optik,
zdravotnicky laborant,
farmaceuticky
laborant, ortopedicky
technik.
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sposobit’ pokles kvality praktickej vyucby,

negativne ovplyvnit’ bezpecnost’ pacientov v dosledku
nedostatocného pedagogického dohl'adu,

viest’ k nesystémovym zasahom zamestnavatel'ov do
edukaéného procesu.

II1. Nevyhovujtce legislativne podmienky pre zabezpecenie
praktickej vyucby v rezime dudlneho vzdelavania

Podrla § 22 skolského zékona je v systéme dudlneho vzdelavania
prakticka vyucba zabezpecovana tzv. inStruktorom, ktory nemusi
spiiat’ poziadavky vysokoskolského vzdelania ani pedagogickej
sposobilosti. Tato situacia predstavuje zasadny regres oproti
sucasnej praxi, kde:

vyucbu zabezpecuju kvalifikovani zdravotnicki pracovnici so
Specializaciou a pedagogickymi kompetenciami,

tito zamestnanci su integralnou sti¢astou vyucbovych zékladni a
garantmi odbornej pripravy Ziakov.

Duélne vzdelavanie by znamenalo prenos zodpovednosti za
prakticku vyucbu na poskytovatela zdravotnej starostlivosti,
ktory:

nie je systematicky pripraveny na vykon pedagogickych uloh,

celi akutnemu nedostatku zdravotnickeho personalu,
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nema garantovanu pedagogicku sposobilost’ instruktorov,

bude prioritizovat’ zdravotnu starostlivost’ pred edukacnymi
ciel'mi.

IV. Riziko deformécie trhu prace a neprimeraného vplyvu
zamestnavatel'ov

Navrhované znenie vytvara priestor pre disproporény vplyv
jednotlivych poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti na obsah a
priebeh odborného vzdeldvania, ¢im:

sa oslabuje uloha skoly ako garanta Statneho vzdelavacieho
programu,

vznika riziko ekonomického tlaku na Ziakov (napr. viazanost’
zmluvami na tri roky, s povinnostiou thrady nakladov pri ich
porusenti),

dochédza k obmedzeniu mobility Ziakov (napr. ucast’ na
programoch Erasmus+),

vznika zavislost’ Skoly od jediného poskytovatel'a v regione, co
ohrozuje rovnost’ a kvalitu pristupu k praktickej vyucbe.

V. Zmluvné vztahy a kontrola kvality
SZS majt v stasnosti funkény a overeny systém zmluvnych

vztahov s viacerymi poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti,
ktore:
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umoziuju rotaciu ziakov na réznych typoch pracovisk,
zabezpecuju komplexnost’ vyucby podl'a profilu absolventa,

umoziuju riaditel'ovi skoly riadit’ a vyhodnocovat’ cely proces
vzdelavania.

V systéme dudlneho vzdelavania bude zodpovednost’ za odbornu
pripravu delegovand mimo $koly, ¢im:

dojde k strate kontroly nad praktickou ¢astou vyucby,
nebude zabezpecena komplexnost’ hodnotenia,

moézu vzniknat' zavazné disproporcie medzi Skolami a
jednotlivymi zamestnavatel'mi.

Zaver

Zavedenie systému dualneho vzdeldvania do strednych
zdravotnickych $kol v aktudlne navrhovanej podobe:

predstavuje systémové riziko pre kvalitu vzdeldvania,
ohrozuje bezpecnost’ pacientov pocas vyucby,
zvysuje nerovnost’ medzi jednotlivymi regionmi a Skolami,

umoziuje neprimerané zasahovanie ekonomickych subjektov do
verejného Skolstva,
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ZMOS
ZdruZenie miest a
obci Slovenska

oslabuje postavenie Skoly ako garanta odborného a
pedagogického procesu.

Sme presvedceni, ze odborné priprava buducich zdravotnikov

ma byt vyhradnou zodpovednost'ou Statu a §kol, nie sukromnych

poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti. Aktudlny model
odbornej vyucby, ktory preukézatelne funguje viac nez 70

rokov, by nemal byt’ nahradzany experimentalnym modelom bez

preukazanej pridanej hodnoty.

Celému materialu

ZMOS vita snahu modernizovat’ dualne vzdeldvanie, ocenuje
najmé zavedenie agenturneho systému a digitalnej odborne;j
praxe. Zaroven vsak konstatujeme, ze navrh novely zdkona sa
zameriava predovsetkym na potreby sukromného sektora a
nedostatocne reflektuje Specifika verejnych sluzieb a spravy,
ktoré su klI'iC¢ovymi zamestnavatel'mi s rastiicou potrebou
digitalnych zru¢nosti, mladych talentov a stability pracovnych
miest. Navrhujeme Upravu v systéme dualneho vzdelavania s
cielom efektivnejSie vyuzivat’ potencial reformy odborného
vzdelavania a pripravy v sektore verejnych sluzieb a spravy.

Nejde o pripomienku
podl'a LPV.

NEP

ZMOS
Zdruzenie miest a
obci Slovenska

§2

V § 2 pism. h) navrhujeme za slova ,,fyzicka osoba alebo
pravnicka osoba,* vloZit’: ,,vratane organu verejnej moci,
verejnej institicie, rozpoc€tovej alebo prispevkovej organizacie
Statu, obce alebo vyssieho tzemného celku,*.

Odovodnenie: Zakon vymedzuje pojem ,,zamestnavatel** len
vSeobecne, ¢o v praxi vedie k vykladovym nejasnostiam, ¢i sa
subjekty verejnej spravy mozu stat’ poskytovatel'mi praktického
vyuc€ovania v systéme dudlneho vzdelavania. Vyslovné
doplnenie verejného sektora medzi zamestnavatel'ov odstrani

Definicia
zamestnavatel'a
neupravuje konkrétne
pravne formy.
Relevantné je, aby islo
predmet ¢innosti tejto
pravnickej osoby
zodpovedal obsahu
vzdelavania v
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tato pravnu neistotu, posilni moznost’ zapojenia miest, obci a ich
organizacii do systému a podpori zmysluplné formy pripravy
mlédeZe na povolania vo verejnych sluzbach.

prislusnom odbore
vzdelavania.

ZMOS

§ 10 ods. 1

Vzhl'adom na

Zdruzenie miest a Do § 10 ods. 1 navrhujeme doplnit’ vetu: ,,Za zamestnavatela sa vymedzenie
obci Slovenska na ucely tohto zékona povazuje aj organ verejnej moci, verejna zamestnavatela v § 2
institcia alebo rozpoctova/prispevkova organizacia Statu, ak by d’alSie vymedzenie
spiiia podmienky na poskytovanie praktického vyu¢ovania.* v § 10 bolo
Odévodnenie: V aktudlnom zneni zakona absentuje vyslovné nesystémové a
uznanie verejného sektora ako potencidlneho zamestnavatel'a v N duplicitné.
systéme dudlneho vzdelavania. Tato pravna nejednoznacnost’ v
praxi vytvara bariéru pre zapojenie uradov miestnej a regionalnej
samospravy, statnych organov a d’al$ich verejnych subjektov.
Vyslovné zakotvenie postavenia verejnych institacii ako
zamestnavatel'ov prispeje k rozsireniu moznosti pre odbornti
pripravu ziakov v dolezitych spoloc¢enskych oblastiach.
ZMOS § 16 ods. 2 Z pripomienky nie je
ZdruzZenie miest a V § 16 ods. 2 pism. ¢) navrhujeme za slovéa ,,na svoje naklady a ani rAmcovo zrejmé,
obci Slovenska zodpovednost™ vloZit’: ,,v pripade verejnych zamestnavatel'ov akym spdsobom by
spdsobom ur¢enym v osobitnom predpise*. mali byt’ zohl'adnené
Odovodnenie: Znenie zakona predpoklada, Ze vsetci naklady "verejnych"
zamestnavatelia buda poskytovat’ vyu€ovanie vylucne na vlastné N  zamestnavatelov.
naklady. Pre samospravy a $tatne inStitlicie je to bez legislativnej Odkaz na osobitny
upravy neprijatelné z hl'adiska zakona o rozpoc¢tovych predpis je nekonkrétny.
pravidlach. Tymto doplnenim sa vytvori priestor pre zavedenie
osobitného sposobu financovania, ktory zohl'adni pravny a
rozpoctovy ramec verejnych subjektov.
7ZSK § 1 ,,Predmet upravy* Rozporové konanie
Zilinsky Navrhované znenie: uskutoénené dia
, . s . NEP . .
samospravny kraj Doplnit’ pism. i) do § 1 v zneni: 1.8.2025. Pripomienka

1) zabezpecCovanie kvality vychovy a vzdelavania

stiahnuta.
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Odd6vodnenie:

Aktualna Gprava zédkona vsunula do § 31 vetu ,,regiondlna
stratégia obsahuje aj nastroje hodnotenia kvality vychovy a
vzdelavania v strednych skolach v uizemnej posobnosti
prislusného samospravneho kraja.*

Aby samospravny kraj mohol uvedené v stratégii plnit’ a
realizovat’ aj odpocet tohto ukazovatel'a, zavézuje to
samospravny kraj pokusit’ sa implementovat’ nastroje hodnotenia
kvality vychovy a vzdelavania do vSetkych §kol v izemne;j
posobnosti. K tomu vSak chyba aj podpora v legislative a
stanovenie povinnosti strednej Skoly na vydanie, zhotovenie
sebahodnotiacej spravy, ktora skole nastavi zrkadlo. Je to
ziaduce o to viac, e aktualne prebicha v gescii SIOVu narodny
projekt ,,Kvalita®

Stvisi s pripomienkou 7.

78K § 3 ods. 2 k bodu 5 Rozporové konanie
Zilinsky Navrhované znenie: Navrhujeme nevypustat’ a ponechat’ ods.2 uskutocnené dna
. . , eyt T NEP . .
samospravny kraj ostava a ods. 2 bliz§ie Specifikuje urcenie privlastku. 1.8.2025. Pripomienka
stiahnuta.
78K § 5 ods. 4, k bodu 9, prva veta Rozporové konanie
Zilinsky Navrhované znenie: Ziak na odbornej stazi vykonava cvi¢na uskutocnené dna
samospravny kraj pracu. 1.8.2025. Pripomienka
akceptovand. Znenie
Odovodnenie: Dovodom je skuto¢nost’, Ze ide o pridanie d’alSej upravené na zaklade
formy praktického vyucovania, ktoré je charakterizované v § 2, A vzdjomnej dohody.

bod g) ako organizovany proces poskytujlici ziakom praktické
zrucnosti, schopnosti a navyky ... a taktiez § 5 - Sposob vykonu
praktického vyucovania uvadza v ods. 2, Ze "cvicna praca sa
vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania
sluzieb alebo vykonévania pracovnych ¢innosti zodpovedajtcich
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povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na
ktoré sa ziak v prisluSnom Studijnom odbore alebo v prislusnom
ucebnom odbore pripravuje. Taktiez v dévodovej sprave sa v
komentéari k bodu 9 uvadza "...ze" Ziaci vykonavaju iba cvi¢ni
pracu, ked’Ze nie st u zamestnavatel’a, ale na vysokej Skole.

ZSK
Zilinsky
samospravny kraj

§ 5 ods. 5k bodu 9

Navrhované znenie: ,,Ziak na digitalnej odbornej praxi vykonava
cviénu pracu alebo produktivnu pracu v skupine odborov
vzdelavania - 25 informacné a komunikac¢né technologie.

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
stiahnuta.

NEP
Odévodnenie: Dévodom je jednoznacné a zretel'né
zadefinovanie, o ktoré odbory sa ide a o terminologicku
presnost’.
7SK § 6 ods. 3 k bodu 10 Rozporové konanie
Zilinsky Navrhované znenie: Navrhujeme doplnit’ za pism. ¢) pism. d) v uskuto¢nené dna
samospravny kraj nasledovnom zneni: d) v dielni Skoly A 1.8.2025. Pripomienka
Odo6vodnenie: Dévodom je zosuladenie s § 6 ods. 1 a taktiez v akceptovana.
dévodovej sprave v bode 7 sa uvadza, ze digitadlnu odbornt prax
bude mozné vykonavat’ v Skole ako aj u zamestnavatela.
7SK § 6 ods. 3, pism. ¢) k bodu 10 Rozporové konanie
Zilinsky Navrhované znenie: Navrhujeme bliZSie a konkrétnejSie uskutocnené dna
samospravny kraj Specifikovat’ v bode ¢) "iné miesto". 1.8.2025. Pripomienka
Odovodnenie: Z navrhovaného znenia pism. ¢) nie je jasné, kto A akceptovand. Na
bude mat’ vlastnicky vzt'ah k tomuto miestu a kto a v akom zaklade vzajomne;j
procese uréi, Ze spiiia podmienky uréené normativom materialno dohody bude upravena
- technického a priestorového zabezpecenia. dovodova sprava.
78K § 22aa ods. 2 pism. g) k bodu 24 Rozporové konanie
Zilinsky Navrhované znenie: ide o vel'mi vSeobecntl, nejednoznacnti uskutocnené dna
samospravny kraj formulaciu, z ktorej nevyplyva, ¢o sa pod tym mysli. Taktiez N 1.8.2025. Pripomienka

navrhujeme navrhovatel'ovi zdkona doplnit’ nalezitosti zmluvy
o bod, ktory bude riesit’ opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a

vysvetlena. Rozpor
odstraneny. Na zéaklade
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ochrany zdravia ziaka na praktickom vyucovani formou
odbornej staze.

vzajomnej dohody
bude upravena
dévodova sprava.

ZSK
Zilinsky
samospravny kraj

ZSK
Zilinsky
samospravny kraj

§ 22aa ods. 3 k bodom 29 a 30

Navrhované znenie: ,,Ak ministerstvo Skolstva zisti, Ze stredna
odborna $kola a stredna priemyselné $kola prestala spliiat
podmienky podl'a odseku 1, odnime opravnenie pouzivat
oznacenie centrum excelentnosti odborného vzdeldvania a
pripravy a pisomne oznami tuto skuto¢nost’ prislusnej skole a
zriad’ovatel'ovi. Podnet ministerstvu $kolstva na odnatie
opravnenia mdze podat’ aj prislusna stavovska alebo prislusna
profesijna organizécia a zriad’'ovatel’."

Odovodnenie: Zriad'ovatel’ skoly nemdze byt vynaty z
uvedeného procesu, ked’ze pojde o zdsadni zmenu.

§ 31 ods. 1

Navrhované znenie: Samospravny kraj v spolupréci so subjektmi
podl’a § 28 ods. 3 pism. b) az f) vydéva regionalnu stratégiu
vychovy a vzdelavania v strednych $kolach vo svojej izemnej
pdsobnosti podla analyz a progndz o vyvoji trhu prace najmene;j
raz za Styri roky a zverejiiuje ju na svojom webovom sidle;
stiCastou regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania je
vyhodnotenie zabezpefovania kvality vychovy a vzdelavania v
strednych Skoldch v izemnej pdsobnosti prislusného
samospravneho kraja. Vyhodnotenie priebezného plnenia
regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania samospravny kraj
po prerokovani v krajskej rade a rade vlady vydava a zverejituje
na svojom webovom sidle kazdoro€ne do 31. oktobra a
vyhodnotenie zavere¢ného plnenia regionalnej stratégie vychovy
a vzdelavania vydava a zverejiiuje na svojom webovom sidle do
31. oktdobra posledného kalendarneho roka, na ktory sa

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Znenie
upravené na zaklade
vzajomnej dohody.

Rozporové konanie
uskutocnené dna
1.8.2025. Pripomienka
vysvetlena. Rozpor
odstraneny. Na zéklade
dohody s ZSK,
BSK,BBSK a TTSK
novelizacny bod
vypusteny.
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regiondlna stratégia vychovy a vzdeldavania vztahuje.

Samospravny kraj usmerniuje zabezpecovanie vychovy a

vzdelavania prostrednictvom uréeného zodpovedného

zamestnanca.

Odovodnenie: Vzhl'adom na terminologicku a obsahovu

vSeobecnost’ pojmu - ,,ndstroje hodnotenia kvality je uvedena
povinnost’ samospravneho kraja bez SpecifickejSieho uréenia

nejasna.

Vznesené hromadné pripomienky

. Podporo- . . A .
Subjekt vatelia Pripomienka Vyh. Spoésob vyhodnotenia
K materidlu neboli pridané hromadné pripomienky.
Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov
&, Subjekt Prlpomle’nky Prlpomle’nky -Nem.all Vobec .
do terminu po termine  pripomienky nezaslali
1. APZD — Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy 18 (40, 147) 0 (0o, 0z)
2. ASOSS — Asociécia strednych odbornych §kol Slovenska 2 (20, 0z) 0 (0o, 0z)
3.  ASZS SR — Asociécia strednych zdravotnickych $kol Slovenskej 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky
4.  AZZZ SR — Asociacia zamestnavatelskych zvizov a zdruzeni 32 (20, 302) 0 (0o, 0z)

Slovenskej republiky
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5. ASZPP — Asociacia $tatnych zariadeni poradenstva a prevencie 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)
6. | BBSK — Banskobystricky samospravny kraj 4 (20, 22) 0 (0o, 0z)
7. BSK — BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 6 (0o, 62) 0 (0o, 0z)
8. GPSR — Generalna prokuratura Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
9. KBS — Konferencia biskupov Slovenska 1 (0o, 12) 0 (0o, 0z)
10. KOZSR — Konfederacia odborovych zviazov Slovenskej republiky 5 (0o, 5z) 0 (0o, 0z)
11. KSK - Kosicky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
12. Klub 500 — Klub 500 16 (0o, 162) 0 (0o, 0z)
13. LOZ — Lekarske odborové zdruzenie 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)
14. MDSR — Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 11 (110, 0z) 0 (0o, 0z)
15. MFSR — Ministerstvo financii Slovenskej republiky 3 (20, 12) 0 (0o, 0z)
16. MHSR — Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 5 (20, 32) 0 (0o, 0z)
17. MINCRS — Ministerstvo cestovného ruchu a Sportu Slovenske;j 5 (50, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky
18. MIRRI SR — Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

informatizécie Slovenskej republiky
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19. MKSR — Ministerstvo kultury Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

20. MOSR — Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

21.  MPRVSR — Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

22.  MPSVRSR — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny 7 (70, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

23.  MSSR — Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 2 (20, 02) 0 (0o, 0z)

24.  MVSR — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 2 (lo, 12) 0 (0o, 0z)

25.  MZSR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)

26. MZVEZ SR — Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
zalezitosti Slovenskej republiky

27. MSVVaMSR — Ministerstvo §kolstva,vyskumu,vyvoja a mladeze 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

28. MZPSR — Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z2)

29. NBS — Narodna banka Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

30. NBU — Narodny bezpe&nostny trad 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

31. NKUSR — Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

32.  NSK — Nitriansky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
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33. | NSSR — Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
34. OAPSVLUVSR — Odbor aproximacie prava sekcie vladne; 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
legislativy Uradu vlady SR
35. OZ PSaV na Slovensku — Odborovy zviz pracovnikov $kolstva a 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
vedy na Slovensku
36. PMUSR - Protimonopolny trad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
37.  PSK — PreSovsky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
38. RUZSR — Republikova tinia zamestnavatelov 11 (0o, 112) 0 (0o, 0z)
39.  SK8 — Samospravne kraje Slovenska 1 (0o, 12) 0 (0o, 0z)
40. SOPK - Slovenskd obchodnd a priemyselna komora 12 (120, 0z) 0 (0o, 0z)
41. SPPK - Slovenské pol'nohospodarska a potravinarska komora 9 (00, 92) 0 (0o, 0z)
42. SVSLPRK - Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
rémske komunity
43. SSHRSR — Sprava statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
44. TSK — Trenciansky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
45. TTSK - Trnavsky samospravny kraj 3 (0o, 32) 0 (0o, 0z)
46.  UOOU SR — Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej 1 (0o, 12) 0 (0o, 0z)

republiky
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47.  UPVSR POaZE — Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
pre Plan obnovy a znalostni ekonomiku

48. URSO — Urad pre regulaciu sietovych odvetvi 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

49. UpUPaVSR — Urad pre uzemné planovanie a vystavbu Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky

50. ZKSS — Zdruzenie katolickych $kol Slovenska 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)

51.  ZMOS — Zdruzenie miest a obci Slovenska 4 (40, 0z) 0 (0o, 0z)

52.  hlavné mesto — Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

53.  UDZS — Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

54.  UGKKSR — Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky

55.  UJDSR — Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

56. UMS — Unia miest Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

57. UNMSSR — Urad pre normalizaciu, metrologiu a skagobnictvo 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

58.  UPVSR - Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

59.  UVO - Urad pre verejné obstaravanie 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

60. UVSR — Urad vlady Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
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61. Ustavny sid SR — Kancelaria Ustavného sadu Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
republiky
62. SUSR - Statisticky urad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
63. ZSK - Zilinsky samospravny kraj 9 (0o, 97) 0 (0o, 0z)
174 (610,
Spolu 1132) 0 (0o, 0z) 17 18
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