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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh Zakona, ktorym sa meni a doplita zikon ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (spolupredkladatel’)

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia/ implementécia prava EU

V pripade transpozicie/implementacie uved'te zoznam transponovanych/implementovanych predpisov:

Termin zacéiatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové Jun 2025
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR*

2. Definovanie problému
Riesenie potrieb aplikacnej praxe, vysporiadanie sa s odporicaniami EK a OECD a zohl'adnenie Narodného
projektu Centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy.
Na zaklade poziadaviek z praxe sa rozsiruje moznost’ vstupu ziakov SZS v SR do systému dudlneho vzdeldvania
vo vybranych zdravotnickych $tudijnych odboroch, ktoré uréi MZ SR.

3. Ciele a vysledny stav
Vseobecnym cielom navrhu novely zakona je zostlad’'ovanie potrieb vzdelavania s potrebami trhu prace, najméa
prostrednictvom zavedenia agenturneho systému dualneho vzdeldvania, zavedenia novych foriem praktického
vyudovania formou odbornej staZe, digitalnej odbornej praxe a moznosti vstupit’ SZS v SR do systému dudlneho
vzdelavania a to vo vybranych zdravotnickych $tudijnych odboroch, ktoré uréi MZ SR. Ale aj Gprava prispevku
pre zamestnavatel'a, ktory zabezpecuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania podl'a §21a ods. 2
zakona z fixnych siim na prispevok odvijajtci sa od vySky minimalnej mzdy. Vyska prispevkov je rovnaka od
ich zavedenia a nezohl'adiiuje mieru inflicie s dopadom na skuto¢né naklady zamestnavatel'ov. Navrh zakona
upravuje prispevok pre maly podnik alebo stredny podnik z 1000 eur na sumu 1,2 nasobku minimalnej mzdy; pre
zamestnavatela, ktory pocas Skolského roka poskytuje Ziakovi praktické vyucovanie v rozsahu nad 400 hodin, zo
sumy 700 eur na 1,0 ndsobku minimalnej mzdy a zamestnavatel'ovi, ktory pocas Skolského roka poskytol ziakovi
praktické vyu€ovanie v rozsahu 200 az 400 hodin zo sumy 300 eur na sumu 0,5 nasobku minimalnej mzdy.

MZ SR predikuje vstup ziakov do systému dudlneho vzdelavanie v nasledujucich Studijnych odboroch:
farmaceuticky laborant, zdravotnicky laborant, ocny optik, ortopedicky technik.

MZ SR predpokladd, ze do systému dualneho vzdelavania sa zapoji priblizne 10 % z planovaného poctu
prijimanych Ziakov prvych ro¢nikov uvedenych studijnych odborov v 8kolskom roku 2026/2027.Ziaci
v uvedenych Studijnych odboroch maju odbornu klinicki prax u zamestnavatela v 3. a 4. ro¢niku Stdia,
v rozsahu 200 az 400 hodin ro¢ne.

Az v skolskom roku 2028/2029 sa predpoklada v 3. rocniku pri pocte 51 ziakov vzdelavajucich sa v systéme
dualneho vzdelavania dopad vo vyske 26 775,00 eur za vsetky Studijné odbory.

V skolskom roku 2029/2030, kedy do systému dudlneho vzdelavania vstipia aj novi ziaci 3. rocnika v pocte 51
ziakov a pokracujuci ziaci v 4. ro¢niku v pocte 51 (spolu 102 ziakov), je predpokladany finan¢ny dopad na verejné
financie 56 202,00 eur, ¢o je z hladiska vplyvu na rozpocet verejnej spravy zanedbatel'né.

Zamestnavatel’ si v ramci zakona €. 595/2003 Z. z. krati zaklad dane vo vyske 3 200 eur ( na ziaka, ak danovnik
poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 400 hodin praktického vyuCovania) alebo 1600 eur (ak danovnik
poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako 200 hodin praktického vyucovania) ato na zaklade poc¢tu hodin
praktického vyuCovania. Zamestnavatelom moéze byt lekaren, ocnd optika, zdravotnicke laboratérium,
pracovisko vyroby a predaja ortopedickych pomocok. Pri 51 Ziakoch v systému dudlneho vzdelavania dopad za
kratenie dane predstavuje 1 600,00 eur x 51 ziakov, spolu 81 600,00 eur ro¢ne.
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4. Dotknuté subjekty

samospravne kraje, stredné zdravotnicke $koly v SR, MZ SR, zamestnavatelia — poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti, stavovské a profesijné organizacie, malé a stredné podniky, vel’ki zamestnavatelia, ktori
poskytuju praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania

5. Alternativne rieSenia
Nulovym variantom je neprijatie navrhovanych zmien v zdkone a zachovanie doterajSej pravnej upravy.
Neprijatie zmien by znamenalo, Ze by nedoslo k skvalitneniu poskytovania odborného vzdelavania a pripravy a
umozneniu vstupu strednych zdravotnickych $§ko6l do systému dudlneho vzdelavania.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano X Nie

Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykondvacich predpisov sa zmena dotkne:
7. Transpozicia/implementicia prava EU
Uvedte, ¢i v predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody,
resp. ¢i ku goldplatingu dochddza pri implementdcii prava EU.
O Ano X Nie
Ak ano, uvedte, ktorych vplyvov podla bodu 9 sa goldplating tyka:

8. Preskimanie ucelnosti
Preskimanie i¢elnosti sa vykona v priebehu roku 2026 s tym, Ze ukazovatel'om bude najmé pocet agentirnych
zamestnavatel'ov a pocet Centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né postudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej

metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v I. a II. pilieri univerzalneho systému dochodkového zabezpecenia

S identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne O Ziadne X Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano Nie O  Ciastoéne
vplyvu
v tom vplyvy na rozpocty obci a vyssich O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
uzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano ] Nie O  Ciastoéne
vplyvu
Vplyv na dlhodobu udrzatel'nost’
verejnych financii v pripade vybranych O Ano Nie
opatreni ***
Vplyvy na limit verejnych vydavkov O Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie X Pozitivne O Ziadne X  Negativne
2 (D YRRy LSt [J Pozitivne O Ziadne [0  Negativne
Mef:hanizmus zniiczvgnia byrokracie O Ano X Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Socialne vplyvy O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X Ziadne O Negativne
Material je posudzovany podl'a zékona €. ; :
24/2006 JZ IZ) 0 posudzgvzni vplyvov na O Ano = Nie
zivotné prostredie a o zmene a doplneni
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niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X Ziadne O Negativne

Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho

vplyvy sluZieb verejnej spravy na O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
obc¢ana
VTS 8D T S TP 0 D i 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
sprave
Vply\_fy T TICENIFAS R0, T ORI [0  Pozitivne X Ziadne O Negativne
a rodinu

10. Poznamky
Materidl ma pozitivny aj negativny vplyv na podnikatel'ské prostredie, spocivajuci hlavne v rozsireni foriem
poskytovania praktického vyucovania a zavedenia agenturneho systému dudlneho vzdelavania v strednych
Skolach.

11. Kontakt na spracovatel’a
Anna Jurkovicova, odbor strednych §kél, anna.jurkovicova@minedu.sk, +421259374342
Veronika Bumberova, odbor legislativy, veronika.bumberova@minedu.sk, +421259374427

12. Zdroje
Zavery zrokovani medzi MSVVaM SR, MZ SR, SK8, stavovskymi organiziciami a profesijnymi
organizaciami, Radou zamestnavatel'ov pre OVP a SIOV.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[0 Sihlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie ~ [] Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

(1 Sdhlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie [] Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Va§im vyhodnotenim:
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