DOVODOVA SPRAVA

B. Osobitna ¢ast’

Kbodom 1, 2,5, 6, 18, 24, 35 az 37, 54, 58, 69 a 70

Reaguje sa na paralelne pripravovani novelu Skolského zakona, kde sa zavadza stredna
priemyselna Skola ako samostatny druh strednej $koly namiesto povodného typu strednej Skoly.
Z tohto dovodu je ju potrebné priradit’ k vSetkym instititom spojenych so strednymi odbornymi
Skolami v zdkone o odbornom vzdeldvani a priprave.

K bodu 3

Zavadza sa novy zmluvny vzt'ah medzi strednou odbornou skolou alebo strednou priemyselnou
Skolou a vysokou Skolou na tcel poskytovania praktického vyucovania formou odbornej staze. Je
potrebné upravit’ vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran novym druhom zmluvy z dévodu,
ze ide o uplne novy druh praktického vyucovania.

K bodu 4
Doplnenie subjektov, ktoré spolupracuju na koordinacii odborného vzdelavania a pripravy.
K bodu 7

Rozsiruju sa formy praktického vyucovania o odbornu staz medzi strednou priemyselnou $kolou
a vysokou Skolou a o0 digitdlnu odbornu prax, ktord predstavuje novi formu praktického
vyu€ovania v ramci systému dudlneho vzdeldvania alebo praktického vyucovania na pracovisku
zamestnavatel’a. Nové formy praktického vyucovania vychadzaju z odporacani Eurdpskej komisie
a OECD.

K bodu 8

Odborna staz aj digitalna odborna prax sa budu organizovat’ ako odborné vyucovacie predmety,
pricom sa urCuje, ze odbornu stdz vykonavaju Ziaci pod vedenim vysokoSkolského ucitela,
vzhl'adom na to, Ze sa realizuje na vysokej $kole. Digitalna odborna prax sa bude vykonavat’ pod
vedenim ucitel'a odbornych vyucovacich predmetov, inStruktora alebo hlavného instruktora,
vzhladom na skutoénost’, Ze ju bude mozné vykonavat’ v §kole ako aj u zamestnavatela.

K bodom 9, 16 a 74

Dochadza k uprave terminoldgie ulitel’ odbornych vyu€ovacich predmetov z v nadvédznosti na

paralelne predkladani novelu zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch.

K bodu 10

Pri odbornej stazi sa zohladnuje, Ze Ziaci vykonavaju iba cviénil pracu, kedze nie su
U zamestnavatel’a, ale na vysokej Skole. Pri digitalnej odbornej praxi je mozné vykonavat’ aj cvi¢na
aj produktivnu pracu, ked’ze mozu ziaci posobit’ u zamestnavatel'ov.

K bodu 11



Definuje sa miesto vykonu praktického vyucovania v rdmci novych foriem. Pri odbornej stazi je
to priestor kde sa uskuto¢iiuje vysokoskolské vzdelavanie (nielen budova vysokej Skoly, ale napr.
aj externé laboratoria), pri digitdlnej odbornej stazi su to pracoviska praktického vyucovania,
pracoviskd zamestnavatel'a a osobitné prevadzky a podmienky naviazané na skupinu odborov
vzdelavania 25 Informacné a sietové technologie.

K bodu 12
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 13

Dopliia sa moznost’ absolvovat’ prax ziakov aj na tzv. zdielanych pracoviskach u zamestnavatelov,
S ktorymi ma zamestnéavatel’ posobiaci v systéme dualneho vzdeldvania nejaku formu zmluvného
vztahu. Napr. objednavka, faktura, zmluva, dohoda. Ide o odvetvia priemyslu a sluzieb, napr.
stavebnictvo, pol'nohospodarstvo, kde podniky maju viacero prevadzok a zakaziek, ktoré musia
obsluhovat’. Z doévodu flexibility sa zavadza takdto moznost’ pre zamestnavatel'ov postvat Ziakov
na prax na d’alSie pracoviska pri zachovani si zodpovednosti za tychto ziakov.

K bodu 14

Vymedzenie priestorov, v ktorych sa nemoze poskytovat praktické vyuCovanie v systéme
dudlneho vzdelavania na strednych zdravotnickych Skolach.

K bodu 15

Zjednodusuje sa administracia registracie a nahlasovania dielni ako integralnych stcasti strednych
$kol, ¢im sa vylucCuje ich alternativne zarad’ovanie ako elokované pracoviska. Dochadza
k zniZzovaniu administrativnej zataze pre Skoly a zriad’ovatel'ov.

K bodu 17 a 23

Legislativno-technicka uprava, ked’ze klasifikacia je jednym zo sposobov hodnotenia.
K bodu 19

Uprava vzhl'adom na bod 4.

K bodu 20

Dochadza k zniZovaniu administrativnej zataze Rady vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu.
Ide o schvalovanie procesnych nalezitosti v koordinacii odborného vzdelavania a pripravy,
pricom je ovela efektivnejSie ponechat’ rozhodovanie a komisidch na Rade zamestnavatel'ov pre
odborné vzdelavanie a pripravu spolu so stavovskymi a profesijnymi organizaciami.

K bodu 21

Technicka uprava v nadvdznosti na paralelne predkladany novy zékon o Skolskej sprave, v ktorom
sa siet’ §kodl a Skolskych zariadeni nahradza registrom $kol a Skolskych zariadeni.

K bodu 22

Doplia sa iprava uéebnej zmluvy pre s niz$im strednym vzdelanim a niz§im strednym odbornym
vzdelanim, nastipil do druhého ro¢nika u¢ebného odboru stredného odborného vzdelavania. lde
0 $pecificky pripad, kedy je mozné v ramci priepustnosti systému zadat’ §tidium v 2. roéniku SS
Vv u¢ebnom odbore (H odbor).



K bodu 25

Z dovodu efektivnejsej kontroly systému dudlneho vzdelavania ako aj naslednej pripadnej
kontroly a spoluprace so Statnou $kolskou indpekciou si zamestnavatelia povinni kazdoroéne
odovzdavat prislusnych stavovskym a profesijnym organizaciam potrebné tidaje v rozsahu v sulad
s regulaciou ochrany osobnych udajov.

K bodu 26
Legislativno-technicka uprava.
K bodu 27

Valorizacia prispevku na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelévania,
vytvorenim automatu, ktory bude naviazany na minimalnu mzdu abude sa kazdorocne
aktualizovat’ v nadvéaznosti na jej vysku. Jednotlivé koeficienty reflektuji na osobitné postavenie
malych a strednych podnikov ako aj na hodiny poskytovaného praktického vyucovania velkymi
podnikmi.

K bodu 28

Poskytovanie prispevku na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania
bolo potrebné rozsirit' aj pre potreby agentirneho zamestnavatel’a, teda zamestnavatela, ktory
poskytuje vzdeldvanie aj pre ziakov inych zamestndvatelov v rdmci svojej siete, napr.
subdodavatel'ske;.

K bodu 29 a 31

Dopiiia sa uprava splnenia kvalifikaénych predpokladov pre instruktora a hlavného instruktora,
ktory poskytuje praktické vyuc¢ovanie na pracovisku zamestnavatel’a vzh'adom na vstup strednych
zdravotnickych 8§kl do systému dualneho vzdeldvania.

K bodu 30

Doplnenie ustanovenia o spracovani udajov vzhladom na evidenciu potvrdeni o absolvovani
pripravy hlavného inStruktora vydané prisluSnou stavovskou organiziciou alebo prisluSnou
profesijnou organizaciou.

K bodom 32 a 38

Zavadza sa tplne novy druh praktického vyucovania. Nova forma praktického vyucovania formou
odbornej staze pre stredné odborné skoly a stredné priemyselné Skoly Praktické vyucovanie mdze
prebiehat’ aj prostrednictvom praxe Ziakov priamo na vysokych Skolach v oblastiach, ktoré stivisia
s odborom vzdelavania, ktori Studuju na strednej Skole.

Tuato formu praktického vyu€ovania je potrebné regulovat’ prostrednictvom nového druhu zmluvy
medzi strednou odbornou skolou alebo strednou priemyselnou $kolou a vysokou Skolou, kde buda
zakladné nalezitosti na regulaciu vzdjomnych prav a povinnosti. Odborna staz sa bude vykonavat’
pod vedenim vysokoSkolského ucitel'a arealizuje sa formou cviénej prace. Nové formy
praktického vyucovania su reakciou na odporucania na nové trendy vo vzdelavani zo strany
Europskej komisie a OECD.



Rozdiel v odbornej stazi medzi strednou odbornou §kolou a strednou priemyselnou $kolou spociva
tom, Ze na SPS sa odborna staz poskytuje v $tudijnych odboroch, ktorych absolvovanim Ziak ziska
uplné stredné odborné vzdelanie s praktickym vyucovanim formou odbornej praxe a vo vysSom
odbornom vzdelavani, zatial’ ¢o v pripade SOS ide iba o vyssie odborné vzdelavanie.

K bodu 33

Precizovanie podmienok, ktoré zamestnavatel musi splnit, aby mohol pouzivat oznacenie
nadpodnikové vzdelavacie centrum aj vV nadvéznosti na novy zakon o vzdelavani dospelych.

K bodu 34

Ustanovenie moznosti vzniku zaujmového zdruzenia zamestnavatel'ov, ktory mozu popri svojom
nazve pouzivat’ oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum.

K bodom 39 a 40

Centrum excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,,CEOVP*) je poskytovatelom
odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,,OVP*) pre region, subregion alebo sektor v
postaveni strednej odbornej Skoly. Zameriava sa na dosahovanie excelentnych vysledkov v oblasti,
ktoré su kl'ai¢ové pre Gspech v procese pripravy pracovnej sily vo formalnom alebo neforméalnom
vzdeldvani. Vytvara partnersky ekosystém v oblasti OVP a komplexnt siet’ vzajomne zavislych
vztahov medzi klI'icovymi aktérmi v oblasti OVP ktoré navzajom spolupracuju.

Ustanovenia zakona definuje minimalne poziadavky, ktoré musi stredna odborna $kola alebo
strednd priemyselna Skola, ktord sa uchadza o udelenie ozna¢enie CEOVP splnit. Jednym z
predpokladov pre udelenie opravnenia pouzivat’ oznacenie CEOVP je minimalny pocet Ziakov
(400 ziakov) ¢&i vyvazenost odborov vzdelavania. Skola, preukazuje 90 % Gistotu sektorového
zamerania a to najmi v kontexte spajania ziakov z r6znych odborov vzdelavania do spolo¢nych
tried.

Okrem toho sa predpokladd vydanie vnitorného predpisu zo strany stavovskych organizacii a
profesijnych organizacii, ktoré¢ mozu definovat’ d’alSie kritéria, ktoré musi stredna odbornéa skola,
ktora ma zdujem o udelenie oznacenia CEOVP splnit. Zaroven CEOVP ma s prislusnymi
stavovskymi a profesijnymi organizaciami spolupracovat, pricom spolupraca sa ocakava aj so
zahrani¢nymi partnermi OVP.

Oznacenie CEOVP udel'uje ministerstvo Skolstva, ktoré rozhoduje na zadklade navrhu prislusnej
stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie a so sthlasom rady zamestnavatel'ov. Postup
udelenia opravnenia pouzivat' oznacenie CEOVP je z procesného hladiska upraveny v Statute,
ktory vydava prislusna stavovska organizacia alebo profesijna organizacia po prerokovani v rade
zamestnavatel'ov. Vytvorenie CEOVP vychadza aj z predpokladov na naplnenie Modelu a
metodiky CEOVP na zaklade odporacani Eurdpskej Gnie v jednotlivych oblastiach excelentnosti.

Zaroven sa S odlozenou ucinnostou rusia povodné Centra odborného vzdeldvania a pripravy,
ktorych bolo viac ako 100 a nesplnali poslanie, na ktoré boli primarne urcené, a to zabezpecit
vysoky Standard kvality odborného vzdelavania a pripravy podla eurdpskych parametrov.

K bodom 41, 42, 43 a 57

Legislativno-technicka uprava s cielom jednotnej terminologie.



K bodu 44

Zavadza sa novy inStitat agentirneho systému dualneho vzdelavania. Agentirny systém
predstavuje formu kooperativneho systému dudlneho vzdelavania. Cielom je prispievat a
podporovat’ k rozvoju a implementacii systému dudlneho vzdelavania s dorazom na zapojenie
malych a strednych podnikov. Na agentirnom systéme dualneho vzdelavania participuji
agentirny zamestnavatel’, hostiteI'sky zamestnavatel’, strednd odborné skola a ziak.

Ide o systém na podporu zamestnavatel'ov, ktori sice maji zaujem mat’ ziaka s u¢ebnou zmluvou,
ale nie st schopni s nim na zaciatku Studia uzatvorit’ u¢ebnti zmluvu. Pontika zamestnavatelom
flexibilny spdsob, ako ponuknut ziakom dudlne vzdeldvanie ako hostitel'sky zamestnavatel’,
priCom agentirny zamestnavatel sa zaobera celou administrativou, zabezpecenim zmluvnej
spoluprace so strednou odbornou Skolou a nasledne koordinaciou poskytovania praktického
vyucovania u hostitel'skych zamestnavatel'ov.

Partnersky (hostitel'sky) zamestnavatel’ sa venuje iba poskytovaniu praktického vyucovania, a to
aj na kratsi ¢as, podl'a dohody s agenturou, priCom agentiira moze poskytovat’ ziakovi praktické
vyucovanie u viacerych hostitel'skych zamestnavatel'ov v priebehu Stidia. Kvalita vzdelavania
bude zabezpecena cez prislusnu stavovsku alebo profesijnti organizaciu.

Institat agentarneho systému vznikol na zéklade poziadaviek aplikacnej praxe a to najmi malych
a strednych podnikov, ktori sa chcu aktivne zapajat’ do poskytovania praktického vyucovania v
syst¢éme dudlneho vzdeldvania avSak z roznych dévodov, nie st schopni zvladat najma
administrativne zélezitosti suvisiace so implementaciu dudlneho vzdeldvania v podmienkach
daného podniku. Pri tvorbe navrhu agentirneho systému dualneho vzdelavania sa vychadzalo aj z
prikladov zahrani¢nej praxe (napr. Velka Britania), kde takéto subjekty existuju a zabezpecuju
odborné vzdelavanie Ziakov.

K bodu 45

Legislativno-technicka uprava.

K bodu 46

Precizovanie ustanovenia vzh'adom na podnety z aplika¢nej praxe.

K bodu 47

Legislativno-technicka tprava vzh'adom na presun legislativnej skratky.
K bodu 48 a 49

Rozsirenie subjektov koordinacie OVP z dovodu vzniku nového ministerstva.
K bodom 50 a 51

Legislativno-technicka tprava.

K bodu 52

Doplnenie subjektu, ktoré vypraciva v spolupraci s ministerstvom normativy materialno-
technického a priestorového zabezpecenia.

K bodu 53

Legislativno-technicka tprava.



K bodu 55

Ustanovenie suvisi s paralelne pripravovanou novelou Skolského zékona, konkrétne s
elektronizaciou prihlaSok na $tidium a moznost'ou pouzitia preferencii. V pripade nemoznosti
ucasti uchadzaca o stadium na prijimacej skuske na vybranej strednej Skole, vo vybranom odbore
vzdeldvania, je ziaduce zachovat’ pravo ziaka uchadzat’ sa o Studium na strednej Skole a konat’
prijimaciu skiSku v inom termine, ako su ministerstvom urCené oba riadne terminy konania
prijimacej skasky. Pripravovany algoritmus prijimacieho konania s takouto moznost'ou nepracuje,
a preto sa navrhuje moznost’ navySenia poctu ziakov o maximalne 3 aj pre takyto pripad. Pojem
»zavazné dovody* vychédza zo znenia § 66 ods. 8 Skolského zakona. Pojem ,,jednotné kritéria*
vychadza z § 65 ods. 2 a 3 skolského zakona.

TaktieZ sa tam dopliiaji iné dovody, ktoré vyplynuli z aplika¢nej praxe.

K bodu 56

V nadvidznosti na proces optimalizacie strednych $kol ako aj na potreby aplikaénej praxe bolo
potrebné zabezpecit’, aby bolo v pripade spéjania, ruSenia a zluCovania strednych $kél mozné
presunut’ ziakov formou prestupu na ina strednu $kolu aj nad ramce uz uréeny plan vykonov.

K bodu 59 a 60
Doplnené kompetencia stavovskych organizacii a profesijnych organizacii.
K bodu 61

V nadviznosti na novy § 24c sa rozsiruje kompetencia stavovskych a profesijnych organizacii
viest’ zoznam agentirnych zamestnavatelov.

K bodu 62

Technicka Gprava v nadviznosti na doplnenie novych odsekov v § 21.
K bodu 63

Legislativno-technicka uprava.

K bodu 64

Predmetné ustanovenie zvysuje flexibilitu pre Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania doplnat si
praktické vyucovanie aj pocas letnych prazdnin z dovodu, Ze napr. nestihaji, maja zI¢ hodnotenie
alebo boli pocas Skolského roka vazne chori. Ide o preventivne opatrenie na zamedzenie
predcasného ukoncenia Studia na strednej Skole.

K bodu 65

Na zaklade poZiadavky ministerstva vnutra Slovenskej republiky doplnené poskytovanie
praktického vyucovania aj na policajnom Utvare.

K bodu 66
Precizovanie ustanovenia vzhl'adom na poziadavky aplikacnej praxe.
K bodom 67 a 72

Zavadza sa moznost’ pre stredné zdravotnicke Skoly vstupovat’ do systému dualneho vzdelavania.



Ministerstvo zdravotnictva SR uréi odbory, ktoré budi moct vstipit' do systému dudlneho
vzdelavania.

K bodu 68

Uprava vo vztahu k poskytovaniu praktického vyu¢ovania v systéme dudlneho vzdelavania pre
stredné priemyselné skoly.

K bodu 71

Definuje sa ohranicenie, dokedy je nutné, aby experimentalne overovanie odborov vzdeldvania
zacalo skutocne prebiehat po jeho schvaleni ministerstvom. Ur€enie terminu na zacatie
experimentalneho overovania sa realizuje aj z dovodu potreby aktualnosti obsahu vyucby
v nadviznosti na potreby trhu prace.

K bodu 73

V nadvéznosti na navrhované zmeny sa upravuje vysporiadanie doterajSich pravnych vztahov na
plynuly prechod k novej pravnej uprave.

CL I

Tento zakon nadobuda ucinnost’ k 1. januaru 2026 okrem bodu, ktorym sa vypusta § 24 a bodu,
ktory nadvdzuje na vypustenie § 24, ktory nadobuda uc¢innost’ 1. septembra 2027.



