VYHODNOTENIE PRIPOMIENKOVEHO KONANIA
Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony

LP/2025/300
Sposob pripomienkového konania
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych: 289/49
Pocet vyhodnotenych pripomienok: 289
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 109/30
Pocet ¢iastocne akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych:  37/12
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 82/3
Pocet vznesenych hromadnych pripomienok: 1
Pocet vyhodnotenych hromadnych pripomienok: 1
Pocet akceptovanych hromadnych pripomienok: 0
Pocet Ciasto¢ne akceptovanych hromadnych pripomienok: 0

Pocet neakceptovanych hromadnych pripomienok: 1



Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabul'kach:

O — oby¢ajnd A — akceptovana
Z —zasadnd N — neakceptovana

CA — ¢iastoéne akceptovana
NEP — neprihliada sa

Vyhodnotenie vecnych pripomienok

Vznesené pripomienky

Odovodnenie:

Navrhované ustanovenie reflektuje potrebu riesit’ nedostatok
kvalifikovanych ucitel'ov odbornych predmetov. Dlhoro¢ne
evidujeme ich chronicky nedostatok, ktory ohrozuje kvalitu
odborného vzdeldvania na strednych Skoléach.

Subjekt Pripomienka Vyh. Spésob vyhodnotenia
AESS § 40 ods. 3 Pripomienka vecne
Asociacia Zasadna pripomienka akceptovana v stulade s
evanjelickych Navrhujeme pridat’ nové pismeno d) v zneni: Medzi formy LPV.
skol Slovenska profesijného rozvoja zaradit’ aj mentoring, facilitaciu, A
poradenstvo a vymenu dobrej praxe.
Uvedené formy profesijného rozvoja su v andragogike bezne
pouzivané a v prostredi §kol su pilotne odskasané v ramci POO
(RCPU).
APZD CL I § 13 ods. 2 pism. c) Rozporové konanie sa
Asociacia V § 13 ods. 2 pism. ¢) znie: ,,c) odbornika z praxe, ktory uskutocnilo 23.7.2025.
priemyselnych vykonava pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac dvoch skolskych Pripomienka bola
zvazov a dopravy rokov a vyuc€uje odborny vyucovaci predmet v triede so Ziakmi, predkladatel'om
ktori sa pripravuju v systéme dudlneho vzdelavania,*. preklasifikovand na
CA  obyéajnu. Pripomienka

neakceptovana z
dovodu, Ze jej
akceptacia by
znamenala, ze
odbornik z praxe by



Ako G¢inna sa preukézala legislativna Giprava Ceskej republiky —
¢esky zakon o pedagogickych pracovnikoch (§ 9a zak. €.
563/2004 Sb.) umoznuje uznat’ odbornu kvalifikaciu ucitel’a
odbornych predmetov na dobu az 3 rokov v pripade splnenia
praxe najmenej 5 rokov.

Navrhovana zmena umozni Skolam pruzne reagovat’ na
personalne vypadky v dualnom systéme bez znizovania kvality
vyucby. Docasnost’ opatrenia (max. 2 skolské roky) podporuje
motivaciu odbornikov vstupit’ do pedagogického vzdelavania
alebo ziskat’ prislusnu spdsobilost’, ¢im sa zachovavaju
kvalitativne Standardy. Zakon umozni riaditelom §kol zapajat
odbornikov z praxe do vyucby podl'a aktualnych potrieb, ¢im sa
zabezpeci plynul¢ a kvalitné odborné vzdelavanie ziakov.

mohol pdsobit’ v
strednej Skole thrnne
len dva roky za celu
svoju kariéru. Sucasné
nastavenie umoziuje
odbornikovi z praxe
posobit’ v strednej
Skole kazdy rok v
rozsahu 6 mesiacov.
Vysledkom
rozporového konania
je aj uprava, podla
ktorej bude moct’
odbornik z praxe
posobit’ aj mimo
systému dualneho
vzdelavania. Rozpor
odstraneny.

APZD
Asociicia
priemyselnych
zvézov a dopravy

CL. 111, novému novelizaénému bodu 13, § 20 ods. 3 nové
pism. d)

Navrhujeme novy noveliza¢ny bod v €l. 111, ktory znie
nasledovne: V § 20 ods. 3 Ziadame doplnit’ nové pism. d), ktoré
znie:

,,13.V § 20 ods. 3 sa dopina pism. d):

,»d) bola odovodnene navrhnut4 Alianciou sektorovych rad na

(1313

vymaz z registra.”.

Ododvodnenie: Autorizovana osoba je do Registra AO zapisana
na zéklade suhlasného stanoviska Aliancie sektorovych rad
(ASR), ktora v sucinnosti s prisluSnou sektorovou radou
posudzuje jej odbornu spdsobilost’, relevantnt prax a eticku




APZD
Asociacia
priemyselnych
zvazov a dopravy

beztthonnost’. Z tohto dovodu je logické, aby ASR mala
moznost’ iniciovat’ vymaz AO v pripade, ak sa preukazatel'ne
zmenili podmienky, na zéklade ktorych bola autorizacia udelena
— napriklad zanikom odbornej kvalifikacie, praxe alebo etického
kreditu AO.

Navrh vymazu by bol mozny iba na zaklade odovodneného
podnetu zo strany ASR. Tymto sa predchadza svojvol'nym alebo
neodévodnenym vymazom a zaroven sa posiliiuje mechanizmus
zabezpecenia kvality a integrity procesu overovania.
Navrhované doplnenie zvySuje doveru v cely systém a umoznuje
pruznejSie reagovat’ na situacie, ked autorizovand osoba uz
nespliia podmienky pre vykon svojej ulohy.

Cl. 111, novému novelizaénému bodu 14, § 20 ods. 7 nové
pism. d)

Navrhujeme novy noveliza¢ny bod v €l. 111, ktory znie
nasledovne: V § 20 ods. 7 ziadame doplnit’ nové pism. d), ktoré
znie:

,,13.V § 20 ods. 7 sa dopina pism. d):

,»d) bol Alianciou sektorovych rad ureny na vymaz z registra.*.*

Odovodnenie: Narodny garant je do Registra NG zapisany na
zaklade stihlasného stanoviska Aliancie sektorovych rad (ASR),
ktord v sucinnosti s prislusnou sektorovou radou posudzuje jej
odbornt spdsobilost’, relevantni prax a etickl bezthonnost’. Z
tohto dovodu je logické, aby ASR mala moznost iniciovat’
vymaz NG v pripade, ak sa preukézate'ne zmenili podmienky,
na zaklade ktorych bola autorizacia udelend — napriklad zanikom
odbornej kvalifikacie, praxe alebo etického kreditu NG.

Navrh vymazu by bol mozny iba na zéklade odovodneného
podnetu zo strany ASR. Tymto sa predchadza svojvol'nym alebo
neoddévodnenym vymazom a zaroven sa posiliiuje mechanizmus
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zabezpecenia kvality a integrity procesu overovania.
Navrhované doplnenie zvySuje doveru v cely systém a umoziuje
pruznejSie reagovat’ na situacie, ked’ autorizovana osoba uz
nespiiia podmienky pre vykon svojej ulohy.

ASOSS § 134 ods. f
Asociacia Pripomienka(rozsirujuca):
strednych Navrhujeme rozsirit’ moznost’ vykonu pedagogickej ¢innosti v
odbornych §kol kariérovej pozicii ,,pedagogicky zamestnanec — kandidat* aj na
Slovenska absolventov bakalarskeho Studia nepedagogickych studijnych
programov, a to najmé pre potreby odbornych $kol.
Odévodnenie:
Zavedenie kariérovej pozicie kandidata je vitanym krokom
smerom k otvaraniu pristupu do praxe pocas vysokoskolského
vzdelavania druhého stupna. Avsak pre odborné skoly by bolo
vel'mi prinosné, keby sa umoznilo vykonavat’ pedagogicku
¢innost’ aj bakalarom z nepedagogickych studijnych odborov
(napr. technickych, ekonomickych, zdravotnickych), ktori si
mozu paralelne dopiiiat’ pedagogické vzdelanie. Odbornost’ je v
tomto type §kol klI'icova a v praxi je Casto nedostatok
kvalifikovanych odbornikov s pedagogickym vzdelanim.
ASZS SR § § 44:59 ods. ods. 2 pism. g § 44;59 ods. 2 pism. g) Pripomienka je vecne
Asociacia Pripomienka k § 44 ods. 5 pism. b) a § 59 ods. 2 pism. g) sa akceptovana a to tak,
strednych slova ,,Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave* 7€ sa umozni
zdravotnickych nahradzaju slovami ,,vysoka Skola, ktora uskuto¢nuje Studijny organizovat’ DPS a
kol Slovenskej program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon ¢innosti atestacie vSetkym
republiky zdravotnickeho pracovnika®. vysokym Skolam,

Navrhujeme zmenit' v § 44 ods. 5 pism. b) a § 59 ods. 2 pism. g)
na ,,vysoka Skola, ktora uskutociiuje okrem akreditovanych
Studijnych programov aj doplitujice pedagogické stadium®.
Zdovodnenie: Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
nedisponuje kapacitami, ktoré by zabezpecili vynimocnost’

ktoré organizuju
Studijny program,
ktorym sa ziskava
vzdelanie na vykon
¢innosti




ASZS SR
Asociacia
strednych

takejto formy vzdelavania. To sa naopak vzh'adom na
monopolné postavenie zbytocne predrazuje a zhorsSuje sa jeho
dostupnost’. Vysoka skola, ktord uskutociiuje ucitel'sky Studijny
program, moze uskutocnovat’ dopliiujuce pedagogické studium
aj pre odbornych ucitel'ov na strednych zdravotnickych skolach,
¢im sa umozni zjednodusenie dosiahnutia dopliiujiceho
pedagogického Studia na vysokych skolach, ktoré dlhodobo
uskutocnuji akademické programy v pedagogike a didaktike.
Navrhujeme doplnit’ v § 44 ods. 5 pism. b) ,,m6ze poskytovat’
vysoka skola, ktora uskutociuje studijny program, ktorym sa
ziskava vzdelanie na vykon ¢innosti zdravotnickeho pracovnika
v druhom stupni vysokoskolského vzdelavania podla Studijného
programu.

Zdovodnenie: V Studijnom programe oSetrovatel'stvo,
fyzioterapia ... zaradit’ do magisterského $tidia pedagogiku a
didaktiku, aby absolvent ziskal okamzit spdsobilost’ na
pracovné ¢innosti ucitel'a odbornych vyucovacich predmetov,
nakol’ko v sti€asnosti je nizky zdujem zdravotnickych
pracovnikov s ukon¢enym 2. stupfiom vzdelania o poziciu
ucitel’a odbornych vyucovacich predmetov z dévodu nasledného
2-ro¢ného dopliujiceho pedagogického vzdeldvania. Dana
zmena by zjednodusila dosiahnutie dopliiujuceho pedagogického
vzdelania a aj zvySeny zaujem o pracu ucitel'a odbornych
vyucovacich predmetov.

Retrospektivne navrhujeme uznat’ uitel'om odbornych
vyucovacich predmetov na strednych zdravotnickych skolach
dopliujuce pedagogické stadium aj z inych vysokych $kol, ktoré
uskuto¢nuji dopliujuce pedagogické vzdelanie.

§ 57 ods. 3

Navrhujeme v § 57 ods. 3 vynechat’ ,,a najviac 24 hodin za

N

zdravotnickeho
pracovnika v druhom
stupni
vysokoskolského
vzdelavania podl'a
Studijného programu.

Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, ze suCasna




zdravotnickych
§kol Slovenske;j
republiky

Skolsky rok*.
Zdbévodnenie: Rozsah 10 hodin je postacujuci.

pravna Uprava rozsahu
aktualizacného
vzdelavania je
vysledkom Sirsej
dohody medzi
subjektmi zastupujuce
jednotlivé segmenty
$kol, pedagogickych a
odbornych
zamestnancov a je
postacujuca na plnenie
ucelu aktualiza¢ného
vzdelavania.
Vypustenim
maximalneho rozsahu
by mohlo dojst’ k
situacii, ze rozsah
aktualiza¢ného
vzdelavania by bolo o
dost’ viac, ako 24
hodin.

ASZS SR
Asocidcia
strednych
zdravotnickych
Skol Slovenske;j
republiky

ASSSZ
Asociacia

§ 10 ods. 8, pism. b)

Navrhujeme znizit’ pocet hodin na 50 hodin kurzu zameraného
na zvladanie krizovych situacii poskytovaného organizaciou
zriadenou ministerstvom Skolstva na plnenie tloh v oblasti
poradenstva a prevencie

Zdovodnenie: Z organiza¢ného a ¢asového hladiska je nereélne,
aby zamestnanci dotknutych vychovnych zariadeni zvladli
rozsah 200 hodinového kurzu.

§ 11 ods. pism. c) a e)

ZASADNA PRIPOMIENKA § 11 pism. ¢) bod 1 a pism. e) bod

Na zéklade
pripomienok inych
subjektov doslo k
dohode, Ze sa to upravi

na najmenej 100
hodin.

Prerokovanie
pripomienok sa




sukromnych §kol l: uskutocnilo 30.7.2025.
a Skolskych Ziadame doplnit’ do pism. ¢) bod 1. nasledovne: najmenej vyssie Na pripomienke trvaju.
zariadeni odborné vzdelanie, ak ide o ucitel'a zakladnej umeleckej skoly, Pripomienka
korepetitora alebo o ucitel’'a materskej Skoly, ak ucitel’ materskej neakceptovana z
Skoly najmenej jeden rok vykonaval pracovnu ¢innost’ podl'a § 6 dévodu, ze ide o
ods. 1 pism. a) v materskej Skole alebo v ZPV alebo... nesulads § 2 ods. 1 a §
e)najmenej uplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o 6 ods. 1, vzhl'adom na
vychovavatela, majstra odbornej vychovy, pedagogického to, Ze na zamestnancov
asistenta alebo o ucitel'a materskej Skoly, ak ucitel’ materskej ZPV sa nevztahuje
Skoly najmene;j zakon €. 138/2019 Z.
tri roky vykonaval pracovnu ¢innost’ podla § 6 ods. 1 pism. a) v z. a z toho dovodu ani
materskej Skole alebo v ZPV alebo... nevykonavaju
Zaroven pozadujeme zosuladenie v prechodnych ustanoveniach pracovnu ¢innost’
v § 90h ods. 5 a § 90hi. charakterizovani v § 6
ods. 1.
Odovodnenie:
Nakol’ko ZPV vzdelavaji podl'a SVP a ministerstvo podporuje
ich postupné zarad’ovanie do siete resp. do nového registra $kal,
je na mieste aby prax pedagdgov, veducich pracovnikov
pracujucich doposial’ v ZPV (mozZe ist’ v priemere o 7-8 rokov a
viac) bola uznané a mohla byt’ deklarovana pri zarad’ovani do
platovych tried, do kariérnych stupiiov. Dnes sa tato prax
neuznava a ak si predstavime Ze od roku 2021 je v ZPV
povolene realizovat PPV od 5 rokov a zaroveit musi ist’ o
kvalifikovaného pedagoga je proti logike tuto prax pedagogovi
neuznat’.
ASSSZ § 14 Prerokovanie
Asociacia ZASADNA PRIPOMIENKA: pripomienok sa
sukromnych §kol O ziadame doplnit’ pismena g) a h) v nasledovnom zneni: g) doklad uskutocnilo 30.7.2025.
a Skolskych o dizke a popise pracovnej &innosti v zariadeni predprimarneho Na pripomienke trvaju.
zariadeni vzdelavania h) doklad o dizke a popise pracovnej ¢innosti v Pripomienka
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ASSSZ
Asociacia
sukromnych §kol
a Skolskych
zariadeni

zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov.

Odd6vodnenie:

Nakol'ko ZPV vzdelavaju podl'a SVP a ministerstvo podporuje
ich postupné zarad’ovanie do siete resp. do nového registra skol
je na mieste aby prax pedagogov, veducich pracovnikov
pracujucich doposial’ v ZPV (mdze ist’ v priemere o 7-8 rokov a
viac) bola uznana a mohla byt’ deklarovana pri zarad’'ovani do
platovych tried, do kariérnych stupiiov. Dnes sa tato prax
neuznava. Od roku 2021 je v ZPV povolene realizovat PPV od 5
rokov a zaroven musi ist’ o kvalifikovaného pedagoga. Je preto
namieste tuto prax pedagogovi uznat. Rovnako ako ministerstvo
planuje prijat’ do jeho gescie zariadenia starostlivosti o deti do 3
rokov mame za to, Ze by mala byt uznana odbornému personalu
prax v tychto zariadeniach.

§ 57 ods. 13

ZASADNA PRIPOMIENKA:

Navrhujeme upravit’ nasledovne: Ciele a obsah aktualiza¢ného
vzdelavania, ktorého predmetom su potreby spolo€nosti, urci
ministerstvo Skolstva. Poskytovatel'om aktualizacného
vzdelavania podla prvej vety je organizacia zriadena
ministerstvom Skolstva. Odborného garanta aktualizacného
vzdelavania podla prvej vety ur¢i Statutdrny organ organizacie
zriadenej ministerstvom Skolstva.

Odd6vodnenie: Nepovazujeme za vhodné, aby aktualizacné
vzdelavanie, ktorého predmetom su potreby spolo¢nosti bolo v
svojom rozsahu disproporéné v porovnani s ostatnymi
aktualizaénymi vzdeldvaniami. Skola méze prirodzene a
kontinualne reagovat’ na potreby spolo¢nosti v svojich
programoch rozvoja bez toho, aby jej Stat stanovil povinny
rozsah vzdeldvania pre sledované ciele a obsah aktualiza¢ného

neakceptovana z
dovodu, ze ide o
nesulads § 2 ods. 1 a §
6 ods. 1, vzh'adom na
to, Ze na zamestnancov
ZPV sa nevzt'ahuje
zakon €. 138/2019 Z.
z. a z toho dovodu ani
nevykonéavaju
pracovnu ¢innost’
charakterizovani v § 6
ods. 1.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 30.7.2025.
Na pripomienke trvaju.
Pripomienka bude
vecne rieSend v sulade
s dohodou s d’alSimi
pripomienkujiicimi
subjektmi, ktory
pripomienkovali § 57
ods. 13 (rozsah
aktualizacného
vzdelavania), a to tak,
7e rozsah sa vypusti zo
zékona a bude ho
urcovat’ ministerstvo
Skolstva individualne.




vzdelavania. ReSpektujeme pravo ministerstva stanovit’ pre
Skoly ciele a obsah, ktoré vychadzaju z potrieb spolo¢nosti.

S navrhovanym
rieSenim predkladatel

Skola v§ak moze ciele a obsah dosahovat’ roznymi sposobmi a pripomienky
cestami, nielen prostrednictvom aktualizacného vzdeldvania. nesuhlasil.
Prosim nechajme Skoly individuélne posudit, aky typ

aktualizacného vzdelavanie je vhodny pre rozvoj skoly v danom

obdobi.

AVIS § 14 ods. 4 Pripomienka
Asociacia §14 Posudzovanie splnenia kvalifikacnych predpokladov ods. 4 neakceptovand z
verejnych doplnit’ ,,na urovni C1* (kvalifika¢né predpoklady); dovodu, Ze ovladanie

jazykovych §kol pism. b - doplnit’: na Grovni C1 podl'a Spolo¢ného eurdpskeho prislusného cudzieho

referenéného ramca (pretoze podl'a aktudlneho znenia nie je jazyka sa na urovni C
jasné, aka uroven sa vyzaduje). 1 vyzaduje iba v
pripade ¢lena
maturitnej komisie,
ktory vykonal $tatnu
jazykovu skuasku.
Akceptéciou
pripomienky by sa
nepriamo zaviedla
podmienka ovladania
cudzieho jazyka na
urovni C1 napriklad aj
v pripade ucitel'ov
zakladnej Skoly, ¢o nie
je ucelné.
AZUS - EMU § 11 ods. 1 e)
Slovakia zasadna pripomienka
Asociacia AZUS SR ,,EMU-Slovakia“ ziada:
zékladnych doplnit’ text: pedagogického zamestnanca kandidata v zakladne;j

umeleckej Skole
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umeleckych §kol

k bodu 10 v § 11 odsek 1 pismeno e) za text ,,materskej Skoly,*

- EMU Slovakia doplnit’ text ,,pedagogického zamestnanca kandidata v zakladne;j
umeleckej Skole*.
oddvodnenie: umoznit’ aj riaditefom ZUS personalne zabezpeéit
vychovu a vzdelavanie zamestnancami, ktori este nespiiaju
podmienku vyzadovaného stupiia vzdelania — VOV.

AZUS - EMU § 11 ods. 1 e)

Slovakia zasadna pripomienka
Asociacia AZUS SR ,,EMU-Slovakia“ ziada:
zéakladnych doplnit text: pedagogického zamestnanca kandidata v zékladne;j
umeleckych §kol umeleckej skole
- EMU Slovakia k bodu 11 v § 11 odsek 1 pismeno ¢) za text ,,pedagogického A
asistenta® doplnit’ text ,,pedagogického zamestnanca kandidata v
zakladnej umeleckej Skole®.
odovodnenie: umoznit’ aj riaditefom ZUS personalne zabezpeGit
vychovu a vzdelavanie zamestnancami, ktori este nespliaja
podmienku vyZzadovaného stupiia vzdelania — VOV.

AZUS - EMU § 20 ods. 6
Slovakia zasadna pripomienka
Asocidcia

zékladnych AZUS SR ,,EMU-Slovakia“ ziada:
umeleckych §kol doplnit’ text: v zdkladnej umeleckej Skole A
- EMU Slovakia k bodu 27 v § 20 odsek 6 za text ,zakladnej Skole* text,,v
zakladnej umeleckej Skole®.
odovodnenie: potreba rieSenia nedostatku uéitelov ZUS z
dovodu neustaleho problému personédlne zabezpecit’ niektoré
odbory a predmety v ZUS.

AZUS - EMU § 39 ods. 3 pismeno b Prerokovanie
Slovakia zéasadna pripomienka NEP pripomienok sa
Asociacia uskuto¢nilo 22.7.2025.

zékladnych AZUS SR ,,EMU-Slovakia“ ziada: Pripomienka bola
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umeleckych §kol
- EMU Slovakia

AZZZ SR
Asociacia
zamestnavatelsky
ch zvédzov a
zdruzeni
Slovenskej
republiky

zmenit’ text: pedagogicky zamestnanec s I. atestaciou a odborny

zamestnanec s I. atestaciou

v § 39 odsek 3 pismeno b) podmienky zaradenia do kariérového

stupnia pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou alebo odborny
zamestnanec s I. atestaciou

odovodnenie: potreba zvysit kvalifikaciu — odbornost’ vo funkcii

veduceho pedagogického a odborného zamestnanca.
§ 13 ods. 2 pismeno ¢
§ 13 ods. 2 pism. ¢)

Ust. § 13 ods. 2 pism. ¢) navrhujeme preformulovat’ nasledovne:
»odbornika z praxe, ktory vykonava pracovnu ¢innost’ v rozsahu

najviac dvoch skolskych rokov a vyuc¢uje odborny vyucovaci
predmet v triede so ziakmi, ktori sa pripravuji v systéme
dualneho vzdelavania,*

Odo6vodnenie: Redlna potreba rieSenia nedostatku
kvalifikovanych ucitel'ov odbornych predmetov — dlhoro¢ne
evidujeme ich chronicky nedostatok, ktory ohrozuje kvalitu
odborného vzdelavania na SS.

Preukazana t¢innost' v Ceskej republike — esky zakon o
pedagogickych pracovnikoch (§ 9a zak. €. 563/2004 Sb.)
umoziuje uznat’ odbornt kvalifikaciu ucitel’'a odbornych
predmetov na dobu aZ 3 rokov v pripade splnenia praxe
najmenej 5 rokov.

Flexibilita systémového rieSenia — navrhnuté povolenie pre
odbornika z praxe bez pedagogickej sposobilosti pre obdobie 2
Skolskych rokov umozni Skoly pruzne reagovat’ na personalne
vypadky v dualnom systéme bez znizovania kvality vyucby.
Zachovanie kvalitativnych Standardov — doCasnost’ opatrenia
(max. 2 Skolské roky) podporuje motivaciu odbornikov vstupit’

predkladatel'om
stiahnuta.

Rozporové konanie sa
uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
preklasifikovana na
oby¢ajnl. Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, Ze jej
akceptacia by
znamenala, Ze
odbornik z praxe by
mohol pdsobit’ v
strednej Skole tthrnne
len dva roky za celu
svoju kariéru. Sucasné
nastavenie umoziuje
odbornikovi z praxe
posobit’ v strednej
Skole kazdy rok v
rozsahu 6 mesiacov.
Vysledkom
rozporového konania
je aj uprava, podl'a
ktorej bude moct’
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ASZPP
Asociacia
Statnych
zariadeni
poradenstva a
prevencie

do pedagogického vzdelavania alebo ziskat’ prislusnu
sposobilost’.

Ochrana stability vzdelavania ziakov v duédlnom systéme —
legislativny ramec ponechava vol'ny priestor riaditel'ovi Skoly
zvolit’ odbornikov z praxe, ktori si priamo zainteresovani
potrebami vyucby, ¢im sa ziakom zabezpeci kontinuita
odborného vyucovania.

§ § 2 ods. 1 pism. a)

Pripomienka - ZASADNA

Navrhujeme v § 2 ods. 1 pism. a) explicitne doplnit’ zariadenia
poradenstva a prevencie, najma centra poradenstva a prevencie
(CPP) a $pecializované centra poradenstva a prevencie (SCPP),
ktoré su podla § 131 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. sicast'ou sustavy
Skolskych zariadeni.

Navrhované znenie pism. a):

a) Skoly alebo Skolského zariadenia, vratane zariadeni
poradenstva a prevencie podl'a osobitného predpisu, najmé
centier poradenstva a prevencie a Specializovanych centier
poradenstva a prevencie,

Odovodnenie:

Zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP), ktoré zahinaju CPP a
SCPP, predstavuji kI'a¢ovy ¢lanok systému podpory deti a
ziakov v oblasti dusevného zdravia, Speciadlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb, porich spravania a ucenia ¢i inych
znevyhodneni.

Ich zaradenie v § 2 ods. 1 len pod vSeobecny pojem ,,8kolské
zariadenia“ moéze viest’ k vykladovej nejednoznacnosti, najma
pri aplikécii povinnosti a prav odbornych zamestnancov.
Explicitné uvedenie ZPP do textu zakona zvySuje pravnu istotu,
ze odborni zamestnanci tychto zariadeni patria nepochybne do
pOsobnosti zékona ¢. 138/2019 Z. z.

odbornik z praxe
pOsobit’ aj mimo
systému dudlneho
vzdelavania. Rozpor
odstraneny.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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ASZPP
Asociacia
Statnych
zariadeni
poradenstva a
prevencie

§ § 3 ods. 1 pism. d)

Pripomienka - ZASADNA

Navrhujeme upravit’ znenie § 3 ods. 1 pism. d) tak, aby sa
nevzt'ahovalo na odbornych zamestnancov v zariadeniach
poradenstva a prevencie (ZPP), ked’Ze tieto zariadenia nemaju
zédkonom ustanovené poradné, metodické alebo samospravne
organy.

Navrhované znenie:

d) ucast’ na riadeni Skoly alebo Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnej pomoci prostrednictvom osobného ¢lenstva
alebo volenych zastupcov v poradnych, metodickych a
samospravnych organoch, ak sa takéto organy v zariadeni
zriad'uju; toto pravo sa nevztahuje na zamestnancov zariadeni
poradenstva a prevencie.

Odovodnenie:

Zariadenia poradenstva a prevencie (CPP a SCPP) nemajt
zriadené samospravne alebo poradné organy podla legislativy
ani odbornej praxe. Zamestnanci tychto zariadeni sa nepodiel’aji
na riadeni prostrednictvom volenych zastupcov ani ¢lenstva v
organoch, ktoré v ich prostredi neexistuji. Zachovanie
sti¢asného znenia by mohlo navodit’ dojem, Ze ZPP tieto organy
zriad'ovat’ musia, ¢im sa vytvoril falo$ny legislativny tlak a
potencidlne aj vykladové chyby zo strany kontrolnych orgénov
alebo zriad’'ovatel'ov.

NEP

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.

ASZPP
Asocidcia
Statnych
zariadeni
poradenstva a
prevencie

§§4 , ,
Pripomienka - ZASADNA

Navrhujeme doplnit’ § 4 o novy odsek (napr. odsek 3), ktory

upravi Specifika vykonu prace odborného zamestnanca v NEP
Skolskych zariadeniach poradenstva a prevencie, najmé v

centrach poradenstva a prevencie a Specializovanych centrach
poradenstva a prevencie, s prihliadnutim na Specificki odbornti

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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¢innost’ tychto zamestnancov, ktora nezahfiia priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’.

Navrhované znenie:

(3) Ustanovenia odseku 1 pism. f), g), h), n), 0), p), q), 1) sa
nevzt'ahuji na odbornych zamestnancov, ktori vykonavaju
¢innost’ vylu¢ne v zariadeniach poradenstva a prevencie podl'a
osobitného predpisu. Vykon ich pracovnej ¢innosti sa riadi
Specifikami poskytovania psychologickych,
Specialnopedagogickych, socidlnych a inych poradenskych
sluzieb v stlade s ich odbornou profilaciou a zdkonom ¢.
245/2008 Z. z. a vykonavacimi predpismi.

Odovodnenie:

Paragraf 4 obsahuje vypocet povinnosti, ktoré su formulované
najmé z pohl'adu Skolského prostredia a pedagogického procesu,
napr. vedenie pedagogickej dokumentacie, hodnotenie ziakov,
tvorba skolskych vzdelavacich programov ¢i ucast’ na
komisionalnych sktskach. Tieto ¢innosti nezodpovedaju néplni
prace odborného zamestnanca v CPP a SCPP, kde ide najmi o
poskytovanie diagnostickych, terapeutickych, intervencnych a
poradenskych sluzieb.

Navrhovany doplnok pomaha pravne oddelit’ odborn ¢innost’ v
poradenskych zariadeniach od ¢innosti pedagogickych
zamestnancov v Skolach, ¢im sa predide dezinterpretaciam a
nejednotnému vykladu pri kontrolach, hodnoteniach a
stanovovani pracovnej naplne.

ASZPP
Asocidcia
Statnych
zariadeni
poradenstva a
prevencie

§ 6 ods. 2 pism. a

Pripomienka — ZASADNA

Uprava § 6 ods. 2 pism. a) — doplnenie socialnej prace:
Navrhované znenie

a) vykon ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlne;,
socialno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Specidlno-

NEP

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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ASZPP
Asociacia
Statnych
zariadeni

pedagogickej, reedukdacia deti a Ziakov a ostatné ¢innosti s tym
suvisiace,

Odo6vodnenie:

Socialny pracovnik je v praxi sicastou timov zariadeni
poradenstva a prevencie vykonava Specializované odborné
¢innosti v oblasti pripadovej prace, krizovej intervencie a
spoluprace s orgdnmi socialnopravnej ochrany. Jeho postavenie
by malo byt jasne a explicitne ukotvené v zakone.

§ 6 ods. 2 pism. d)

Pripomienka — ZASADNA

Doplnenie nového pismena — navrhujeme § 6 ods. 2 pism. d)
Navrhované znenie:

d) odborna ¢innost’ vykonavana inymi odbornymi alebo
zdravotnickymi pracovnikmi v zariadeniach poradenstva a
prevencie, ak je ich posobenie nevyhnutné na zabezpecenie
komplexne;j starostlivosti o deti a ziakov, a to v stlade s

osobitnymi predpismi a metodickymi usmerneniami ministerstva

Skolstva.
Odoévodnenie:
Z odbornej praxe, ako aj z metodickych materidlov a

vykaznictva (napr. EVUPP, metodika CVTI SR) vyplyva potreba

doplnit’ do timov aj d’alSie odborné profesie, napr.
fyzioterapeuta, rehabilitacného pracovnika alebo lekara
Specialistu. Ich pritomnost’ je potrebné pre odbornu starostlivost’
o deti a Ziakov, najmé v pripadoch vyvinovych tazkosti,
neurologickych portch alebo oneskoreného psychomotorického
vyvinu.

§ 10 ods. 10

Pripomienka — ZASADNA

Navrh na doplnenie nového odseku § 10 ods. 10

Navrhované znenie:

NEP

NEP

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskuto¢nilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
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poradenstva a
prevencie

,»(10) Kvalifika¢né predpoklady zdravotnickych pracovnikov, predkladatel'om
ktori poskytuju odbornt ¢innost’ v zariadeniach poradenstva a stiahnuta.
prevencie, ur¢i ministerstvo skolstva po dohode s prislusSnym
ustrednym organom Statnej spravy.

Odd6vodnenie:

V zariadeniach poradenstva a prevencie podl'a metodiky EVUPP
a potrieb praxe vznikd opodstatnena potreba v buducnosti
zamestnavat’ zdravotnickych odbornikov (napr. fyzioterapeuti,
lekari, rehabilitaéni pracovnici), ktori by dopliiali odborné timy.
Ciel'om je vytvorit’ pravny zaklad, ktory umozni ich

systematické a riadne zaradenie do odborného timu v sulade s
principmi multidisciplinarity. Zariadenia poradenstva a
prevencie (CPP a SCPP) sa Goraz Castejsie stretavaji s pripadmi
deti a ziakov, ktorych potreby presahuji ramec vychovno-
vzdelavacej alebo socidlnej intervencie. Ide najmi o deti s
kombinovanym znevyhodnenim, psychosomatickymi
tazkostami, neurovyvinovymi poruchami ¢i Specifickymi
potrebami v oblasti podpory pohybového vyvinu. Stcasne rastie
aj potreba cielenej podpory v oblasti duSevného zdravia deti a
mladych 'udi, ktora je kI'i€¢ovou sti€astou celkovej
psychologickej, pedagogickej, socialnej aj zdravotne;j
starostlivosti. Zac¢lenenie vybranych zdravotnickych
pracovnikov do odbornych timov CPP/SCPP by umoznilo
poskytovat’ multidisciplindrnu starostlivost’ v€asne, efektivne a
koordinovane.

Navrhovana legislativna uprava vytvara ramec pre systematické
zaradenie tychto profesii do praxe — v stilade s vyvojom potrieb
detskej populacie, odporicaniami odbornej verejnosti a
strategickymi ciel'mi v oblasti podpory dusevného zdravia v
Skolskom prostredi.
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ASZPP §§ 15a Pripomienka
Asociacia Vecna pripomienka k § 15a — preukazovanie beztthonnosti neakceptovana z
Statnych Pripomienka dovodu, ze stcasny
zariadeni Navrhujeme doplnit’ moznost’ predloZenia vypisu z registra systém preukazovania
poradenstva a trestov pre pracu s detmi a mladezou uspesnym uchadzacom bezuhonnosti je
prevencie este pred nastupom do pracovného pomeru, a to aspon docCasne, navrhnuty tak, aby
kym nebude doruceny odpis z registra trestov cez regionalny pedagogicki
urad. zamestnanci a odborni
Odovodnenie: zamestnanci neboli
V sucasnosti méze uspesny uchadzac nastapit’ do pracovného zatazeni zbyto¢nymi
pomeru a zacat’ vykonavat’ ¢innost’ s detmi a mladezou predtym, byrokratickymi
nez je oficialne overené splnenie predpokladu beztuhonnosti. To postupmi a zaroven
vnimame ako rizikové najma v prostredi zariadeni poradenstva a aby bola zabezpecena
prevencie, kde ide o pracu s citlivou cielovou skupinou. ochrana deti a ziakov
Navrhujeme preto, aby predbezné potvrdenie bezithonnosti bolo pred sexualnym
mozné dolozit’ formou vypisu z registra trestov, ktory nie je nasilim a sexualnym
star$i ako tri mesiace, kym nebude vybaveny odpis z registra vykoristovanim.
trestov cez regionalny urad.
Tymto sa posilni prevencia a ochrana deti a zaroven sa znizi
pravna zranitelnost’ zamestnavatel’a.
ASZPP § 15b Pripomienka
Asocidcia Vecné pripomienka k § 15b neakceptovand z
Statnych Navrhujeme doplnit’ ustanovenie § 15b o moZnost’ iniciovat’ dovodu, Ze ide o
zariadeni pozastavenie vykonu pracovnej ¢innosti aj zo strany pracovnopravny vztah
poradenstva a zriad’'ovatel’a alebo regiondlneho tradu skolskej spravy, ak medzi zamestnancom a
prevencie existuje dovodné podozrenie zo spachania trestného ¢inu podla zamestnavatel'om, a

§ 15 ods. 1 a zamestnavatel’ nekona.

Odo6vodnenie:

Z praxe su zname pripady, ked’ riaditelia $kol alebo skolskych
zariadeni — ako zamestnavatelia — vedome nekonali v pripadoch,
ked’ existovalo podozrenie na sexualne zneuZzivanie deti alebo

nie je mozné zo strany
zriad’ovatel’a alebo
RUSS vstapit’ do tohto
vzt'ahu. Ak
zamestnavatel’ nekona,
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ASZPP
Asociacia
Statnych
zariadeni
poradenstva a
prevencie

ASZPP
Asociacia

iné zavazné trestné Ciny. Vzhl'adom na zranitel'nost’ deti a
klientov zariadeni poradenstva a prevencie povazujeme za
nevyhnutné, aby zakon umoznil aj externy zasah v pripadoch
pasivity zamestnavatel’a. Tento mechanizmus by vyrazne posilnil
ochranu deti a doveru verejnosti v systém. Zarovein by sa pouzil
iba vynimoc¢ne — pri zlyhani vnutorného kontrolného
mechanizmu.

§16

Vecna pripomienka:

Navrhujeme doplnit’ novy odsek do § 16 nasledovne:

(5) Zariadenia poradenstva a prevencie zabezpecuju odborni
podporu zamerant na dusevné zdravie odbornych zamestnancov
formou pravidelnej supervizie, interviznych stretnuti alebo inych
foriem starostlivosti o dusevné zdravie odbornych
zamestnancov. Ministerstvo Skolstva na tento ucel vytvara
odbornu a metodicka podporu.

Odé6vodnenie:

Odborni zamestnanci zariadeni poradenstva a prevencie pracuju
s detmi a rodinami v ndro¢nych Zivotnych situaciach, ¢o so
sebou prinasa riziko dlhodobého psychického pret'azenia,
vyhorenia a sekundarnej traumatizacie. Sicasnd legislativa
neuklada ziadnu povinnost” ani odportii¢anie na systematickt
starostlivost’ o dusevné zdravie zamestnancov tychto zariadeni.
Prax vSak ukazuje, Ze pravidelna supervizia alebo podpora
formou skupinovych/individudlnych stretnuti vyrazne zvysuje
kvalitu poskytovanych sluZieb a zaroven podporuje stabilitu
zamestnancov. Navrhované znenie vytvara len ramcovy zaklad a
neuklada tvrdé povinnosti, zdroven vSak umoZznuje tito oblast’
d’alej metodicky rozpracovat’.

§ 16a doplnenie

Navrh na doplnenie -

moze ist’ 0 dovod na
skoncenie pracovného
pomeru.

Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, Ze nie je
mozné v zakone ¢.
138/2019 Z. z.
pridavat’
zamestnancom
povinnosti a tlohy,
ktoré nevyplyvaju zo
zamerania ich
zamestnavatela.

Pripomienka
neakceptovana z
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ASZPP
Asociacia
Statnych
zariadeni
poradenstva a
prevencie

Starostlivost’ o duSevné zdravie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

(1) Zariadenia poradenstva a prevencie zabezpecuju odbornti
podporu zamerant na dusevné zdravie odbornych zamestnancov
formou pravidelnej supervizie, interviznych stretnuti alebo inych
foriem starostlivosti o dusevné zdravie odbornych
zamestnancov.

(2) Supervizia alebo intervizne stretnutia podl'a odseku 1 sa
realizuju pravidelne, spravidla aspoil raz mesacne.

(3) Ministerstvo skolstva zabezpecuje odbornll a metodicku
podporu na ucely podla odseku 1.

(4) Riaditel’ Skoly alebo $kolského zariadenia moze zabezpecit
aktivity na znizovanie stresu a podporu dusevnej pohody
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

§18

Vecna pripomienka - znenie pripomienky (alebo aj do
preambuly, resp. vykonéavacieho predpisu):

Navrhujeme doplnit’ ustanovenia zdkona o podporu pre
odbornych zamestnancov pri vykone diagnostiky a poradenstva
u deti a Ziakov, ktori neovladaju Statny jazyk.

Navrhujeme, aby zakon alebo jeho vykonavaci predpis
explicitne upravoval:

- metodickt podporu diagnostiky u deti-cudzincov a deti s
jazykovou bariérou,

- zabezpecenie pristupu k diagnostickym nastrojom v cudzich
jazykoch alebo k metodikdm kultarne citlivej diagnostiky,

- vytvorenie siete odborne pripravenych tlmoénikov (resp.

interkultarnych medidtorov), ktorych pritomnost’ bude mozna pri

diagnostickom a poradenskom procese.
Odovodnenie:

Zariadenia poradenstva a prevencie sa Coraz CastejSie stretavaja s

dovodu, ze
pripomienka je nad
ramec a zakladalo by
finan¢né vplyvy na
Statny rozpocet.

Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, Ze problém je
vyrieSeny v § 17 ods. 4
pism. d) zakona ¢.
138/2019 Z. z.
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klientmi (det'mi, Ziakmi), ktori neovladaju slovensky jazyk. Ich
vysetrenie je v sucasnosti vazne obmedzené jazykovou bariérou,
pricom v slovenskom jazyku nie su dostupné adekvatne a
validované diagnostické nastroje pre iné jazykové skupiny.
Zariadenia si dnes pomahaju tlmoc¢nikmi neformalne — Casto ide
o rodinnych prislusnikov, pracovnikov z neziskového sektora,
prip. tlmo¢nikov, ktorych si zabezpecili rodinny prislusnici, ¢o je
z odborného a etického hl'adiska nepostacujice a nevhodné.
Bez systémovej Gipravy hrozi riziko neplatnosti vystupov z
diagnostiky, ¢im méze dojst’ k zasadnému pochybeniu v
rozhodovani o d’alSej podpore diet’at’a a k ohrozeniu jeho prava
na spravodlivé a rovné zaobchadzanie v oblasti vzdelavania.
Medzinarodny ramec a l'udsko-pravne zavézky:

Slovenska republika ako signatar Dohovoru o pravach dietat’a
(OSN) ma povinnost’ zabezpecit' kazdému dietatu rovnaky
pristup k sluzbam, vratane poradenskych a diagnostickych.
Clanok 2 tohto dohovoru zakazuje diskriminaciu z dovodu
jazyka €1 narodného povodu. V zmysle ¢lanku 12 ma kazdé
dieta pravo byt’ vypocuté — €o sa bez zrozumitel'nej
komunikacie (v materinskom jazyku ¢i tlmoceni) neda
zabezpecCit'.

Zaroven podl'a odpori¢ani UNESCO a Rady Eurdpy je dolezité
v Skolskych systémoch podporovat’ jazykovl rozmanitost’,
interkultirne porozumenie a rovny pristup k podpore deti s
jazykovymi odliSnost'ami.

ASZPP § 21 ods. 3 Pripomienka
Asocicia K § 21 ods. 3 — doplnenie nového pismena g) (posun ostatnych): neakceptovana z
Statnych Navrhujeme doplnit’ novy bod g) v zneni: N dévodu, ze ide o
zariadeni ,»g) podiela sa na tvorbe individudlneho vzdelavacieho duplicitu, ked’Ze tato
poradenstva a programu,* situdcia je upravend v
prevencie a zaroven posunut’ oznacenia nasledujucich pismen (g) aZ 1) na
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h) az j).

Odd6vodnenie:

Zosuladenie so znenim § 7a ods. 2 Skolského zakona (zakon ¢.
245/2008 Z. z.), kde sa individualny vzdelavaci program
vyslovne uvadza ako nastroj vychovno-vzdelavacieho procesu
pri detoch a Ziakoch so zdravotnym znevyhodnenim. Skolsky
Specialny pedagdg ma vyznamnu ulohu pri jeho tvorbe, ¢o ma
byt aj explicitne uvedené v zédkone o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch.

§ 21 ods. 3

Vecna pripomienka k § 21 ods. 3:

Navrhujeme, aby sa Skolsky Specidlny pedagdg opétovne zaradil
medzi odbornych zamestnancov, nie medzi pedagogickych
zamestnancov.

Odovodnenie:

Sucasné zaradenie skolského Specidlneho pedagdga medzi
pedagogickych zamestnancov je z odborného aj systémového
hl'adiska nekonzistentné. V Skolach vystupuju ako odborni
zamestnanci Skolsky psycholog, Skolsky logopéd, liecebny
pedagdg ¢i socidlny pedagdg — vSetci vykonavaji odborné
¢innosti nevyhnutné pre podporu diet’at’a, Skoly a rodiny.
Rovnaky charakter ma aj ¢innost’ Skolského Specialneho
pedagdga, ktory vykonéava odborné intervencie, diagnostiku,
metodicku podporu, poradensku ¢innost’ a podiel’a sa na
kompenzacénych a podpornych opatreniach.

Zaradenie medzi odbornych zamestnancov bolo v minulosti
spravne nastavené, jeho zmena nebola dosledne odévodnend a v
praxi sposobuje problém pri uplatiiovani, hodnoteni a odbornom
vedeni tejto profesie. Opdtovné zaradenie medzi odbornych
zamestnancov by prispelo k systémovému zostladeniu ¢innosti
odborného timu v Skoléach a Skolskych zariadeniach.

§ 7a ods. 2 zakona €.
245/2008 Z. z.

Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, ze i8lo o
poziadavku z praxe,
aby bol zaradeny
medzi pedagogickych
zamestnancov.
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§ 35 ods. S pism. e)

Pripomienka — ZASADNA

Navrhujeme nahradit’ znenie nasledovne:

Moznost’ 1 — prechodné ustanovenie (¢asovy bod):

e) odborné¢ho zamestnanca, ktory vykonaval Specializované
¢innosti v kariérovej pozicii podl'a § 36 ods. 2 pism. a) do 1.
januara 2025,

alebo

Moznost’ 2 — dizka odbornej praxe:

e) odborného zamestnanca, ktory je zaradeny do kariérového
stupiia samostatny odborny zamestnanec najmenej pat’ rokov.
Odovodnenie:

Dovodom tejto zdsadnej pripomienky je nerealizované
Specializa¢né vzdelavanie pre odbornych zamestnancov a
zaroven riziko znefunkénenia systému adaptacného vzdelavania
od 1. septembra 2025. NEP
V zariadeniach poradenstva a prevencie, ako aj v §kolskych
podpornych timoch nebude mat’ kto zabezpecit’ uvadzanie
zacinajucich odbornych zamestnancov, ¢im ddjde k poruseniu
zakonnej povinnosti (§ 31 ods. 1 a 2).

Ak nebude umoZznené vykonavat’ Specializované ¢innosti ani
tym odbornym zamestnancom, ktori uZ redlne uvadzanie
zabezpecovali alebo dlhodobo pdsobia na pozicii samostatného
odborného zamestnanca, systém sa od septembra 2025
paralyzuje na celoslovenskej irovni.

Zaroven tym neddjde k zniZeniu kvality poskytovanych sluZieb,
ked’Ze ide o odbornikov s dlhodobou praxou, ktorym absentuje
len formalne Specializa¢né vzdelavanie, ktoré vSak §tat doposial
nezabezpecil.

Ziadame, aby aspoi jeden z navrhovanych variantov bol
akceptovany, inak nebude mozné v praxi dodrzat’ zakon.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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§ 36 ods. 2
Pripomienka - ZASADNA
K § 36 ods. 2 — navrh na upravu znenia odseku pre odbornych
zamestnancov v zariadeniach poradenstva a prevencie
Navrhované znenie:

(2) Odborny zamestnanec vykonava Specializované ¢innosti v
poradenskom zariadeni najméa v kariérovej pozicii uvadzajiceho
odborného zamestnanca. DalSie $pecializované ¢innosti moze
vykonavat' v sulade s vnitornym predpisom zariadenia
poradenstva a prevencie a v stlade s profesijnymi Standardmi
jednotlivych odbornych profesii.

Odovodnenie:

Sucasné znenie § 36 ods. 2 pre odbornych zamestnancov prenasa
model $kdl na zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP), ¢o je
nespravne a prakticky neaplikovatelné. V ZPP neexistuje priama
korelacia s kariérovymi poziciami ako ,,supervizor®, ,,vychovny
poradca“ alebo ,,kariérovy poradca* v zmysle zdkona.

- Supervizia v ZPP sa realizuje v sulade s profesijnymi
Standardmi psycholdgov, Specidlnych pedagdgov a d’alSich
odbornikov — ide o odbornu podporu rozvoja zamestnanca, nie o
Specializovant funkciu podl'a Skolského zakona.

- Cinnosti vychovného a kariérového poradenstva st v
poradenskych zariadeniach zédkladnou sti¢ast'ou néplne prace,
nie doplnkovou alebo kumulovanou Specializovanou ¢innost’ou.
- Uvadzajuci odborny zamestnanec je jedinou relevantnou
Specializovanou ¢innostou v zmysle § 36 ods. 2, ktora je
prakticky realizovana v ZPP a je nevyhnutnd pre zabezpecenie
adaptacného vzdeldavania novych zamestnancov.

V niektorych CPP sa sice objavuje funkcia koordinatora

Skolského podporného timu, avSak nie systematicky — preto nie
je vhodné definovat’ ju ako vSeobecne platnt Specializovani

NEP

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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¢innost’ v ramci § 36 ods. 2.

Navrhujeme explicitne upravit’ znenie § 36 ods. 2 s
prihliadnutim na Specifikd poradenskych zariadeni. Zaroven
odporucame, aby boli pre odbornych zamestnancov ZPP
koncipované Specializované ¢innosti odlisSne od modelu §kol, v
sulade s ich profesijnymi Standardmi.

§ 37 ods.1

Vecna pripomienka

Navrh na doplnenie:

Za poslednu vetu odseku 1 doplnit’ novy druhy odsek (povodny
odsek 2 sa precisluje):

»(2) Ustanovenia odseku 1 sa v pripade uvadzajicich odbornych
zamestnancov v zariadeniach poradenstva a prevencie uplatituju
primerane s prihliadnutim na $pecifika vykonu profesijnych
¢innosti v tychto zariadeniach. Metodickéa podpora k realizacii
adaptacného vzdelavania odbornych zamestnancov v
zariadeniach poradenstva a prevencie sa zabezpecuje v stlade s
profesijnymi Standardmi a odbornou garanciou akreditovanych
inStitacii v oblasti poradenstva.*

Odovodnenie:

- Odborni zamestnanci v ZPP realizuji adaptacné vzdelavanie v
Specifickom odbornom kontexte, ktory sa odliSuje od Skolského
prostredia nielen rozsahom, ale aj podstatou ¢innosti.

- Posobenie uvadzajucich odbornych zamestnancov v ZPP nie je
totozné s Cinnost’ami uvadzajucich pedagogickych
zamestnancov v Skolach — vyZaduje sa odborna kvalifikécia
zodpovedajuca Specifikam profesie (psycholog, Specialny
pedagog a pod.).

- Uvedené doplnenie zamedzi vykladovym nejasnostiam,
zabezpeci systémové ukotvenie tychto pozicii a vytvori
predpoklady na kvalitni implementéaciu adaptacného

Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, ze ucelom
ziskania adapta¢ného
vzdeldvania je ziskanie
profesijnych
kompetencii, ktoré sa
vyzaduju na zaradenie
do kariérového stupna
samostatny
pedagogicky
zamestnanec alebo
samostatny odborny
zamestnanec. Ak ide o
vzdeldvanie v odbornej
oblasti, absolvuje sa
inovacné vzdelavanie
alebo aktualizacné
vzdeldvanie.
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vzdelavania v zariadeniach poradenstva a prevencie.

- Zéaroven to zabrani pravnemu vykladu, podl'a ktorého by sa
ZPP mali prispdsobovat’ skolskym podmienkam, ¢o nie je ani
odborné, ani prakticky uskuto¢nitel'né.

ASZPP § 38 Prerokovanie
Asociacia Pripomienka - ZASADNA pripomienok sa
Statnych Névrh na doplnenie nového odseku: uskutocnilo 22.7.2025.
zariadeni (9) Ustanovenia tohto paragrafu o kariérovych poziciach sa Pripomienka bola
poradenstva a vzt'ahuju vyhradne na $kolské prostredie. V zariadeniach predkladatel'om
prevencie poradenstva a prevencie sa odborné ¢innosti vykonavaji v stiahnuta.

stlade s profesijnym zameranim konkrétnej kategorie odbornych
zamestnancov, s ohl'adom na Specifikd vykonu prace a odborné
Standardy platné pre jednotlivé profesie.

Odovodnenie:

- Zariadenia poradenstva a prevencie maju iny charakter ¢innosti
ako Skoly — odborni zamestnanci (psycholégovia, Specialni
pedagdgovia, logopédi, kariérovi poradcovia, atd’.) su
kvalifikovani Specialisti, ktori vykonavaji odbornt ¢innost’ ako
svoj primarny vykon, nie ako Specializovant kariérovu poziciu.
- V ZPP nie je Standardne zriadena funkcia vychovného poradcu,
koordinatora Skolského podporného timu, Skolského Specialistu
¢i supervizora v zmysle tohto paragrafu — ¢innosti supervizie st
zabezpecované v stilade s odbornymi Standardmi a Casto externe
(napr. ASSP, VUDPaP).

- Napriek tomu, Ze v niektorych zariadeniach méze byt’ funkcia
kariérového poradcu vedena ako Specializovand, vo vicSine
pripadov ide o zakladnu ¢innost’ odborného zamestnanca v danej
kategorii, nie o kariérovl poziciu navyse.

- Bez tejto vynimky by mohlo ddjst’ k nespravnemu aplikovaniu
poziadaviek ur¢enych Skolskému prostrediu (napr. nutnost’
absolvovania $pecializatného vzdelavania na vykon pozicie,

NEP
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ktort zamestnanec fakticky vykonava ako svoju primarnu
odbornu ¢innost’ podl'a pracovnej zmluvy).

ASZPP § 39 Prerokovanie
Asociacia Pripomienka — ZASADNA pripomienok sa
Statnych Navrh na doplnenie nového odseku alebo spresnenie odseku (2): uskutocnilo 22.7.2025.
zariadeni (2) Veducim odbornym zamestnancom je Pripomienka
poradenstva a a) riaditel’, neakceptovana z
prevencie b) zastupca riaditel’a, dévodu, ze pod
¢) veduci odborného utvaru alebo veduici oddelenia, ak to slovnym spojenim
vyplyva z organizacnej Struktiry zariadenia poradenstva a "veduci odborného
prevencie. utvaru" je
Odévodnenie: subsumovany aj pojem
- V zariadeniach poradenstva a prevencie sa v praxi vyskytuja "veduci oddelenia", a
organizac¢né Struktury s funkciou ,,veduci oddelenia®, ktora nie je teda nemusi to byt
explicitne uvedend v zakone. N explicitne v zakone
- Vzhl'adom na to, Ze sa tato funkcia pouziva napriklad pre uvedené. Predkladatel’
koordinaciu ¢innosti viacerych odbornych zamestnancov (napr. pripomienky s
veduci oddelenia psychologov, logopédov, Specialnych navrhovanym suhlasi.
pedagogov), je potrebné ju zakonne legitimizovat’ ako vediicu
poziciu v zmysle § 39.
- Zaradenie tejto funkcie v zékone prinesie pravnu istotu
riaditel'om zariadeni ZPP pri nastavovani kompetencii,
zodpovednosti a riadiacich pravomoci.
- Alternativne modze byt’ definicia ,,vedlici odborného tutvaru®
roz$irena poznamkou alebo vykladovym ustanovenim v
dovodovej sprave, Ze za odborny utvar sa povazuje aj oddelenie
Specifickych odbornych ¢innosti podl'a organizacného ¢lenenia
konkrétneho zariadenia.
ASZPP § 40 ods. 3 a) Prerokovanie
Asociacia Pripomienka - ZASADNA CA  pripomienok sa
Statnych Znenie navrhu na doplnenie: uskutocnilo 22.7.2025.
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Doplnit’ vetu:,,Za vzdeldvanie sa povazuje aj odborna staz, ako
aj odborné vzdelavanie akreditované inymi odbornymi
inStiticiami v sulade s profesijnymi Standardmi vykonu prace
odbornych zamestnancov v zariadeniach poradenstva a
prevencie, ktoré je zamerané na rozvoj profesijnych kompetencii
v oblasti diagnostiky, intervencie, poradenstva, supervizie alebo
psychoterapie. V pripade psychoterapeutického vzdelavania sa
za rozSirujuce vzdelavanie povazuje aj psychoterapeuticky
vycvik vedeny v sulade s medzinarodne uznavanymi
Standardmi.*

Odovodnenie:

Odborni zamestnanci v zariadeniach poradenstva a prevencie
pravidelne absolvuju kvalitné vzdelavania zamerané na
Specifické odborné ¢innosti, ktoré su v sulade s ich profesijnym
Standardom (napr. diagnostika, intervencia, supervizia), avSak
tieto vzdeldvania Casto nie su vedené ako inovacné alebo
Specializa¢né v zmysle systému d’alSieho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Ich nezapocitavanie
do profesijného rozvoja vedie k demotivacii a neuznavaniu
relevantnych kompetencii. Navrhované doplnenie zabezpeci
uznanie takychto foriem odborného rastu, ktoré su v stilade s
potrebami praxe v ZPP.Odborni zamestnanci zariadeni
poradenstva a prevencie maji kompetenciu poskytovat’
psychoterapiu, priCom tuto ¢innost’ od nich ocakava aj
ministerstvo Skolstva. Psychoterapeutickd praca si vSak vyzaduje
absolvovanie niekol’korocného Specializovaného vycviku, ktory
Casto nie je sti€ast'ou systému d’alSieho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Zaradenie psychoterapeutického vycviku medzi formy
rozSirujuceho vzdeldvania zabezpeci uznanie tejto odbornosti a
umozni priznat’ priplatok za profesijny rozvoj vo vyske 12 %

Pripomienka Ciasto¢ne
akceptovana tak, ze
absolvovanie
odborného vzdelavania
akreditované inymi
odbornymi
institiciami v stlade s
profesijnymi
Standardmi vykonu
prace odbornych
zamestnancov v
zariadeniach
poradenstva a
prevencie, ktoré je
zamerané na rozvoj
profesijnych
kompetencii v oblasti
diagnostiky,
intervencie,
poradenstva,
supervizie alebo
psychoterapie, bude
vlozené ako moznost’
uznania na zaradenie
do vyssieho
kariérového stupna.
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podla § 14e ods. 1 pism. a), ¢im sa vytvori spravodlivé financné

ohodnotenie psychoterapeutickej prace.
Tento krok zaroven odstraiuje nesulad medzi oCakavaniami
ministerstva a systémom uznavania profesijné¢ho rozvoja,

podporuje motivaciu odbornych zamestnancov a zvysuje kvalitu

poskytovanych psychoterapeutickych sluzieb.

ASZPP § 40 ods. 4 Prerokovanie
Asociacia Pripomienka - ZASADNA pripomienok sa
Statnych Znenie navrhu na doplnenie vety na koniec odseku: uskuto¢nilo 22.7.2025.
zariadeni ,»V pripade zariadeni poradenstva a prevencie sa plan Pripomienka bola
poradenstva a profesijného rozvoja vypractva v sulade so zameranim predkladatel'om
prevencie odbornych ¢innosti a Specifikami poradenského systému a stiahnuta.
prihliada sa pri nom na odporacania odbornych garantov a
profesijnych Standardov pre jednotlivé kategdrie odbornych
zamestnancov.* NEP
Odovodnenie:
V ZPP je profesijny rozvoj naviazany na Specifické odborné
¢innosti, ktoré sa liSia od Skolského prostredia. Bez takejto
upravy hrozi formalizovanie planu profesijného rozvoja bez
ohl'adu na skuto¢né potreby odbornych zamestnancov.
Zohl'adnenie zamerania zariadenia a profesijnych Standardov
prispeje k vyssej kvalite odbornych sluzieb poskytovanych
detom, ziakom a ich rodinam.
ASZPP §41 Prerokovanie
Asociacia Pripomienka — ZASADNA pripomienok sa
Statnych Névrh na doplnenie: uskutocnilo 22.7.2025.
zariadeni Doplnit’ novy odsek (4) v zneni: NEP Pripomienka bola
poradenstva a ,»(4) Profesijné Standardy odbornych zamestnancov zariadeni predkladatel'om
prevencie poradenstva a prevencie musia reflektovat’ Specifika vykonu stiahnuta.

odbornych €innosti v tychto zariadeniach a byt’ spracované v
sulade s odbornymi rdmcami diagnostickej, intervencnej,
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poradenskej a superviznej praxe. Na ich tvorbe a aktualizacii sa
podielaju zastupcovia odbornych garantov, profesijnych
organizacii a odborni zamestnanci z praxe.

Odd6vodnenie:

Profesijny Standard predstavuje kIicovy ramec pre planovanie
profesijného rozvoja a hodnotenie kvalifikacii odbornych
zamestnancov. V pripade zariadeni poradenstva a prevencie je
nevyhnutné, aby tieto Standardy vychddzali z redlnych
odbornych ¢innosti vykonavanych v praxi (napr. psychologicka
a Specialno-pedagogicka diagnostika, individudlna a skupinova
intervencia, poradenstvo, supervizia a pod.). Bez priameho
zapojenia odbornikov z praxe hrozi formélne alebo neaktualne
uchopenie kompetencii, ¢o méze negativne ovplyvnit’ kvalitu
sluzieb poskytovanych detom, ziakom a ich rodinam.

§42 Prerokovanie
Pripomienka - ZASADNA - Névrh na doplnenie: pripomienok sa
Doplnit’ novy odsek (7) v zneni: uskutocnilo 22.7.2025.
»(7) Ministerstvo Skolstva zabezpeci systematickll dostupnost’ Pripomienka bola
Specializacného a inova¢ného vzdelavania aj pre odbornych predkladatel'om
zamestnancov zariadeni poradenstva a prevencie, a to najmi v stiahnuta.

oblastiach diagnostiky, intervencie, poradenstva a supervizie v
stilade s profesijnymi rdmcami tychto odbornosti.*
Odoévodnenie:

Odborni zamestnanci zariadeni poradenstva a prevencie
(psychologovia, Specialni pedagogovia, socialni pedagdgovia,
liecebni pedagdgovia a ini) nemaju v sucasnosti k dispozicii
relevantné Specializané a inovacné vzdeldvania, ktoré by
zohl'adnovali ich odborny profil, Specifickt cielovl skupinu
(deti, ziaci, rodi¢ia), formy intervencie ¢i kontext prace.
Nereflektovanie tejto potreby spdsobuje, Ze nemdzu napredovat

NEP
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v systéme kariérového rastu, ani si uplatnit’ prispevky za
profesijny rozvoj.

ASZPP § 57 ods. 13 Prerokovanie
Asociacia Pripomienka - ZASADNA pripomienok sa
Statnych Navrhujeme doplnit’ novy odsek za ods. 13 (napr. ako ods. 14) v uskutocnilo 22.7.2025.
zariadeni tomto zneni: Pripomienka bola
poradenstva a ,»(14) Zariadenia poradenstva a prevencie nie su povinné predkladatel'om
prevencie zabezpecovat’ aktualizacné vzdelavanie podl'a odseku 13. stiahnuta.

Profesijny rozvoj odbornych zamestnancov v tychto
zariadeniach sa zabezpecuje najma prostrednictvom
Specializovanych foriem vzdeldvania, ktoré vychadzaju z ich
profesijnych standardov a potrieb vykonu odbornej ¢innosti.*
Odovodnenie:

Aktualizaéné vzdelavanie v rozsahu 20 hodin ro¢ne podla
navrhu v odseku 13 je nastavené vSeobecne pre Skolské
prostredie a v praxi ¢asto nezohl'adiiuje Specifika poradenske;j
prace.

Zariadenia poradenstva a prevencie pracuju v odliSnom reZime a
odbornom profile ako Skoly. Odborni zamestnanci ZPP realizuju
svoj profesijny rozvoj najmé cez odborné vycviky, supervizie a
tematicky Specializované vzdelavania zamerané na diagnostiku,
intervenciu, terapiu ¢i pracu s rizikovymi skupinami.

Povinné ,,aktualizacné vzdelavania“ v rozsahu a Strukture
uréenej ministerstvom sa ¢asto netykaju ich odbornej agendy, ¢o
vedie k formalnemu pristupu zo strany ucastnikov a nizkej
efektivite.

Umoznenim vynimky pre ZPP sa nepopiera dolezitost’
profesijného rozvoja, ale vytvara sa priestor na zmysluplné,
efektivne a profesijne relevantné vzdelavanie odbornych
zamestnancov.

NEP
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§ 64

Pripomienka — ZASADNA

Zabod ,,— za uspesné absolvovanie rozsirujiceho Studia* sa
dopiia novy bod, ktory znie:

»— za uspesné absolvovanie psychoterapeutického vycviku, ktory
rozSiruje profesijné kompetencie odborného zamestnanca v
oblasti psychoterapie v sulade s profesijnymi Standardmi vykonu
prace odbornych zamestnancov v zariadeniach poradenstva a
prevencie;.

Odovodnenie:

Psychoterapeuticky vycvik predstavuje narocnu formu
odborného vzdeldvania, ktoré rozsiruje kompetencie odbornych
zamestnancov v oblasti psychoterapie, a teda ide nad ramec ich
zakladnej kvalifikacie. Ked’ze odborni zamestnanci zariadeni
poradenstva a prevencie maju v zmysle profesijnych standardov
kompetenciu vykonavat’ aj psychoterapiu, je ziaduce, aby ich
vycvik bol uznany ako rozsirujice vzdelavanie, ¢im sa vytvori
narok na 12 % priplatok podl'a § 14e ods. 1 pism. a).

Tymto sa zabezpeci:

- motivacny a spravodlivy systém uznavania odborného rastu,

- zvySenie kvality poskytovanych sluZieb v oblasti
psychoterapie,

- zosuladenie ocakévani rezortu Skolstva s realitou odborne;j
praxe v zariadeniach poradenstva a prevencie.

Zaroven ide o opatrenie v sulade s aktudlnymi prioritami v
oblasti dusevného zdravia, ktoré si deklarované napriec
rezortmi, pricom zariadenia poradenstva a prevencie celia
vyraznému narastu klientely a zlozitosti pripadov.

§79 ods. 3

Pripomienka — ZASADNA

Navrhované znenie § 79 ods. 3:

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola

predkladatel'om
stiahnuta.
NEP
Prerokovanie
N  pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
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zariadeni
poradenstva a
prevencie

(3) Zamestnavatel’ najmenej jedenkrat rocne zabezpeci
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom case bezplatné preventivne psychologické
poradenstvo, okrem pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov zariadeni poradenstva a prevencie.

Doplnit’ novy odsek 4 v zneni:

(4) Zamestnavatel’ zariadenia poradenstva a prevencie zabezpeci
odbornym zamestnancom superviziu v rozsahu najmenej 10
hodin ro¢ne v pracovnom case a na vlastné naklady. Superviziu
poskytuje odbornik so ziskanym vzdelanim na vykon supervizie
v pomahajucich profesiach.

Odovodnenie:

Odborni zamestnanci zariadeni poradenstva a prevencie
pravidelne pracuju s klientmi v naro¢nych zivotnych situaciach,
realizuju krizové intervencie, diagnostiku, poradenstvo a
terapeutické ¢innosti, ktoré mézu byt emociondlne a psychicky
vycerpavajuice. Preventivne psychologické poradenstvo, ako je
uvedené v odseku 3, nezodpoveda Specifikam a potrebam tejto
profesijnej skupiny. Pre odbornych zamestnancov CPP je preto
nevyhnutné zabezpecit’ odbornl superviziu, ktora reflektuje
povahu ich prace, prispieva k ich psychickej stabilite, kvalite
poskytovanych sluzieb a zniZuje riziko syndrému vyhorenia.
Navrhovana uprava zaroven zachovava opatrenia pre Skoly, no
sti€asne systémovo riesi Specifickt potrebu zariadeni
poradenstva a prevencie v oblasti starostlivosti o odborny
personal.

Akceptacia
pripomienky je
podmienena
rozsirenim uloh
poradenskych
zariadeni v zakone C.
245/2008 Z. z. o
supervizne ¢innosti.

ASZPP
Asociacia
Statnych
zariadeni

§79

Pripomienka — ZASADNA

Navrhované doplnenie § 79: NEP
(5) Zriad'ovatel’ zariadenia poradenstva a prevencie zabezpeci

pre vSetkych odbornych zamestnancov bezplatné vzdelavanie v

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutoc¢nilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
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poradenstva a
prevencie

oblasti krizovej intervencie, priCcom néklady na toto vzdelavanie
znasa zriad’'ovatel’. Riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia
zabezpeci rovnaké vzdeldvanie najmenej pre troch zamestnancov
a pre seba, pricom naklady na toto vzdelavanie znasa Skola alebo
jej zriad’'ovatel’. Vzdeldvanie sa absolvuje do dvoch rokov od
nadobudnutia G¢innosti tohto ustanovenia alebo od nastupu do
pracovného pomeru.

Odovodnenie:

Pocet mimoriadnych udalosti a krizovych situécii na Skolach
rastie. Odborni zamestnanci CPP a SCPP st opakovane
povolavani do terénu, no realizacia krizovej intervencie byva
vyrazne stazena nizkou pripravenost'ou zamestnancov $kol.
Systémové zabezpecenie bezplatného vzdelavania v oblasti
krizovej intervencie pre odbornych zamestnancov poradenskych
zariadeni a pre Skolsky personal vratane riaditel'ov je
nevyhnutné. Zabezpeci sa tym: odborna pripravenost’ na prvy
kontakt s krizou, zniZenie psychickej zdtaze zamestnancov,
efektivnejSia spolupraca medzi skolou a interven¢nym timom, a
zvyienie ochrany psychického zdravia deti a Ziakov. Skoly
zaroven Casto nie si schopné samostatne zabezpecit’ takéto
vzdelavanie kvoli persondlnym alebo finanénym obmedzeniam.
Preto je dolezité, aby néklady neniesli samotni zamestnanci, ale
zriad'ovatelia, ako sucast’ systematickej podpory dusevného
zdravia v Skolskom prostredi.

predkladatel'om
stiahnuta.

ASZPP
Asocidcia
Statnych
zariadeni
poradenstva a
prevencie

§ 79 ods. 6

Pripomienka — ZASADNA

Navrhované doplnenie § 79 ods. 6:

(6) Ministerstvo Skolstva kazdoro¢ne vytvara financnu rezervu NEP
na zabezpecenie vzdelavania odbornych zamestnancov v

Statnych zariadeniach poradenstva a prevencie, ktoré zriadilo
ministerstvo Skolstva. Prostriedky z tejto rezervy st urcené

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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najmd na vzdelavanie v oblastiach potrebnych pre vykon
odbornej ¢innosti, ktorych vyber urcuje zamestnavatel’ v stilade s
potrebami zariadenia. Rozsah finan¢nych prostriedkov a pravidla
ich Cerpania ustanovi ministerstvo Skolstva vSeobecne zavaznym
pravnym predpisom.

Odo6vodnenie:

Statne zariadenia poradenstva a prevencie (CPP, CSPP) realizuju
Specializované odborné ¢innosti v oblasti diagnostiky,
intervencie, terapie a poradenstva, priCom musia reagovat’ na
aktualne potreby §kol a deti. Pre zachovanie kvality a odbornosti
je nevyhnutné pravidelné a cielené vzdelavanie odbornych
zamestnancov.

Z ddvodu naroc¢nosti odbornej prace, legislativnych zmien a
Specializacie ¢innosti (napr. poruchy spravania, dusevné zdravie,
trauma, krizova intervencia), potrebuju Statne zariadenia stabilny
a predvidate'ny mechanizmus financovania d’alSicho
vzdelavania, ktory nebude zavisly od projektovych vyziev ¢i
kapacity zamestnavatel'a hl'adat’ externé zdroje.

Zabezpecenim rocnej financnej rezervy pre Statne zariadenia sa
posilni ich odborn4 kapacita, efektivnost’ a stabilita systému
poradenstva.

ASZPP § 79a Prerokovanie
Asociacia Pripomienka — ZASADNA pripomienok sa
Statnych Navrhujeme doplnit’ nové pismeno c) v odseku 1, ktoré znie: uskutocnilo 22.7.2025.
zariadeni ,»C¢) dusevného zdravia a odbornej stabilizacie odbornych Pripomienka bola
poradenstva a zamestnancov Statnych zariadeni poradenstva a prevencie, NEP predkladatel'om
prevencie vzhl'adom na vysoku psychicku zataz pri vykone ich pracovnej stiahnuta.

¢innosti.*

Odovodnenie:

Odborni zamestnanci Statnych centier poradenstva a prevencie
(SCPP a CPP) dlhodobo &elia vysokej psychickej zatazi, ked’ze
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ASZPP
Asociacia
Statnych
zariadeni
poradenstva a
prevencie

ASZPP
Asociacia

rieSia komplexné problémy deti, ziakov, rodin, vratane krizovych
intervencii po mimoriadnych udalostiach. Ide o systematicky
nedostatkovy a naro¢ny vykon prace, ktory si vyzaduje podporu
aj z pohl'adu prevencie duSevného zdravia a profesionalneho
vyhorenia.

V sulade s vladnymi prioritami v oblasti duSevného zdravia
navrhujeme, aby kompenza¢ny prispevok mohol byt’ poskytnuty
aj s cielom podpory dusevnej pohody a udrzatel'nosti vykonu
odbornych ¢innosti v tychto zariadeniach. Tato forma podpory
by zaroven mohla prispiet’ k znizeniu fluktuacie a posilneniu
kvality odbornych ¢innosti v prospech deti a ziakov.

§ 80 ods. 1

Pripomienka — ZASADNA

Navrhujeme doplnit’ nové pismeno e), ktor¢ znie:

e) vynimo¢nu ¢innost’ v oblasti ochrany a podpory dusevného
zdravia deti a ziakov a rieSenia mimoriadnych udalosti v skolach
zo strany odbornych zamestnancov zariadeni poradenstva a
prevencie.

Odovodnenie:

Navrhované doplnenie reflektuje narastajici vyznam a
spolocenskl potrebu systematickej podpory dusevného zdravia
deti a ziakov. Odborni zamestnanci zariadeni poradenstva a
prevencie (CPP a SCPP) realizuju odborné ¢innosti pri
mimoriadnych udalostiach, krizovych intervenciach a v
naro¢nych rodinnych ¢i socialnych situdciach, ktoré si vyzaduju
vysoku odbornost, psychicku odolnost’ a su ¢asto realizované v
Casovej tiesni. Ich Usilie nie je vZdy dostato¢ne zviditelnené,
preto je opodstatnené vytvorit’ legislativny ramec pre ich
moralne a financné ocenenie.

§ 82 ods. 1 pism a)

Pripomienka - ZASADNA

NEP

NEP

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.

Prerokovanie
pripomienok sa
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Statnych
zariadeni
poradenstva a
prevencie

ASZPP
Asociacia
Statnych
zariadeni
poradenstva a
prevencie

Navrhujeme zmenit’ pocet pracovnych dni s nahradou funkéného
platu ur¢enych na profesijny rozvoj z ,,pat* na ,,desat™.

Znenie navrhu:

,desat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj
podrla § 40 ods. 3 pism. a) a b)*

Odovodnenie:

Z ddvodu narastajicich narokov na odborné a profesijné
kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov, potreby
reagovat’ na aktudlne vyzvy v oblasti bezpecnosti §kol,
inkluzivneho prostredia, duSevného zdravia a narocného
spravania ziakov, je potrebné zvysit pocet dni vyhradenych na
profesijny rozvoj. Ak zamestnanci absolvuju vzdelavanie pocas
dovolenky, sit ochudobneni o regeneraciu, ¢o sa negativne
odraza na ich dusevnom zdravi a vykone.

§ 82 ods. 13 (novy)

Pripomienka - ZASADNA

§ 82 ods. 13 (novy):

Odbornému zamestnancovi zariadenia poradenstva a prevencie,
ktory vykondva odbornt ¢innost’ v §tadtnom zariadeni nepretrzite
najmenej desat’ rokov, zabezpeci zriad'ovatel’ ozdravny pobyt
zamerany na podporu dusevného zdravia raz za dva roky. Vyska
prispevku na ozdravny pobyt nesmie presiahnut’ dvojnasobok
sumy zivotného minima ustanoveného osobitnym predpisom. Ak
naklady na ozdravny pobyt presiahnu uvedeny prispevok,
rozdiel si méze zamestnanec uhradit’ z vlastnych zdrojov.
Podmienky zabezpecenia ozdravného pobytu ur¢i zriad'ovatel’ v
stilade s finanénymi moZnost'ami.

Odo6vodnenie:

Odborni zamestnanci Statnych zariadeni poradenstva a prevencie
vykonavaju naro¢nua psychologicku, Specidlnopedagogicka,
socidlnu ¢innost’ a inu ¢innost’ v ndro¢nych podmienkach a pod

NEP

uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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BBSK
Banskobystricky
samospravny kraj

neustdlym emo¢nym a mentalnym vypatim. Tato praca ma
dlhodoby vplyv na ich duSevné zdravie. Ked'’Ze nemaju moznost’
Cerpat’ rekreacné prispevky ako ini zamestnanci, je potrebné
zabezpecit’ formu prevencie syndrému vyhorenia.

Navrhujeme preto, aby tito zamestnanci mali po desiatich rokoch
kontinualnej odbornej ¢innosti narok raz za dva roky na
ozdravny pobyt do vysky dvojnasobku Zivotného minima,
financovany zriad’ovatelom. Opatrenie je realistické,
predvidatel'né a ma priamy vplyv na stabilizaciu systému a
kvalitu sluzieb.

Nad ramec Rozporové konanie sa
Zasadna pripomienka k ust. § 82 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. uskutocnilo 22.7.2025.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a Pripomienka bola

o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predkladatel'om
predpisov (nad ramec vlastného materialu) v nasledovnom stiahnuta.

zneni:

Navrhujeme zru$it’ obmedzenie uvedené v § 82 ods. 4) zékona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v

zneni neskorSich predpisov, konkrétne Cast’ ustanovenia so NEP
znenim ,,okrem § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace*.

Odovodnenie: Uvedené ustanovenie prindSa obmedzenie pri
uzatvarani pracovnych pomerov pri projektoch v Skolach, pri
potrebe opakovaného uzatvorenia pracovného pomeru na dobu
urcitl na ¢as prac na projekte dlhsich ako dva roky.

Po uplynuti financovania projektu zamestnanec sa stane
nadbytocnym so zvySenim nakladov na odstupné z dévodu
zaniku potreby prace ukonceného projektu a na uvedené nie su v
projekte planované prostriedky:.
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BSK
BRATISLAVSK
Y
SAMOSPRAVN
Y KRAJ

§ 10 ods. 8 pism. b)
§ 10 ods. 8 pism. b)

Ziadame vypustit, alebo

text: ,,kurzu zameraného na zvladanie krizovych situacii v
rozsahu najmenej 200 hodin....*

navrhujeme zmenit’ na: ,,kurzu zameraného na zvladanie
krizovych situécii v rozsahu najmenej 50 hodin...*

Odovodnenie:

Povazujeme za nereédlne a neefektivne z organiza¢ného a
casového hl'adiska, aby zamestnanci dotknutych vychovnych
zariadeni zvladli taky vel’ky ¢asovy rozsah kurzu.

§ 15 ods. 3 ods. 3 a 4

§ 150ds.3 a4,

§ 15a ods. 2, 3 v celom texte, 5 v celom texte a 6 v celom texte
§ I5bods.6a7

Slova ,,odpis registra trestov‘ vo vSetkych tvaroch nahradzaju
slovami ,,vypis z registra trestov pre pracu s detmi a mladeZou*

v prislusnom tvare.

Navrhujeme ponechat’ povodny text ,,odpis registra trestov* vo
vSetkych tvaroch a v celom texte.

Odovodnenie:

Odpis z registra trestov poskytuje informaciu o vSetkych trestoch

uchédzaca o zamestnanie, vratane zahladenych odsudent,
priebehu vykonu trestov, ochrannych opatreni, vypis z registra

Pripomienka Ciasto¢ne
akceptovana tak, Ze sa
rozsah urci ako
najmenej 100 hodin.

Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, Ze novy zakon
¢. 192/2023 Z. z. uz
bude pri detoch
upravovat’ "vypis z
registra trestov pre
pracu s detmi a
mladezou", priCom aj v
tomto vypise budu
uvedené niektoré
trestné ¢iny, ktoré su
zahladené.
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trestov vSak obsahuje iba nezahladené odsudenia. Zahladené
odsudenia sa vo vypise nezobrazuju — teda ak bol trest
zahladeny, vo vypise sa uz neobjavi.

BSK § 15a ods. 2 ods. 2, 3 v celom texte, 5 v celom texte a 6 v Pripomienka
BRATISLAVSK celom texte neakceptovand z
Y § 15 0ds. 3 a4, dévodu, zZe novy zakon
SAMOSPRAVN § 15a ods. 2, 3 v celom texte, 5 v celom texte a 6 v celom texte €. 192/2023 Z. z. vz
Y KRAJ § I5bods.6a7 bude pri detoch
upravovat’ "vypis z
Slova ,,0dpis registra trestov vo vSetkych tvaroch nahradzaja registra trestov pre
slovami ,,vypis z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou* pracu s detmi a
v prislusnom tvare. mladezou", priCom aj v
tomto vypise budu
Navrhujeme ponechat’ povodny text ,,odpis registra trestov vo uvedené niektoré
vSetkych tvaroch a v celom texte. trestné ¢iny, ktoré su
zahladené.
Odé6vodnenie:
Odpis z registra trestov poskytuje informaciu o vSetkych trestoch
uchédzaca o zamestnanie, vratane zahladenych odsudent,
priebehu vykonu trestov, ochrannych opatreni, vypis z registra
trestov vSak obsahuje iba nezahladené odstidenia. Zahladené
odsuidenia sa vo vypise nezobrazuju — teda ak bol trest
zahladeny, vo vypise sa uz neobjavi.
BSK § 15b ods. 6 ods. 6 a 7 Pripomienka
BRATISLAVSK § 15 ods. 3 a 4, neakceptovana z
Y § 15a ods. 2, 3 v celom texte, 5 v celom texte a 6 v celom texte dovodu, Ze novy zékon
SAMOSPRAVN § 15bods. 6a7 ¢. 192/2023 Z. z. uz
Y KRAJ bude pri detoch
Slova ,,0dpis registra trestov* vo vSetkych tvaroch nahradzaja upravovat’ "vypis z

slovami ,,vypis z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou*
v prislusnom tvare.

registra trestov pre
pracu s detmi a
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Navrhujeme ponechat’ povodny text ,,odpis registra trestov vo
vSetkych tvaroch a v celom texte.

Odd6vodnenie:

Odpis z registra trestov poskytuje informaciu o vsetkych trestoch
uchadzaca o zamestnanie, vratane zahladenych odsudent,
priebehu vykonu trestov, ochrannych opatreni, vypis z registra
trestov vSak obsahuje iba nezahladené odstidenia. Zahladené
odsudenia sa vo vypise nezobrazuju — teda ak bol trest
zahladeny, vo vypise sa uz neobjavi.

mladezou", pricom aj v
tomto vypise buda
uvedené niektoré
trestné Ciny, ktoré su
zahladené.

BSK § 57 ods. 3 Pripomienka
BRATISLAVSK § 57 ods. 3 neakceptovand z
Y dovodu, ze sucasné
SAMOSPRAVN V texte: ,,...v rozsahu najmenej 10 hodin za $kolsky rok a znenie ustanovenia
Y KRAJ najviac 24 hodin za skolsky rok.* zohladiuje potrebu
ohranicenia aj
navrhujeme vypustit’ slova: ,,,,,a najviac 24 hodin za skolsky maximalneho poctu
rok.* hodin aktualiza¢ného
vzdeldvania za Skolsky
Odovodnenie: rok.
Urcenie minimalneho rozsahu povaZujeme za dostatocné.
BSK § 90h ods. 5
BRATISLAVSK § 90h ods. 5
Y
SAMOSPRAVN V texte: ,,Do vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického
Y KRAJ zamestnanca alebo odborného zamestnanca sa na ucel urenia

zapocitanej praxe moZze zapocitat’ aj obdobie vykonu ¢innosti
zamestnanca, ktory odborne zabezpecoval ¢innosti obce ako
Skolského tiradu, obdobie vykonu ¢innosti hlavného skolského
inSpektora, Skolského inSpektora alebo ¢innost’ Statnej sluzby v
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odbore statnej sluzby skolstvo do 31. decembra 2025.*

navrhujeme doplnit’ slova ,,samospravneho kraja“: ,,Do vykonu
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca sa na ucel urcenia zapocitanej praxe moze
zapocitat’ aj obdobie vykonu ¢innosti zamestnanca, ktory
odborne zabezpecoval ¢innosti obce alebo samospravneho kraja
ako Skolského uradu, obdobie vykonu ¢innosti hlavného
Skolského inSpektora, Skolského inSpektora alebo Cinnost’ Statnej
sluzby v odbore statnej sluzby skolstvo do 31. decembra 2025.

Odovodnenie:

V zmysle legislativy platnej do 31. 12. 2025 vykonavaju
preneseny vykon Statnej spravy v skolstve na samospravnych
krajoch zamestnanci, ktori musia spiiat’ kvalifikaéné
predpoklady urc¢ené zakonom. Mala by aj im byt ponechana
moznost’, aby sa im doba vykonu préace na iseku preneseného
vykonu §tatnej spravy, pripadne v oblasti Skolstva, zapocital do
uznanej doby pedagogickej praxe, tak ako zamestnancom
Skolskych tradov obci.

COMPI
COMENIUS -
Pedagogicky

institut

§3ods. 1

Nad ramec predloZzenych zmien navrhujeme v §3 Prava PZ a OZ
odsek (1) bod g) upravit’ takto:

g) profesijny rozvoj, a to aj v inom jazyku ako v $tdtnom jazyku

Zdovodnenie: Povazujeme za prirodzené pravo PZ a OZ, aby sa
v ramci profesijného rozvoja vzdelaval aj v inom, ako
slovenskom jazyku (vratane ukoncenia vzdelavania), a rovnako,
aby PZ a OZ pdsobiaci v narodnostnom skolstve mali pravo
vykonat atestaciu v inom jazyku ako v Statnom jazyku.

Pripomienka
akceptovana tak, Ze sa
to upravi v § 40.
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Konferencia
biskupov
Slovenska

CL 1. § 10 ods. 8

Navrhujeme znizit’ rozsah kurzu zameraného na zvladanie
krizovych situacii z 200 hodin na 100 hodin, resp. umoznit’ jeho
rozdelenie na viacero faz.

Odo6vodnenie:

V ¢l. L. (novelizacny bod 9.) sa v § 10 ods. 8 pism. b) navrhuje
kurz zamerany na zvladanie krizovych situdcii v rozsahu
najmenej 200 hodin poskytovaného organizaciou zriadenou
ministerstvom Skolstva na plnenie uloh v oblasti poradenstva a
prevencie.

Pre mensie cirkevné Skoly a Skolské zariadenia je 200-hodinovy
kurz personélne a organiza¢ne naro¢ny. Znizenie rozsahu alebo
fazovanie zabezpeci efektivnejsiu realizaciu bez znizenia kvality.
§ 47 ods. 7

Navrhujeme nahradit’ prvi vetu tohoto paragrafu vetou:
»Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
absolvuje zékladny program do dvoch rokov od zaciatku vykonu
¢innosti vediiceho pedagogického zamestnanca alebo vediiceho
odborného zamestnanca.*

(@
>

Odoévodnenie: «
V praxi najmé menSich zriad’ovatel'ov a cirkevnych $kol je

naroc¢né obsadit’ funkcie veducich zamestnancov vylu¢ne

osobami, ktoré uz absolvovali funkéné vzdelavanie. V sucasnosti
platna poZiadavka absolvovat’ zdkladny program pred nastupom

do funkcie vedie k neprimeranému obmedzeniu personalnych
moznosti §kol, najmi v regiénoch s nedostatkom

kvalifikovanych uchddzacov. Zostladi tiez zakon s doterajSou
aplika¢nou praxou.

Rozporové konanie sa
uskuto¢nilo 22.7.2025.
Rozpor odstraneny.
Pripomienka Ciasto¢ne
akceptovana tak, Ze sa
ur¢i rozsah na
najmenej 100 hodin.
Predkladatel’
pripomienky s
uvedenym suhlasi.

Rozporové konanie sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
preklasifikovana na
obycajnl. Pripomienka
CiastoCne akceptovana
tak, Ze v pripade
riaditel’a sa podmienky
nemenia, ostatni
veduci PZ a veduci OZ
absolvuju zakladny
program funk¢éného
vzdelavania do dvoch
rokov od zaciatku
vykonu funkcie.
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KBS CL I § 11 ods. 1 Rozporové konanie sa
Konferencia Navrhujeme zachovat’ moznost’ zamestnat’ ucitel'a materske;j uskutocnilo 22.7.2025.
biskupov Skoly aj s uplnym strednym odbornym vzdelanim bez Pripomienka bola
Slovenska podmienky predchadzajicej praxe. predkladatel'om
preklasifikovana na
Odovodnenie: obyc€ajnu. Pripomienka
V ¢l L. (novelizacny bod 10.) sa v § 11 ods. 1 pism. e) navrhuje, neakceptovand z
aby vyzadovanym stupiiom vzdelania pri ucitel'ovi materskej dovodu, Ze Slovenska
Skoly bolo najmenej vyssie odborné vzdelanie za sucasného republika sa v POO
splnenia predchadzajucej praxe najmene;j: komponente 6 reforme
1. jeden rok vykonaval pracovnu ¢innost’ podl'a § 6 ods. 1 pism. 1 zaviazala zaviest’
a) v materskej Skole alebo podmienku, ze
2. tri roky vykonaval pracovnu ¢innost’ podla § 6 ods. 1 pism. a) pedagogicki
v inej Skole alebo v skolskom zariadeni. zamestnanci
Mnohé materské skoly Celia nedostatku kvalifikovanych materskych $kol mat’
ucitelov. Obmedzenie moznosti zamestnat’ uchadzaca len na vysokoskolské
zaklade praxe moze ohrozit’ chod §kol, najmi v niektorych vzdelanie 1. stupna v
regionoch. Taktiez stracaju opodstatnenie stredné odborné skoly Studijnom programe na
pedagogického zamerania. ucitel’stvo
predprimarneho
vzdeldvania.
KBS CL 1 § 82 ods. 11
Konferencia Navrhujeme doplnit’ medzi adresatov aj ,,riaditel’a a zamestnanca
biskupov Skolského tradu cirkevného zriad’ovatel’a®.
Slovenska

Odo6vodnenie:

V ¢l. 1. (novelizacny bod 99.) sa v § 82 ods. 11 pism. a) navrhuje
do vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca podl'a § 6 sa na ucel urenia zapocitanej
praxe moznost’ zapocitat’ aj obdobie vykonu ¢innosti
zamestnanca, ktory odborne zabezpecuje ¢innosti obce ako
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KEE, FPVal,
UKEF v Nitre
Univerzita
Konstantina
Filozofa v Nitre,
Fakulta
prirodnych vied a
informatiky,
Katedra ekologie
a

environmentalisti
ky

Skolského tiradu.

Za ucelom zabezpecenia rovnosti pristupu cirkevnych $kol a
zariadeni k informaciam a rozhodovacim procesom je vhodné,
aby aj riaditelia a zamestnanci Skolskych tradov cirkevnych
zriad’'ovatel'ov boli explicitne zahrnuti medzi adresatov, ked’ze
agenda zabezpecenia Skolskych tiradov obce a cirkevnych
zriad’ovatel'ov je v podstate totozna.

Celému materialu

Zasadna pripomienka k zédkonu ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (nad ramec vlastného materialu) v nasledovnom
zneni:

Za KEE UKF v Nitre navrhujeme doplnit’ do zdkona novua
Kategoriu pedagogickych zamestnancov podiel’ajucich sa na
uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu (§ 21), ktorou je koordinator
environmentalnej vychovy.

Zmena sa dotyka § 21, kde za ods. 4 navrhujeme pridat’ novy
ods. 5 v nasledovnom zneni:

,, (5) Skolsky koordinator environmentélnej vychovy
zabezpecuje:

a) koordinaciu vhodnej a efektivnej implementécie
environmentalnej vychovy do vyucovacich predmetov a
vzdelavacich oblasti v podmienkach skoly

b) poradenstvo a odbornt pomoc pri zavadzani environmentalnej

vychovy do vzdeldvania,

¢) metodické poradenstvo a odborni pomoc pri vybere
vhodnych vyucovacich metdd a organizaénych foriem
vyucovania environmentalnej vychovy,

d) spétnu vizbu pedagogickym zamestnancom $koly, pri

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka je vecne
akceptovana a bude
zapracovana v
zavislosti od stavu
systémového stavu
vychovného
poradenstva v Skolach
a skolskych
zariadeniach.
Predkladatel’
pripomienky s
navrhovanym stihlasi.
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implementovani ciel'ov environmentalnej vychovy do obsahu
vzdelavania jednotlivych vzdelavacich oblasti,

e) vhodny vyucbovy material pre realizdciu environmentalne;j
vychovy, vyplyvajici zo vzdelavacich Standardov vyucovacich
predmetov a vzdelavacich oblasti,

f) pravidelnt informovanost’ a poradenstvo o moznostiach
medzipredmetovych vztahov pri realizacii environmentéalne;j
vychovy,

g) pravidelnt informovanost’ a poradenstvo o moznostiach
prepojenia formélneho a neformalneho vzdelavania pre potreby
environmentalnej vychovy v podmienkach skoly,

h) poradenstvo pri vytvarani environmentalne uvedomelého
Skolského prostredia

1) spolupracu Skoly s hlavnymi aktérmi v oblasti
environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety.*

Nova kategoria pedagogickych zamestnancov meni aj:

- § 10, kde za ods. 8 navrhujeme pridat’ ods. 9 v nasledovnom
zneni: ,,(9) Ak ide o koordinatora environmentélnej vychovy,
vyzaduje sa vykon pracovnej ¢innosti v kategorii ucitel’
najmenej tri roky a splnenie predpokladov na zaradenie
najmenej do kariérového stupnia samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

- § 11 ods. 1 pism. a) navrhujeme pridat’ ,,koordinatora
environmentalnej vychovy* v nasledovnom zneni: ,,ucitel’a
zakladnej skoly, ucitel’a strednej Skoly, ucitel’a jazykovej Skoly,
ucitela profesijného rozvoja, Skolského Specidlneho pedagoga,
Skolského digitdlneho koordinatora, koordinatora
environmentalnej vychovy a odborného zamestnanca je
najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia,

- § 19 navrhujeme doplnit’ za pismeno k) nové pismeno 1) v
zneni: ,,1) koordinator environmentalnej vychovy*.
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- § 36 navrhujeme doplnit’ za pismeno 0) nové pismeno p) v
zneni: ,,p) koordinator environmentalnej vychovy*.

- § 76 v 0ds.3 pism. q) navrhujeme pridat’ ,,a koordinator
environmentalnej vychovy* v novom zneni: ,, ivézok; to neplati,
ak ide o pedagogického zamestnanca zaradené¢ho do kategorie
Skolsky digitalny koordinator a koordinator environmentalne;j
vychovy,"

Odovodnenie: Koordinator environmentalnej vychovy by mohol
zohrat’ dolezita ulohu v Uspesnej realizacii nového SVP pre
zakladné skoly, v ktorom je tzv. environmentalne uvedomelé
Skolské prostredie uvadzané ako zaklad, na ktorom stoja piliere
kurikula (spolo¢ne s digitdlnou a inkluzivnou Skolou). V novom
kurikule sa environmentalna vychova transformovala do
gramotnosti a je hlbsie integrovana do jednotlivych vzdelédvacich
oblasti. Koordinator environmentalnej vychovy by mal byt
klicovou osobou, ktora pomaha s implementaciou
environmentalnych tém do jednotlivych vzdeldvacich oblasti.
Zaroven moze byt ndpomocny pri vytvarani environmentalne
uvedomelého Skolského prostredia. Na potrebu legislativneho
posilnenia koordinatorov environmentéalnej vychovy poukazuju
zavery narodnej konferencie Environmentalna vychova,
vzdelavanie a osveta v Slovenskej republike z roku 2018, ako aj
analyza vytvorena Instititom vzdelavacej politiky a InStititom
environmentalnej politiky s ndzvom ,,Co vas v tej §kole uéia“ z
roku 2021.

KOZP
Komisarka pre
osoby so
zdravotnym
postihnutim

ods. 84a

Zasadna pripomienka:

S odkazom nielen na Skolsky zakon, ale aj ¢l. 24 Dohovoru o
pravach osob so zdravotnym postihnutim maji osoby so
zdravotnym postihnutim pravo na rovnocenny pristup k
vzdelavaniu, a to na vSetkych trovniach. Jednou z definovanych

Prerokovanie
pripomienok sa
uskuto¢nilo 31.7.2025.
Pripomienka
neakceptovana z
dévodu, Ze aj stcasné

47



MDSR
Ministerstvo
dopravy

uloh skolského podporného timu je koordinovat’ rozvoj
inkluzivneho vzdelavania. Nakol’ko inkluzivne vzdel4dvanie su
povinni akceptovat’ a realizovat’ vSetci, ktori poskytuju vychovu
a vzdelavanie, navrhujeme zmenit’ toto ustanovenie tak, ze
wriaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia na ucely inkluzivneho
vzdelavania vytvara Skolsky podporny tim®.

K ¢l. I bodu 5

Odportcame vypustit’ slova ,.tretej vete* a ,,aivodnej vete* a
nahradit’ aj slovo ,,profesijného* slovami ,,odborné¢ho
vyuCovacieho“ v § 10 ods. 8, § 12 ods. 3 a § 13 ods. 3.

pravne predpisy
umoziuju
zabezpecovat’
podporné opatrenia a
inkluzivne vzdelavanie
aj v skoléch, ktoré
nemaju odbornych
zamestnancov,
Skolského Specialneho
pedagdga (v tychto
pripadoch to
zabezpecuje vychovny
poradca). Zakon ¢.
245/2008 Z. z. chape
inkluzivnost’ vychovy
a vzdeldvania ako
jeden z principov,
pri¢om sii¢asna pravna
uprava obsahuje
sankciu moznosti
vyradenia Skoly zo
siete, ak neposkytuje
vychovu a vzdelavanie
v sulade s principmi a
ciel'mi vychovy a
vzdeldvania. Na
pripomienke netrvaju.
Pripomienka
neakceptovana v Casti
vypustenia slov "tretej
vete" a "ivodnej vete"
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Slovenske;j

z dovodu, Ze s tam

republiky potrebné.
MDSR K ¢l. I bodu 9
Ministerstvo Odportcame v poznamke pod ¢iarou k odkazu 13a vypustit’
dopravy znak paragrafu pred ¢islom ,,41°. A
Slovenske;j
republiky
MDSR K ¢l. I bodom 10 a 11 Pripomienka
Ministerstvo Podla § 11 ods. 1 pism. d) su vyzadovanym stupiiom vzdelania neakceptovand z
dopravy len dve uvedené vzdelania alebo najmene;j tieto dve vzdelania? dovodu, ze v § 11 ods.
Slovenskej Ak najmenej tieto dve vzdelania, odporucame slovo ,,najmenej N 1 pism. d) st
republiky pripojit’ na konci uvodnej vety a z pismen a) azc) ae) a f) vyzadovanim stupiiom
vypustit’ slovo ,,najmenej*. Taktiez odpora¢ame v dovodove;j iba dve uvedené
sprave v osobitnej Casti vysvetlit' rozdiel medzi § 11 ods. 1 vzdelania.
ucinnym od 1.1.2026 a § 11 ods. 1 u¢innym od 1.9.2029.
MDSR K ¢l. I bodu 13
Ministerstvo Navrhujeme v zdujme legislativnej hospodéarnosti spojit’ body
dopravy 13 a 34 napriklad takto: ,,V § 14 ods. 4 pism. d) a § 38 ods. 4 A
Slovenskej pism. b) sa slovo ,,alebo* nahradza Ciarkou., v nadvéznosti na
republiky uvedené vypustit’ bod 34 a nasledujuce body primerane
precislovat’.
MDSR K ¢l. I bodu 14
Ministerstvo Navrhujeme v zdujme legislativnej hospodéarnosti spojit’ body
dopravy 14, 35 a 38 napriklad takto: ,,V § 14 ods. 4 pism. e), § 38 ods. 4 A
Slovenskej pism. ¢) a § 38 ods. 6 pism. b) sa na konci bodka nahradza
republiky slovom ,,alebo®.*, v nadvéznosti na uvedené vypustit’ body 35 a
38 a nasledujuce body primerane precislovat’.
MDSR K ¢l. I bodom 16, 18 a 80 Pripomienka
Ministerstvo Odporucame slova ,,celom texte* vypustit' a v bode 18 vypustit’ N  neakceptovana z
dopravy aj slova ,,druhej vete* a ,,prvej vete* pre nadbytoc¢nost’. dévodu, ze uvedenie
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Slovenske;j

tychto slov je

republiky potrebné.
MDSR K ¢l. I bodu 19
Ministerstvo Odportcame za slovo ,,namietku‘ vlozit’ slova ,,v lehote podl'a
dopravy odseku 6. A
Slovenske;j
republiky
MDSR K ¢l I bodu 21 Bodkociarka nebude
Ministerstvo Odporucame za slovo ,,ndmietku* vlozit’ slova ,,podl'a odseku 6 nahradena slovami "v
dopravy a pred slovo ,,zamestnavatel™ vlozit’ slova ,,v takom pripade®. CA  takom pripade" ale
Slovenskej slovom "a".
republiky
MDSR K €l. I bodu 28 Pripomienka
Ministerstvo Navrhujeme vypustit’ slova ,,aivodnej vete®. neakceptovand z
dopravy N  doévodu, ze uvedené
Slovenskej slova st potrebné.
republiky
MDSR K €l. I bodu 30 Pripomienka
Ministerstvo Navrhujeme v zaujme legislativnej hospodarnosti spojit’ body neakceptovand, ked’ze
dopravy 30 a 42 napriklad takto: ,,V § 32 pism. b) prvom bode a § 43 ods. N na zaklade
Slovenskej 2 pism. b) sa na konci ¢iarka nahradza slovom ,,alebo®.*, v pripomienky iného
republiky nadvéznosti na uvedené vypustit’ bod 42 a nasledujiice body subjektu ostava treti
primerane precislovat’. bod v inom zneni.
MDSR K ¢l I bodu 33 Pripomienka
Ministerstvo Odportacame slova ,,na zaciatku vklada tato veta* nahradit’ neakceptovand v Casti
dopravy slovami ,,pred prva vetu vklada nova prva veta®, z pouZitia y spojok z dovodu, Ze
. i y . o . , y CA . .
Slovenskej spojky ,,az*“ a ,,alebo* nie je zrejmé ¢i v pripade pismen d) az h) ide o spravny odkaz na
republiky ide o kumulaciu a v pripade pismena k) o alternativu, ak ide o relevantné
kumulaciu navrhujeme slova ,,alebo pism.“ nahradit’ slovom ,,a*. ustanovenia.
MDSR K €l. I bodu 41
Ministerstvo Odportcame v § 42a ods. 4 pism. d) vlozit’ pred slova A
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dopravy

,potvrdenia o schvaleni modulov* slovo ,,¢islo®, ods. 6 pism. b)

Slovenske;j slovo ,,pre nahradit’ slovom ,,na®, ods. 6 pism. ¢) slovo ,,pre*
republiky nahradit’ slovom ,,na“ a slova ,,ods. 3 nahradit’ slovami ,,ods. 4*
a ods. 7 zrusit’ pismena a) a b) a vytvorit’ jednu vetu.
MDSR K ¢1. I bodom 48, 49, 96 a ¢l. 111 bodu 11 Pripomienka
Ministerstvo Navrhujeme vypustit’ slova ,,ivodnej vete* pre nadbytoc¢nost’. neakceptovana z
dopravy N  dovodu, ze tieto slova
Slovenskej st potrebné.
republiky
MDSR K €l I bodu 56 Pripomienka
Ministerstvo V § 57 ods. 12 odportc¢ame slova ,,pre ktoré nahradit’ slovami neakceptovand v Casti
dopravy ,ha ktoré* a slova ,,bolo vydané* nahradit’ slovami ,,sa vydalo* CA slovo "sa vydalo",
Slovenskej (tato Cast’ pripomienky plati primerane aj pre bod 76). ked’Ze slovné spojenie
republiky "bolo vydané" je
pouzité spravne.
MDSR K €l. I bodu 79 Pripomienka
Ministerstvo Odporucame v § 69 ods. 1 pism. a) slova ,,ods. 3 nahradit’ neakceptovana v Casti
dopravy slovami ,,0ds. 4%, v ods. 1 pism. f) a ods. 4 pism. g) vypustit’ vypustenia slovo
Slovenskej slovo ,,najneskor* a v poznamke pod ¢iarou k odkazu 33a CA  "najneskér" v ods. 4
republiky vypustit ndzov zékona a na konci pripojit’ slova ,,v zneni zdkona psim. g) z dovodu jeho
¢..../2025 Z. z.*, ked’ze § 10 je novelizovany v ¢l. Il navrhu potreby.
zakona.
MDSR K ¢l. I bodu 83 Pripomienka
Ministerstvo Odportacame v § 72 ods. 6 slova ,,boli zistené* nahradit’ slovami neakceptovand v Casti
dopravy ,»sa zistili* (primerane plati aj pre bod 84), ods. 6 pism. g) slovo Gp | Zmeny slov na "sa
Slovenskej ,»den* nahradit’ slovom ,,datum* a slovo ,,datum* vlozit’ pred zistili", ked’Ze ide o
republiky slovo ,,skoncéenia“. spravnu formulaciu
slov.
MDSR K €l. I bodu 99
Ministerstvo V tivodnej vete odporucame slovo ,,az* nahradit’ slovom ,,a%. A
dopravy
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Slovenske;j

republiky
MDSR K ¢l. III avodnej vete
Ministerstvo Odportcame za slovo ,,sa* vlozit’ slova ,,meni a*.
dopravy
Slovenske;j
republiky
MDSR K €L 111 bodu 3
Ministerstvo Navrhujeme slova ,,a ¢)* nahradit’ slovami ,,alebo pism. ¢)*,
dopravy ked’ze kazdy z pododsekov na ktory sa odkazuje uvadza iny druh
Slovenskej vzdelavacej inStiticie.
republiky
MDSR K ¢l 111 bodu 6
Ministerstvo Odporucame slovo ,,mikroosved¢eniu® nahradit’ slovom
dopravy ,mikroosved¢enia®.
Slovenskej
republiky
MDSR K ¢l 111 bodu 8
Ministerstvo Odportacame slova ,,pripdja tato veta* nahradit’ slovami
dopravy »pripajaju tieto vety*.
Slovenskej
republiky
MDSR K ¢l. III bodu 10
Ministerstvo Odporucame vypustit’ skratku ,,ods.“ pred ¢islom ,,3%.
dopravy
Slovenskej
republiky
MDSR K ¢l. III bodu 14
Ministerstvo Odporucame slovo ,,avodny* nahradit’ slovom ,,avodna*.
dopravy
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Slovenske;j

republiky
MDSR K dovodovej sprave osobitnej ¢asti
Ministerstvo Odportcame doplnit’ odovodnenie k ¢l. I1I bodu 13.
dopravy A
Slovenske;j
republiky
MDSR K dolozke zlucitel’nosti
Ministerstvo Odporucame v bode 4 pism. a) uviest’ pravny akt, ktory sa
dopravy prebera do navrhu zakona vzhl'adom na Tabulku zhody a A
Slovenskej Dolozku vplyvov (bod 1).
republiky
MDSR K uzneseniu vlady SR Pripomienka
Ministerstvo Odporucame za slovami ,,predsedu vlady* a slovami ,,predseda neakceptovand z
dopravy vlady* vypustit’ slova ,,Slovenskej republiky*“ a za slovami N  doévodu, ze ide o
Slovenskej »Narodnej rady* a slovami ,,Narodnej rade* slova ,,Slovenske;j Spravy vzor uznesenia
republiky republiky* nahradit’ skratkou ,,SR*. vlady.
MDSR K navrhom vykonavacich predpisov
Ministerstvo V névrhu nariadenia vlady SR odporucame vypustit’ ¢islovanie,
dopravy ked’Ze sa navrhuje len jeden noveliza¢ny bod. A
Slovenskej V navrhu vyhlasky je v bode 3 prilohe €. 1 1. diele IV. Casti
republiky tabul’ke bode 2 dvakrat uvedené pismeno d).
MFSR Celému materialu
Ministerstvo Néavrh je potrebné zosuladit’ s prilohou €. 1 Legislativnych
financii pravidiel vlady SR (napriklad v bode 9 poznamke pod ¢iarou k
Slovenskej odkazu 13a vypustit’ paragrafovu znacku pred ¢islom ,,41%, v
republiky bode 16 ¢islo ,,5° nahradit’ slovami ,,0ds. 5 a ¢islo ,,6 nahradit’ A

slovami ,,0ds. 6, v bode 28 ¢islo ,,25 nahradit’ slovami ,,§ 25 a

slova ,,26a* nahradit’ slovami ,,§ 26a“, v bode 29 za slova ,,ods.
3“ vlozit slova ,,druhej vete®, v bode 41 § 42a ods. 2 pism. b)
vypustit’ legislativnu skratku ,,(d’alej len ,,register
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poskytovatel'ov*), pretoze v navrhu sa pouziva len raz v odseku
3, v § 42a ods. 2 pism. c) vypustit’ legislativnu skratku ,,(d’alej
len ,,register programov*)“, pretoze v navrhu sa pouZziva len raz
v odseku 4, v bode 45 slova ,,a 4 nahradit’ slovami ,,tretej vete a
ods. 4 tretej vete* za slova ,,0ds. 2 vlozit slova ,,druhej vete®, v
bode 63 slovo ,,text* nahradit’ slovami ,,cast’ vety*, v bode 79
poznamke pod ¢iarou k odkazu 33a vypustit’ slova ,,0 vzdelavani
dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov.* ako
nadbytoc¢né, v bode 84 § 72 ods. 9 odporucame za skoncenie
kontroly ustanovit’ len jeden moment, v ¢l. III ivodnej vete za
slovo ,,sa“ vlozit’ slova ,,meni a*“, v bode 7 slova ,,a 12° nahradit’
slovami ,,prvej vete a ods. 12 prvej vete a slova ,,4 a* nahradit’
slovami ,,4 prvej vete a“, v bode 8 uvodnej vete slova ,,pripaja
tato veta® nahradit’ slovami ,,pripajajua tieto vety*, v bod 10 slova
,»a 0ds. 3“ nahradit’ slovami ,,a 3*, v bode 13 slova ,,nadpise §
23“ nahradit’ slovami ,,§ 23 nadpise*, v bode 22 slovo
»poslednej nahradit’ slovom ,,druhe;j*).

MFSR
Ministerstvo
financii
Slovenskej
republiky

K ¢l I bodu 11 [§ 11 ods. 1 pism. ¢)]

Odportacame zvazit’ zdkonné poZiadavky na ucitel'a materskej
$koly podla § 11 ods. 1 pism. c). Uéinnost’ ¢1. I bodu 11 je
navrhovana od 1. septembra 2029. Podobne ako v pripomienke k
¢l. Ibodu 11 § 11 ods. 1 pism. ) ma byt umoznené ucit’ bez
potreby ziskania vysokoskolského vzdelania prvého stupiia. Tym
sa oddiali splnenie poZiadavky podl’a Planu obnovy a odolnosti
SR, aby vSetci ucitelia materskej Skoly mali asponl prvy stupen
vysokoskolského vzdelania.

Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, ze navrhované
znenie zohl'adnuje
opravnené naroky
stcasnych
pedagogickych
zamestnancov v
materskej Skole,
moznosti vzdelavacej
sustavy a potreby
materskej Skoly. Pre
ucitelov vo vy$Som
veku moZe byt
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MFSR
Ministerstvo
financii
Slovenskej
republiky

K ¢l I bodu 11 [§ 11 ods. 1 pism. e)]

Odportacame zvazit’ zdkonné poZiadavky na ucitel'a materskej
Skoly podla § 11 ods. 1 pism. e). Uéinnost’ ¢1. I bodu 11 je
navrhovand od 1. septembra 2029. Navrhovana poziadavka
trojro¢nej praxe v materskej Skole a tiplného stredného
odborného vzdelania znamena, ze pre vSetkych ucitel'ov, ktori
dnes ucia v materskej Skole, ako aj pre tych ktori zacnl ucit’ od
1. septembra 2026, bude postacujice doposial’ dosiahnuté
vzdelanie a prax nadobudnuté do 1. septembra 2029 (nikto z
nich sa nebude musiet’ dovzdeldvat’). Tym sa oddiali splnenie
poziadavky podl’a Planu obnovy a odolnosti SR, aby vsetci
ucitelia materskej Skoly mali asponi prvy stupeni
vysokoskolského vzdelania.

motivacia ist’ Studovat’
problematicka. Pri
suCasnom nastaveni sa
predpoklada, ze VS
vzdelanie by si
dorabali najmladsi
ucitelia a mozno
oCakavat, ze systém
bude z ich kvalifikécie
benefitovat’ dlhsie, ako
keby si vzdelavanie
dorabali ucitelia vo
vysSom veku par
rokov pred
dochodkom.
Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, ze navrhované
znenie zohl'adnuje
opravnené naroky
stcasnych
pedagogickych
zamestnancov v
materskej Skole,
moznosti vzdelavacej
siistavy a potreby
materskej Skoly. Pre
ucitelov vo vySSom
veku moze byt’
motivéacia ist’ Studovat’
problematicka. Pri
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sucasnom nastaveni sa
predpoklada, ze VS
vzdelanie by si
dorabali najmladsi
ucitelia a mozno
ocakavat’, ze systém
bude z ich kvalifikacie
benefitovat’ dlhsie, ako
keby si vzdelavanie
dorabali ucitelia vo
vysSom veku par

rokov pred
dochodkom.
MHSR K Dolozke vybranych vplyvov
Ministerstvo Odporucame doplnit’ do Casti 1. Zakladné udaje - chybajici
hospodarstva predpokladany termin predlozenia materialu na rokovanie vlady
Slovenskej SR. Odporuc¢ame d’alej do Casti 12. Zdroje - doplnit’ idaje,
republiky odkial’ predkladatel’ Cerpal, pouzité zdroje, Cisla, fakty, atd’.
Odovodnenie:
Ide o doplnenie potrebnych udajov v zmysle JM na
posudzovanie vybranych vplyvov.
MHSR K Dolozke vybranych vplyvov
Ministerstvo Odportacame predkladatelovi v ¢asti 9. Vybrané vplyvy
hospodarstva materialu - odstranit’ vyznacenie ,,nie pri ,,mechanizme
Slovenskej zniZzovania byrokracie a ndkladov sa uplatiiuje® .
republiky Odovodnenie:
Vzhl'adom na to, Ze materidl nema vplyvy na podnikatel'ské
prostredie, nie je potrebné vyznacovat’ mechanizmus.
MINCRS CL. 1 bodu 9
Ministerstvo Odportcame v poznamke pod ¢iarou slova ,,§ 40 a § 41

cestovného ruchu

nahradit’ slovami ,,§ 40 a 41°.
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a Sportu

Slovenske;j
republiky
MINCRS CL. I bodom 16 a 18 Pripomienka
Ministerstvo Odportcame v novelizacnych bodoch 16 a 18 zosuladit’ neakceptovana z
cestovného ruchu legislativnu techniku pri uvadzani jednotlivych ustanoveni, v doévodu, ze ide o dve
a Sportu ktorych ma byt vykonand navrhovana zmena. rézne samostatné
Slovenskej zmeny.
republiky
MINCRS CL. 1 bodu 33
Ministerstvo Odporucame slova ,,tato veta® nahradit’ slovami ,,nova prva veta,
cestovného ruchu ktora znie:*.
a Sportu
Slovenskej
republiky
MINCRS C1. I bodu 79
Ministerstvo V § 69 ods. 2 v poslednej vete odporucame na konci pripojit’
cestovného ruchu slové ,,pism. a)*“. Ide o upresnenie vnutorného odkazu, vzh'adom
a Sportu na to, zZe povinnost’ aktualizacie informécii o ponuke
Slovenskej vzdelavania je upravena v § 69 ods. 1 pism. a).
republiky
MINCRS C1. 1 bodu 83
Ministerstvo Vzhl'adom na to, Ze nie je zavedena legislativna skratka
cestovného ruchu »protokol“, odpori¢ame v ustanoveniach § 72 ods. 5 a 6 celom
a Sportu texte jednotne pouZzivat slova ,,protokol o vysledku kontroly* tak
Slovenskej ako je to napriklad aj v § 72 ods. 4 pism. c), d) alebo v § 72 ods.
republiky 8.
MINCRS C1. I bodu 99
Ministerstvo Odportcame slova ,,11 az 12* nahradit’ slovami ,,11 a 12
cestovného ruchu
a Sportu
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Slovenske;j

republiky
MINCRS CL 11
Ministerstvo Odportcame v tvodnej vete za slovo ,,sa“ vlozit’ slova ,,meni a*
cestovného ruchu avbode9 § 17 ods. 1 pism. b) odkaz 10 umiestnit’ nad slovo
a Sportu ,pripravy.
Slovenske;j
republiky
MIRRI SR K vlastnému materialu, C1. I, bodom 68, 69, 70, 74 a 78 — §
Ministerstvo 66, 67 a 68
investicii, Pozadujeme zosuladit’ spdsob dorucovania vyzvy, vydavania
regionalneho potvrdenia a oznamovania nevyhovenia ziadosti podl'a
rozvoja a dotknutych ustanoveni so zdkonom ¢. 305/2013 Z. z. o
informatizacie elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci
Slovenskej a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o e-
republiky Governmente) v zneni neskorSich predpisov.

ODOVODNENIE: Predmetné ukony ministerstva $kolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR predstavuju vysledok vykonu
verejnej moci a vztahuje sa nan zékon ¢. 305/2013 Z. z. o
elektronickej podobe vykonu pdsobnosti orgdnov verejnej moci
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o e-
Governmente) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o
e-Governmente).

Ide o vSeobecny predpis upravujuci elektronicky vykon
pdsobnosti organu verejnej moci, a preto sa od neho nemozno
odklonit’.

Podl’a § 29 ods. 1 zdkona o e-Governmente je miestom na
elektronické doruc¢ovanie elektronicka schranka, ktora je
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aktivovana, pricom sposob, resp. formu v akej sa elektronické
rozhodnutie dorucuje, upravujui ustanovenia § 29 a nasl. zakona
o e-Governmente. MIRRI SR nestihlasi s osobitnym rezimom
dorucovania.

Spdsob dorucovania podl'a zdkona o e-Governmente nenarisa
vyznam kataldgu, resp. jeho funkcionality tak, ako je navrhnuta.

MIRRI SR K vlastnému materialu Rozporové konanie sa
Ministerstvo Pripomienka nad ramec MPK. V § 10 ods. 5. ziadame sprisnit’ uskutocnilo 24.7.2025.
investicii, kvalifikacné predpoklady pre Skolskych digitalnych Pripomienka
regionalneho koordinatorov $pecifikované v § 10 ods. 5, a pridat’ povinnost’ akceptovana tak, ze v §
rozvoja a absolvovat povinné vzdeldvanie primerané jeho pozicii. 9 sa to urci ako
informatizacie vSeobecny predpoklad
Slovenskej ODOVODNENIE: V aktualnom zneni sa nevyzaduje od pre Skolského
republiky Skolského digitalneho koordinatora Specializovaného digitalneho
absolvovanie vzdelavania. Skolsky digitalny koordinator by mal koordinatora. Zaroven
byt schopny metodicky a strategicky podporovat’ §kolu v sulade sa spresni, do kedy ho
s ndrodnymi a eurdpskymi ciel'mi v oblasti digitalizacie. musi preukazat’.
Predkladatel’
pripomienky s
uvedenym suhlasi,
rozpor odstraneny.
MIRRI SR K vlastnému materialu Rozporové konanie sa
Ministerstvo Pripomienka nad rdimec MPK. V § 21 ods. 4. Ziadame uskutocnilo 24.7.2025.
investicii, zadefinovat’ poziciu Skolského koordinatora digitalnych Pripomienka bola
regionalneho technologii (t. j. spravca siete) pri zadefinovani pozicie Skolsky predkladatel'om
rozvoja a digitalny koordinator. preklasifikované na
informatizacie obyc€ajnu. Pripomienka
Slovenske;j ODOVODNENIE: Rozlienie medzi §kolskym digitalnym neakceptovana z
republiky koordinatorom (strategicka a metodicka uroven) a dovodu, Ze systém

koordinatorom digitalnych technologii (technicka podpora a

kategorii a kariérovych
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sprava infrastruktury) je klI'aCové pre efektivne fungovanie
digitalneho ekosystému Skoly. Jasné kompetencné ramce
prispeju k lepSej spolupraci a zodpovednosti.

pozicii je zamerany na
poskytovanie vychovy,
vzdelavania a
podpornych opatreni.
Ak ma ist’ o technicka
spravu infrastruktary,
na to st urcené
pracovné pozicie

nepedagogickych
zamestnancov.
MIRRI SR K vlastnému materialu Rozporové konanie sa
Ministerstvo Pripomienka nad ramec MPK. V § 30 ziadame upravit’ obsah uskutocnilo 24.7.2025.
investicii, tak, aby ucitel’ pri prechode na poziciu skolsky digitalny Pripomienka bola
regionalneho koordinator neprichadzal o dosiahnuty kariérny stupe. predkladatel'om
rozvoja a NEP  stiahnuta.
informatizacie ODOVODNENIE: Zachovanie kariérového stupiia motivuje
Slovenskej kvalifikovanych ucitel'ov k prechodu na tato Specializovant
republiky poziciu, ¢im sa zabezpeci kvalitné personalne obsadenie a
kontinuita v rozvoji digitdlnych kompetencii v §kolach.
MIRRI SR K vlastnému materialu, bodu 33, § 36 ods. 6
Ministerstvo Ziadame upravit’ § 36 ods. 6 a to vlozenim slov ,,skolsky
investicii, digitalny koordinator*: Specializovant &innost’ v kariérovej
regionalneho pozicii supervizor a Skolsky digitalny koordinator nemozno
rozvoja a vykonavat’ suc¢asne s vykonom riadiacej ¢innosti vedticeho
informatizacie pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca A
Slovenskej podla § 39 ods. 1 a 2.
republiky

ODOVODNENIE: Zlt&enie pozicie $kolského digitalneho
koordinatora s riadiacou funkciou by mohlo viest’ k zniZeniu
efektivity a kvality vykonu oboch ¢innosti.
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MIRRI SR K vlastnému materialu Pripomienka
Ministerstvo Pripomienka nad ramec MPK. V § 40 ods. 3 Ziadame doplnit’ akceptovana, avSak v
investicii, nov¢ pismeno d), ktoré znie: ,,d) mentoringu, facilitacie, sulade s LPV.
regionalneho poradenstva a vymenu dobrej praxe.*.
rozvoja a
informatizacie ODOVODNENIE: Uvedené formy profesijného rozvoja st v
Slovenskej andragogike beZzne pouzivané a v prostredi kol su pilotne
republiky odskusané v ramci POO (RCPU).
MIRRI SR K vlastnému materialu, bodu 52, § 57 ods. 5 Pripomienka vecne
Ministerstvo Ziadame upravit tak, aby bolo umoznené $kolskym digitdlnym akceptovana.
investicii, koordinatorom byt lektorom aktualizaéného vzdelavania v
regionalneho oblasti digitalizacie a digitalnej transformacie Skoly, aj ked’
rozvoja a nemaju prvu alebo druhu atestaciu.
informatizacie
Slovenskej ODOVODNENIE: V stlade s cielmi Digitalnej dekady 2025 a
republiky podporou rozvoja digitdlnych zruc¢nosti v skolskom prostredi je
ziaduce, aby Skolski digitalni koordinatori — ako odborni garanti
digitalnej transformécie Skoly — mohli zdiel'at’ svoje praktické
skusenosti a know-how aj bez formalnej atestacie. Ich ticast’ na
lektorskej ¢innosti prispeje k rychlejSiemu Sireniu inovacii a
osvedcenych postupov v oblasti digitalizacie vzdelavania.
MIRRI SR K vlastnému materialu, bodu 56, § 57 ods. 13 Pripomienka
Ministerstvo Ziadame v ramci prehodnotit’ rozsah aktualizaéného vzdelavania akceptovana tak, Ze
investicii, podl'a odévodnenia. rozsah urci
regionalneho ministerstvo Skolstva,
rozvoja a ODOVODNENIE: Navrhovany rozsah 20 hodin aktualizaéného avSak nie priamo v
informatizacie vzdeldvania povazujeme za neprimerane vysoky. Takyto rozsah zakone.
Slovenske;j moze predstavovat’ vyznamnu zataz pre Skoly aj jednotlivcov, a
republiky to najma v pripade, Ze sa vzdeldvanie bude musiet’ realizovat’

popri beznych pracovnych povinnostiach. Odporuc¢ame zvazit
zniZenie hodinovej dotécie v sulade s trendom skracovania

61



vzdelavani a nastupu mikrocertifikacii

Predlozeny néavrh tiez povazujeme za limitujuci voci neStatnym
subjektom, ktoré¢ vedia poskytnut’ kvalitné vzdeldvania. To mdze
byt’ v spojitosti s deklarovanym zamerom kontraproduktivne -
jediny poskytovatel’ pravdepodobne nebude vediet’ poskytnut’
potrebné vzdeldvanie v pozadovanom rozsahu a kvalite vSetkym
Skolam. Navrhujeme, aby vzdelavanie mohli poskytovat’ aj ini
poskytovatelia so sithlasom ministerstva.

MKSR CL.1bod 16
Ministerstvo Navrhujeme slova ,,5 celom texte a 6 nahradit’ slovami ,,0ds. 5
kultary celom texte a ods. 6%.
Slovenskej Odovodnenie: Legislativno-technické pripomienka.
republiky
MKSR CL.1bod 28
Ministerstvo Navrhujeme slova ,,25 ods. 1 Gvodnej vete a 26a“ nahradit’
kultary slovami ,,§ 25 ods. 1 uvodnej vete a § 26a*.
Slovenskej Odovodnenie: Legislativno-technické pripomienka.
republiky
MKSR CL. I bod 57
Ministerstvo Navrhujeme znenie § 59 ods. 2 pism. h) upravit’ nasledovne:
kultary ,h) katolicke pedagogické a katechetické centrum zriadené
Slovenskej Konferenciou biskupov Slovenska a pedagogické a katechetické
republiky centrum s celoslovenskou pdsobnost'ou zriadené registrovanou

cirkvou alebo ndbozenskou spolo¢nost'ou, ak ide o atestaciu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
Skoly alebo skolského zariadenia zriadeného registrovanou
cirkvou alebo nabozenskou spolo¢nost'ou. .

Odo6vodnenie:

Podl'a § 4 ods. 2. zdkona ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej
viery a postaveni cirkvi a ndbozenskych spolocnosti maju vsetky
cirkvi a nabozenské spolo¢nosti pred zdkonom rovnaké
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postavenie. Postavenie katolickeho pedagogického a
katechetického centra je upravené v Zmluve medzi Slovenskou
republikou a Svitou stolicou o katolickej vychove a vzdelavani
(oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR ¢. 394/2004 Z.
z.). V Dohode medzi Slovenskou republikou a registrovanymi
cirkvami a nabozenskymi spolocnost’ami o nabozenskej vychove
a vzdelavani (oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci €.
395/2004 Z. z.) sa Slovenska republika zaviazala podporovat’ aj
pedagogické a katechetické centra s celoslovenskou
posobnost'ou zriadené ostatnymi registrovanymi cirkvami a
nabozenskymi spolo¢nostami. V zdujme dodrzania zasady
rovnakého postavenia cirkvi je preto potrebné medzi atestacné
organizacie doplnit’ aj pedagogické a katechetické centra
zriadené ostatnymi registrovanymi cirkvami a nabozenskymi
spolo¢nostami. Taktiez je potrebné z dovodu jednotne;j
terminologie upravit’ oznacenie ,,Statom uznana cirkev alebo
naboZenska spolocnost™ na ,,registrovana cirkev alebo
naboZenska spolocnost™.

MKSR C1. 1 bod 99
Ministerstvo Navrhujeme v uvodnej vete slovo ,,az*“ nahradit’ slovom ,,a*.
kultary Odovodnenie: Legislativno-technické pripomienka.
Slovenskej
republiky
MKSR CL 11
Ministerstvo Odporucame v uvodnej vete za slovo ,,sa* vlozit’ slova ,,meni a“.
kultary Odovodnenie: Legislativno-technické pripomienka.
Slovenskej
republiky
MKSR C1. IIT bod 14
Ministerstvo Navrhujeme slovo ,,avodny* nahradit’ slovom ,,uvodna®.
kultary Odo6vodnenie: Legislativno-technicka pripomienka.
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Slovenske;j

republiky
MPRVSR K ¢L. I bodu 1 Pripomienka
Ministerstvo Uvodnt vetu bodu 1 odporaéame zosuladit’ s bodom 35. 2 neakceptovana z
podohospodarstv prilohy €. 1 k Legislativnym pravidlam vlady Slovenske;j dévodu, ze bod 1 je v
a arozvoja republiky. N  sulade s bodom 35.2
vidieka prilohy ¢. 1 k LPV.
Slovenske;j
republiky
MPRVSR K ¢l. I bodu 9, 16 a 28 a ¢l. 111 bodu 10
Ministerstvo V ¢l. T odporacame citaciu v poznamke pod ¢iarou k odkazu 13a
podohospodarstv v bode 9 a body 16 a 28 odporucame zostladit’ s bodom 55
a arozvoja prilohy €. 1 k Legislativnym pravidlam vlady Slovenske;j A
vidieka republiky. Rovnaku upravu odporac¢ame v ¢l. 111 bode 10.
Slovenskej
republiky
MPRVSR K ¢l. I bodom 13, 14, 30, 34, 35, 38 a 42 Pripomienka
Ministerstvo Vzhl'adom na rovnaky predmet Upravy odporac¢ame zlucit’ bod neakceptovana v Casti
pddohospodarstv 13 s bodom 34 a nasledujlice body primerane precislovat’. bodov 30 a 42, ked’ze
a arozvoja Sucasne odporiiéame z rovnakého dovodu bod 14 zIGéit' s bodmi  CA  na zaklade
vidieka 35 a 38 abod 30 zlucit’ s bodom 42 a nasledujice body pripomienky iného
Slovenskej primerane precislovat’. subjektu ostava treti
republiky bod v inom zneni.
MPRVSR K €l. I bodu 29
Ministerstvo S cielom spresnenia bodu 29 odporucame za slové ,,ods. 3
pddohospodarstv vlozit’ slova ,,druhej vete®.
a arozvoja A
vidieka
Slovenskej
republiky
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MPRVSR K ¢l I bodu 33
Ministerstvo V bode 33 odporucame nahradit’ slova ,,na zaCiatku vklada tato
podohospodarstv veta:“ slovami ,,pred prvl vetu vklada nova prva veta, ktora
a arozvoja znie:*.
vidieka
Slovenske;j
republiky
MPRVSR K €l I bodu 41
Ministerstvo V § 42a ods. 6 pism. ¢) odpori¢ame nahradit’ slova ,,ods. 3*
podohospodarstv slovami ,,0ds. 4 s ciel'om opravit’ nespravne uvedeny vnatorny
a arozvoja odkaz. Povinnosti atestacnej organizacie su ustanovené v § 69
vidieka ods. 4.
Slovenskej
republiky
MPRVSR K €L I bodu 63
Ministerstvo V bode 63 odportc¢ame slovo ,,text” nahradit’ slovami ,,Cast’
pddohospodarstv vety* v stlade s bodom 58 prilohy ¢. 1 k Legislativnym
a arozvoja pravidlam vlady Slovenskej republiky.
vidieka
Slovenskej
republiky
MPRVSR K ¢l. I bodu 79
Ministerstvo V stlade s bodom 47 prilohy ¢. 1 k Legislativnym pravidlam
pddohospodarstv vlady Slovenskej republiky odporac¢ame v pozndmke pod ¢iarou
a arozvoja k odkazu 33a uviest’ len skraten citiciu zakona ¢. 292/2024 Z.
vidieka z. a na konci pripojit’ slova ,,v zneni zdkona €. .../2025 Z. 2. z
Slovenskej dovodu, Ze je tento zdkon predmetom novelizacie v ¢l. 11
republiky navrhu.
MPRVSR K ¢l I
Ministerstvo V tvodnej vete ¢l I1I odportéame vlozit pred slovo ,,dopliia®
podohospodarstv slovéa ,,meni a“. Dalej v bode 8 odpora¢ame nahradit’ slova
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a arozvoja ,»pripaja tato veta* slovami ,,pripajaju tieto vety* s cielom
vidieka zosuladenia s nasledujucim textom, na zéklade ktorého sa na
Slovenske;j konci § 10 ods. 2 pripajaju dve vety.
republiky
MPSVRSR K CI. I bodom 101, 102
Ministerstvo Zasadne ziadam v Cl. I vypustit’ novelizaény bod 101 (§ 83 ods.

prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

MPSVRSR
Ministerstvo

4) a v novelizanom bode 102
navrhovanom § 83 ods. 5 druhu vetu bez ndhrady.

Alternativne zasadne ziadam upravit’ znenie ustanoveni tak, aby
bolo jednoznacné, aky stupen vzdelania a v akom $tudijnom
odbore musi splnit’ odborny zamestnanec pre vykon prislusnej
pracovnej &innosti, ktory nespina kvalifikaény predpoklad na
vykon pracovnej ¢innosti, ktorti by mal vykonavat’ podl'a § 83
ods. 4.

Nasledujtice novelizacné body je potrebné primerane preznacit’.

Odo6vodnenie: Snaha riesit’ problémy s pracovnou silou je
pochopitelnd, problémy ziskat’ kvalifikovanych zamestnancov
maju vSetky sektory, ale nie je vhodné, aby vo vychovnom
zariadeni (diagnostické centrum, reedukacné centrum)
vykonaval napr. psychologické ¢innosti pre deti zamestnanec
zaradeny v kategorii odborného zamestnanca — napr. psycholog,
ktory nema vzdelanie s tym, ze ukon¢i svoje vysokoskolské
vzdelavanie (vSeobecny Standard - druhy stupeil v Studijnom
odbore psychologia) do Styroch rokov od vzniku pracovného
pomeru

vo vychovnom zariadeni (navrh § 83 ods. 4).

K C1. 1 bodu 103

Zasadne ziadam v Cl. I vypustit’ novelizaény bod 103 (§ 83 ods.
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prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenske;j
republiky

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

6) bez nahrady.
Nasledujuce novelizacné body je potrebné primerane preznacit’.

Odbvodnenie: V suvislosti s pripomienkou k C1. I bodom 101 a
102 uvadzam, ze navrhom ide o potvrdenie stavu, ze odborné
¢innosti vo vychovnych zariadeniach mozno vykonévat’ bez
splnenia prisluSnych kvalifika¢nych predpokladov bez
obmedzenia, len s nasledkom nezaradenia do kariérového
stupiia. V dosledku takéhoto ustanovenia je mozné, aby

napr. psychologické ¢innosti v pozicii psychologa reedukacného
centra vykonaval niekto, kto nikdy nesplni kvalifikacny
predpoklad.

K CL I nad ramec navrhu zikona

Zasadne ziadam v Cl. I za novelizaény bod 29 vloZit novy
noveliza¢ny bod 30, ktory znie:

»30. V § 30 ods. 1 sa za pismeno c) vklada nové pismeno d),
ktoré znie:

,»d) ziskal odbornt spdsobilost’ na vykon Specializovanej
pracovnej ¢innosti v Specializa¢nom odbore klinicka
psychologia alebo poradenska psychologia podl'a osobitného
predpisu,xx) ak ide o odborného zamestnanca v kategorii
psycholog,*.

DoterajSie pismena d) az f) a sa oznacuju ako pismena e) az g).

Poznamka pod ¢iarok k odkazu xx znie:

»XX) § 58 ods. 1 pism. b) nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a
sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni nariadenia
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MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

vlady Slovenskej republiky ¢. 34/2018 Z. z.*“.*.

Nasledujuce novelizacné body je potrebné primerane preznacit’.
Odovodnenie: Ziadam o rozsirenie moznosti zaradenia
odborného zamestnanca v kategorii psycholdg do kariérového
stupnia odborného zamestnanca s prvou atestaciou, ak ziskal
odbornu spdsobilost’ na vykon $pecializovanej pracovne;j
¢innosti v Specializa¢nom odbore klinicka psychologia alebo
poradenska psychologia v zdravotnictve, ¢o podpori nielen
vzajomné uzndvanie odborného vzdeladvania v r6znych
systémoch, ale tiez ziskavanie kvalifikovanych odbornych
zamestnancov.

K hodnoteniu socialnych vplyvov

Ako gestor socidlnych vplyvov podla Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov nestihlasim s predlozenym
hodnotenim socidlnych vplyvov ako ,,ziadne* socidlne vplyvy.
Povazujem za potrebné, aby predkladatel’ riadne identifikoval
socialne vplyvy v bode 9 dolozky vybranych vplyvov a
vypracoval analyzu socialnych vplyvov, ktora sa tak podla
Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov stava
povinnou sucastou predkladaného materidlu. Ttto skuto¢nost’ je
potrebné zohl'adnit’ aj v informacii o vybranych vplyvoch
predloZeného materialu vo vSeobecnej Casti dovodovej spravy.
PovaZujem za potrebné,

aby predkladatel’ riadne identifikoval a zhodnotil vSetky socidlne
vplyvy predlozeného navrhu zdkona a analyzu socidlnych
vplyvov vypracoval tak, aby boli navrhy opatreni so socidlnym
vplyvom hodnotené jednotlivo a pri kazdom hodnotenom navrhu
opatrenia bol zrejmy jeho opis, vplyv, porovnanie navrhovaného
opatrenia so sucasnym stavom, Specifikacia dotknutych skupin a
kvalitativne a pokial’ moZno aj kvantitativne zhodnotenie
socialneho vplyvu.

Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, ze navrhované
opatrenia spresiuju
vykon niektorych
povinnosti
pedagogickych
zamestnancov a
odbornych
zamestnancov alebo
zavadzaju nahradu
niektorych povinnosti
v rdmci doteraz
znamych opatreni.
Nové opatrenia v
oblasti zamestnavania
fyzickych osob, ktoré
neziskali vyZadovany
stupen vzdelania
(pedagogicky
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Odovodnenie: Predkladatel’ v dolozke vybranych vplyvov
identifikoval socidlne vplyvy predlozeného materialu ako
ziadne socialne vplyvy a zaroven uviedol v bode 3 dolozky
vybranych vplyvov viaceré ciele predlozené¢ho navrhu, z ktorych
jednoznacne vyplyva,

ze materidl zakladé socialne vplyvy. Napriklad pri zavedeni
katalégu programov vzdelavania pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov sa ocakava zefektivnenie procesov pri
posudzovani kvality vzdeldvania na vstupe a tiez aj zlepSenie
pristupu dotknutych osob k informaciam o poskytovatel'och
vzdelavania, poskytovanych programoch vzdelavania a ich
kvalite, ked’Ze tieto budu poskytované na jednom mieste; cielom
rozsirenia okruhu poskytovatel'ov aktualizacného vzdeldvania
ma byt zlepSenie ponuky a kvality poskytované¢ho
aktualiza¢ného vzdelavania; cielom zGzZenia okruhu
poskytovatel'ov kvalifikacného vzdeldvania a atestacnych
organizacii je zabezpecenie kvality poskytovaného
kvalifikacného vzdeldvania a organizovania atestécii; cielom
moznosti vyuzitia individudlnych vzdelavacich uctov na
profesijny rozvoj je zlepsenie pristupu k vzdelavaniu a
profesijnému rozvoju pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov z hl'adiska financovania; cielom navrhu na
zapocitavanie obdobia vykonu ¢innosti inych odbornikov v
Skolstve do pracovnej ¢innosti, je zatraktivnenie povolania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a
zvySenie zaujmu o vykon pracovnej ¢innosti zamestnancov

Statnej a verejnej spravy, ktori vykonavaju int ¢innost’ odbornika

v Skolstve. Zaroven podl'a predkladatel’a zavedenie nove;j
kategorie pedagogicky zamestnanec — kandidat poskytne
riaditelom vysSiu istotu pri rieSeni krizovych situacii pri

zamestnanec
kandidat),
nepovazujeme za
opatrenie, ktoré by
bolo masivne
vyuzivané Skolami a
Skolskymi
zariadeniami a
predstavuje skor
lokalne vyuzitel'ny
nastroj. Z tychto
dovodov sa
domnievame, ze navrh
zakona zaklada len
marginalne socidlny
vplyvy.
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personalnom zabezpeceni vychovy a vzdelavania a pre buducich
pedagogickych zamestnancov - kandidatov navrhované
opatrenie umozni zacat’ kariéru ucitel'a v spolupraci so
sktisenejSimi kolegami. Zavedenie novej podkategorie ,,ucitel’
odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole* umozni v
ramci kariérového systému Specifikovat’ odlisnosti, blizsie ich
skimat’ a navrhnat cieleny profesijny rozvoj navrhovanej
podkategorie. Zaroven sa po novom bude vyzadovat’ stupen
vzdelania ucitel'a materskej $koly na najmenej vysokoskolské
vzdelanie prvého stupiia, pricom ustanovenie, ktoré uklada
povinnost’ u¢itelom materskych s§koél, ktori nemaju
vysokoskolské vzdelanie, absolvovat’ inova¢né vzdelavanie v
oblasti pedagogiky predprimarneho vzdelavania v rozsahu 50 az
100 hodin do 7 rokov od zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti a
potom kazdych 7 rokov, sa navrhuje vypustit’ z dévodu, Ze nie je
z hladiska zvySovania kvality poskytovania povinného
predprimarneho vzdelavania ziaduce. Podl'a predkladatel’a si
pedagogicky zamestnanec absolvovanim inova¢ného
vzdeldvania nezvySuje kvalifikdciu a za absolvovanie tohto
inova¢ného vzdelavania pedagogicky zamestnanec nema narok
na priplatok za profesijny rozvoj. Zaroven predloZzeny navrh
reflektuje na potrebu umoznit’ riaditel'om vychovnych zariadeni
riesit’ problémy personalneho zabezpecenia a prijat’ do
pracovného pomeru

aj odbornych zamestnancov, ktori este nespliaju kvalifikaény
predpoklad, s podmienkou ziskania kvalifikaéného predpokladu
najneskor do Styroch rokov od vzniku prvého pracovného
pomeru v prisluSnom druhu vychovného zariadenia. Rovnako
ako pedagogicki zamestnanci, tak aj odborni zamestnanci sa
pocas lehoty na doplnenie kvalifika¢nych predpokladov buda
povazovat’ za kvalifikovanych, a ak nestihnu lehotu, nebudu sa
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zarad’ovat’ do kariérovych stupiov (CL. I novelizaéné body 101
az 103).

MSSR
Ministerstvo
spravodlivosti
Slovenske;j
republiky

C1. I § 15 noveliza¢ny bod 16
Dovodom upravy § 15 a poznamky pod ¢iarou ma byt’
zohl'adnenie nového zékona €. 192/2023 Z. z. o registri trestov a

o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Na ucely preukazovania

beztthonnosti sa od pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov bude namiesto ,,0dpisu registra trestov*
vyzadovat’ ,,vypis z registra trestov pre pracu s detmi a
mladezou®.

Upozoriiujeme na to, ze uprava § 15 najmi odsek 2, ktory
vymenuva trestné ¢iny, ktoré aj po ich zahladeni budu nad’ale;
prekdzkou beztthonnosti, nie je zosuladeny so zakonom ¢.
192/2023 Z. z. V § 15 ods. 2 zakona ¢. 192/2023 Z. z. sa
ustanovilo, ze ,,Vo vypise z registra trestov pre pracu s detmi a
mladezou sa uvedu aj zahladené odsudenia sidom Slovenskej
republiky, sidom iného §tatu, ktorého rozhodnutie bolo uznané
sudom Slovenskej republiky, vratane tdajov o priebehu vykonu
ulozenych trestov, ochrannych opatreni a primeranych
obmedzeni alebo povinnosti, ak ide o trestné ¢iny ustanovené
podl'a § 29 pism. a).“ V splnomociiovacom ustanoveni § 29
pism. a) (spravne ods. 1) sa uvadza, ze ,,VSeobecne zadvizny
pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo spravodlivosti
Slovenskej republiky po dohode s generalnou prokuratirou,
ustanovi Ciselniky trestnych ¢inov a trestov na ucely plnenia
uloh podl’a tohto zakona.* Touto vyhlaskou je vyhlaSka MS SR
¢.376/2023 Z. z., pricom v dovodovej sprave k zdkonu o registri
trestov sa uvadza, ze "V tejto suvislosti vyda ministerstvo
vykondavaci predpis s ti€innostou od 1. januara 2024, ktorého
obsahom bude zoznam trestnych ¢inov uvedenych v ¢lankoch 3
az 7 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU".

Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, ze na
rozporovom konani k
novému zakonu o
registri trestov v roku
2022 bolo dohodnuté,
ze zékon o registri
trestov bude v
splnomociiovacom
ustanoveni odkazovat
v poznamke pod ¢iarou
aj na trestné ¢iny
uvedené v zékone ¢.
138/2019 Z. z. V tomto
kontexte bude
potrebné novelizovat’
vyhlasku a upravit’
trestné Ciny, ked’ze je
nepripustné, aby bol na
ucely zékona €.
138/2019 Z. z. za
bezthonného
povazovany napr.
ucitel’, ktory sexudlne
obt'azoval alebo
znasilnil ziacku
strednej Skoly, ktora
mala viac ako 18
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Vypocet trestnych ¢inov v § 15 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
nie je totozny so zoznamom trestnych ¢inov, ktoré buda vo
vypise z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou.
Napriklad podl'a § 15 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. nie je
beztthonna osoba, ktorej bol zahladeny trestny €in znésilnenia.
Vo vypise z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou vsak

bude uvedeny len trestny €in znasilnenia, ak sa spachal taky ¢in
na zene mladSej ako pétnast’ rokov (§ 241 ods. 2 pism. b) zdkona

¢. 140/1961 Zb.) alebo chranenej osobe (§ 199 ods. 2 pism. b)
zakona ¢. 300/2005 Z. z.). Obdobne trestny ¢in sexualneho

nasilia ¢i vydierania a pod. Navrhujeme teda tplné zosuladenie §

15 so zdkonom o registri trestov.

rokov (t.j. ziacka
Stvrtého ro¢nika
strednej Skoly).

MSSR Cl. 1 § 15a novelizaény bod 18
Ministerstvo Navrhujeme zvazit' aj doplnenie odseku 2 do vypoctu
spravodlivosti ustanoveni, kde by mal byt’ nahradeny pojem ,,aspesny
Slovenskej uchadzac™.
republiky
MSSR Cl. I § 36 ods. 6 novelizaény bod 33
Ministerstvo Navrhujeme Upravu novelizacnej vety v bode 33 slovami ,,sa
spravodlivosti pred prva vetu vklada nova prva veta, ktora znie:*.
Slovenskej
republiky
MSSR CL. 1 § 88 novelizaény bod 99
Ministerstvo Navrhujeme v noveliza¢nej vete k bodu 99 nahradit’ slovo ,,az*
spravodlivosti slovom ,,a*.
Slovenskej
republiky
MVSR CL I bodu 9 Pripomienka
Ministerstvo K €l. I bodu 9: V navrhovanom § 10 ods. 9 odporucame slova neakceptovana z
vnutra Slovenskej ,,sa preukazuje do dvoch rokov* nahradit’ slovami ,,sa musi dovodu, ze doslo k
republiky zmene textu.
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preukazat’ najneskor do dvoch rokov*.
Odovodnenie: Precizovanie textu.

MVSR C1. I bodom 10 a 11 Pripomienka
Ministerstvo K ¢l. I bodom 10 a 11: Navrhujeme odstranit’ duplicitu Gpravy § neakceptovana z
vnutra Slovenskej 11 ods. 1. dévodu, ze ide o
republiky Odovodnenie: Predkladatel’ navrhuje v bode 10, a rovnako aj v delenu tc¢innost’, kde
bode 11 novelizaciu § 11 ods. 1. Ide o odlisSné znenie bod 10 nadobudne
ustanovenia s rovnakym oznacenim a nie je zrejmé, ktoru Gpravu ucinnost’ 1. janudra
predkladatel’ navrhuje. 2026 abod 11 1.
septembra 2029.
MZSR § 11 Pripomienka
Ministerstvo Bod 10 a bod 11 navrhu zakona upravuji zhodne § 11 navrhu neakceptovand z
zdravotnictva zakona. Nie je zrejmé, ktoré konkrétne znenie ma byt do dovodu, ze ide o
Slovenskej predmetného ustanovenia doplnené. Navrhujeme tieto body delent u¢innost’, kde
republiky zjednotit’ alebo jednoznacéne urcit’, ktoré z navrhovanych zneni bod 10 nadobudne
ma byt predmetom novelizacie, aby sa predislo interpretacnym ucinnost’ 1. januara
nejasnostiam. 2026 abod 11 1.
septembra 2029.
Odovodnenie:
Legislativno-technicka pripomienka.
MZSR Dovodova sprava - osobitna ¢ast’
Ministerstvo Odporucame upravit’ formuléaciu k bodu 9 osobitnej dovodove;j
zdravotnictva spravy tak, aby neuvadzala vylucne Slovensky cerveny kriz ako
Slovenskej poskytovatel’a kurzu prvej pomoci. Odporti¢ame slova
republiky »Slovenskym ¢ervenym kriZom* nahradit’ slovami ,,subjektom

akreditovanym Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej
republiky*.

Odé6vodnenie:
V zmysle zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotne;j
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
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organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky akredituje kurzy prve;j
pomoci aj inym subjektom - nielen Slovenskému ¢ervenému
krizu.

MZPSR
Ministerstvo
zivotného
prostredia
Slovenskej
republiky

Celému materialu
V CL I v § 19 navrhujeme doplnit’ za pismeno k) nové pismeno
1) v zneni: ,,1) Skolsky enviro koordinator*.

Odévodnenie: ,,Dévodom pre vytvorenie kategorie
pedagogického zamestnanca "$kolsky enviro koordinator" je
potreba koordinacie environmentalnej vychovy v skole, a to
prierezovo nie len v ramci vyucovacieho procesu, ale aj v ramci
manazmentu a prevadzky skoly. Téma zivotného prostredia je
popri digitalnych technologiach d’alsou kIi¢ovou témou
spolocnosti. Aby bola environmentéalna vychova efektivna je
potrebné, aby ju Skola nie len ucila, ale fiou aj Zila. Potreba
takejto pozicie stvisi aj so zavaddzanou kurikularnou reformou, v
ramci ktorej sa envirovychova stava sucast'ou jednotlivych
vzdelavacich oblasti a kreuji sa mozZnosti integracie prierezovej
environmentalnej gramotnosti do vyucovania a Zivota skoly.
Kooridnatori environmentalnej vychovy v skolach v minulosti
uz existovali, dnes st ale tieto pozicie ponechané na
dobrovolnosti a rozhodnuti riaditel'ov. V CR je tato pozicia
zakotvena aj v zdkone. Potreba vymedzenia tejto kategorie
zamestnanca je aj dlhodobou poZziadavkou a konstatovanim na
roznych envirovychovnych konferenciach a forach, vratane
Analyzy formalneho environmentalneho vzdelavania
realizovanej Institdtom environmentalnej politiky MZP SR v
roku 2021 pod nazovm "Co vas v tej $kole ugia" (str. 19)."

%

CA

Ustanovenie novej
kategorie zaklada
negativne vplyvy na
rozpocet verejnej
spravy. Vecna stranka
pripomienky bude
akceptovana v sulade
$0 spdsobom
akceptacie d’alsich
pripomienkujtcich
subjektov (UKF v
Nitre a OZ Spirala).
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NBS K CL I; § 40 Rozporové konanie sa
Narodna banka Ziadame, aby bol § 40 doplneny o novy odsek, podl'a ktorého by uskutocnilo 22.7.2025.
Slovenska bol pedagogicky zamestnanec zakladnej Skoly a strednej Skoly Pripomienka
povinny najmenej raz za dva roky absolvovat’ vzdelavaci akceptovana tak, ze
program zamerany na podporu finan¢nej gramotnosti ziakov. nepdjde o novu
Tento vzdelavaci program by mal byt akreditovany povinnost’
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR a moze pedagogického
byt realizovany formou kurzu, dis§tan¢ného, prezencného alebo zamestnanca podla §
kombinovaného vzdelavania, alebo metodického Skolenia. 9, ale financné
vzdelavanie bude
Odovodnenie: zahrnuté ako stcast’
Navrhujeme posilnit’ kvalitu a aktuélnost’ profesijnych CA  aktualizaéného
kompetencii pedagogickych zamestnancov v ramci ich vzdelavania podla §
profesijného rozvoja. Zabezpecenim pravidelného a cieleného 57 ods. 13 v sulade s
vzdelavania v oblasti finan¢nej gramotnosti sa zvysuje potrebami spolo¢nosti,
schopnost’ ucitelov efektivne vzdelavat’ ziakov v tejto kI'aicove;j pricom MSVVaM SR
oblasti . Finan¢na gramotnost’ je nevyhnutnd pre spesné urc¢i ako potrebu
uplatnenie Ziakov v Zivote a spolocnosti, o je jeden z hlavnych spolo¢nosti finanéntl
cielov vychovy a vzdeldvania podl'a § 4 pism. c) zdkona €. gramotnost’.
245/2008 Z. z. (8kolsky zakon). Integrovanie tejto poziadavky Predkladatel’
do systému profesijného rozvoja zabezpeci, Ze ucitelia budu pripomienky s
disponovat’ potrebnymi a aktudlnymi poznatkami a metodikami uvedenym suhlasi.
pre moderné a relevantné vzdelavanie. Rozpor odstraneny.
NBS KCLI Pripomienka
Nérodna banka Navrhujeme doplnit’ nova kategoriu pedagogického akceptovana tak, Ze
Slovenska zamestnanca- ,,Skolsky koordinator finan¢nej gramotnosti®, a to: nepojde o novl
CA povinnost’
1.Do§2o0ds.5,§ 11 ods. 1 pism. a), § 19, § 36 ods. 1 pedagogického

navrhujeme doplnit’ slova ,,Skolsky koordinator financnej
gramotnosti* v prisluSnom gramatickom tvare.

zamestnanca podla §
9, ale finan¢né
vzdelavanie bude
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2. Do § 10 navrhujeme doplnit’ odsek v zneni:

,»Ak ide o Skolského koordinatora financnej gramotnosti,
vyzaduje sa vykon pracovnej ¢innosti v kategorii ucitel’
najmene;j tri roky a splnenie predpokladov na zaradenie
najmenej do kariérového stupiia samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec. .

3. Do § 38 navrhujeme doplnit’ odsek v zneni:

,.Skolsky koordinator finanénej gramotnosti zabezpeduje najméa
a) poradenstvo a odborni pomoc v oblasti za¢lenenia finan¢ného
vzdelavania do Skolského prostredia,

b) integraciu tém financ¢nej gramotnosti do vyucovacich
predmetov,

¢) monitorovanie a koordinovanie aktivit v oblasti finan¢ne;j
gramotnosti,

d) spatnu vizbu pedagogickym zamestnancom prislusnej Skoly v
uplatiiovani a vyuZzivani metdd a foriem vychovy a vzdeldvania
v oblasti financii,

e) vzdelavanie ucitelov v oblasti vyuZivania finan¢ného
vzdelavacieho obsahu.*.

Odoévodnenie:

V slovenskej legislative nie je pojem ,,Skolsky koordinator
finan¢nej gramotnosti‘ explicitne definovany, hoci sa v praxi na
Skolach bezne vyskytuje ako interna pozicia vyplyvajlca z
odporucani a metodickych pokynov Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR (napr. Metodika pre
zapracovanie a aplikdciu tém finan¢nej gramotnosti, schvalena
22. augusta 2014, ¢. 2014-11498/40322:5-10EO0).

Ulohou $kolského koordinatora finanénej gramotnosti je

zahrnuté ako sucast’
aktualizacného
vzdelavania podla §
57 ods. 13 v sulade s
potrebami spolo¢nosti,
pricom MSVVaM SR
urcéi ako potrebu
spolo¢nosti finan¢nu
gramotnost’.
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zabezpecit’ systematické zaclenenie finanéného vzdelavania do
Skolského prostredia. Tento koordinator spolupracuje s vedenim
Skoly a uciteI'mi na integracii tém finan¢nej gramotnosti do
vyucCovacich predmetov, organizuje aktivity a metodicky
usmernuje pedagogicky zbor v tejto oblasti, pricom sa opiera o
Narodny $tandard finan¢nej gramotnosti (NSFG) a prislu§né
metodiky. Zavedenie tejto pozicie je podporované aj v
Pedagogicko-organiza¢nych pokynoch. Potrebu legislativneho
zakotvenia funkcie Skolského koordinatora financnej
gramotnosti oddvodiuju tieto skuto€nosti:

1. Zvysenie efektivity finan¢ného vzdelavania:

Finan¢né gramotnost’ patri medzi zékladné kompetencie
potrebné pre zivot v modernej spolo¢nosti. Hoci je zaclenena do
Skolskych vzdelavacich programov, jej implementacia je ¢asto
nesystematickd a nejednotna. Legislativne definovana pozicia
koordinatora na kazdej Skole by zabezpecila:

- efektivne prepojenie tém finan¢nej gramotnosti s
jednotlivymi vyucovacimi predmetmi,

- jednotny metodicky postup naprie¢ Skolami,

- podporu a d’alSie vzdelavanie pedagogického zboru v tejto
oblasti.

2. Reakcia na vysledky merani PISA a potreby trhu prace:
Medzinarodné testovania (napr. PISA) ukazuju, Ze slovenski
Ziaci zaostavaju v kompetenciach tykajacich sa finanéného
rozhodovania. Zaroven rastie potreba trhu prace po mladych
I'ud’och s funkénymi zru¢nost'ami, vratane schopnosti pracovat’ s
peniazmi, porozumiet’ tverom, irokom, investovaniu a
digitdlnym finanénym produktom. Systémova podpora
finan¢ného vzdelavania prostrednictvom zdkonného ustanovenia
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koordinatora by prispela k lepsej priprave ziakov pre redlny
Zivot.

3. Zabezpecenie kontinuity a zodpovednosti:

Stcasna pozicia koordindtora financnej gramotnosti je len
odporucana, nie povinna, ¢o vedie k znacnej variabilite.
Legislativne zakotvenie pozicie by:

- stanovilo jasné kompetencie, zodpovednosti a podmienky
vykonu funkcie,

- umoznilo Skolam ziskat’ finan¢né a odborné zdroje na tito
oblast’,

- zabezpecilo dlhodobu kontinuitu finanénej gramotnosti
bez ohl'adu na personalne zmeny.

4. Sulad s narodnymi a medzinarodnymi stratégiami:
Slovensko je ¢lenom OECD/INFE. Sprava OECD — Economic
Survey of the Slovak Republic 2024 — odportca v oblasti
finan¢nej gramotnosti:

- posilnit’ finan¢nl odolnost’ jednotlivcov podporou finanéného
vzdelavania a inkluzie,

- aktualizovat’ ndrodnt stratégiu finanéného vzdeldvania na
zaklade relevantnych dokazov a revidovat’ ,,roadmap* pre
implementaciu,

- zohl'adnit’ potreby Specifickych cielovych skupin a vyuzivat
digitalne technologie pre efektivne poskytovanie vzdeldvania.
Zakonné zakotvenie koordinatora je krokom k naplneniu tychto
odportcani.

5. Podpora inkluzivneho a prakticky orientovaného vzdelavania:
Skolsky koordinator finanénej gramotnosti moze prispiet’ k
rozvoju praktickych aktivit (napr. simulacie, projektové tilohy) a
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k zapojeniu zranite'nych skupin deti (z marginalizovaného
prostredia, deti so Specidlnymi potrebami), ktoré s ¢asto najviac
ohrozené¢ finan¢nou exkliziou. Legislativne vymedzenie by
umoznilo systematicku podporu tychto aktivit.

OAPSVLUVSR K dolozke zluditel’'nosti:

Odbor 1. Ziadame predkladatel’a, aby do bodu 4 pism. a) dolozky
aproximacie zluéitelnosti doplnil smernicu 2011/93/EU vratane lehoty na jej
préava sekcie prebranie, vzh'adom na to, Ze predlozenym navrhom zédkona

vladne;j robi zasahy do transpozi¢nych opatreni k smernici, ¢im smernicu

legislativy Uradu 2011/93/EU prebera, o aj samotny predkladatel’ deklaruje
vlady SR predlozenim tabulky zhody so smernicou 2011/93/EU ako aj v
bode 1 dolozky vybranych vplyvov.
OAPSVLUVSR K dolozke zlucditel’nosti:

Odbor 2. Upozoriiujeme, ze konanie o poruseni zmlav
aproximacie INFR(2019)2135 uvedené v bode 4 pism. b) dolozky
prava sekcie zlucitelnosti nie je v $tadiu dodatocného formalneho oznédmenia,

vladne;j ale v §tadiu odovodneného stanoviska adresovaného Slovenske;j

legislativy Uradu republike listom C(2025)3366 final zo diia 18.6.2025. Ziadame
vlady SR predkladatel’a o adekvatnu Gpravu dolozky zlu€itel'nosti spolu s
uvedenim konkrétnych vytykanych nedostatkov ako aj
informacie, ¢i predkladatel’ predlozenym ndvrhom zékona na
konanie reflektuje.
OAPSVLUVSR K sprievodnej dokumentacii:

Odbor Upozoriiujeme, Ze informativne konsolidované znenie pravneho
aproximacie predpisu ma obsahovat’ pdvodné znenie pravneho predpisu so
prava sekcie zapracovanim vsetkych ustanoveni jeho neskorSich novelizacii

vladne;j vratane navrhovanej novelizacie pravneho predpisu. Predlozené

legislativy Uradu informativne znenia zakona ¢. 138/2019 Z. z. a zakona ¢.
vlady SR 292/2019 Z. z. pdvodné znenie pravneho predpisu so

zapracovanim vSetkych ustanoveni jeho neskorSich novelizécii
neobsahuju a dokument predlozeny ako informativne
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konsolidované znenie zakona ¢. 182/2023 Z. z., neobsahuje ani
len cely text ustanoveni, ktoré boli novelizované. Ziadame
predlozit’ informativne konsolidované znenie zakona ¢.

138/2019 Z. z., zakona €. 292/2019 Z. z. a zakona ¢. 182/2023 Z.
z. v sulade s § 7 ods. 5 zakona ¢. 400/2015 Z. z.

OZ PSaV na § 10
Slovensku K bodu 6 v § 10 ods. 2 zakona
Odborovy zviz Navrhujeme text za bodkociarkou ,,to sa nevzt'ahuje na ucitel'a*
pracovnikov nahradit’ textom: ,,to sa nevztahuje na ucitel'a, vychovavatel'a a

Skolstva a vedy
na Slovensku

OZ PSaV na
Slovensku
Odborovy zviz
pracovnikov
Skolstva a vedy
na Slovensku

majstra odbornej vychovy*.

Odévodnenie:

Navrhujeme zvySok § 10 ods. 2 zosuladit’ s bodom 6
predkladaného zakona.

§ 11 ods. 1

K bodu 10

Navrhujeme v § 11 odsek 1 pismeno e) za text ,,materskej
Skoly, doplnit’ text ,,pedagogického zamestnanca kandidata v
zakladnej umeleckej Skole®.

Odoévodnenie:

Navrhujeme umoznit’ aj riaditelom ZUS personalne zabezpedit
vychovu a vzdelavanie zamestnancami, ktori este nespliiiaju
podmienku vyZadovaného stupnia vzdelania — VOV.

OZ PSaV na § 11 ods. 1
Slovensku K bodu 11
Odborovy zviz Navrhujeme v § 11 odsek 1 pismeno e) za text ,,pedagogického
pracovnikov asistenta* doplnit’ text ,,pedagogického zamestnanca kandidata v

Skolstva a vedy
na Slovensku

zakladnej umeleckej Skole*.

Odovodnenie:
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Navrhujeme umoznit’ aj riaditelom ZUS personalne zabezpegit
vychovu a vzdelavanie zamestnancami, ktori este nespiiaju
podmienku vyzadovaného stupiia vzdelania — VOV.

OZ PSaV na K bodu 19
Slovensku K bodu 19
Odborovy zviz Navrhujeme zmenit’ znenie bodu 19 nasledovne:
pracovnikov ,»Ak oznamenie regionalneho uradu obsahuje informéciu, ze

Skolstva a vedy
na Slovensku

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nespliia
predpoklad bezihonnosti a pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec nepoda voc¢i ozndmeniu regionalneho
uradu namietku, nepovazuje sa na ucely tohto zdkona za
bezuhonného a zamestnavatel’ s nim skon¢i pracovny pomer
podl'a osobitného predpisu.

Odovodnenie:

Okamzité skoncenie upravuje Zakonnik prace v § 68, kde je
dany numerus clausus dovodov na okamzité skoncenie
pracovného pomeru, medzi ktoré nepatri nesplnenie
predpokladov na vykon prace podla pravnych predpisov,
uvedené mdze riesit’ zamestnavatel’ bud’ skoncenim v skiSobnej
dobe, ak skuSobna doba bola platne dohodnuta a v Case zistenia
neubehla alebo vypoved'ou z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. d)
bod 1. Zakonnika prace. Navrhujeme preto, aby bol povinny
zamestnavatel’ skon¢it’ v uvedenom pripade pracovny pomer, ale
aby si mohol vybrat’ niektory zo zakonnych spdsobov skoncenia
pracovného pomeru. Ak by dal zamestnavatel' okamzité
skoncenie pracovného pomeru podl'a predkladatel'om
navrhovaného znenia, takéto skoncenie pracovného pomeru by
bolo neplatné, nakol’ko by neobsahovalo zdkonny dovod na
okamzité skonCenie pracovného pomeru podla § 68 ods. 1
Zéakonnika prace.
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OZ PSaV na
Slovensku
Odborovy zviz
pracovnikov
Skolstva a vedy
na Slovensku

K bodu 20

K bodu 20

Navrhujeme zmenit’ znenie bodu 20 nasledovne:

Ak vyhodnotenie namietky obsahuje informaciu, ze
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nespliiia
predpoklad bezihonnosti, nepovazuje sa na ucely tohto zakona
za bezuhonného a zamestnavatel’ s nim skon¢i pracovny pomer
podl’a osobitného predpisu.*

Odovodnenie:

Okamzité skoncenie upravuje Zakonnik prace v § 68, kde je
dany numerus clausus dovodov na okamzité skoncenie
pracovného pomeru, medzi ktoré nepatri nesplnenie
predpokladov na vykon prace podl'a pravnych predpisov,
uvedené modze riesit’ zamestnavatel’ bud’ skon¢enim v skiiSobnej
dobe, ak skuSobna doba bola platne dohodnuta a v ¢ase zistenia
neubehla alebo vypoved'ou z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. d)
bod 1. Zakonnika prace. Navrhujeme preto, aby bol povinny
zamestnavatel’ skon¢it’ v uvedenom pripade pracovny pomer, ale
aby si mohol vybrat’ niektory zo zakonnych spdsobov skoncenia
pracovného pomeru. Ak by dal zamestnavatel' okamzité
skoncenie pracovného pomeru podl'a predkladatel'om
navrhovaného znenia, takéto skoncenie pracovného pomeru by
bolo neplatné, nakol'’ko by neobsahovalo zdkonny dovod na
okamzité skoncenie pracovného pomeru podl'a § 68 ods. 1
Zakonnika préce.

OZ PSaV na
Slovensku
Odborovy zviz
pracovnikov

K bodu 23
K bodu 23
Navrhujeme zmenit’ znenie bodu 23 nasledovne:

,»,a zamestnavatel’ s nim skon¢i pracovny pomer podl'a
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Skolstva a vedy
na Slovensku

osobitného predpisu.*

Odo6vodnenie:

Okamzité skonCenie upravuje Zakonnik prace v § 68, kde je
dany numerus clausus dovodov na okamzité skoncenie
pracovného pomeru, medzi ktoré nepatri nesplnenie
predpokladov na vykon prace podla pravnych predpisov,
uvedené mdze riesit’ zamestnavatel’ bud’ skon¢enim v sktiSobnej
dobe, ak skusobna doba bola platne dohodnuta a v ¢ase zistenia
neubehla alebo vypoved'ou z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. d)
bod 1. Zakonnika prace. Navrhujeme preto, aby bol povinny
zamestnavatel’ skoncit’ v uvedenom pripade pracovny pomer, ale
aby si mohol vybrat’ niektory zo zakonnych spdsobov skoncenia
pracovného pomeru. Ak by dal zamestnavatel’ okamzité
skonc¢enie pracovného pomeru podl'a predkladatel'om
navrhovaného znenia, takéto skoncenie pracovného pomeru by
bolo neplatné, nakol’ko by neobsahovalo zakonny dévod na
okamzité skoncenie pracovného pomeru podl'a § 68 ods. 1
Zakonnika préce.

OZ PSaV na
Slovensku
Odborovy zviz
pracovnikov
Skolstva a vedy
na Slovensku

OZ PSaV na
Slovensku

k bodu 27

K bodu 27

Navrhujeme v § 20 odsek 6 doplnit’ za text ,,zdkladnej Skole*
text ,,v zdkladnej umeleckej Skole*.

Odovodnenie:

Je potrebné riesit’ aj nedostatok u¢itelov ZUS, nakol’ko stale
V&l problém personalne zabezpetit' niektoré odbory ZUS a
preto navrhujeme aby aj v ZUS bolo mozné zamestnavat
pedagogického zamestnanca kandidata.

§ 31 ods. 2

§ 31 odsek 2 v povodnom zneni zékona navrhuje preformulovat’
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Odborovy zviz
pracovnikov
Skolstva a vedy
na Slovensku

nasledovne:

»Zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny
zamestnanec je povinny absolvovat’ a uspesne ukoncit’ adaptacné
vzdelavanie najneskor do 10 mesiacov od nastupu do prvého
pracovného pomeru, v ktorom vykonava pracovnu ¢innost’.
Lehota na ukoncenie adaptaéného vzdelavania sa predlzuje o
prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti z dovodu Cerpania
materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodicovske;j
dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, ktora trva najmenej 90
dni. Ak adaptacné vzdelavanie nie je ukoncené v uvedenom Case
z dovodu necinnosti poskytovatel'a, povazuje sa za uspesne
absolvované.*

Odovodnenie:

Navrh vyplyva z aplikacnej praxe, ked’ze sa stava, ze z dovodu
vyplacania priplatku za Specializovant ¢innost’ je program
adaptacného vzdelavania umelo predlZovany. Zaroven
upozoriiujeme, ze podnety zo §kol poukazuji na necinnost’
poskytovatel’a - riaditel’a pri ukoncovani adapta¢ného

vzdelavania.
OZ PSaV na k bodu 58 Pripomienka ¢iastocne
Slovensku K bodu 58 akceptovana tak, Ze sa
Odborovy zviz Navrhujeme v § 60 odsek 4 doplnit’ pismeno c), ktoré znie: zvysi rozsah dopliiania
pracovnikov ,»C) kategdriu vychovavatel’, pedagogicky asistent a korepetitor, zakladného uvézku na
Skolstva a vedy ak ide o atestaciu vykonanu ucitel'om pre vyZzadované CA 10 hodin a dopihanie
na Slovensku vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.* zakladného uvézku aj
pre ucitel’a zakladnej
Odo6vodnenie: umeleckej Skoly.
Z aplikacnej praxe vyplyva, Ze pri organizacii a zabezpecovani Rozpor odstraneny.

uvazku ucitel'ov je Casto doplihanie zdkladného uvazku
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pracovnou ¢innost'ou v inej kategorii viac ako 7 hodin tyzdenne.
Stvisi to s poctom ziakov v triedach, zvycajne ide o docasné
rieSenie (spravidla 1 Skolsky rok), no sposobuje to neistotu
pedagogickych zamestnancov pri ich platovom zaradeni.

OZ PSaV na
Slovensku
Odborovy zviz
pracovnikov
Skolstva a vedy
na Slovensku

OZ PSaV na
Slovensku

§7

Navrhujeme v § 7 doplnit’ novu poslednt vetu v zneni:

»Na vykonévanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska podl'a
predchadzajtcej vety sa nevztahuju ustanovenia § 52 Zakonnika
prace okrem ods. 10a 11.

Odévodnenie:

In$pektoraty prace pri vykone inSpekcie neberu do tivahy

osobitnu (Specialnu) povahu ustanovenia § 7/1 zak. ¢. 138/2019

Z. z. k Zékonniku prace a pozaduju striktné dodrziavanie § 52 v

podmienkach $koél, z coho vyplyva potreba individualneho

dojednania podmienky domdackej prace v pracovnej zmluve s A

kazdym PZ samostatne (dojednanie o mieste vykonu prace

mimo pracoviska, spdsobe rozvrhovania pracovného casu,

rozsahu pracovného ¢asu na vykon domackej prace a na

pracovisku, nahrady za pouzivanie vlastnych pracovnych

prostriedkov, zabezpecenie technickych prostriedkov, ochrany

osobnych udajov etc.). Uvedeny sposob je na podmienky $kol

zna¢ne obmedzujlci, nakol’ko pri zmene rozvrhu pracovnych

zmien, pracovnych cestach etc. by museli upravovat’ skoly aj

individuélne pracovné zmluvy so zamestnancami, nestacila by

uprava pracovného poriadku. Vzhl'adom na vysSie uvedené

navrhujeme v zakone jednoznacne uviest’, ktoré ustanovenia

vSeobecného predpisu sa nebudu v danom pripade pouzivat'.

§7 . Rozporové konanie sa
Navrhujeme v § 7 doplnit’ novy odsek 5, ktory znie: CA uskutocnilo 29.7.2025.

85



Odborovy zviz »(5) Ak sa zamestnavatel’ a pedagogicky zamestnanec dohodli Pripomienka vecne

pracovnikov na Cerpani nadhradného vol'na za pracu nadcas, nahradné vol'no akceptovana. Rozpor
Skolstva a vedy sa Cerpa v rozsahu priemerného poc¢tu hodin priame; odstraneny.
na Slovensku vychovnovzdelavacej ¢innosti, ktory pripada na jeden pracovny

den pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom case zakladného
uvazku prislusného pedagogického zamestnanca podl'a
osobitného predpisu; ak ide o zamestnanca s krat§im pracovnym
¢asom nahradné vol'no sa Cerpd pomerne k rozsahu skrateného
uvizku. Pedagogicky zamestnanec, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty nerovnomerne, ¢erpa nahradné vol'no v rozsahu
priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti, ktora mal v Case
¢erpania ndhradného vol'na vykonavat. Pracovny Cas, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti stivisiace s
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou sa pri Cerpani
nahradného vol'na povazuje za odpracovany.*

Odovodnenie:

Ide o zosuladenie zakona s aplika¢nou praxou a znenim
Vzorového pracovného poriadku ¢l. 15/10. Duélny systém
nadcasovej prace v Skolstve si vyzaduje prijatie Specifickej
upravy pre likvidaciu nadcasovej prace ¢erpanim ndhradného
volna. Prevazna véc¢Sina nad¢asovej prace pedagogickych
zamestnancov vznika priamou vychovnovzdelavacou ¢innostou,
preto je pri likvidacii nad€asovej prace potrebné na tlito
skutocnost’ prihliadat’. Prijatie $pecidlnej Upravy nadcasovej
prace a jej likvidacie umoznuje § 3 ods. 1 Zakonnika préce,
ked’Ze ide o subsididrnu pdsobnost’ Zakonnika prace. Z
navrhovaného znenia vyplyva, zZe v pripade Cerpania nahradného
vol'na zamestnanca s plnym tivdzkom sa na Gcely Cerpania
nahradného vol'na vyZaduje priemerny pocet hodin pri
rovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase (napr. uéitel’ ZS by
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OZ PSaV na
Slovensku
Odborovy zviz
pracovnikov
Skolstva a vedy
na Slovensku

potreboval na jeden den ¢erpania ndhradného vol'na 23/5=4,6
hodiny nad¢asovej prace, uéitel’ SS by potreboval 22/5=4.4
hodiny nad&asovej prace, u¢itel’ MS by potreboval 28/5=5.6
hodiny nad¢asovej prace, vychovavatel SKD 25/5=5 hodin
nadcasovej prace na Cerpanie jedného dina nahradného vol'na
etc.). Pri kratSom pracovnom case by sa potrebny ¢as pomerne
kratil. Pri zamestnancoch s nerovnomerne rozvrhnutym
pracovnym ¢asom (napr. zamestnanci, ktori maju plny avézok
rozvrhnuty na 4 dni, alebo zamestnanci na kratsi pracovny cas,
ktori maju prac. ¢as rozvrhnuty len na jeden, dva alebo tri dni v
tyzdni) by sa vychadzalo z rozvrhu hodin a na jeden den
nahradného vol'na by sa vyzadoval pocet nadcasovej prace
rovnajuci sa poc¢tu hodin v danom dni.

§ 10 ods. 4

Navrhujeme v § 10 odsek 4 zmenit’ text ,,tri roky* na text ,,jeden
rok*.

Odovodnenie:

Pre pracovnu napli skolského digitalneho koordinatora je
postacujuci jeden rok praxe. Aj v sucasnej dobe tieto ulohy
vykonévaji mladi nadejni kolegovia hned’ pri prvom nastupe do
zamestnania, nakol’ko im digitalne technoldgie nie st cudzie.
Problém je v tom, Ze nie st zaradeni do pozicie Skolsky digitalny
koordinator, len vykonavaju tito ¢innost’ a maju za to osobny
priplatok, pretoZe nemaju tri roky praxe. Ked’ze neexistuje
moznost’ im legalne znizit’ vdzok ako digitdlnym
koordinatorom, maju plné uvézky ako ucitelia. Popri naro¢ne;j
praci ucitel’a na plny uvizok tak casto vykonavaju aj d’alSiu
pracu, ktord je napliou digitalnych koordinatorov, ¢o je vel'mi
vycerpavajuce najma pre zacinajucich ucitelov. To vedie k ich
rychlemu vyhoreniu a odchodu zo Skolstva. Prave skratenie doby

Rozporové konanie sa
uskutocnilo 29.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
preklasifikovana na
obycajn. Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, Ze tri roky
vykonu pracovnej
¢innosti v kategorii
ucitel’ je minimalna
poziadavka na rozsah
vykonu pracovne;j
¢innosti, ktory ma
zabezpecCit’ ziskanie
dostato¢nych
kompetencii na plnenie
uloh, ktoré vyplyvaji
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praxe bude mat’ pozitivny vplyv na to, ze bude mozné skratit’

zo zaradenia do

uviazky zaCinajicim ucitelom uz po prvom roku a urobit’ z nich kategorie Skolsky
zaroven plnohodnotnych skolskych digitalnych koordinatorov, digitalny koordinator.
¢o bude viest’ k tomu, Ze ostanu pracovat’ v rezorte Skolstva. ZniZenie tejto
poziadavky by preto
bolo
kontraproduktivne.
OZ PSaV na § 30 ods. 1
Slovensku Navrhujeme v § 30 odsek 1 v prvej vete zmenit’ text ,,pat’ rokov*
Odborovy zviz na text ,,dva roky*.
pracovnikov
Skolstva a vedy Odévodnenie:
na Slovensku Dovodom je skorSia moznost’ postupu pre mladych
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ¢o pozitivne
ovplyvni zvySenie atraktivity ucitel'ského povolania.
OZ PSaV na § 30 ods. 2
Slovensku Navrhujeme v § 30 odsek 2 v prvej vete zmenit’ text ,,pat’ rokov*
Odborovy zviz na text ,,tri roky*.
pracovnikov
Skolstva a vedy Odovodnenie:
na Slovensku Doévodom je skorSia moznost’ postupu pre mladych
pedagogickych a odbornych zamestnancov, o pozitivne
ovplyvni zvySenie atraktivity ucitel'ského povolania.

PMUSR CL1§11ods.1 Pripomienka
Protimonopolny V prvom rade upozoriiujeme na chybu, ked’ § 11 ods. 1 je vo neakceptovand z
urad Slovenskej vlastnom materiali uvedeny duplicitne, navyse v inom dovodu, Ze ide o

republiky obsahovom zneni (vid’ napriklad znenie § 11 ods. 1 pism. e)). delenu ucinnost’, kde

Dalej odporucame zvazit, & je potrebné, aby vyzadovanym
stupiiom vzdelania pre ucitel'a materskej Skoly bolo
vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia (§11 ods. 1 pism. b).

bod 10 nadobudne
ucinnost’ 1. januara
2026 abod 11 1.
septembra 2029.
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RpRMS
Rada pre rozvoj
materskych §kol

Zavedenie povinného vysokoskolského vzdelania prvého stupna
pre ucitelov materskych skol bude mat’ negativny vplyv na
pristup k tomuto povolaniu. Tato poziadavka zaroven znizuje
vyznam a uplatnitel'nost’ absolventov strednych odbornych skol
pedagogického zamerania, ktoré su doteraz prirodzenou
stcastou systému pripravy ugitelov pre materské koly. Urad
preto odporaca zvazit, ¢i je z pohl'adu verejného zaujmu
nevyhnutné obmedzit’ pristup k tejto profesii len na absolventov
vysokoskolského vzdelania.

CL1§§11ods. 1

Zasadna pripomienka

Nesuhlasime s nastavenim stupna vzdelania pre ucitel'a
materskej Skoly v zneni odseku § 11 odsek 1. Pozadujeme
nastavenie stupnia vzdelania ucitel’a materskej Skoly najmenej na
urovein vysokoskolského vzdelania prvého stupiia vyZzadovaného
podla osobitného predpisu, pri€om ak zamestnanec ku ditu
Gi¢innosti tohto zakona nespina kvalifikaény predpoklad (stupeii)
vzdelania, m6Ze byt ndhradou uznania splnenia poziadavky 1)
odborna prax najmenej 10 rokov pri vykone pracovnej ¢innosti
ucitel'a materskej Skoly a 2) vek aspon 45 rokov.

U pedagogického zamestnanca kandidata v materskej Skole
mdze byt umoznené pozadované dosiahnutie tiplného stredného
odborného vzdelania.

Odoévodnenie:

V roku 2001 bola podobna stratégia uplatnena pri prechode na
pozadované VS vzdelanie u ugiteliek 1. stupiia ZS a to konkrétne
v § 55 ods. 3 zékona €. 331/2001 Z. z. o verejnej sluzbe, mame
teda pozitivnu historicku skisenost’ s realizaciou takéhoto
rieSenia.

Vysokoskolské
vzdelanie prvého
stupna pre ucitelov
materskej skoly
vyplyva z Planu
obnovy a odolnosti.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, ze navrhované
znenie zohl'adfuje
opravnené naroky
stcasnych
pedagogickych
zamestnancov v
materskej Skole,
moznosti vzdelavace;j
siistavy a potreby
materskej Skoly. Pre
ucitel'ov vo vy§Som
veku moze byt
motivéacia ist’ Studovat’
problematicka. Pri
suCasnom nastaveni sa
predpoklada, ze VS
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Dokument Eurdpskej komisie a to napr. ¢lanok 21 Odporacania
Rady o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve: barcelonské
ciele do roku 2030, v ktorom sa hovori: ,,Mimoriadne dblezité su
prvky ako pomer zamestnancov a deti, kvalifikacia
zamestnancov a d’al§ie odborné vzdelavanie. Co sa tyka
odporucani, v cieloch dokument zdorazituje okrem odbornej
pripravy (bod 7 pism. d) aj zvySovanie pozadovanej trovne
pociatocného vzdelania (bod 8), na ¢o navrh zdkona opét
rezignoval. Sme jednou z poslednych krajin OECD, kde sa eSte
akceptuje vyska vzdelania uciteliek na urovni USO. Namiesto
rieSenia prebiehajiceho stavu postupného znizovania kvality
poskytovaného vzdelavania z dévodu takéhoto nizkeho
kvalifikacného Standardu sa ndvrhom zakona sice formalne
ustanovi, ale v praxi umozni uznanie kombindacie vyssieho
odborného vzdelania (ktoré v SR pre ucitel'’ky materskych §kol
ani neexistuje, teda zrejme ide o akékol'vek iné vyssie odborné
vzdelanie, o povazujeme za neprijate'né) a jedného roka praxe
v materskej skole, ¢i troch rokov praxe v akejkol'vek inej Skole,
¢i Skolskom zariadeni; a uplného stredného odborného vzdelania
a troch rokov praxe v materskej Skole alebo pét’ rokov praxe v
inej Skole, ¢i Skolskom zariadeni. Vzhl'adom k tomu, Ze v
sti€asnosti je stdle moZné vykonavat’ prax v materskej skole
nekvalifikovane a doplnit’ si kvalifikaciu len dvojroénym
pomaturitnych §tadiom, neda sa navrhovana Gprava povazovat
za cestu ku kvalitnému vzdeldvaniu, skor za cestu k jeho
upadku.

V Plane obnovy a odolnosti Slovenskej republiky sa v
komponente 6, Reformy 1 uvadza, ze: ,,Novelou zakona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a novelou vyhlasky €. 1/2020 Z. z. o
kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a

vzdelanie by si
dorabali najmladsi
ucitelia a mozno
ocakavat’, ze systém
bude z ich kvalifikacie
benefitovat’ dlhSie, ako
keby si vzdelavanie
dorabali ucitelia vo
vysSom veku par
rokov pred
dochodkom. Na
pripomienke trvaju.
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odbornych zamestnancov sa zavedie podmienka, Ze pedagogicki
zamestnanci materskych $kol alebo inych poskytovatel'ov
predskolského vzdelavania posobiaci ako ucitelia musia mat’
vysokoskolské vzdelanie v programe ucitel’stva pre rané a
predprimarne vzdelavanie.

Novela sa prijme najneskor do 31. decembra 2022 a zacne sa
uplatiiovat’ od 1.1.2029. Ucitelia s pedagogickou praxou v
materskej Skole desat’ rokov alebo viac sa budu povazovat’ za
uditel'ov spiiiajicich vymedzent kvalifikaént poziadavku. Pre
ucitel'ov s praxou kratSou ako desat’ rokov vratane absolventov s
uplnym strednym odbornym vzdelanim sa stanovi podmienka
zacat’ prislusné vysokoskolské stidium do 1.1.2029.%
Apelujeme na splnenie stanoveného ciel’a ustanovit’ poziadavku
vysokoskolského vzdelania ucitel'ov materskych $kol s citlivym
rieSenim s ohl'adom na uditel’ky, ktoré uz v praxi su - teda
zohl'adnenim kombinacie veku a rokov praxe tak, ako tomu bolo
v roku 2001 pri prechode na vysokoskolské vzdelanie uciteliek
1. stupiia ZS.

Je nelogické oCakavat’ vyborné vysledky vo vzdelavani v
dlhodobej perspektive, ak v kritickom obdobi vyvinu dietata
nezabezpecime kvalitnych zamestnancov.

PoZiadavku tuplného stredného odborného vzdelania je mozné
ponechat’ pre pedagogickych asistentov.

RpRMS
Rada pre rozvoj
materskych §kol

Cl1. 1 § 32 ods. 2

Zasadna pripomienka: Navrhujeme zrusit’ v § 32 ods.2 ,,¢innost’
veduceho pedagogického zamestnanca alebo ¢innost’ vediceho
odborného zamestnanca.* Navrhujeme opit’ zaviest’ ako
poziadavku pre vediceho pedagogického zamestnanca
dosiahnutie kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s
prvou atestaciou.

Odoévodnenie: Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec musi mat’

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka
neakceptovana z
dévodu, ze predmetom
atestacie nie je
overenie riadiacich
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RUZSR
Republikova tinia
zamestnavatel'ov

prvu atestaciu, no v pripade, ze v Skole nepracuje nikto s
1.atestaciou, uvadzajucim pedagogickym zamestnancom je
veduci pedagogicky zamestnanec. V sucasnosti mame vel'mi
nizko postavené kritéria na postdenie kvalifikacnych
predpokladov riaditel'a materskej Skoly, od ktorého sa pozaduje
len 5 rokov praxe aj v pripade, Ze absolvoval len dvojro¢né
pomaturitné Stadium.

Do6vodom navrhu st aj kvalitativne kritéria na vykon
pedagogickej ¢innosti a ich nasledné zabezpecovanie v

materskej Skole z pozicie vedtiiceho pedagogického zamestnanca.

Cl. I vlozenie nového noveliza¢ného bodu
RUZ navrhuje vlozit’ do ¢l. L., novy noveliza¢ny bod v
nasledovnom zneni:

,V §10 odsek 5 znie:

(5) Ak ide o Skolského digitalneho koordinétora, vyzaduje sa
vykon pracovnej ¢innosti v kategoérii ucitel’ najmenej tri roky a
splnenie predpokladov na zaradenie najmenej do kariérového
stupila samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec a absolvovanie Specializa¢ného
vzdelavania.*

V tejto stivislosti bude potrebné upravit' prechodné ustanovenia
v tom zmysle, Ze inovacné vzdeldvanie absolvované do roku
2026 sa povazuje za ekvivalentné Specializa¢ného vzdelavania.

Odovodnenie:

Navrhujeme sprisnit’ kvalifikacné predpoklady pre Skolskych
digitalnych koordinatorov, Specifikované v § 10 ods. 5, a pridat’
povinnost” absolvovat’ povinné vzdelavanie, primerané jeho

schopnosti atestanta a
preto opédtovné
zavedenie podmienky
vykonania atestacie
pre veducich
zamestnancov je
neucelné. Na
pripomienke trvaju.

Rozporové konanie sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka
akceptovana tak, ze v §
9 sa to urci ako
vSeobecny predpoklad
pre Skolského
digitalneho
koordinatora. Zaroven
sa spresni, do kedy ho
musi preukazat’.
Predkladatel’
pripomienky s
uvedenym suhlasi,
rozpor odstraneny.
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pozicii. V aktualnom zneni sa nevyzaduje od Skolského
digitalneho koordinatora Specializovaného absolvovanie

vzdelavania. Skolsky digitalny koordinator by mal byt’ schopny
metodicky a strategicky podporovat’ skolu v sulade s narodnymi

a europskymi ciel'mi v oblasti digitalizacie.

RUZSR
Republikova tinia
zamestnavatel'ov

Cl. I vloZenie nového novelizaéného bodu
RUZ navrhuje vlozit’ do ¢l. L., novy noveliza¢ny bod v
nasledovnom zneni:

,»V §13 odsek 2, pismeno ¢) znie:

¢) odbornika z praxe, ktory vykonava pracovnu ¢innost’ v
rozsahu dvoch skolskych rokov a vyucuje odborny vyucovaci
predmet v triede so ziakmi, ktori sa pripravuji v systéme
dudlneho vzdelavania aj v systéme Skolského vzdelavania,*

Odovodnenie:

Redlna potreba rieSenia nedostatku kvalifikovanych ucitel'ov
odbornych predmetov. Dlhodobo evidujeme chronicky
nedostatok kvalifikovanych ucitel'ov odbornych predmetov,
ktory ohrozuje kvalitu odborného vzdelavania na strednych
Skolach.

Preukézana u¢innost’ v Ceskej republike. Cesky zakon o
pedagogickych pracovnikoch (§ 9a zak. €. 563/2004 Sb.)
umoziuje uznat’ odbornt kvalifikaciu ucitel’'a odbornych
predmetov na obdobie az troch rokov, ak uchadza¢ preukaze
najmenej patrocni odbornu prax.

Flexibilita systémového rieSenia. Navrhované povolenie pre
odbornika z praxe bez pedagogickej sposobilosti na obdobie
dvoch Skolskych rokov umozni Skoldm pruzne reagovat’ na

Rozporové konanie sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, Ze jej
akceptacia by
znamenala, Ze
odbornik z praxe by
mohol pdsobit’ v
strednej Skole thrnne
len dva roky za celu
svoju kariéru. Sucasné
nastavenie umoziuje
odbornikovi z praxe
posobit’ v strednej
Skole kazdy rok v
rozsahu 6 mesiacov.
Vysledkom
rozporového konania
je aj uprava, podla
ktorej bude moct’
odbornik z praxe
pOsobit’ aj mimo
systému dudlneho
vzdelavania. Rozpor
odstraneny.
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RUZSR
Republikova tnia
zamestnavatel'ov

personalne vypadky v dudlnom systéme vzdelavania bez
znizovania kvality vyucby.

Zachovanie kvalitativnych Standardov. Doc¢asnost’ opatrenia
(maximalne dva Skolské roky) podporuje motivaciu odbornikov
vstupit’ do pedagogického vzdelavania alebo ziskat’ prislusnu
pedagogicku spdsobilost’.

Ochrana stability vzdelavania ziakov v odbornom vzdelavani.
Legislativny ramec ponechava riaditel'ovi Skoly volny priestor
na vyber odbornikov z praxe, ktori si priamo zainteresovani na
potrebach vyucby, ¢im sa zabezpecuje kontinuita odborného
vyucovania pre ziakov.

Cl. I vloZenie nového novelizaéného bodu Rozporové konanie sa

RUZ navrhuje vlozit' do ¢&l. 1., novy novelizaény bod v uskutocnilo 22.7.2025.

nasledovnom zneni: Pripomienka
akceptovana v § 32.

»V §21 odsek 4, pismeno c) znie: Predkladatel’
pripomienky s

¢) vzdelavanie v oblasti vyuzivania digitadlneho obsahu alebo uvedenym suhlasi.

foriem prace s digitdlnym obsahom, vratane lektorovania
aktualiza¢ného vzdelavania,*

Odoévodnenie:

Navrhujeme umoznit’ $kolskym digitalnym koordinatorom byt
lektorom aktualizaéného vzdelavania v oblasti digitalizacie a
digitalnej transformécie Skoly, aj ked’ nemaju prvt alebo druha
atestaciu.

V sulade s ciel'mi Digitalnej dekady 2025 a podporou rozvoja
digitalnych zru¢nosti v Skolskom prostredi je ziaduce, aby
Skolski digitalni koordinatori — ako odborni garanti digitalne;j
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transforméacie Skoly — mohli zdiel'at’ svoje praktické skusenosti a
know-how aj bez formalnej atestacie. Ich ucast’ na lektorske;j
¢innosti prispeje k rychlejSiemu Sireniu inovacii a osved¢enych
postupov v oblasti digitalizacie vzdelavania.

RUZSR
Republikova tnia
zamestnavatel'ov

Cl. I vloZenie nového novelizaéného bodu Rozporové konanie sa

RUZ navrhuje vlozit' do &l. 1., novy novelizaény bod v uskutocnilo 22.7.2025.

nasledovnom zneni: Pripomienka bola
predkladatel'om

,»V §30 sa vklada novy odsek 6 v zneni: stiahnuta.

(6) V pripade ak pedagogicky zamestnanec vykonal prva
atestaciu pre vykon v kategorii ucitel’, sa zaradi do kariérového
stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou aj v pripade
ak je zaradeny do kategorie Skolsky digitalny koordinator. V
pripade ak pedagogicky zamestnanec vykonal druhu atestaciu
pre vykon v kategorii ucitel’, sa zaradi do kariérového stupiia
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou aj v pripade ak je
zaradeny do kategorie Skolsky digitalny koordinator.*

NEP

Odoévodnenie:

Navrhujeme upravit’ § 30 tak, aby ucitel’ pri prechode na poziciu
Skolsky digitalny koordinator neprichadzal o dosiahnuty
kariérovy stupen. Zachovanie kariérového stupiia motivuje
kvalifikovanych ucitel'ov k prechodu na tato Specializovant
poziciu, ¢im sa zabezpeci kvalitné personalne obsadenie a
kontinuita v rozvoji digitdlnych kompetencii v §kolach.

RUZSR
Republikova tinia
zamestnavatel'ov

CL. I novelizaény bod 33
RUZ navrhuje ustanovenie formulovat’ nasledovne:

»33. §36 odsek 6 znie:
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,,0) Supervizor moéze vykonavat aj Specializované ¢innosti v
kariérovych poziciach podla odseku 1 pism. d) az h) alebo pism.
k). Specializovant ¢innost’ v kariérovej pozicii supervizor a
Skolsky digitalny koordinator nemozno vykonavat sucasne s
vykonom riadiacej ¢innosti vediceho pedagogického
zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca podl'a § 39
ods. 1 a2.

Odovodnenie:

Navrhujeme upravit’ § 36 ods. 6 a to pridanim ,,Skolsky digitalny
koordinator: Specializovanii ¢innost’ v kariérovej pozicii
supervizor a Skolsky digitdlny koordinator nemozno vykonavat’
stcasne s vykonom riadiacej ¢innosti veduceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca podl'a § 39
ods. 1 a 2. Zlucenie pozicie skolského digitalneho koordinétora s
riadiacou funkciou by mohlo viest’ k znizeniu efektivity a kvality
vykonu oboch ¢innosti.

RUZSR
Republikova tinia
zamestnavatel'ov

CL I noveliza¢ny bod 56, v &asti §57 odsek 13
RUZ navrhuje ustanovenie §57 odsek 13 formulovat
nasledovne:

»(13) Aktualiza¢né vzdelavanie, ktorého ciel'om st potreby
spolo¢nosti, sa organizuje v rozsahu najmenej 2 hodiny za
Skolsky rok. Ciele a obsah aktualiza¢ného vzdelavania urci
ministerstvo Skolstva. Poskytovatelom aktualizacného
vzdelavania su organizacie, ktoré obdrzali poverenie
ministerstva. Odborného garanta aktualizacného vzdelavania
podrla prvej vety urci Statutdrny organ organizacie zriadenej
ministerstvom Skolstva.*.

Odovodnenie:

Rozporové konanie sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
preklasifikovana na
obycajnl. Pripomienka
akceptovana tak, Ze
rozsah uréi MSVVvaM
SR, avSak nie priamo v
zakone.
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RUZSR
Republikova tinia
zamestnavatel'ov

Navrhovany rozsah 20 hodin aktualiza¢ného vzdelavania
povazujeme za neprimerane vysoky. Takyto rozsah moze
predstavovat’ vyznamnu zat'az pre Skoly aj jednotlivcov, a to
najmd v pripade, Ze sa vzdelavanie bude musiet’ realizovat’ popri
beznych pracovnych povinnostiach. Odporacame zvazit
znizenie hodinovej dotécie v sulade s trendom skracovania
vzdelavani a nastupu mikrocertifikacii. Predlozeny ndvrh tiez
povazujeme za limitujici voc¢i neStatnym subjektom, ktoré vedia
poskytnut kvalitné vzdeldvania. To moze byt v spojitosti s
deklarovanym zamerom kontraproduktivne - jediny
poskytovatel’ pravdepodobne nebude vediet’ poskytnut’ potrebné
vzdelavanie v pozadovanom rozsahu a kvalite vSetkym Skolam.
Navrhujeme, aby vzdelavanie mohli poskytovat’ aj ini
poskytovatelia so sihlasom ministerstva.

CL. 111 vloZenie nového novelizaéného bodu

RUZ navrhuje vlozit' do ¢l. II1., novy novelizaény bod v
nasledovnom zneni:

.,V §20 odsek 3 sa dopiiia nové pismeno d) v nasledovnom
zneni:

d) bola odévodnene navrhnutd Alianciou sektorovych rad na
vymaz z registra.*

Odovodnenie:

Autorizovana osoba je zapisana do Registra autorizovanych osdb
na zéklade suhlasného stanoviska Aliancie sektorovych rad
(ASR), ktora v spolupraci s prislusnou sektorovou radou
posudzuje jej odbornu spdsobilost’, relevantnu prax a eticku
beztthonnost’. Z tohto dovodu je logické, aby ASR mala
moznost’ iniciovat’ vymaz autorizovanej osoby v pripade, ak sa
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preukazatel'ne zmenili podmienky, na zaklade ktorych bola
autorizacia udelena — napriklad zanikom odbornej kvalifikacie,
praxe alebo etického kreditu autorizovanej osoby.

Navrh na vymaz je mozny iba na zaklade odévodneného
podnetu zo strany ASR. Tymto sa predchadza svojvol'nym alebo
neodovodnenym vymazom a zaroven sa posililuje mechanizmus
zabezpecenia kvality a integrity procesu overovania.
Navrhované doplnenie zvySuje doveru v cely systém a umoziuje
pruznejSie reagovat’ na situacie, ked autorizovand osoba uz
nespliia podmienky pre vykon svojej ulohy.

CL. 111 vloZenie nového novelizaéného bodu

RUZ navrhuje vlozit' do ¢l. II1., novy novelizaény bod v
nasledovnom zneni:

.,V §20 odsek 7 sa dopiita nové pismeno d) v nasledovnom
zneni:

d) bola odévodnene navrhnuta Alianciou sektorovych rad na
vymaz z registra.*

Odovodnenie:

Nérodny garant je zapisany do Registra narodnych garantov na
zaklade stihlasného stanoviska Aliancie sektorovych rad (ASR),
ktora v spolupréci s prisluSnou sektorovou radou posudzuje jeho
odbornt spdsobilost’, relevantnt prax a etick beztthonnost’. Z
tohto dovodu je logické, aby ASR mala moznost iniciovat’
vymaz narodného garanta v pripade, Ze sa preukazatelne zmenili
podmienky, na zaklade ktorych bola autorizacia udelend —
napriklad zanikom odbornej kvalifikacie, praxe alebo etického
kreditu narodného garanta.
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Navrh na vymaz je mozny iba na zaklade odévodneného
podnetu zo strany ASR. Tymto sa predchadza svojvol'nym alebo
neodovodnenym vymazom a zaroven sa posiliiuje mechanizmus
zabezpecenia kvality a integrity procesu overovania.
Navrhované doplnenie zvySuje doveru v cely systém a umoziuje
pruznejiie reagovat’ na situacie, ked’ narodny garant uz nespliia
podmienky pre vykon svojej tlohy.

Cl. I iiprava suvisiacich vykonavacich predpisov

Vo vyhléaske 173/2023 Z.z. o kvalifikacnych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, v
Prilohe €. 1, body 243a a 243b navrhujeme upravit’ nasledovne:

Stredné odborné skoly

Odborné vyucovacie predmety

1. praktického vyucovania - odborné prax s rovnakym
obsahovym zameranim ako zameranie odboru vzdelavania alebo
skupiny odborov vzdelavania

2. praktického vyu€ovania - odborna prax s obsahovym
zameranim na aplikaciu vedomosti a zru¢nosti prislusného
odboru vzdeldvania v inom odbore vzdelavania alebo v inej
skupine odborov vzdelavania

Bod 243a

VysokoSkolské vzdelanie - Studijny odbor alebo Studijny
program vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom
odbore alebo v Studijnom programe, ktory nie je zamerany na
ucitel'stvo a ktory obsahovo nadvézuje na obsah prisluSného
Studijného odboru alebo skupiny odborov vzdelavania

stredné odborné vzdelanie v rovnakom alebo pribuznom

NEP

Rozporové konanie sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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odbore vzdelavania,

Stredné vzdelanie - vyZaduje sa minimalne dva roky praxe v
prislusnom odbore

Dalsie vzdelanie - nevyzaduje sa
Bod 243b

Vysokoskolské vzdelanie - Studijny odbor alebo studijny
program - vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v Studijnom
odbore alebo v Studijnom programe, ktory nie je zamerany na
ucitel'stvo a ktory obsahovo nadvézuje na obsah prislusného
studijného odboru alebo skupiny odborov vzdelavania

Stredné vzdelanie - neurcuje sa, vyzaduje sa minimalne pat
rokov praxe v prisluSnom odbore

Dalsie vzdelanie - nevyzaduje sa

Odovodnenie

K bodu 243a, 243b — Doplnenie osobitnej tpravy kvalifikaénych
predpokladov pre pedagogickych zamestnancov s
vysokoskolskym vzdelanim II. stupfia mimo ucitel’stva.
Navrhujeme doplnit’ novy bod 243a, 243 b do prilohy ¢. 1
vyhlasky, ktory reflektuje Specificku, v praxi ¢asto sa
vyskytujucu situédciu, ked’ uchadzac o pracovné miesto majstra
odbornej vychovy alebo ucitel'a odborného vzdeldvania a
pripravy ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia, ktoré sice
nie je zamerané na ucitel'stvo, avSak obsahovo zodpoveda
odbornému zameraniu prislusného studijného odboru alebo
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skupiny odborov vzdelavania.

V aktualnom zneni vyhlasky tato situacia nie je explicitne
upravena, ¢o sposobuje aplikacné nejasnosti a moze viest’ k
neodovodnenému pozadovaniu absolvovania dopliujuceho
pedagogického §tadia, ktoré v tychto pripadoch nespina svoj
ucel, najmé ak zamestnanec preukazatel'ne disponuje odbornou
praxou.

Navrhovana uprava umoziuje uznanie kvalifikacie aj bez
potreby doplnujuceho pedagogického stadia, pricom rozlisuje
medzi uchadzacmi so strednym odbornym vzdelanim v
relevantnom odbore (vyZaduje sa minimalne dva roky odbornej
praxe a uchadzacmi )bez takéhoto vzdelania (vyzaduje sa
minimalne pat’ rokov odbornej praxe). Tento pristup vytvara
racionalne a vyvazené podmienky, ktoré neohrozuju odborny
Standard vyucby, no zaroven umoziuju efektivnejsie zapojenie
odbornikov z praxe do systému odborného vzdelavania.
Navrhované znenie je v stlade so zédkladnou filozofiou navrhu
zakona a vyhlasky, ktora podporuje flexibilitu personalneho
zabezpecenia odborného vzdeldvania a pripravy a zaroven
reflektuje aktudlnu situaciu na trhu prace a nedostatok
kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov v oblasti
odborného Skolstva.

SKU
Slovenska
komora uéitel’'ov

SKU
Slovenska
komora uéitel’'ov

§§7o0ds. 1

ZASADNA: Doplnit moznost’ upravy aj pre OZ v pracovnom
poriadku. V rdmci debyro, pretoze takto to zatazuje cely A
poradensky systém a vykon &innosti SPT, Ze to musi riaditel’ s
kazdym dohodnit’ samostatne podl'a Zakonnika prace.

§§10 ods. 9

ZASADNA: Dopifla sa novy odsek 9: ,,Ak ide o ucitela
vykonavajuceho podporné opatrenie podl'a § 145a ods. 2 pism.
e) Skolského zakona vyZzaduje sa vzdelanie podl'a § 11 ods. 1 a

NEP

Prerokovanie
pripomienok sa
uskuto¢nilo 23.7.2025.
Pripomienka bola
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Slovenska
komora ucitel'ov

doplnenie do 2 rokov kurzu pre vyucovanie slovenského jazyka
ako cudzieho jazyka akreditované¢ho podl'a zékona 568/2009
alebo zakona 138/2019.“ Vyucovanie slovenc¢iny ako cudzieho
jazyka pre deti s inym materinskym jazykom ako slovenskym
nema v sustave PZ a OZ zatial’ Ziadne pravne postavenie. Ak sa
maju podporné opatrenia zacat’ uplatiovat’, je nevyhnutné na to
vytvorit’ kvalifikacné predpoklady. Kym vSak nepride k
ukotveniu tejto kategorie do systému vzdeldvania, potrebujeme
vytvorit’ pre riaditel'ov §kol nastroj na ich zamestnavanie.
Vzhl'adom k nedostatku pedagdgov je pri praci s detmi
cudzincov kl'ai¢ové, aby islo o PZ s roznym stupiiom vzdelania,
ktory si dorobi prislusné akreditované vzdelavanie.

§§11 ods. 1

ZASADNA: U u¢itela MS v povinnom predprimarnom
vzdelavani najmenej Bc. vzdelanie alebo min. 10 rokov praxe k
1.1.2029. Jednoznacne potrebujeme v tejto veci uz nastavit’
Standard. Je nemysliteI'né, Ze tu musime neustale odévodnovat’
potrebuje kvalifikacie uéitelov MS. Pracuju a robia
vysokokvalifikovanu ¢innost’.

predkladatel'om
stiahnuta.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, ze navrhované
znenie zohl'adnuje
opravnené naroky
stcasnych
pedagogickych
zamestnancov v
materskej Skole,
moznosti vzdelavacej
siistavy a potreby
materskej Skoly. Pre
ucitelov vo vySSom
veku moZe byt
motivéacia ist’ Studovat’
problematicka. Pri
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SKU §§28 ods. 3
Slovenska ZASADNA: vynechat’ Tento odsek je uz roky povazovany za
komora ucitelov neoddvodnentl diskriminaciu. Neexistuje dovod, preco by mali

byt’ tito zamestnanci takto Specidlne obmedzovani. Najmé v
dobe, ked’ ich je nedostatok a §tat ich chce navysit’ o d’alSich
takmer 2000 pozicii.

suCasnom nastaveni sa
predpoklada, ze VS
vzdelanie by si
dorabali najmladsi
ucitelia a mozno
ocakavat’, ze systém
bude z ich kvalifikécie
benefitovat’ dlhsie, ako
keby si vzdelavanie
dorabali ucitelia vo
vysSom veku par
rokov pred
dochodkom. Na
pripomienke trvaju.
Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, ze
akceptaciou
pripomienky by nastal
vecny rozpor medzi
charakteristikou
kategorie pedagogicky
asistent a
charakteristikou
kariérového stupna
pedagogicky
zamestnanec s druhou
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atestaciou. Na
pripomienke trvaj.

SKU
Slovenska
komora ucitel’'ov

SKU
Slovenska
komora ucitelov

§ § 29 ods. 2 pism. f)
ZASADNA: Vlozit nové pism. f): vykonaval najmenej dva roky
¢innost’ v inom rezorte porovnatelnu s pracovnou ¢innost'ou
Nie je dovod v ramci SR vyzadovat’ od expertov zo
zdravotnictva, socialnych veci a pod. nejaké iné pravidla ako od
naSich PZ a OZ v skolstve. Adaptacné je do 2 rokov, takze takto
isto maju na to narok aj l'udia, ktori pracovali v inom rezortne
(liecebni pedagogovia, logopédi, klinicki psycholégovia) v
obdobnej pozicii alebo ¢innosti.
§ §30 ods. 1 a 2 f)
ZASADNA: Nové pism. f) absolvoval psychoterapeuticky
vycvik akreditovany ministerstvom zdravotnictva podla § 41
ods. 3 zékona o poskytovatel'och 296/2010 alebo obdobnych
predpisov v zahrani¢i. Ministerstvo sa vzhl'adom k
nedostato¢nym odbornym kapacitam dlhodobo venuje iba
zvel'ad’ovaniu atraktivity ucitel'ského povolania a nedostato¢ne
aplikuje normy na odbornych zamestnancov a pomahajtice
profesie v Skolskom i poradenskom prostredi. Jednou z
najvyssich dosiahnutych odbornych vysledkov v pomahajtcich
profesiach je psychoterapeuticky vycvik. Prisun takychto
Spickovych a excelentnych odbornikov do $kol a poradenskych
zariadeni je nevyhnutné. Tito odbornici by mali preto dosahovat’
aj najvyssie platové zaradenie pre maximalnu kvalitu takéhoto
sebarozvoja a vzdelania. Ziskanie kompetencii je v tomto type
vzdelavani kI'i¢ovou prioritou. Uvedené vzdelanie s prislusnymi
rokmi praxe je ndhradou aj 1. aj 2.atestacie. kompetencne ide o
vyssie vzdelanie ako PhD.

Pripomienka Ciasto¢ne
akceptovana v § 30.
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§ § 30 ods. 2

ZASADNA: Slova: ...ktory bol najmenej pit’ rokov zaradeny v
kariérovom stupni s prvou atestaciou

nahradit’ slovami: ktory mé najmenej desat’ rokov pedagogicke;j
alebo odbornej praxe

obdobne aj v § 59 ods. 4 a 5 Zmysel atestacii je preukazat’
kompetencie podl'a kompetencného profilu. K tomu patri aj isty

Prerokovanie
pripomienok sa
uskuto¢nilo 23.7.2025.
Pripomienka
neakceptovana z
dévodu, ze je to v
rozpore so zéakladnymi

pocet rokov praxe, aby ¢lovek mohol skuto¢ne preukazat’ svoje N principmi kariérového
kvality. S tym v zdsade stihlasime. V Skolach mdme mnozstvo systému
kvalitnych odbornikov, ktori sa tak naplno venovali svojej praci, pedagogickych
ze nemali Cas venovat’ sa atestdciam. Vzhl'adom k vel'mi nizke;j zamestnancov a
atraktivite a potrebe udrzat’ prave l'udi, ktori su v Skolstve 8-15 odbornych
rokov, je potrebné vyjst’ im v Ustrety. Nikdy sme nepochopili a zamestnancov. Na
nesuhlasili s logikou, aby bolo medzi kazdou atestaciou 5 rokov. pripomienke trvaju.
SKU § § 30 ods. 6 Prerokovanie
Slovenska ZASADNA: Navrhujeme novy odsek 6: Zaradenie samostatného pripomienok sa
komora ucitel'ov PZ a OZ mozno pre Ucely atestacie preukazat’ aj vykondvanim uskuto¢nilo 23.7.2025.
obdobnej ¢innosti v inom §tate alebo rezorte. Tak ako Pripomienka bola
y . . . o A e, NEP
Sportovcov tu mame aj iné profesie, ktoré prichadzaju z inych predkladatel'om
krajin a rezortov a maju bohaté skusenosti a kompetencie, ktoré stiahnuta.
vedia preukazat’, nie je dovod ich nutit’, aby ¢akali 10 rokov od
prvého pracovného pomeru v naSom rezorte v SR.
SKU § § 30 ods. 7 Pripomienka
Slovenska ZASADNA: Pedagogicky zamestnanec v kategérii §kolsky akceptovana v § 60.
komora ucitel'ov Specidlny pedagdg a v kategorii ucitel’ so Specialno-

pedagogickou sposobilostou a odborny zamestnanec v kategorii
Specialny pedagog sa zaradi podla toho, aky dosiahol v A

uvedenych poziciach najvyssi kariérovy stupeit. Prechod medzi
Skolskym Specidlnym pedagdégom, poradenskym pedagdgom a
ucitelom Specidlnych §kol musi byt ovela viac priepustny. Ide o
vel'mi podobné pozicie. Transformacia poradenského systému
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ukazuje potrebu ovel'a vac¢sej priepustnosti a flexibility medzi
tymito obdobnymi kategdriami zamestnancov, ktoré maju
Specidlno-pedagogicku kvalifikéciu a pracuju aktivne so ziakmi
so SVVP. Vietky 3 tieto pozicie vykonavaju rozsiahlu
pedagogicku aj odbornu &innost’ spifiajice profesijné §tandardy.

SKU
Slovenska
komora uéitel'ov

§ §30 ods. 8

ZASADNA: Pedagogicky asistent sa zaradi do kariérového
stupna ziskaného v ostatnych kategoriach a pokategoriach PZ a
OZ. Ciel'om nového odseku je zabezpecit', aby pedagogicky
asistent sa mohol zaradit’ do kariérového stupiia aj vtedy, ak
ziskal prvu alebo druhu atestaciu v inej kategorii alebo
podkategorii PZ a OZ, nakol'’ko ma aj tak nizsie platové
zaradenie a vSetky ostatné kategorie su s asistentom
komplementarne a jeho profesijné kompetencie obsahuju vo
svojej profesii.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, ze akceptacia
pripomienky je v
rozpore s principmi a
cie'mi kariérového
systému
pedagogickych
zamestnancov a
odbornych
zamestnancov. Na
pripomienke trvaju.

SKU
Slovenska
komora uéitel’'ov

§350ds.4a5a§360ds.5a§38ods. 6

ZASADNA: Premenovat poziciu supervizora v §kolach v § 35
ods. 5 na mentora/Skolského poradcu. Nikde v medzindrodnom
kontexte nemoze vykonavat’ superviziu niekto bez
Specializovaného vzdelania, ktoré trva zvacsa az 200 hodin.
Supervizory v Skolach ak su podriadeni zamestnanci riaditel'ovi
a maju robit’ supervizie kolegom, je to konflikt zdujmu. To nie je
potom supervizia ale mentoring. CiZe je treba pedagogicky typ
supervizora v zakone premenovat’ a odstranit’ zmétok, ktory sa
vytvoril.

Pripomienka
akceptovana tak, Ze sa
upravil rozsah ¢innosti
supervizora.
Predkladatel’
pripomienky s
navrhovanym suhlasi.

106



SKU
Slovenska
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§§350ds.5

ZASADNA: pism. a), b) a e) vynechat’ alebo upravit'. Takéto
vynimky v zakone st nerovnakym pristupom k zamestnancom.
Nie je ziaden odborny dovod, preco by mali mat’ tito
zamestnanci vynimku zo Specializacného vzdeldvania nielen na

Pripomienka
akceptovana tak, Ze sa
vypustia pismena a) az
c). Predkladatel
pripomienky s

supervizora, ale aj ostatné profesie. To, Ze ju niekto vykonaval A navrhovanym suhlasi.
10 rokov, to je v poriadku, to navrhujeme ponechat’. Ale nie
takéto vSeobecné vynimky bez odoévodnenia. Rovnako tak by
cheeli takéto vynimky ucitelia Specialnych $kél, druhého stupna
¢i strednych §kol, OZ poradenskych zariadeni, Specialnych
vychovnych zariadeniach a pod.
SKU §§36 Prerokovanie
Slovenska ZASADNA: Vynechat’ kariérovii poziciu vychovny poradca. pripomienok sa
komora ucitelov Pozicia vychovného poradcu mala dlhé roky svoju tradiciu, ale uskutocnilo 23.7.2025.
aktudlne prichodom podpornych opatreni a Skolskych Pripomienka
podpornych timov, ktoré od septembra budu uz celoplosne neakceptovand z
L A C . . , N A — .
financované MS SR, pozicia vychovného poradcu straca vyznam dovodu, Ze vychovné
a jej ¢innosti prechadzaju na ostatné pozicie ako je kariérovy poradenstvo patri
poradca, psycholog a iné. V systéme to vytvara zbytocny zmétok medzi podporné
a duplikacie. V § 38 ods. 1 je dokonca odvolavka na ¢innosti, opatrenia. Na
ktoré boli zo Skolského zédkona uZ odstranené. pripomienke trvaju.
SKU §§43a44 Pripomienka
Slovenska ZASADNA: Zjednotit moznost’ uznavania DPS ugitel’a aj ako akceptovana v § 10.
komora ucitel'ov DPS asistenta a v pripade asistenta moznost’ si doplnit’ uz iba
Cast’. Priepustnost’ systému vzdeldvania PZ a OZ je stale vel'mi
nizka. Mnohi zamestnanci travia stovky hodin zbyto¢ne na A

prednaskach a vzdeldvaniach, ktoré im neprindSaju nové
poznatky. Rovnako tak je nezmyselné, ak ugitel' s DPS ide robit
asistenta a nie je mu to uznané. DPS musi byt’ viac univerzalne a
poskytovat’ zakladné pedagogické zru¢nosti pre vSetkych.
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SKU
Slovenska
komora ucitel’'ov

§ §47 ods. 7

ZASADNA: Vynechat prvii vetu a v druhej vete vynechat’ slovo
,okrem riaditel'a”. Komora ucitel'ov opakovane zdoraznovala a
podlozila aj datami, Ze je uz aj nedostatok riaditel'ov, nielen PZ a
OZ. O to viac nedostatok nezavislych a novych riaditel'ov, ktori
mozu priniest’ do $kol novy vietor a zavadzat’ aj potrebné

kurikuldrne zmeny. Obmedzit’ novych riaditel'ov vopred A
absolvovanym funkénym vzdeldvanim znamena, Ze sa riaditeI'mi
budu stavat’ iba ti isti alebo riaditel'om dosadeni I'udia. Je
nepredstavitelné a v konflikte roli, aby riaditel’ dovolil robit’ si
funkéné vzdelavanie svojmu zamestnancovi, aby potom proti
nemu kandidoval.

SKU § § 47 ods. 8 Prerokovanie

Slovenska ZASADNA: Doplnit’ aj moznost’ absolvovania MBA. Ide o pripomienok sa
komora ucitelov Standardné biznis programy, ktoré¢ s uréené pre manazérov. Ich uskuto¢nilo 23.7.2025.

kvalita je rozhodne vysS$ia ako kvalita naSich funkénych NEP Pripomienka bola
vzdelavani. Mdze to pripadne nahradit’ iba zékladny modul. predkladatel'om
Riaditelia s takymto vzdeldvanim by mohli byt’ inovéciou v stiahnuta.
riadent, ako to predstavuje aj SIOV a ministerstvo pri zvy$ovani
kvality manazmentu SOS.

SKU §§50,§54a8§56 Prerokovanie

Slovenska ZASADNA: Zrusit zavere¢né skuisky a prezentacie pred 3- pripomienok sa
komora ucitel'ov ¢lennou komisiou. Ide o prezitok, ktory aktualne nema Ziadne uskutocnilo 23.7.2025.

opodstatnenie. Nechajme na poskytovatel'och, ako ukoncia Pripomienka
vzdelavanie, nevidime dovod, preco to ma byt’ pred komisiou a neakceptovana z
preco prave prezentacia, su aj iné formy ukoncovania. Kvalita N  dovodu, Ze by i8lo o

vzdeldvania sa ma sledovat’ inymi nastrojmi.

zniZenie kvality
vzdelavania.
Pripomienkujuci
subjekt na
pripomienke trva.
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SKU
Slovenska
komora ucitel’'ov

SKU
Slovenska
komora ucitel'ov

§ § 51 ods. 5

ZASADNA: Vynechat'. Adaptaéné vzdelavanie nepotrebuje

garanta, je nim uvadzajuci ucitel. Profesijny rozvoj v SR vratane
adaptacného vzdelavania nesmierne trpi formalizmom. Ak NEP
riaditel’ ma zabezpecit’ takto trvajaci proces, tak z toho nakoniec
zostavaju iba papiere a podstata sa nerealizuje. Ministerstvo ma
pracovat na kvalite, nie kvantite.

§ 8§52 0ds. 1

ZASADNA: Odsek nahradit’ textom: »Adaptac¢né vzdelavanie sa
ukoncuje na zaklade odporucania uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca

prezentaciou nadobudnutych kompetencii pred trojclennou

komisiou ustanovenou riaditelom alebo Statutarom podl'a NEP
programu adaptacného vzdelavania.* Navrhujeme profesijny

rozvoj skvalitnit’ a doplnit’ tak, aby bol zmysluplny. Jedine v

tomto type vzdelavania mé prezentacia skuto¢ny zmysel, lebo

zacinajuci PZ a OZ preukazuje, ze sa Uspesne adaptoval na

pracovnu ¢innost’.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskuto¢nilo 23.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.

SKU
Slovenska
komora uéitel’'ov

§§520ds.3a4

ZASADNA: Vynechat. Ide iba o zbyto&nu byrokraciu.
Adaptacné vzdelavanie ma byt prakticka zaleZitost', nie
byrokracia v komisii.

Pripomienka ¢iastocne
akceptovana v § 31
ods. 2, kde sa doplni:
"Ak adaptacné
vzdelavanie, ktoré
poskytuje skola,
Skolské zariadenie
alebo zariadenie
socialnej pomoci, z
dovodu necinnosti
poskytovatel'a
adaptacného
vzdelavania nie je
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ukoncené do desiatich
mesiacov od jeho
zaCatia, povazuje sa za
uspesne absolvované.".

SKU
Slovenska
komora udéitel'ov

SKU
Slovenska
komora uéitel’'ov

§ §550ds. 6

ZASADNA: Pism. a) a b) nahradit’ iba: , najmene;
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna a najmenej piatimi
rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.*
Zavazok z POO hovori o potrebe zvysit' kvalitu vzdelavania PZ
a OZ. Ak chceme tato kvalitu zvysit, garantom inova¢ného NEP
vzdelavania pre PZ a OZ by mal byt &lovek s VS druhého
stupiia. Organizacia ak chce vzdelavat, musi si ho zabezpecit'.
Vzdelavanie ma zabezpecit’ kvalitu, odbornost’ a zaroven aj
priplatok. Jediné ukonc¢ené komplexné vzdelavanie v pravnom
ramci SR je VS druhého stupiia.

§ § 55 ods. 7

ZASADNA: Novy bod pre lektora inovaéného vzdelavania s
textom pdvodného ods. 6. V pripade lektora je postacujlica

kvalifikacia uvedena v terajSom odseku 6. Garant musi byt’ NEP

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka bola

zodpovedny za celd tému, ale aj lektor musi spifiat’ nejaké predkladatel'om
predpoklady, nemdze to byt hocikto. stiahnuta.
SKU § §57 ods. 3 Prerokovanie
Slovenska ZASADNA: Upravit’ druhi1 vetu: ,,Program a rozsah pripomienok sa

komora uéitel’'ov

aktualiza¢ného vzdelavania je sucast'ou planu profesijného

rozvoja Skoly alebo ho riaditel’ schval'uje ako samostatny

program. Opit’ navrhujeme zjednodusit’ procesy. Nie je NEP
potrebné na aktualizatné vzdeldvanie vyrabat’ samostatny

dokument. Potrebujeme Skoly ucit’ veci robit’ jednoducho.

Vsetko k vzdelavaniu PZ a OZ ma byt’ v plane profesijného

rozvoja.

uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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SKU
Slovenska
komora ucitel’'ov

SKU
Slovenska
komora ucitel'ov

§ 8§57 ods.5az7
ZASADNA: Vynechat' Ide o zbyto¢na byrokraciu. Aktualizaéné
vzdelavanie ma byt’ jednoduché a praktické a jeho rozsah a

sposob ma byt’ zadefinovany v Plane profesijného rozvoja. NEP
§ § 60 ods. 3 pism. a)

ZASADNA: Vynechat’ Preukazovanie atestacie iba k

prislusnému stupnu vzdelania podkategorie sposobuje v praxi

vel'ké nezhody a byrokraciu pre I'udi, ktori si urobili atestaciu

napr. v inej podkategorii. Je to nezmyselnd podmienka. Napr. pri
asistentoch, kde sa im neuznavaju atestacie ucitelov. N

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
Prerokovanie
pripomienok sa
uskuto¢nilo 23.7.2025.
Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, zZe navrh je v
rozpore so zakladnym
konceptom
kariérového rastu
vykonu atestacii. Na
pripomienke trvaju.

SKU
Slovenska
komora uéitel’'ov

SKU
Slovenska
komora uéitel’'ov

§ § 60 ods. 6

ZASADNA: Novy odsek: Pedagogickému asistentovi sa uznava
atestacia vykonana aj v inej kategorii alebo podkategorii PZ

alebo OZ. Vsetky profesie PZ a OZ st kvalifikované a odborne
dostato¢ne pripravené na vykon prace pedagogického asistenta.

Nie je nutné, aby ako asistent musel nanovo absolvovat’ atestacie =~ N
v svojej kategorii.

§ § 62 ods. 2
ZASADNA: Navrhujeme upravit: Predsedu atesta¢nej komisie NEP
vymenuva Komisia pre profesijny rozvoj. Menovanie predsedov

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, Ze navrh je v
rozpore so zakladnym
konceptom
kariérového rastu
vykonu atestacia. Na
pripomienke trvaju.
Prerokovanie
pripomienok sa
uskuto¢nilo 23.7.2025.
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atestacnych komisii by malo byt rozhodnutim demokratického

Pripomienka bola

organu. Nie je jasné, kto v tejto veci koné za ministerstvo, predkladatel'om
minister? Je to byrokracia a ani na to nema odborny mandat, aby stiahnuta.
to urcil. Na tento ucel ma byt zriadenad Komisia.
SKU § § 62 ods. 3 pism. a)
Slovenska ZASADNA: Na konci vety nahradit’ ,,a* slovom ,,alebo*.
komora ucitel'ov Clenom atestaénej komisie nemusia byt T'udia s 3. stupiiom A
vzdelania, ved’ nejde o akademicky titul ani Statnice, ale o
uznanie praktického vyuzitia kompetencii. Na to je potrebné,
aby to posudzovali najmai l'udia z praxe, nie teoretici.
SKU § § 64 ods. 2 a) (3) Prerokovanie
Slovenska ZASADNA: Nahradit’ podla § 36 ods. 1 pism. a) az h), k) az m) pripomienok sa
komora ucitelov a § 36 ods. 2 pism. a) az d) NEP uskutocnilo 23.7.2025.
Kariérova pozicia uvadzajuci ucitel’ je zo zoznamu neopravnene Pripomienka bola
vynechand, preto chyba motivécia na vykonanie $p. vzdelavania predkladatel'om
pre $irsi okruh PZ/OZ a potom su uvadzajuci stale ti isti. stiahnuta.
SKU § § 65 0ds. 3 Prerokovanie
Slovenska ZASADNA: Na konci vety namiesto ,,a) az ¢)“ nahradit ,,a) az pripomienok sa
komora ucitel'ov d)*. Komisia pre profesijny rozvoj ma byt’ aj kontrolnym uskutocnilo 23.7.2025.
, cu , o . NEP ) :
organom podla blizsie stanovenych kritérii vo vykondvacom Pripomienka bola
predpise. predkladatel'om
stiahnuta.
SKU § § 65 ods. 4 Prerokovanie
Slovenska ZASADNA: vynechat’ Navrhujeme, aby &innost tejto Komisie v pripomienok sa
komora ucitel'ov stilade s poziadavkami mil'nikov POO riadila vyhlaska, prip. fiou NEP uskutocnilo 23.7.2025.
stanoveny Statut. Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
SKU § § 68 ods. 4
Slovenska ZASADNA: Doplnit’ vetu: Ak sa ministerstvo §kolstva odchyli A

komora uéitel’'ov

od odborného stanoviska komisie, pisomne to odévodni
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ziadatel'ovi. Odborné stanovisko komisie zverejiiuje ministerstvo
Skolstva na svojom webovom sidle. Pravdepodobne pri
poslednej novele sa zabudlo, ze aj na tomto mieste ma byt
rovnaka veta ako v § 66 a 67 ods. 5.

SKU
Slovenska
komora udéitel'ov

§ § 70 ods. 11

ZASADNA: Doplni sa na konci veta: Zriad'ovatel’ poskytne
hodnotenie veducich zamestnancov aj rade skoly na
prerokovanie. Rada Skoly je najvy$$im nastrojom demokracie
na Skole a zastupuje opravnené zaujmy vsetkych skupin.
Hodnotenie riaditel'a preto musi podliehat’ verejnej kontrole. Ak
je riaditel’ funk¢ny, rada skoly ho o to viac podporuje a iniciuje
pre neho podporu u vsetkych aktérov. Ak vsak riaditel’ ma nizke
hodnotenie od zamestnancov, je to rozhodne dévod na to, aby
rada skoly o tom bola informované a mohla k tomu zaujat’
stanovisko, prip. aj na zédklade toho iniciovat’ navrh na
odvolanie, napr. aj spominané socialno-patologické javy, i
nerieSenie Sikany a pod.

SKU
Slovenska
komora uéitel’'ov

§ 8§72 ods. 6

ZASADNA: Doplnit zverejiiovanie spravy o kontrole subjektu.
Vzhl'adom zaviazku POO potrebujeme kontrolu kvality neustéle
zvySovat’. Nakol'’ko poskytovatel’ sa zaviazal vykonavat
vzdelavanie podla zdkona 138/2019, vysledky kontroly rovnako
ako pri SSI by mali byt verejné.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, Ze akceptacia
by bola v priamom
rozpore s povinnostou
0s0b vykonavajucich
kontroly zachovavat’
mlcanlivost’ o
skuto¢nostiach
suvisiacich s vykonom
kontroly (§ 72 ods. 4
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pism. e). Na
pripomienke trvaj.

SKU
Slovenska
komora ucitel’'ov

SKU
Slovenska
komora ucitel'ov

SKU
Slovenska
komora uéitel’'ov

§ §82 ods. 1a)

ZASADNA: Doplnit: minimélne 5 pracovnych dni... V
aplikacnej praxi opakovane nastava nedorozumenie, ze
vzdelavanie je vykon pracovnej ¢innosti a niektoré kategorie
zamestnancov ho potrebuje vyrazne viac ako ini, napr.
psychologovia, asistenti a pod., ktori vyzaduju aj viac dni
vzdelavania. Rovnako tak aktudlne ucitelia pri novej
kurikularnej reforme. Hoci uvedeny paragraf neobmedzuje pocet
dni, pre upresnenie navrhujeme spresnit, aby to bolo v
aplikacnej praxi jasnejSie. 5 dni Stat garantuje, viac je na dohode.
§ § 83 ods. 4

ZASADNA: Vynechat’ Ni¢ takéto nie je mozné nikde vo svete.
Znizovat kvalifikaciu expertnych pozicii v skolstve pri
najrizikovejsich det'och je nemysliteI'né. Atraktivitu treba riesit
ina¢. Takto urcite nie.

§ § 84 ods. 1 pism. b)

ZASADNA: Doplnit’ na konci vety namiesto ,,a* slovo ,,alebo®,
Navrhujeme tito zmenu pre vicsiu debyrokratizaciu v Skolach.
V aplikacnej praxi sa tato vec aj tak nedodrZuje a nemé vyznam,
aby riaditel’ Skoly posielali tieto informacie na 3 r6zne miesta.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.

SKU
Slovenska
komora uéitel’'ov

§ V§84aods. 1

ZASADNA: Nahradit: riaditel MS, ZS a SS spojenim: riaditel’
Skoly alebo skolského zariadenia. Neexistuje odborny dovod,
preco by $kolské podporné timy mali byt’ iba na §kolach. Uplne
st vynechané Skolské vychovné zariadenia, ktoré takuto potrebu
mozu mat’. Niekedy to moZe byt’ potrebné aj v CVC a inych
Skolach a skolskych zariadeniach. Nakol'ko nejde o taxativne
vymedzenie, ale iba 0 moznost’, nie je dovod to obmedzovat.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, Ze aj sucasné
pravne predpisy
umoziuju
zabezpecovat’
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podporné opatrenia a
inkluzivne vzdelavanie
aj v skoléch, ktoré
nemaju odbornych
zamestnancov,
Skolského Specidlneho
pedagdga (v tychto
pripadoch to
zabezpecuje vychovny
poradca). Zakon ¢.
245/2008 Z. z. chape
inkluzivnost’ vychovy
a vzdeldvania ako
jeden z principov,
pri¢om sti¢asna pravna
uprava obsahuje
sankciu moznosti
vyradenia Skoly zo
siete, ak neposkytuje
vychovu a vzdelavanie
v sulade s principmi a
ciel'mi vychovy a

vzdelavania.
SKU § §84a Prerokovanie
Slovenska ZASADNA: Vynechat ,,moze“ Skolské podporné timy riaditel pripomienok sa

komora uéitel'ov

musi zriadit’ v§ade tam, kde ma isty pocet ziakov, ¢iZze mdZeme
dat’ navrh 400 ziakov. Podl'a kI'i¢a metodiky financovania uz
musi byt ukotveny pri tomto pocte.

uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka
neakceptovana z
dévodu, Ze aj stcasné
pravne predpisy
umoziuju

115



zabezpecovat’
podporné opatrenia a
inkluzivne vzdelavanie
aj v skoléch, ktoré
nemaju odbornych
zamestnancov,
Skolského Specialneho
pedagdga (v tychto
pripadoch to
zabezpecuje vychovny
poradca). Zakon ¢.
245/2008 Z. z. chape
inkluzivnost’ vychovy
a vzdeldvania ako
jeden z principov,
pri¢om stcasna pravna
uprava obsahuje
sankciu moznosti
vyradenia Skoly zo
siete, ak neposkytuje
vychovu a vzdelavanie
v sulade s principmi a
ciel'mi vychovy a

vzdeldvania.
SKU § § 85 pism. d) Prerokovanie
Slovenska ZASADNA: Podrobnosti o zriadeni a ¢innosti Komisie pre pripomienok sa

komora uéitel'ov

profesijny rozvoj. Tato komisia je jediny ndstroj demokracie v
profesijnom rozvoji, ma byt garantom transparentnosti a
splnenim podmienok POO. Jej zriadenie a ¢innost nemdze byt
ponechanad iba na internti dohodu sekcii a odborov. PoZzadujeme

jej riadne definovanie.

NEP

uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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SKU
Slovenska
komora ucitel’'ov

SKU
Slovenska
komora ucitel'ov

§ § 4 ods. 1 pism. k)

ZASADNA: vypustit’: a prislu§nému $tatnemu vzdelavaciemu
programu alebo Statnemu vychovnému programu,
Odbvodnenie: je v rozpore s § 3 (1) f. SVP neobsahuje metddy,
formy ani postupy.

§ § 10 ods. 7 b)
ZASADNA: Namiesto 200 hodin dat’ 50 hodin. Odévodnenie:
nerealizovateI'né v praxi (do 2 rokov) po nadobudnuti G¢innosti.

NEP

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
Pripomienka ¢iastocne
akceptovana tak, ze
rozsah bude najmenej

Zaroven aktudlne pontikany program Manazment krizovych CA 100 hodin.
udalosti a rovnako aj Krizova intervencia je realizovana aj Predkladatel’
VUDPaPom aj p. Anyalaiovou (narodnou expertkou) je pripomienky s
Standardne v rozsahu 50 hod. uvedenym suhlasi.
SKU § § 42a) ods. 7 b)
Slovenska ZASADNA PRIPOMIENKA: Doplnit’, ze hodnotenie programu A
komora ucitelov je verejne pristupné. Spitna vizba a hodnotenie musi byt aj
verejne vidiet’, aby to inSpirovalo alebo naopak odradzalo.
SKU § § 57 ods. 13 Pripomienka
Slovenska ZASADNA: Rozsah min. 10 hodin Rozsah 20 hodin je naozaj akceptovana tak, Ze
komora ucitel'ov vela, takyto paragraf je vel'mi zahadny, nie je jasné, ¢o je jeho rozsah urci
zmyslom, ¢i pdjde este o d’alSich 20 hodin a ¢o je spolocenska CA ministerstvo Skolstva,
téma. Takto definovany paragraf posobi ucelovo na nejaky POO ale nie priamo v
alebo nie¢o podobné. zakone. Predkladatel’
pripomienky s
uvedenym suhlasi.
SOPK Celému materialu
Slovenska Navrhujeme rozsirit’ moznost’ vykonu pedagogickej ¢innosti v
obchodna a kariérovej pozicii ,,pedagogicky zamestnanec — kandidat* aj na A
priemyselna absolventov bakalarskeho Stadia nepedagogickych studijnych
komora programov, a to najma pre potreby odbornych $kol.
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SOPK
Slovenska
obchodna a
priemyselna
komora

Odd6vodnenie:

Zavedenie kariérovej pozicie kandidata je vitanym krokom
smerom k otvaraniu pristupu do praxe pocas vysokoskolského
vzdelavania druhého stupna. Avsak pre odborné skoly by bolo
vel'mi prinosné, keby sa umoznilo vykonavat’ pedagogicka
¢innost’ aj bakalarom z nepedagogickych studijnych odborov
(napr. technickych, ekonomickych, zdravotnickych), ktori si
mozu paralelne dopinat’ pedagogické vzdelanie. Odbornost’ je v
tomto type $kol kI'acova a v praxi je Casto nedostatok
kvalifikovanych odbornikov s pedagogickym vzdelanim.

§ 13 ods. 2

Zasadna pripomienka

Navrhujeme zmenu § 13 ods. 2, pism. ¢), nasledovne:

"c) odbornika z praxe, ktory vykonéva pracovnu ¢innost’ v
rozsahu najviac dvoch skolskych rokov a vyucuje odborny
vyucovaci predmet v triede so ziakmi, ktori sa pripravuji v
systéme dudlneho vzdeldvania,"

Odoévodnenie:
Redalna potreba rieSenia nedostatku kvalifikovanych ucitel'ov
odbornych predmetov — dlhoro¢ne evidujeme ich chronicky

nedostatok, ktory ohrozuje kvalitu odborného vzdelavania na SS.

Preukazana t¢innost’ v Ceskej republike — esky zakon o
pedagogickych pracovnikoch (§ 9a zak. €. 563/2004 Sb.)
umoziuje uznat’ odbornt kvalifikaciu ucitel’'a odbornych
predmetov na dobu az 3 rokov v pripade splnenia praxe
najmenej 5 rokov.

Flexibilita systémového rieSenia — navrhnuté povolenie pre
odbornika z praxe bez pedagogickej sposobilosti pre obdobie 2
Skolskych rokov umozni Skoly pruzne reagovat’ na personalne

Rozporové konanie sa
uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
preklasifikovana na
oby¢ajnt. Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, Ze jej
akceptacia by
znamenala, ze
odbornik z praxe by
mohol pdsobit’ v
strednej Skole tthrnne
len dva roky za celu
svoju kariéru. St¢asné
nastavenie umoziuje
odbornikovi z praxe
pOsobit’ v strednej
Skole kazdy rok v
rozsahu 6 mesiacov.
Vysledkom
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SPPK
Slovenska
pol'nohospodarsk
a a potravinarska
komora

vypadky v dualnom systéme bez znizovania kvality vyucby.
Zachovanie kvalitativnych Standardov — doCasnost’ opatrenia
(max. 2 skolské roky) podporuje motivaciu odbornikov vstupit’
do pedagogického vzdelavania alebo ziskat’ prislusnu
sposobilost’.

Ochrana stability vzdelavania ziakov v dudlnom systéme —
legislativny rdmec ponechéava volny priestor riaditel'ovi Skoly
zvolit’ odbornikov z praxe, ktori st priamo zainteresovani
potrebami vyucby, ¢im sa ziakom zabezpeci kontinuita
odborného vyucovania.

§ 13 ods. 2 pism. ¢)

Ust. § 13 ods. 2 pism. ¢) navrhujeme preformulovat’ nasledovne:
»odbornika z praxe, ktory vykonava pracovnu ¢innost’ v rozsahu

najviac dvoch skolskych rokov a vyuc¢uje odborny vyucovaci
predmet v triede so ziakmi, ktori sa pripravuji v systéme
dualneho vzdelavania,*

Odo6vodnenie: Redlna potreba rieSenia nedostatku
kvalifikovanych ucitel'ov odbornych predmetov — dlhoro¢ne
evidujeme ich chronicky nedostatok, ktory ohrozuje kvalitu
odborného vzdelavania na SS.

Preukazana t¢innost’ v Ceskej republike — esky zakon o
pedagogickych pracovnikoch (§ 9a zak. €. 563/2004 Sb.)
umoziuje uznat’ odbornt kvalifikaciu ucitel’'a odbornych
predmetov na dobu aZ 3 rokov v pripade splnenia praxe
najmenej 5 rokov.

Flexibilita systémového rieSenia — navrhnuté povolenie pre
odbornika z praxe bez pedagogickej sposobilosti pre obdobie 2
Skolskych rokov umozni Skoly pruzne reagovat’ na personalne
vypadky v dualnom systéme bez znizovania kvality vyucby.
Zachovanie kvalitativnych §tandardov — doCasnost’ opatrenia

rozporového konania
je aj uprava, podl'a
ktorej bude moct’
odbornik z praxe
pOsobit’ aj mimo
systému dudlneho
vzdeldvania. Rozpor
odstraneny.

Rozporové konanie sa
uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
preklasifikovana na
oby¢ajnl. Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, Ze jej
akceptacia by
znamenala, ze
odbornik z praxe by
mohol pdsobit’ v
strednej Skole tthrnne
len dva roky za celu
svoju kariéru. St¢asné
nastavenie umoziuje
odbornikovi z praxe
pOsobit’ v strednej
Skole kazdy rok v
rozsahu 6 mesiacov.
Vysledkom
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SV OMEP
Slovensky vybor
Svetovej
organizacie pre
predskolska
vychovu

(max. 2 skolské roky) podporuje motivaciu odbornikov vstupit’
do pedagogického vzdelavania alebo ziskat’ prislusnu
sposobilost’.

Ochrana stability vzdelavania ziakov v duédlnom systéme —
legislativny ramec ponechava vol'ny priestor riaditel'ovi Skoly
zvolit’ odbornikov z praxe, ktori s priamo zainteresovani
potrebami vyucby, ¢im sa ziakom zabezpeci kontinuita
odborného vyucovania.

ClL 1 § 11 ods. Bod 10,0ds. 1

Clanok 1 bod 10. § 11 odsek 1

Zasadna pripomienka:

Nesuhlasime s nastavenim stupna vzdelania pre ucitel'a
materskej Skoly v zneni odseku § 11 odsek 1. Pozadujeme
nastavenie stupnia vzdelania ucitel’a materskej Skoly najmenej na
uroven vysokoskolského vzdelania prvého stupna vyzadovaného
podl'a osobitného predpisu, pricom ak zamestnanec ku diu
¢innosti tohto zakona nespiia kvalifikaény predpoklad (stupe)
vzdelania, m6Ze byt ndhradou uznania splnenia poziadavky 1)
odborna prax najmenej 10 rokov pri vykone pracovnej ¢innosti
ucitel'a materskej Skoly a 2) vek aspon 45 rokov.

U pedagogického zamestnanca kandidata v materskej Skole
mdze byt umoznené pozadované dosiahnutie tiplného stredného
odborného vzdelania.

Odovodnenie:

V roku 2001 bola podobna stratégia uplatnena pri prechode na
pozadované VS vzdelanie u uéiteliek 1. stupiia ZS a to konkrétne
v § 55 ods. 3 zakona ¢. 331/2001 Z. z. o verejnej sluzbe, mame
teda pozitivnu historicku skisenost’ s realizaciou takéhoto
rieSenia.

Dokument Eurdpskej komisie a to napr. ¢lanok 21 Odporti¢ania
Rady o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve: barcelonské

rozporového konania
je aj uprava, podl'a
ktorej bude moct’
odbornik z praxe
pOsobit’ aj mimo
systému dudlneho
vzdeldvania. Rozpor
odstraneny.
Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, ze navrhované
znenie zohl'adnuje
opravnené naroky
sucasnych
pedagogickych
zamestnancov v
materskej Skole,
moznosti vzdelavace;j
siistavy a potreby
materskej Skoly. Pre
ucitel'ov vo vyS§Som
veku moze byt
motivdcia ist’ Studovat’
problematicka. Pri
suCasnom nastaveni sa
predpoklada, ze VS
vzdelanie by si
dorabali najmladsi
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ciele do roku 2030, v ktorom sa hovori: ,,Mimoriadne dblezité su
prvky ako pomer zamestnancov a deti, kvalifikacia
zamestnancov a d’al§ie odborné vzdelavanie. Co sa tyka
odporucani, v cieloch dokument zdorazituje okrem odbornej
pripravy (bod 7 pism. d) aj zvySovanie pozadovanej irovne
pociatocného vzdelania (bod 8), na o navrh zakona opéat’
rezignoval. Sme jednou z poslednych krajin OECD, kde sa eSte
akceptuje vyska vzdelania uciteliek na arovni USO. Namiesto
rieSenia prebiehajiceho stavu postupného znizovania kvality
poskytovaného vzdelavania z dévodu takéhoto nizkeho
kvalifikacného Standardu sa ndvrhom zakona sice formalne
ustanovi, ale v praxi umozni uznanie kombindacie vyssieho
odborného vzdelania (ktoré v SR pre ucitel'’ky materskych §kol
ani neexistuje, teda zrejme ide o akékol'vek iné vyssie odborné
vzdelanie, ¢o povazujeme za neprijatel'né) a jedného roka praxe
v materskej skole, ¢i troch rokov praxe v akejkol'vek inej Skole,
¢i Skolskom zariadeni; a tplného stredného odborného vzdelania
a troch rokov praxe v materskej Skole alebo pét’ rokov praxe v
inej Skole, ¢i Skolskom zariadeni. Vzhl'adom k tomu, Ze v
sti€asnosti je stdle moZné vykonavat’ prax v materskej skole
nekvalifikovane a doplnit’ si kvalifikaciu len dvojroénym
pomaturitnych §tadiom, neda sa navrhovana Gprava povazovat
za cestu ku kvalitnému vzdeldvaniu, skor za cestu k jeho
upadku.

V Plane obnovy a odolnosti Slovenskej republiky sa v
komponente 6, Reformy 1 uvadza, Ze: ,,Novelou zékona €.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a novelou vyhlasky ¢. 1/2020 Z. z. o
kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov sa zavedie podmienka, Ze pedagogicki
zamestnanci materskych $§kol alebo inych poskytovatel'ov

ucitelia a mozno
ocakavat’, ze systém
bude z ich kvalifikacie
benefitovat’ dlhSie, ako
keby si vzdelavanie
dorabali ucitelia vo
vysSom veku par
rokov pred
dochodkom. Na
pripomienke trvaju.
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predskolského vzdelavania posobiaci ako ucitelia musia mat’
vysokoskolské vzdelanie v programe ucitel'stva pre rané a
predprimarne vzdelavanie.

Novela sa prijme najneskor do 31. decembra 2022 a zacne sa
uplatnovat’ od 1.1.2029. U¢itelia s pedagogickou praxou v
materskej Skole desat’ rokov alebo viac sa budli povazovat’ za
uditelov spiiiajicich vymedzeni kvalifikaént poziadavku. Pre
ucitel'ov s praxou kratSou ako desat’ rokov vratane absolventov s
uplnym strednym odbornym vzdelanim sa stanovi podmienka
zacat’ prislusné vysokoskolské stidium do 1.1.2029.%
Apelujeme na splnenie stanovené¢ho ciel'a ustanovit’ poziadavku
vysokoskolského vzdelania ucitel'ov materskych $kol s citlivym
rieSenim s ohl'adom na uditel’ky, ktoré uz v praxi su - teda
zohl'adnenim kombinacie veku a rokov praxe tak, ako tomu bolo
v roku 2001 pri prechode na vysokoskolské vzdelanie uciteliek
1. stuptia ZS.

Odvolavame sa na viaceré vyskumy, ktoré preukazuju potrebu
vysokoskolskej pripravy ucitelov materskych §kol. Je nelogické
ocakavat’ vyborné vysledky vo vzdelavani v dlhodobej
perspektive, ak v kritickom obdobi vyvinu dietat’a
nezabezpecime kvalitnych zamestnancov.

PoZiadavku tuplného stredného odborného vzdelania je mozné
ponechat’ pre pedagogickych asistentov.

SV OMEP
Slovensky vybor
Svetovej
organizacie pre
predskolsku
vychovu

Cl1. 1 § 32 ods. 2

§ 32 ods.2

Zasadna pripomienka:

Navrhujeme zrus$it' v § 32 ods.2 ,,¢innost’ vediiceho
pedagogického zamestnanca alebo ¢innost’ vediiceho odborného
zamestnanca.“

Odovodnenie: Uvadzajaci pedagogicky zamestnanec musi mat’
prvu atestaciu, no v pripade, ze v Skole nepracuje nikto s

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka
neakceptovana z
dévodu, ze predmetom
atestacie nie je
overenie riadiacich
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1.atestaciou, uvadzajucim pedagogickym zamestnancom je
veduci pedagogicky zamestnanec. V sucasnosti mame vel'mi
nizko postavené kritéria na postdenie kvalifikacnych
predpokladov riaditel'a materskej Skoly, od ktorého sa pozaduje
len 5 rokov praxe (a nestthlasime so znizenim poctu rokov praxe
na 3) a to aj v pripade, Ze absolvoval len dvojro¢né pomaturitné
Stadium.

Navrhujeme znovu zaviest’ poziadavku pre veduceho
pedagogického zamestnanca dosiahnut’ kariérovy stupen
pedagogického zamestnanca s prvou atestaciou.

Do6vodom navrhu st aj kvalitativne kritéria na vykon
pedagogickej ¢innosti a ich nasledné zabezpecovanie v

materskej Skole z pozicie vedtiiceho pedagogického zamestnanca.

schopnosti atestanta a
preto opédtovné
zavedenie podmienky
vykonania atestacie
pre veducich
zamestnancov je
neucelné. Na
pripomienke trvaju.

SVSRNM
Splnomocnenec
vlady Slovenske;j
republiky pre
narodnostné
mensiny

CLL §9ods.5

Cl. 1. doplnit bodom &. 6. v nasledovnom zneni:

V § 9 ods. 5 sa za prvu vetu vkladd nové druha veta, ktord znie:
»Splnenie predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti sa
nevyzaduje, ak ide o vykon pracovnej ¢innosti v ndrodnostnom
Skolstve na zéklade bilateralnej dohody alebo dohody s orgdnom
iné¢ho S$tatu a urci tak prislusna dohoda.*.

Ostatné body ¢l. I sa primerane precisluju.

Odo6vodnenie:

Navrhujeme doplnit’ do § 9 ods. 5 zakona vynimku z
predpokladov podl'a § 9 podobnll vynimke pre cudzincov, ktora
uz spominany odsek obsahuje. Dévodom je zavazny nedostatok
pedagogickych a predovSetkym odbornych zamestnancov, ktory
je jednym z najpalcivejSich problémov, na ktory poukazuju
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Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, ze
pedagogicky
zamestnanec Skoly a
Skolského zariadenia
vratane narodnostne;j
Skoly a narodnostného
Skolského zariadenia je
generalne viazany
povinnostou spiiat’
predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti bez
ohl'adu na to, ¢isa v
Skole uskutociiuje
alebo neuskutociiuje



odbornici a predstavitelia mensin posobiaci v oblasti
narodnostného Skolstva. SR ratifikovala Europsku chartu
regiondlnych alebo mensinovych jazykov, priCom sa zaviazala,
okrem iné¢ho, umoznit’ predskolsku vychovu, zdkladné,
stredoskolské aj odborného vzdelavanie v mad’arskom jazyku a
umoznit’, aby prevazna Cast’ predskolskej vychovy, zakladného,
stredoSkolského i odborného vzdelavania bola zabezpecena v
rusinskom a ukrajinskom jazyku. Zaroven sa SR zaviazala
zabezpecit’ zédkladné a d’alSie vzdelavanie ucitel'ov potrebnych
na realizéciu spominanych zavézkov. Plnenie zdvizkov SR
podla Eurdpskej charty regionalnych alebo mensinovych
jazykov nie je mozné bez dostatocného poctu kvalifikovanych
pedagogickych a odbornych zamestnancov ovladajucich jazyky
narodnostnych mensin. Predmetna vynimka by mohla prispiet’ k
lepSiemu zabezpeceniu vyucby, odborného poradenstva a
podpornych opatreni v jazykoch narodnostnych mensin, a to
prostrednictvom vyslania odbornikov z partnerskych krajin (v
tomto pripade z Mad’arska, Ukrajiny ¢i Nemecka). PoZiadavky
podla § 9 zakona by totiZ nebranili takémuto vyslaniu ani vtedy,
ak by doty¢ny pedagogicky alebo odborny zamestnanec nebol
cudzincom. Kvalita vychovy a vzdeldvania by zmenou nebola
dotknutd, ked’Ze by podmienky posobenia tychto zamestnancov
boli upravené priamo v medzivladnych dohodach. Navrhované
ustanovenie by sluzilo ako legislativny rdmec pre pripad, Ze o
takato spolupracu vznikne zadujem na medzivladnej Grovni.

Skolsky vzdelavaci
program na zaklade
bilateralnej dohody.
Akceptaciou
pripomienky by doslo
k znizeniu kvality
poskytovanej vychovy
a vzdelavania.

SVSRNM
Splnomocnenec
vlady Slovenske;j
republiky pre
narodnostné
mensiny

ClL L

CL. 1. doplnit’ bodom &. 12 v nasledovnom zneni:

V § 11 sa dopliia odsekom 3, ktory znie:

»(3) V pripade odborného zamestnanca podl'a § 6 ods. 2 pism. a)
a b) tohto zékona mozno uznat’ vysokoskolské vzdelanie prvého
stupnia ako dostatocné pocas prechodného obdobia Styroch

N

Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, ze
akceptaciou
pripomienky by doslo
k znizeniu socidlneho
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rokov, ak je odborny zamestnanec zamestnany v narodnostnom
Skolstve. 13a) Pocas tohto obdobia je zamestnanec povinny
ziskat’ vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v prislusSnom
odbore a vykonavat’ odbornt ¢innost’ pod superviziou odborného
zamestnanca s ukon¢enym vzdelanim druhého stupna a
minimalne patro¢nou praxou. Ustanovenie sa vzt'ahuje aj na
absolventov zahrani¢nych vysokych §kol.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 13a znie:
»13a) § 2 pism. ab) zdkona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.®.

Ostatné body ¢l. I sa primerane precisluju.

Odévodnenie:

Nedostatok kvalifikovanych odbornych zamestnancov vo
vzdelavacich instituciach narodnostnych mensin, ktori ovladaju
prislusny jazyk menSiny, je jednym z najpal¢ivejSich problémov,
na ktory poukazuji odbornici a predstavitelia mensin pdsobiaci
v oblasti narodnostného Skolstva. Tento nedostatok vedie k
problémom pri zabezpecovani kvalitného odborného
poradenstva a ddleZitych podpornych opatreni v ndrodnostnom
Skolstve. SR pritom ratifikovala Eurdpsku chartu regionalnych
alebo mensinovych jazykov, pricom sa zaviazala, okrem in¢ho,
umoznit’ predskolsku vychovu, zékladné, stredoskolské aj
odborného vzdelavanie v mad’arskom jazyku a umoznit’, aby
prevazna Cast’ predSkolskej vychovy, zdkladného,
stredoskolského 1 odborného vzdeldvania bola zabezpecend v
rusinskom a ukrajinskom jazyku. Zaroven sa SR zaviazala
zabezpecCit’ zékladné a d’alSie vzdelavanie ucitel'ov potrebnych
na realizaciu spominanych zaviazkov. Plnenie zavizkov SR

statusu odbornych
zamestnancov, ktori
ziskali bakalarske
vzdelanie v zahrani¢i.
Akceptacia
pripomienky by bola v
rozpore s vysledkami
rozporového konania s
MPSVaR SR.
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podla Europskej charty regionalnych alebo mensinovych
jazykov nie je mozné bez dostatocného poctu kvalifikovanych
odbornych zamestnancov ovladajucich jazyky narodnostnych
mensin. Z uvedeného dévodu navrhujeme umoznit’ pocas
prechodného obdobia uznanie vysokoskolského vzdelania
prvého stupiia ako dostatocného kvalifikacného predpokladu pre
odbornych zamestnancov pracujucich v narodnostnych skolach.
Tento krok by prispel k rychlemu zvySeniu dostupnosti
kvalifikovaného personalu a lepSiemu zabezpeceniu potrebnej
podpory pre ziakov z narodnostnych mensin. Problematika
nedostatku kvalifikovanych odbornikov v narodnostnych
Skoléch je predmetom dlhodobej diskusie a rieSenia aj zo strany
Zmiesanej slovensko-mad’arskej komisie pre zalezitosti mensin,
ktora sa uz niekol’ko rokov aktivne venuje otazkam
zabezpecenia kvalitného vzdeldvania a odborného personalneho
zabezpecenia v Skolach narodnostnych mensin. Navrhované
opatrenie je v sulade s ustanoveniami § 8a zékona ¢. 365/2004 Z.
z. o rovnakom zaobchéadzani a ochrane pred diskriminéciou,
ktory umoziiuje uplatiiovanie do¢asnych vyrovnavacich opatreni
zameranych na elimindciu znevyhodneni vyplyvajucich z
rasového alebo etnického povodu, prislusnosti k narodnostnej
mensine alebo etnickej skupine.

SVSRNM CLL Pripomienka
Splnomocnenec Cl. 1. doplnit bodom ¢&. 24 v nasledovnom zneni: neakceptovand z
vlady Slovenskej V § 17 sa dopliia odsekom 6 a 7, ktoré zneju: dovodu, Ze akceptécia
republiky pre ,»(0) Ustanovenie odseku 5 sa nevzt'ahuje na odbornych pripomienky nie je
narodnostné zamestnancov pdsobiacich v narodnostnom Skolstve. N  moZzné z dovodu
mensiny (7) Zamestnanci podl'a odseku 6 preukazuji ovladanie Statneho povinnosti
jazyka do Styroch rokov od vzniku pracovného pomeru.*. narodnostnej Skoly
viest’ pedagogicku a
Ostatné body ¢l. I sa primerane precisluju. d’al$iu dokumentaciu v
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Statnom jazyku a v
Odovodnenie: jazyku narodnostnej
SR ratifikovala Eurépsku chartu regionalnych alebo mensiny.
mensinovych jazykov, pricom sa zaviazala, okrem iného,
umoznit’ predskolskt vychovu, zékladné, stredoskolské aj
odborného vzdelavanie v mad’arskom jazyku a umoznit’, aby
prevazna Cast’ predskolskej vychovy, zakladného,
stredoskolského 1 odborného vzdelavania bola zabezpecena v
rusinskom a ukrajinskom jazyku. Zaroven sa SR zaviazala
zabezpecit’ zédkladné a d’alSie vzdelavanie ucitel'ov potrebnych
na realizéciu spominanych zavézkov. Plnenie zdvizkov SR
podla Eurdpskej charty regionalnych alebo mensinovych
jazykov nie je mozné bez dostatocného poctu kvalifikovanych
odbornych zamestnancov ovladajucich jazyky narodnostnych
mensin. Zavedenie prechodného obdobia na preukéazanie
pozadovanej urovne ovladania Statneho jazyka odbornym
zamestnancom v narodnostnom Skolstve je d’alSim z opatreni,
ktoré mézu pomdct’ riesit’ nedostatok kvalifikovanych
odbornych zamestnancov vo vzdelavacich inStiticidch
narodnostnych mensin a zlepsit’ dostupnost’ odborného
poradenstva a podpornych opatreni vo narodnostnom Skolstve.
Opatrenie by umoznilo bezprostredné zamestnavanie
absolventov zo zahrani¢ia v narodnostnych skoléach, ktori sice
nedisponujl prislusnym dokladom o ovladani $tatneho jazyka,
no ovladaji vyucovaci jazyk, o je klI'icové z pohl'adu efektivne;j
komunikacie s detmi a ich rodi¢émi. Opatrenie predstavuje
docasné vyrovnavacie opatrenie v silade s ustanoveniami § 8a
zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani a o ochrane
pred diskriminaciou. Zavedenie prechodného obdobia je v
sulade s ustanovenim § 4 ods. 5 zakona ¢. 270/1995 Z. z. o
Statnom jazyku Slovenskej republiky, ktoré zavadza vynimku z
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povinnosti ovladat’ a pouzivat’ Statny jazyk podl'a § 4 ods. 2 pre
oblast’ vychovy a vzdelavania v inom jazyku ako Statnom
jazyku.

SZOVETSEG - CL 1§ 44 ods. 4
ALIANCIA V tomto ustanoveni je ponechané slovné spojenie: ,,a ina
Magyar pravnicka osoba priamo poverend ministrom Skolstva®, pricom z
Szovetség - § 43 ods. 2 pism. d) sa ma v zmysle bodu 44. navrhu novely
Mad’arska zakona toto slovné spojenie vypustit'.
aliancia
SZOVETSEG - CL I k bodu 45. Pripomienka
ALIANCIA Uvedena navrhovand zmena znamena, ze garantom moze byt’ neakceptovand z
Magyar iba profesor alebo docent, ktory je zamestnany na vysokej Skole dovodu, ze
Szovetség - v SR na ustanoveny alebo skrateny tyzdenny pracovny Cas, ale pripomienka bola
Mad’arska presiel vyberovym konanim va funkéné miesto profesora alebo navrhnuta v rdmci
aliancia docenta na vysokej skole. Treba zvazit, ¢i to v pripade pracovnej skupiny k
organizacii zriadenych ministerstvom Skolstva nest’azi novele zakona.
zabezpecenie kvalifikovaného garanta v danom odbore.
SpPV CL.1§11 ods. 1 Prerokovanie
Spolo¢nost’ pre ZASADNA PRIPOMIENKA pripomienok sa
predskolsku Nesuhlasime s nastavenim stupnia vzdelania pre ucitel'a uskutocnilo 22.7.2025.
vychovu materskej Skoly v zneni odseku § 11 odsek 1. Pozadujeme Pripomienka

nastavenie stupnia vzdelania ucitel’a materskej Skoly najmenej na
uroven vysokoSkolského vzdelania prvého stupna vyzadovaného
podla osobitného predpisu, pri€om ak zamestnanec ku ditu
Gi¢innosti tohto zakona nespia kvalifikaény predpoklad (stupeii)
vzdelania, m6Ze byt ndhradou uznania splnenia poziadavky 1)
odborna prax najmenej 10 rokov pri vykone pracovnej ¢innosti
ucitel'a materskej Skoly a 2) vek aspon 45 rokov.

U pedagogického zamestnanca kandidata v materskej Skole
moze byt umoznené pozadované dosiahnutie uplného stredné¢ho
odborného vzdelania.

neakceptovana z
dovodu, ze navrhované
znenie zohl'adnuje
opravnené naroky
stcasnych
pedagogickych
zamestnancov v
materskej Skole,
moznosti vzdeldvace;j
sustavy a potreby
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Odovodnenie:

V roku 2001 bola podobna stratégia uplatnena pri prechode na
pozadované VS vzdelanie u uditeliek 1. stuptia ZS a to konkrétne
v § 55 ods. 3 zékona €. 331/2001 Z. z. o verejnej sluzbe, mame
teda pozitivnu historicku skisenost’ s realizaciou takéhoto
rieSenia.

Dokument Eurdpskej komisie a to napr. ¢lanok 21 Odporucania
Rady o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve: barcelonské
ciele do roku 2030, v ktorom sa hovori: ,,Mimoriadne dblezité su
prvky ako pomer zamestnancov a deti, kvalifikéacia
zamestnancov a d’al§ie odborné vzdelavanie.“ Co sa tyka
odportcani, v cieloch dokument zdoéraznuje okrem odbornej
pripravy (bod 7 pism. d) aj zvySovanie pozadovanej irovne
pociato¢ného vzdelania (bod 8), na ¢o navrh zédkona opat
rezignoval. Sme jednou z poslednych krajin OECD, kde sa este
akceptuje vyska vzdelania uciteliek na urovni USO. Namiesto
rieSenia prebiehajuceho stavu postupného zniZovania kvality
poskytovaného vzdeladvania z dovodu takéhoto nizkeho
kvalifikacného Standardu sa navrhom zdkona sice formalne
ustanovi, ale v praxi umoZzni uznanie kombindacie vyssieho
odborného vzdelania (ktoré v SR pre ucitel’ky materskych §kol
ani neexistuje, teda zrejme ide o akékol'vek iné vyssie odborné
vzdelanie, ¢o povaZzujeme za neprijatelné) a jedného roka praxe
v materskej Skole, ¢i troch rokov praxe v akejkol'vek inej Skole,
¢i Skolskom zariadeni; a uplného stredného odborného vzdelania
a troch rokov praxe v materskej Skole alebo pét’ rokov praxe v
inej Skole, ¢i Skolskom zariadeni. Vzhl'adom k tomu, Ze v
sucasnosti je stadle mozné vykondvat’ prax v materskej Skole
nekvalifikovane a doplnit’ si kvalifikaciu len dvojroénym
pomaturitnych Stidiom, nedd sa navrhovana uprava povazovat’

materskej Skoly. Pre
ucitelov vo vySSom
veku moze byt’
motivacia ist’ Studovat’
problematicka. Pri
suCasnom nastaveni sa
predpoklada, ze VS
vzdelanie by si
dorabali najmladsi
ucitelia a mozno
ocakavat, ze systém
bude z ich kvalifikécie
benefitovat’ dlhsie, ako
keby si vzdelavanie
dorabali ucitelia vo
vysSom veku par
rokov pred
dochodkom. Na
pripomienke trvaju.
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za cestu ku kvalitnému vzdelavaniu, skor za cestu k jeho
upadku.

V Plane obnovy a odolnosti Slovenskej republiky sa v
komponente 6, Reformy 1 uvadza, ze: ,,Novelou zakona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a novelou vyhlasky ¢. 1/2020 Z. z. o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov sa zavedie podmienka, ze pedagogicki
zamestnanci materskych $kol alebo inych poskytovatel'ov
predskolského vzdelavania pdsobiaci ako ucitelia musia mat’
vysokoskolské vzdelanie v programe ucitel’stva pre rané a
predprimérne vzdelavanie.

Novela sa prijme najneskor do 31. decembra 2022 a za¢ne sa
uplatiiovat’ od 1.1.2029. Ucitelia s pedagogickou praxou v
materskej Skole desat’ rokov alebo viac sa budu povazovat’ za
uditel'ov spiiiajicich vymedzen kvalifikaént poziadavku. Pre
ucitelov s praxou kratSou ako desat’ rokov vratane absolventov s
uplnym strednym odbornym vzdelanim sa stanovi podmienka
zacat prislusné vysokoskolské Stidium do 1.1.2029.%
Apelujeme na splnenie stanoveného ciel’a ustanovit’ poziadavku
vysokoskolského vzdelania ucitel'ov materskych $kdl s citlivym
rieSenim s ohl'adom na ucitel’ky, ktoré uZ v praxi st - teda
zohl'adnenim kombinacie veku a rokov praxe tak, ako tomu bolo
v roku 2001 pri prechode na vysokoSkolské vzdelanie uciteliek
1. stupiia ZS.

Je nelogické oCakavat’ vyborné vysledky vo vzdelavani v
dlhodobej perspektive, ak v kritickom obdobi vyvinu dietata
nezabezpecime kvalitnych zamestnancov.

PoZiadavku tplného stredného odborného vzdelania je mozné
ponechat’ pre pedagogickych asistentov.

130



SpPV C1. 1§32 ods. 2 Prerokovanie
Spoloénost’ pre ZASADNA PRIPOMIENKA pripomienok sa
predskolsku Navrhujeme zrusit’ v § 32 ods.2 ,,Cinnost’ vediceho uskutocnilo 22.7.2025.
vychovu pedagogického zamestnanca alebo ¢innost’ vediiceho odborného Pripomienka
zamestnanca.* Navrhujeme opit’ zaviest’ ako poziadavku pre neakceptovana z
veduceho pedagogického zamestnanca dosiahnutie kariérového dévodu, ze predmetom
stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou. atestacie nie je
overenie riadiacich
Odévodnenie: Uvadzajici pedagogicky zamestnanec musi mat’ schopnosti atestanta a
prvu atestaciu, no v pripade, ze v Skole nepracuje nikto s N  preto opdtovné
1.atestaciou, uvadzajucim pedagogickym zamestnancom je zavedenie podmienky
veduci pedagogicky zamestnanec. V sti¢asnosti mame vel'mi vykonania atestacie
nizko postavené kritérid na postudenie kvalifikaénych pre veducich
predpokladov riaditel’a materskej Skoly, od ktorého sa pozaduje zamestnancov je
len 5 rokov praxe aj v pripade, Ze absolvoval len dvojro¢né neucelné. Na
pomaturitné Studium. pripomienke trvaju.
Dovodom navrhu su aj kvalitativne kritéria na vykon
pedagogickej ¢innosti a ich nasledné zabezpecovanie v
materskej Skole z pozicie vedliiceho pedagogického zamestnanca.
TTSK § 10 ods. 8 pism. b) Rozporové konanie sa
Trnavsky uvedené pismeno Ziadame vypustit’ alebo text ,.kurzu uskutocnilo 22.7.2025.
samospravny kraj zameraného na zvladanie krizovych situdcii v rozsahu najmenej Pripomienka
200 hodin....” zmenit’ na: ,.kurzu zameraného na zvladanie akceptovana tak, ze sa
krizovych situdcii v rozsahu najmenej 50 hodin...* CA  uvedie rozsah
najmenej 100 hodin.
Oddvodnenie: Povazujeme za nerealne a neefektivne z Predkladatel’ s
organiza¢ného a ¢asového hl'adiska, aby zamestnanci dotknutych navrhovanym suhlasi.
vychovnych zariadeni zvladli taky velky ¢asovy rozsah kurzu. Rozpor odstraneny.
TTSK § 14 ods. 4
Trnavsky v odseku 4 v pismene f) navrhujeme doplnit’ na zaver textu text: A

samospravny kraj

,respektive doklad o uspesnom absolvovani najmenej troch
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rokov Studia v Studijnom programe zodpovedajicom zameraniu
Skoly, ak ide o pedagogického zamestnanca kandidata, ktory
vykonava pracovnu ¢innost’ v strednej odbornej skole.*

Odovodnenie: Navrhujeme roz$irit moznost’ vykonu
pedagogickej ¢innosti v kariérovej pozicii ,,pedagogicky
zamestnanec — kandidat® aj na absolventov bakalarskeho studia
nepedagogickych studijnych programov, a to najma pre potreby
odbornych $kol. Zavedenie kariérovej pozicie kandidata je
vitanym krokom smerom k otvaraniu pristupu do praxe pocas
vysokoskolského vzdelavania druhého stupiia. Avsak pre
odborné skoly by bolo vel'mi prinosné, keby sa umoznilo
vykonavat’ pedagogicku ¢innost’ aj bakalarom z
nepedagogickych studijnych odborov (napr. technickych,
ekonomickych, zdravotnickych), ktori si mozu paralelne dopliiat’
pedagogické vzdelanie. Odbornost’ je v tomto type §kol kI'aicova
a v praxi je ¢asto nedostatok kvalifikovanych odbornikov s
pedagogickym vzdelanim.

TTSK
Trnavsky
samospravny kraj

§ 90h ods. 5

V texte: ,,Do vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca sa na ucel ur¢enia
zapocitanej praxe moze zapocitat’ aj obdobie vykonu €innosti
zamestnanca, ktory odborne zabezpecoval ¢innosti obce ako
Skolského tradu, obdobie vykonu ¢innosti hlavného Skolského
inSpektora, Skolského inSpektora alebo ¢innost’ Statnej sluzby v
odbore Statnej sluzby skolstvo do 31. decembra 2025.
navrhujeme doplnit’ slova ,,alebo samospravneho kraja“
nasledovne: ,,Do vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca sa na cel urcenia
zapocitanej praxe moZze zapocitat’ aj obdobie vykonu ¢innosti
zamestnanca, ktory odborne zabezpecoval ¢innosti obce alebo
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USJS
Unia stikromnych
Skolok a jasli

samospravneho kraja ako Skolského tradu, obdobie vykonu
¢innosti hlavného skolského inspektora, Skolského inSpektora
alebo Cinnost’ Statnej sluzby v odbore Statnej sluzby Skolstvo do
31. decembra 2025.%

Odovodnenie: V zmysle legislativy platnej do 31. 12. 2025
vykonévaju preneseny vykon Statnej spravy v Skolstve na
samospravnych krajoch zamestnanci, ktori musia spiiat
kvalifikacné predpoklady uréené zdkonom. Rovnako ako pri
zamestnancoch obce by aj pre tychto zamestnancov
samospravneho kraja mala byt dana moznost’, aby sa im doba
vykonu prace na useku preneseného vykonu $tatnej spravy,
pripadne v oblasti Skolstva, zapocital do uznanej doby
pedagogickej praxe, tak ako zamestnancom skolskych tradov
obci.

ClL. CLI Prva ¢ast’ § § 11 ods. ¢) bod 1 a e) bod1

"ziadame doplnit’ do pism.c) bod 1. nasledovne: najmenej vyssie
odborné vzdelanie, ak ide o ucitel’a zakladnej umeleckej Skoly,
korepetitora alebo o ucitel'a materskej Skoly, ak ucitel’ materske;j
Skoly najmenej jeden rok vykondval pracovnu ¢innost’ podl'a § 6
ods. 1 pism. a) v materskej Skole alebo v ZPV alebo...
e)najmenej Uplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o
vychovéavatela, majstra odbornej vychovy, pedagogického
asistenta alebo o ucitel'a materskej Skoly, ak ucitel’ materskej
Skoly najmenej tri roky vykonaval pracovnt ¢innost’ podl'a § 6
ods. 1 pism. a) v materskej Skole alebo v ZPV alebo..."

Odovodnenie: nakol’ko ministerstvo oCakava zaradenie zariadeni
predprimarneho vzdelavania (ZPV) do siete resp. do nového
registra $kol je na mieste aby prax pedagdgov, vedacich
pracovnikov pracujucich doposial’ v ZPV (moézZe ist’ v priemere o

Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, ze ide o
nesulads § 2 ods. 1 a §
6 ods. 1, vzh'adom na
to, Z€ na zamestnancov
ZPV sa nevztahuje
zakon ¢. 138/2019 Z.
z. a z toho dovodu ani
nevykonavaju
pracovnu ¢innost’
charakterizovani v § 6
ods. 1.

133



USJS
Unia stikromnych
Skolok a jasli

7-8 rokov a viac) bola uznana a mohla byt deklarovana pri
zarad’'ovani do platovych tried, do kariérnych stupfiov. Dnes sa
tato prax neuznava a ak si predstavime, ze od roku 2021 je v
ZPV povolené realizovat PPV od 5 rokov a zaroven ho musi v
ZPV realizovat’ kvalifikovany pedagog je proti logike a
neprijatel'né aby tato pracovna ¢innost’ nebola pedagdgovi
neuznand ako prax.

CL CLI Prva cast § § 14

"ziadame doplnit’ pismena g) a h) v nasledovnom zneni:

g) doklad o diZke a popise pracovnej ¢innosti v zariadeni
predprimarneho vzdeldvania

h) doklad o diZke a popise pracovnej ¢innosti v zariadeni
starostlivosti o deti do 3 rokov"

Odévodnenie:

nakol’ko ministerstvo o¢akava zaradenie zariadeni
predprimarneho vzdelavania (ZPV) do siete resp. do nového
registra §kol je na mieste aby prax pedagogov, veducich
pracovnikov pracujucich doposial’ v ZPV (mdZe ist’ v priemere o
7-8 rokov a viac) bola uznana a mohla byt’ deklarovana pri
zarad’'ovani do platovych tried, do kariérnych stupiiov. Dnes sa
tato prax neuznava a ak si predstavime, Ze od roku 2021 je v
ZPV povolené realizovat’ PPV od 5 rokov a zaroveit ho musi v
ZPV realizovat kvalifikovany pedagég je proti logike a
neprijatelné aby tato pracovna ¢innost’ nebola pedagdgovi
neuznand ako prax. Rovnako ak ministerstvo planuje prijat’ do
jeho gescie zariadenia starostlivosti o deti do 3 rokov mame za
to, Ze by mala byt’ uznana odbornému personalu prax v tychto
zariadeniach.

N

Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, ze ide o
nesulads § 2 ods. 1 a §
6 ods. 1, vzh'adom na
to, Ze na zamestnancov
ZPV sa nevzt'ahuje
zakon ¢. 138/2019 Z.
z. a z toho dovodu ani
nevykonavaju
pracovnu ¢innost’
charakterizovanu v § 6
ods. 1.
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USJS
Unia stkromnych
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USJS
Unia stikromnych
Skolok a jasli

CL CLI Tretia cast § § 57

Ziadame dodefinovat’ resp. $pecifikovat’ slovné spojenie podl'a
potrieb spolocnosti v ods. 1 Ciel'om aktualiza¢ného vzdelavania
je podla potrieb zriad’ovatel’a, Skoly, Skolského zariadenia alebo
, zariadenia socidlnej pomoci alebo podl'a potrieb spolocnosti

Odo6vodnenie: Nejasna formulacia prosime objasnit’, ¢o
predkladatel’ chape pod potrebami spolo¢nosti, rozny vyklad
rozny obsah. toto slovné spojenie sa opakuje aj v ods.13 tohto
paragrafu.

Cl. CLI Tretia cast § § 90h ods. ods. 5

Ziadame roz§irit’ uznavani prax aj o tu v zariadeniach
predprimérneho vzdelavania, v zariadeniach pre deti do 3 rokov
veku . Odsek znie: 5. Do vykonu pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca sa na
ucel urcenia zapocitanej praxe moze zapocitat’ aj obdobie
vykonu ¢innosti zamestnanca, ktory odborne zabezpecoval
¢innosti obce ako Skolského uradu, obdobie vykonu ¢innosti
hlavného Skolského inSpektora, Skolského in§pektora alebo
¢innost’ Statnej sluzby v odbore Statnej sluzby Skolstvo do 31.
decembra 2025.

Odo6vodnenie: nakol’ko ministerstvo ocakéva zaradenie zariadeni
predprimarneho vzdeldvania (ZPV) do siete resp. do nového
registra §kol je na mieste aby prax pedagogov, veducich
pracovnikov pracujucich doposial’ v ZPV (mozZe ist’ v priemere o
7-8 rokov a viac) bola uznana a mohla byt’ deklarovana pri
zarad’'ovani do platovych tried, do kariérnych stupiiov. Dnes sa
tato prax neuzndva a ak si predstavime, ze od roku 2021 je v
ZPV povolené¢ realizovat PPV od 5 rokov a zaroven ho musi v
ZPV realizovat’ kvalifikovany pedagog je proti logike a

Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, ze
Specifikacia bude
zrejma z urcenia
cielov a obsahu
vzdelavania.

Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, ze ide o
nesulads § 2 ods. 1 a §
6 ods. 1, vzh'adom na
to, Ze na zamestnancov
ZPV sa nevzt'ahuje
zakon ¢. 138/2019 Z.
z. a z toho dovodu ani
nevykonavaju
pracovnu ¢innost’
charakterizovanu v § 6
ods. 1.
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neprijatel'né aby tato pracovna ¢innost’ nebola pedagdgovi
neuznand ako prax. Rovnako ak ministerstvo planuje prijat’ do
jeho gescie zariadenia starostlivosti o deti do 3 rokov mame za
to, Ze by mala byt’ uznana odbornému personalu prax v tychto
zariadeniach.

USJS
Unia sikromnych
Skolok a jasli

Cl CLI Tretia cast § § 90i

nakol’ko ministerstvo o¢akava zaradenie zariadeni
predprimarneho vzdeldvania (ZPV) do siete resp. do nového
registra $kol je na mieste aby prax pedagogov, veducich

pracovnikov pracujucich doposial’ v ZPV (mdze ist’ v priemere o

7-8 rokov a viac) bola uznana a mohla byt’ deklarovana pri
zarad’'ovani do platovych tried, do kariérnych stupiiov. Dnes sa
tato prax neuznava a ak si predstavime, ze od roku 2021 je v
ZPV povolené realizovat’ PPV od 5 rokov a zarovei ho musi v
ZPV realizovat kvalifikovany pedagog je proti logike a
neprijatel'né aby tato pracovna ¢innost’ nebola pedagogovi
neuznand ako prax. Rovnako ak ministerstvo planuje prijat’ do
jeho gescie zariadenia starostlivosti o deti do 3 rokov mame za
to, Ze by mala byt’ uznana odbornému personalu prax v tychto
zariadeniach.

Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, ze ide o
nesulads § 2 ods. 1 a §
6 ods. 1, vzh'adom na
to, Ze na zamestnancov
ZPV sa nevztahuje
zakon ¢. 138/2019 Z.
z. a z toho dovodu ani
nevykonavaju
pracovnu ¢innost’
charakterizovani v § 6
ods. 1.

VD ECAV
Vychodny
distrikt
Evanjelickej
cirkvi
augsburského
vyznania na
Slovensku

Verejnost’
Verejnost’

CL L § 40 ods. 3

Zasadna pripomienka : Pridat’ nové pismeno d) v zneni: Medzi
formy profesijného rozvoja zaradit’ aj mentoring, facilitaciu,
poradenstvo a vymenu dobrej praxe.

Odovodnenie: Uvedené formy profesijného rozvoja su v
andragogike beZne pouzivané a v prostredi §kol su pilotne
odskuSané v ramci kurikuldrnej reformy prostrednictvom
Regionalneho centra podpory ucitel'ov (RCPU).

§ 55 ods. 4

Navrhujem zmenu:

Pripomienka
akceptovand avSak v
stlade s LPV.

Pripomienka
neakceptovana z
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Verejnost’
Verejnost’

§ 55, ods. 4, pismeno b sa slova "prislusné fakulty vysoke;j
Skoly" nahradzaju slovami "vzdeldvacie pracoviska vysokej
Skoly".

Odd6vodnenie:

Hlavne z dovodu digitalnej transformacie vzdelavania vznikaja
na vysokych Skolach aj d’alSie Specializované vzdelavacie
pracoviskd, ktoré mozu realizovat’ vzdelavacie aktivity nie len
pri vychove buducich ucitel’'ov, ale aj profesijnom rozvoji
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Opravnenie o
inova¢nom vzdelavani by teda rektor vysokej Skoly mal
moznost’ vydavat nie len fakulty, ale aj iné vzdelavacie
pracoviska danej vysokej skoly.

§59 a 68

1. Navrhujem upravit’ § 59 a 68 tak, aby opravnenost’ na
vykonavanie atestacii pre pedagogickych zamestnancov bola
dand len vysokym Skolam.

2.V § 68, ods. 6, pismeno c, navrhujem upravit’ text takto:
"oznacenie vzdelavacieho pracoviska, ktoré bude organizovat’
atestacie, ak je atestatnou organizaciou vysoka Skola".

Odovodnenie:

1. V zaujme zabezpecenia kvality je Ziaduce, podobne ako to je u
lekérov, aby atestacie realizovali len vysoké Skoly pripravujice
buducich ucitel’ov.

2. Atestacie maju realizovat’ tie pracoviska, ktoré v ramci
profesijného rozvoja zaroven realizuji vzdelavanie. Napr.
vzdelavanie $kolskych digitalnych koordinatorov (SDK)
zabezpecuje Narodné centrum digitalnej transformécie
vzdelavania - NCDTV (pracoviska UPJS a UK), preto aj
atestacie maju realizovat’ tieto pracoviska, nie fakulty.

N

dévodu, ze pojem
"vzdeldvacie
pracoviska vysokej
Skoly" nie je
legislativne upraveny.

Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, ze akceptacia
by zvrétila vyvoj
profesijného rozvoja
do obdobia pred
nadobudnutim
ucinnosti vyhlasky ¢.
41/1996 Z. z. a pojem
"vzdelavacie
pracoviska vysokej
Skoly" nie je
legislativne upraveny.
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Verejnost’
Verejnost’

CL. 111 § 8 ods. 4

Ziadame upravit’ ustanovenie § 8 ods. 4 nasledovne

Vysoka skola poskytuje vzdelavacie programy veduce k ziskaniu
mikroosvedcenia len v rozsahu, ktory zodpoveda jej
akreditovanym Studijnym programom alebo ich Casti. Stredna
Skola poskytuje vzdelavacie programy veduce k ziskaniu
mikroosvedc¢enia len v rozsahu odborov vzdelavania, ktoré ma
zaradené v sieti. Vzdelavacie programy veduce k ziskaniu
mikroosvedcenia, ktoré poskytuje certifikovana vzdelavacia
institucia podla odseku 2 pism. b) a c¢), musia byt’ v stlade so
systémom zabezpeCovania kvality certifikovanej vzdelavacej
institucie a Standardmi podl'a § 10 ods. 2.

Odévodnenie: Navrhovand zmena v § 8 ods. 4 vyzaduje
zosuladenie vnutorného systému certifikovanej vzdeldvace;j
inStiticie so Standardmi pre vnitorny systém zabezpecovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania, pricom tie st uréené len
pre vysoké skoly. Pre certifikované vzdelavacie institicie vydava
Standardy ministerstvo Skolstva — uvedené aj v novelizatnom
bode 8. Vznikol by tak nestlad medzi jednotlivymi
ustanoveniami.

Verejnost’
Verejnost’

CL III § 8 ods. 8

Ziadame upravit’ ustanovenie § 8 ods. 8 nasledovne

¢) vnltorny systém zabezpeCovania kvality a dokumenty
preukazujuce sulad vzdelavacieho programu vediceho k
ziskaniu mikroosvedceniu so Standardmi podla § 10 ods. 2.
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Verejnost’
Verejnost’

Odovodnenie: Certifikovand vzdelavacia institiicia nedisponuje
dokladom, ktory preukazuje sulad vzdelavacieho programu,
ked’ze neprechadza akreditacnym konanim. Mala by vSak sulad
preukazat’ relevantnymi dokumentmi, ako napr. informéciou,
ako boli naplnené jednotlivé Standardy. Zaroven ako v prvej
pripomienke ide o Standardy podl'a § 10 ods. 2, ked’ze Standardy
pre vnutorny systém zabezpeCovania kvality sa tykaju len
vysokych skol.

§ 30

Dusan Sveda - Narodné centrum pre digitalnu transforméaciu
vzdelavania

Navrhujem v § 30, ods. 1, vlozit’ nové pismeno medzi pismena d
ae s textom:

,J€ zaradeny do kategorie skolsky digitdlny koordinator a
vykonal prvu atestaciu v kategorii ucitel’ a ak:

1. absolvoval akreditované vzdelavanie pre skolskych
digitalnych koordindtorov v rozsahu aspoii 50 hodin a

2. ziskal certifikat ICDL aspon z 3 modulov*.

Podobne v ods. 2 navrhujem vlozit’ nové pismeno medzi
pismena c a d s textom:

"je zaradeny do kategorie Skolsky digitalny koordinator a
vykonal druhti atestaciu v kategoérii ucitel’ a ak:

1. absolvoval akreditované vzdeldvanie pre Skolskych
digitalnych koordindtorov v rozsahu aspoii 50 hodin a

2. ziskal certifikat ICDL aspon z 3 modulov*.

Odovodnenie:

Do kategorie SDK je zaradeny pedagogicky zamestnanec, ktory
patri medzi inovativnych tvorivych ucitelov, je vzorom

a mentorom pre kolegov v efektivnom vyuZivani digitdlnych
technologii vo vyucovani. Na jednej strane sa SDK permanentne

Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, ze akceptacia
pripomienky by bola v
rozpore s principom
uznavania vykonanych
atestacii.
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vzdelava, na druhej strane poskytuje podporu a vzdelava svojich
kolegov. Ak sa atestacia neprenesie, bude to mat’ negativny
dopad na zaujem o vykonavanie tejto kI'icovej pozicie (v danom
pripade na velkych Skolach ide o kategériu) pre digitalnu
transforméciu vzdelavania a Skoly.

Verejnost’
Verejnost’

§ 10 ods. 5

Dusan Sveda - Narodné centrum pre digitalnu transforméaciu
vzdelavania.

Navrhujem na koniec ods. 5 doplnit’ text: "... a absolvoval
inovacné vzdelavanie pre danu kategoriu, resp. kariérova
poziciu".

Odovodnenie:

Aktualne sa od SDK pre zaradenie do danej kategorie, resp.
kariérovej pozicie nepozaduje mat’ absolvované Specializované
vzdelavanie. Vzhl'adom na jeho postavenie a ulohy v digitalnej
transformécii vzdeldvania a Skoly je vzdeldvanie nevyhnutné.
Narodny projekt DiITEdu mé kapacity na to, aby kazda Skola
mala vySkoleného pedagogického zamestnanca pre tto
kategoriu, resp. kariérova poziciu.

Pripomienka vecne
akceptovana v § 9 ods.
8.

Verejnost’
Verejnost’

§ 39 ods. 6

Dusan Sveda - Narodné centrum pre digitdlnu transformaciu
vzdelavania.

Navrhujem upravit’ text odseku 6 takto:

"Specializovanu &innost’ v kariérovej pozicii supervizor a
Skolsky digitalny koordindtor nemozno vykonavat’ sucasne s
vykonom riadiacej ¢innosti veduceho pedagogického
zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca podl'a § 39
ods. 1a2."

Ododvodnenie: Zlucenie pozicie Skolského digitalneho
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koordinatora s riadiacou funkciou by mohlo viest’ k znizeniu
efektivity a kvality vykonu oboch ¢innosti.

Verejnost’ § 36 ods. 1 Pripomienka
Verejnost’ Dusan Sveda - Narodné centrum pre digitdlnu transformaciu neakceptovana z
vzdelavania. dovodu, ze systém
Navrhujem v § 36, ods. 1, doplnit’ nové pismeno a textom: kategorii a kariérovych
" spravca siete (alebo skolsky koordinator digitalnych pozicii je zamerany na
technoldgii alebo spravca digitalnych technologii)". poskytovanie vychovy,
vzdeldvania a
Odovodnenie: podpornych opatreni.
Pre digitalnu transforméciu vzdelavania a Skoly je nevyhnutné Ak ma ist’ o technickt
okrem pedagogickej podpory uéitelov zo strany SDK zabezpegit spravu infrastruktury,
aj technicku podporu pre spravovanie digitalnych technologii a na to su urcené
siete. pracovné pozicie
nepedagogickych
zamestnancov.
Verejnost’ § 40 ods. 3 Pripomienka
Verejnost’ Navrhujem do § 40, ods. 3 doplnit’ nové pismeno s textom: akceptovana v stlade s
"mentoringu, koucingu, faciliticie, poradenstva a sietovania". LPV.
Odovodnenie:
Tieto formy sa uz v sti€asnosti pouzivajl a prindsaji pozitivny
benefit.
Verejnost’ § 21 ods. 4 Pripomienka
Verejnost’ Dusan Sveda - Narodné centrum pre digitdlnu transformaciu akceptovana v § 32.

vzdeléavania.

Navrhujem v § 21, ods. 4, tieto zmeny:

1. v pismene ¢ doplnit’ text: "vratane lektorovania v
aktualizatnom vzdelavani".

2. Doplnit’ nové pismena s textom:

"1. spolupraca s vedenim pri tvorbe vizie Skoly, nastaveni a
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Verejnost’
Verejnost’

monitorovani cielov v digitalnej oblasti,

J. vytvaranie partnerstiev s lokalnymi aktérmi posobiacimi v
digitalnej oblasti,

k. vzdelavanie v oblasti digitalizacie administrativnych procesov
a ich nastavenie v Skole"

Odovodnenie:

Navrhované zmeny reflektuju aktudlny stav a potreby digitalnej
transformécie vzdeldvania a Skoly.

§ 2 ods. 1, pism. a)

Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zasadna
pripomienka:

Navrhujeme v § 2 ods. 1 pism. a) explicitne doplnit’ zariadenia
poradenstva a prevencie, najma centra poradenstva a prevencie
(CPP) a $pecializované centra poradenstva a prevencie (SCPP),
ktoré su podla § 131 zakona €. 245/2008 Z. z. sicast'ou sustavy
Skolskych zariadeni.

Navrhované znenie pism. a):

a) Skoly alebo Skolského zariadenia, vratane zariadeni
poradenstva a prevencie podl'a osobitného predpisu, najma
centier poradenstva a prevencie a Specializovanych centier
poradenstva a prevencie,

Odovodnenie:

Zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP), ktoré zahfiaju CPP a
SCPP, predstavuji kI'a¢ovy ¢lanok systému podpory deti a
ziakov v oblasti dusevného zdravia, Speciadlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb, portich spravania a ucenia ¢i inych
znevyhodneni.

Ich zaradenie v § 2 ods. 1 len pod vSeobecny pojem ,,Skolské
zariadenia“ moze viest’ k vykladovej nejednoznacnosti, najméa
pri aplikécii povinnosti a prav odbornych zamestnancov.

NEP

Prerokovanie
pripomienok sa
uskuto¢nilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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Explicitné uvedenie ZPP do textu zakona zvysuje pravnu istotu,
ze odborni zamestnanci tychto zariadeni patria nepochybne do
pOsobnosti zékona ¢. 138/2019 Z. z.

Verejnost’
Verejnost’

Verejnost’
Verejnost’

§ 3 ods. 1, pism. d)

Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zdsadna
pripomienka:

Navrhujeme upravit’ znenie § 3 ods. 1 pism. d) tak, aby sa
nevztahovalo na odbornych zamestnancov v zariadeniach
poradenstva a prevencie (ZPP), ked’Ze tieto zariadenia nemaju
zakonom ustanovené poradné, metodické alebo samospravne
organy.

Navrhované znenie:

d) ucast’ na riadeni Skoly alebo Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnej pomoci prostrednictvom osobného ¢lenstva
alebo volenych zastupcov v poradnych, metodickych a
samospravnych orgdnoch, ak sa takéto organy v zariadeni NEP
zriad’'uju; toto pravo sa nevztahuje na zamestnancov zariadeni
poradenstva a prevencie.

Odovodnenie:

Zariadenia poradenstva a prevencie (CPP a SCPP) nemaju
zriadené samospravne alebo poradné organy podla legislativy
ani odbornej praxe. Zamestnanci tychto zariadeni sa nepodiel’aji
na riadeni prostrednictvom volenych zastupcov ani ¢lenstva v
organoch, ktoré v ich prostredi neexistuji. Zachovanie
st¢asného znenia by mohlo navodit’ dojem, Ze ZPP tieto organy
zriad'ovat’ musia, ¢im sa vytvoril falo$ny legislativny tlak a
potencidlne aj vykladové chyby zo strany kontrolnych orgédnov
alebo zriad’'ovatel'ov.

§4

Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zdsadna NEP
pripomienka:

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
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Navrhujeme doplnit’ § 4 o novy odsek (napr. odsek 3), ktory Pripomienka bola
upravi Specifika vykonu prace odborného zamestnanca v predkladatel'om
Skolskych zariadeniach poradenstva a prevencie, najmé v stiahnuta.
centrach poradenstva a prevencie a Specializovanych centrach

poradenstva a prevencie, s prihliadnutim na Specificki odbornti

¢innost’ tychto zamestnancov, ktora nezahfiia priamu vychovno-

vzdelavaciu ¢innost’.

Navrhované znenie:

(3) Ustanovenia odseku 1 pism. f), g), h), n), 0), p), q), r) sa

nevztahuju na odbornych zamestnancov, ktori vykonavaja

¢innost’ vyluéne v zariadeniach poradenstva a prevencie podla

osobitného predpisu. Vykon ich pracovnej ¢innosti sa riadi

Specifikami poskytovania psychologickych,

Specialnopedagogickych, sociadlnych a inych poradenskych

sluzieb v stlade s ich odbornou profilaciou a zdkonom ¢.

245/2008 Z. z. a vykonavacimi predpismi.

Odé6vodnenie:

Paragraf 4 obsahuje vypocet povinnosti, ktoré si formulované

najmé z pohl'adu Skolského prostredia a pedagogického procesu,

napr. vedenie pedagogickej dokumentécie, hodnotenie Ziakov,

tvorba Skolskych vzdelavacich programov ¢i G€ast’ na

komisionalnych skuSkach. Tieto ¢innosti nezodpovedajlii naplni

prace odborného zamestnanca v CPP a SCPP, kde ide najmi o

poskytovanie diagnostickych, terapeutickych, intervencnych a

poradenskych sluzieb.

Navrhovany doplnok pomaha pravne oddelit’ odborn ¢innost’ v

poradenskych zariadeniach od ¢innosti pedagogickych

zamestnancov v Skolach, ¢im sa predide dezinterpretaciam a

nejednotnému vykladu pri kontrolach, hodnoteniach a

stanovovani pracovnej naplne.
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Verejnost’
Verejnost’

Verejnost’
Verejnost’

§ 6 ods. 2, pism. a)

Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zdsadna
pripomienka:

Uprava § 6 ods. 2 pism. a) — doplnenie socialnej prace:
Navrhované znenie

a) vykon ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlne;,
socialno-pedagogicke;j, lieCebno-pedagogickej alebo Specidlno-
pedagogickej, reedukécia deti a ziakov a ostatné ¢innosti s tym
suvisiace,

Odovodnenie:

Socialny pracovnik je v praxi sucastou timov zariadeni
poradenstva a prevencie a vykonava Specializované odborné
¢innosti v oblasti pripadovej prace, krizovej intervencie a
spoluprace s organmi socidlnopravnej ochrany. Jeho postavenie
by malo byt jasne a explicitne ukotvené v zakone.

§ 6 ods. ods. 2, pism. d)

Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zasadna
pripomienka:

Doplnenie nového pismena — navrhujeme § 6 ods. 2 pism. d)
Navrhované znenie:

d) odborna ¢innost’ vykonavana inymi odbornymi alebo
zdravotnickymi pracovnikmi v zariadeniach poradenstva a
prevencie, ak je ich poésobenie nevyhnutné na zabezpe€enie
komplexnej starostlivosti o deti a Ziakov, a to v stllade s

osobitnymi predpismi a metodickymi usmerneniami ministerstva

Skolstva.
Odovodnenie:
Z odbornej praxe, ako aj z metodickych materidlov a

vykaznictva (napr. EVUPP, metodika CVTI SR) vyplyva potreba

doplnit’ do timov aj d’alSie odborné profesie, napr.
fyzioterapeuta, rehabilitacného pracovnika alebo lekara

NEP

NEP

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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Specialistu. Ich pritomnost’ je potrebna pre odbornu starostlivost’
o deti a ziakov, najma v pripadoch vyvinovych tazkosti,
neurologickych poruch alebo oneskorené¢ho psychomotorického
vyvinu.

Verejnost’
Verejnost’

§ 10 ods. 10
Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zdsadna
pripomienka:

Néavrh na doplnenie nového odseku § 10 ods. 10
Navrhované znenie:

,»(10) Kvalifika¢né predpoklady zdravotnickych pracovnikov,
ktori poskytuju odbornt ¢innost’ v zariadeniach poradenstva a
prevencie, ur¢i ministerstvo Skolstva po dohode s prislusnym
ustrednym organom S$tatnej spravy.*

Odovodnenie:

V zariadeniach poradenstva a prevencie podl'a metodiky EVUPP
a potrieb praxe vznikd opodstatnena potreba v buducnosti
zamestnavat’ zdravotnickych odbornikov (napr. fyzioterapeuti,
lekéri, rehabilitaéni pracovnici), ktori by dopliiali odborné timy.

Cielom je vytvorit’ pravny zéklad, ktory umozni ich
systematické a riadne zaradenie do odborného timu v sulade s
principmi multidisciplinarity. Zariadenia poradenstva a
prevencie (CPP a SCPP) sa Goraz &astejsie stretavaju s pripadmi
deti a Ziakov, ktorych potreby presahuji ramec vychovno-
vzdelavacej alebo socidlnej intervencie. Ide najmé o deti s
kombinovanym znevyhodnenim, psychosomatickymi
tazkost’ami, neurovyvinovymi poruchami ¢i Specifickymi
potrebami v oblasti podpory pohybového vyvinu. Sti¢asne rastie
aj potreba cielenej podpory v oblasti dusevného zdravia deti a
mladych l'udi, ktora je kI"aCovou stucast’ou celkove;]
psychologickej, pedagogickej, socialnej aj zdravotne;j
starostlivosti. Zac¢lenenie vybranych zdravotnickych

NEP

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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Verejnost’
Verejnost’

pracovnikov do odbornych timov CPP/SCPP by umoznilo
poskytovat’ multidisciplinarnu starostlivost’ v€asne, efektivne a
koordinovane.

Navrhovana legislativna Gprava vytvara ramec pre systematické
zaradenie tychto profesii do praxe — v sulade s vyvojom potrieb
detskej populacie, odporucaniami odbornej verejnosti a
strategickymi ciel'mi v oblasti podpory dusevného zdravia v
Skolskom prostredi.

§ 15a

Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie:

Vecna pripomienka k § 15a — preukazovanie beztthonnosti

Navrhujeme doplnit’ moznost’ predlozenia vypisu z registra
trestov pre pracu s det'mi a mladezou uspesnym uchadzacom
eSte pred nastupom do pracovného pomeru, a to aspon docasne,
kym nebude doruceny odpis z registra trestov cez regionalny
urad.

Odoévodnenie:

V sti€asnosti mdze uspesny uchadzac nastipit’ do pracovného
pomeru a zacat’ vykonavat’ ¢innost’ s det'mi a mladeZou predtym,
neZ je oficialne overené splnenie predpokladu beztthonnosti. To
vnimame ako rizikové najmé v prostredi zariadeni poradenstva a
prevencie, kde ide o pracu s citlivou cielovou skupinou.
Navrhujeme preto, aby predbezné potvrdenie bezihonnosti bolo
mozné doloZit’ formou vypisu z registra trestov, ktory nie je
star$i ako tri mesiace, kym nebude vybaveny odpis z registra
trestov cez regionalny trad.

Tymto sa posilni prevencia a ochrana deti a zdroven sa zniZi
pravna zranitel'nost’ zamestnavatela.

Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, Ze sucasny
systém preukazovania
bezthonnosti je
navrhnuty tak, aby
pedagogicki
zamestnanci a odborni
zamestnanci neboli
zat'azeni zbyto¢nymi
byrokratickymi
postupmi a zaroven
aby bola zabezpecena
ochrana deti a Ziakov
pred sexualnym
nasilim a sexualnym
vykoristovanim.
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Verejnost’ § 15b Pripomienka
Verejnost’ Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie: neakceptovana z
Navrhujeme doplnit’ ustanovenie § 15b 0 moznost’ iniciovat’ dévodu, ze ide o
pozastavenie vykonu pracovnej ¢innosti aj zo strany pracovnopravny vztah
zriad’'ovatel’a alebo regionalneho uradu skolskej spravy, ak medzi zamestnancom a
existuje dovodné podozrenie zo spachania trestného ¢inu podl'a zamestnavatel'om, a
§ 15 ods. 1 a zamestnavatel’ nekona. nie je mozné zo strany
Odovodnenie: zriad’'ovatel’a alebo
Z praxe su zname pripady, ked’ riaditelia $kol alebo Skolskych RUSS vstupit’ do tohto
zariadeni — ako zamestnavatelia — vedome nekonali v pripadoch, vztahu. Ak
ked’ existovalo podozrenie na sexualne zneuzivanie deti alebo zamestnavatel’ nekona,
iné zavazné trestné ¢iny. Vzhl'adom na zranitelnost’ deti a moze ist’ o dovod na
klientov zariadeni poradenstva a prevencie povazujeme za skoncenie pracovného
nevyhnutné, aby zdkon umoznil aj externy zasah v pripadoch pomeru.
pasivity zamestnavatel'a. Tento mechanizmus by vyrazne posilnil
ochranu deti a doveru verejnosti v systém. Zaroven by sa pouzil
iba vynimoc¢ne — pri zlyhani vnatorného kontrolného
mechanizmu.
Verejnost’ § 16 Pripomienka
Verejnost’ Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie: neakceptovana z

Navrhujeme doplnit’ novy odsek do § 16 nasledovne:

(5) Zariadenia poradenstva a prevencie zabezpecuju odbornii
podporu zameranu na dusevné zdravie odbornych zamestnancov
formou pravidelnej supervizie, interviznych stretnuti alebo inych
foriem starostlivosti o dusevné zdravie odbornych
zamestnancov. Ministerstvo Skolstva na tento ucel vytvéara
odbornu a metodickt podporu.

Odo6vodnenie:

Odborni zamestnanci zariadeni poradenstva a prevencie pracuju
s detmi a rodinami v ndro¢nych zivotnych situaciach, ¢o so
sebou prinasa riziko dlhodobého psychického pret'azenia,

dovodu, Ze nie je
mozn¢é v zakone ¢.
138/2019 Z. z.
pridavat’
zamestnancom
povinnosti a tlohy,
ktoré nevyplyvaju zo
zamerania ich
zamestnavatela.
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vyhorenia a sekundéarnej traumatizacie. Sucasna legislativa
neuklada ziadnu povinnost’ ani odporucanie na systematicku
starostlivost’ o dusevné zdravie zamestnancov tychto zariadeni.
Prax vSak ukazuje, ze pravidelna supervizia alebo podpora
formou skupinovych/individualnych stretnuti vyrazne zvysuje
kvalitu poskytovanych sluzieb a zaroven podporuje stabilitu
zamestnancov. Navrhované znenie vytvara len ramcovy zaklad a
neuklada tvrdé povinnosti, zaroven vSak umoziuje tato oblast’
d’alej metodicky rozpracovat'.

Verejnost’ § 16 Pripomienka
Verejnost’ Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie: neakceptovand z
Navrhujeme doplnit’ § 16 s nasledovnym znenim: dovodu, ze
Starostlivost’ o duSevné zdravie pedagogickych a odbornych pripomienka je nad
zamestnancov ramec a zakladalo by
(1) Zariadenia poradenstva a prevencie zabezpecuju odborni finan¢né vplyvy na
podporu zameranu na dusevné zdravie odbornych zamestnancov Statny rozpocet.
formou pravidelnej supervizie, interviznych stretnuti alebo inych
foriem starostlivosti o dusevné zdravie odbornych
zamestnancov.
(2) Supervizia alebo intervizne stretnutia podl'a odseku 1 sa
realizuju pravidelne, spravidla aspoil raz mesacne.
(3) Ministerstvo Skolstva zabezpecuje odbornu a metodickt
podporu na ucely podl'a odseku 1.
(4) Riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia moZe zabezpecit’
aktivity na znizovanie stresu a podporu dusevnej pohody
pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Verejnost’ §18 Pripomienka
Verejnost’ Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie: neakceptovana z

Vecna pripomienka - znenie pripomienky (alebo aj do
preambuly, resp. vykonavacieho predpisu):
Navrhujeme doplnit’ ustanovenia zdkona o podporu pre

dévodu, zZe problém je
vyrieSeny v § 17 ods. 4
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odbornych zamestnancov pri vykone diagnostiky a poradenstva pism. d) zédkona ¢.
u deti a ziakov, ktori neovladaju Statny jazyk. 138/2019 Z. z.
Navrhujeme, aby zékon alebo jeho vykonavaci predpis
explicitne upravoval:

- metodicku podporu diagnostiky u deti-cudzincov a deti s
jazykovou bariérou,

- zabezpecenie pristupu k diagnostickym nastrojom v cudzich
jazykoch alebo k metodikdm kultarne citlivej diagnostiky,

- vytvorenie siete odborne pripravenych timoénikov (resp.
interkultirnych mediatorov), ktorych pritomnost’ bude mozna pri
diagnostickom a poradenskom procese.

Odovodnenie:

Zariadenia poradenstva a prevencie sa ¢oraz Castejsie stretavaju s
klientmi (det'mi, ziakmi), ktori neovladaju slovensky jazyk. Ich
vySetrenie je v sucasnosti vazne obmedzené jazykovou bariérou,
pricom v slovenskom jazyku nie st dostupné adekvatne a
validované diagnostické néstroje pre in¢ jazykové skupiny.
Zariadenia si dnes pomahaji tlmo¢nikmi neformalne — Casto ide
o rodinnych prislusnikov, pracovnikov z neziskového sektora,
prip. tlmo¢nikov, ktorych si zabezpecili rodinny prislusnici, ¢o je
z odborného a etického hl'adiska nepostacujlice a nevhodné.

Bez systémovej upravy hrozi riziko neplatnosti vystupov z
diagnostiky, ¢im moze dojst’ k zasadnému pochybeniu v
rozhodovani o d’alSej podpore dietat’a a k ohrozeniu jeho prava
na spravodlivé a rovné zaobchadzanie v oblasti vzdelavania.
Medzinarodny ramec a 'udsko-pravne zavizky:

Slovenska republika ako signatar Dohovoru o pravach dietat’a
(OSN) ma povinnost’ zabezpecit kazdému dietat'u rovnaky
pristup k sluzbam, vratane poradenskych a diagnostickych.
Clanok 2 tohto dohovoru zakazuje diskriminaciu z dovodu
jazyka ¢i ndrodného pévodu. V zmysle ¢lanku 12 ma kazdé
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diet’a pravo byt vypocuté — €o sa bez zrozumitel'nej
komunikacie (v materinskom jazyku ¢i timoceni) neda
zabezpecCit'.

Zaroven podla odporacani UNESCO a Rady Eurépy je dolezité
v Skolskych systémoch podporovat’ jazykovu rozmanitost,
interkultirne porozumenie a rovny pristup k podpore deti s
jazykovymi odlisnostami.

Verejnost’ § 21 ods. 3 Prerokovanie
Verejnost’ Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zasadna pripomienok sa
pripomienka: uskutocnilo 22.7.2025.
K § 21 ods. 3 — doplnenie nového pismena g) (posun ostatnych): Pripomienka bola
Navrhujeme doplnit’ novy bod g) v zneni: predkladatel'om
,»&) podiela sa na tvorbe individualneho vzdelavacieho stiahnuta.
programu,
a zaroven posunut’ oznacenia nasledujucich pismen (g) az i) na
h) az j). NEP
Odé6vodnenie:
Zosuladenie so znenim § 7a ods. 2 Skolského zékona (zékon €.
245/2008 Z. z.), kde sa individualny vzdelavaci program
vyslovne uvadza ako nastroj vychovno-vzdelavacieho procesu
pri defoch a Ziakoch so zdravotnym znevyhodnenim. Skolsky
Specialny pedagdg ma vyznamnu ulohu pri jeho tvorbe, ¢o ma
byt’ aj explicitne uvedené v zakone o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch.
Verejnost’ § 21 ods. 3 Pripomienka
Verejnost’ Metodick4 rada pre systém poradenstva a prevencie: neakceptovand z
Vecné pripomienka k § 21 ods. 3: dovodu, Ze islo o
Navrhujeme, aby sa Skolsky Specidlny pedagdg opatovne zaradil N  poziadavku z praxe,

medzi odbornych zamestnancov, nie medzi pedagogickych
zamestnancov.
Odo6vodnenie:

aby bol zaradeny
medzi pedagogickych
zamestnancov.

151



Stcasné zaradenie Skolského Specidlneho pedagoga medzi
pedagogickych zamestnancov je z odborného aj systémového
hladiska nekonzistentné. V skolach vystupuju ako odborni
zamestnanci Skolsky psycholdg, skolsky logopéd, liecebny
pedagog ¢i socialny pedagog — vSetci vykondvaji odborné
¢innosti nevyhnutné pre podporu diet’at’a, Skoly a rodiny.
Rovnaky charakter ma aj ¢innost’ $kolského Specidlneho
pedagdga, ktory vykonéava odborné intervencie, diagnostiku,
metodicku podporu, poradensku ¢innost’ a podiel’a sa na
kompenzacnych a podpornych opatreniach.

Zaradenie medzi odbornych zamestnancov bolo v minulosti
spravne nastavené, jeho zmena nebola dosledne odévodnend a v
praxi sposobuje problém pri uplatiiovani, hodnoteni a odbornom
vedeni tejto profesie. Opitovné zaradenie medzi odbornych
zamestnancov by prispelo k systémovému zosuladeniu ¢innosti
odborného timu v $kolach a skolskych zariadeniach.

Verejnost’
Verejnost’

§350ds.5

Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zdsadna
pripomienka:

Navrhujeme nahradit’ znenie nasledovne:

Moznost’ 1 — prechodné ustanovenie (¢asovy bod):

e) odborného zamestnanca, ktory vykonaval Specializované
¢innosti v kariérovej pozicii podl'a § 36 ods. 2 pism. a) do 1.
januara 2025, NEP
alebo

Moznost 2 — dizka odbornej praxe:

e) odborného zamestnanca, ktory je zaradeny do kariérového
stupiia samostatny odborny zamestnanec najmenej pét’ rokov.
Odovodnenie:

Dovodom tejto zasadnej pripomienky je nerealizované
Specializa¢né vzdelavanie pre odbornych zamestnancov a

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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zaroven riziko znefunk¢nenia systému adaptacného vzdelavania
od 1. septembra 2025.

V zariadeniach poradenstva a prevencie, ako aj v Skolskych
podpornych timoch nebude mat’ kto zabezpecit’ uvadzanie
zacinajucich odbornych zamestnancov, ¢im dojde k poruSeniu
zékonnej povinnosti (§ 31 ods. 1 a 2).

Ak nebude umoznené vykonavat Specializované ¢innosti ani
tym odbornym zamestnancom, ktori uz readlne uvadzanie
zabezpecovali alebo dlhodobo pdsobia na pozicii samostatného
odborného zamestnanca, systém sa od septembra 2025
paralyzuje na celoslovenskej trovni.

Zaroven tym nedojde k znizeniu kvality poskytovanych sluzieb,
ked’Ze ide o odbornikov s dlhodobou praxou, ktorym absentuje
len formalne Specializacné vzdelavanie, ktoré¢ vSak §tat doposial’
nezabezpecil.

Ziadame, aby aspoti jeden z navrhovanych variantov bol
akceptovany, inak nebude mozné v praxi dodrzat’ zékon.

Verejnost’
Verejnost’

§ 36 ods. 2
Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zdsadna
pripomienka:

K § 36 ods. 2 — névrh na Gpravu znenia odseku pre odbornych
zamestnancov v zariadeniach poradenstva a prevencie
Navrhované znenie:

(2) Odborny zamestnanec vykonéava Specializované ¢innosti v
poradenskom zariadeni najma v kariérovej pozicii uvadzajuceho
odborného zamestnanca. Dal3ie $pecializované ¢innosti moze
vykonévat’ v sulade s vnutornym predpisom zariadenia
poradenstva a prevencie a v sulade s profesijnymi Standardmi
jednotlivych odbornych profesii.

Odo6vodnenie:

Stcasné znenie § 36 ods. 2 pre odbornych zamestnancov prendsa

NEP

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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model §kol na zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP), ¢o je
nespravne a prakticky neaplikovatel'né. V ZPP neexistuje priama
korelacia s kariérovymi poziciami ako ,,supervizor®, ,,vychovny
poradca® alebo ,,kariérovy poradca* v zmysle zakona.

- Supervizia v ZPP sa realizuje v sulade s profesijnymi
Standardmi psychologov, Specialnych pedagogov a d’alSich
odbornikov — ide o odbornu podporu rozvoja zamestnanca, nie o
Specializovanu funkciu podl'a skolského zakona.

- Cinnosti vychovného a kariérového poradenstva sa v
poradenskych zariadeniach zékladnou sucast'ou naplne prace,
nie doplnkovou alebo kumulovanou $pecializovanou ¢innost’ou.
- Uvadzajuci odborny zamestnanec je jedinou relevantnou
Specializovanou ¢innost'ou v zmysle § 36 ods. 2, ktora je
prakticky realizovana v ZPP a je nevyhnutna pre zabezpecenie
adaptacného vzdeladvania novych zamestnancov.

V niektorych CPP sa sice objavuje funkcia koordinatora
Skolského podporného timu, avSak nie systematicky — preto nie
je vhodné definovat’ ju ako vSeobecne platnu §pecializovanu
¢innost’ v ramci § 36 ods. 2.

Navrhujeme explicitne upravit’ znenie § 36 ods. 2 s
prihliadnutim na Specifika poradenskych zariadeni. Zaroven
odporti¢ame, aby boli pre odbornych zamestnancov ZPP
koncipované Specializované ¢innosti odliSne od modelu $kol, v
stilade s ich profesijnymi Standardmi.

Verejnost’
Verejnost’

§ 37 ods. 1

Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie:

Néavrh na doplnenie:

Za poslednu vetu odseku 1 doplnit’ novy druhy odsek (povodny

odsek 2 sa precisluje):

,»(2) Ustanovenia odseku 1 sa v pripade uvadzajucich odbornych
zamestnancov v zariadeniach poradenstva a prevencie uplatiiuja

Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, ze ucelom
ziskania adapta¢ného
vzdelavania je ziskanie
profesijnych
kompetencii, ktoré sa
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primerane s prihliadnutim na Specifika vykonu profesijnych
¢innosti v tychto zariadeniach. Metodicka podpora k realizacii
adaptac¢ného vzdelavania odbornych zamestnancov v
zariadeniach poradenstva a prevencie sa zabezpecuje v sulade s
profesijnymi Standardmi a odbornou garanciou akreditovanych
institacii v oblasti poradenstva.*

Odovodnenie:

- Odborni zamestnanci v ZPP realizuji adaptac¢né vzdelavanie v
Specifickom odbornom kontexte, ktory sa odlisuje od skolského
prostredia nielen rozsahom, ale aj podstatou ¢innosti.

- Pésobenie uvadzajucich odbornych zamestnancov v ZPP nie je
totozné s ¢innost'ami uvadzajucich pedagogickych
zamestnancov v Skolach — vyzaduje sa odborna kvalifikacia
zodpovedajuca Specifikam profesie (psycholog, Specialny
pedagbg a pod.).

- Uvedené doplnenie zamedzi vykladovym nejasnostiam,
zabezpeci systémové ukotvenie tychto pozicii a vytvori
predpoklady na kvalitni implementéaciu adaptacného
vzdelavania v zariadeniach poradenstva a prevencie.

- Zaroven to zabrani pravnemu vykladu, podla ktorého by sa
ZPP mali prisposobovat’ §kolskym podmienkam, o nie je ani
odborné, ani prakticky uskuto¢nitel'né.

vyzaduju na zaradenie
do kariérového stupna
samostatny
pedagogicky
zamestnanec alebo
samostatny odborny
zamestnanec. Ak ide o
vzdelavanie v odbornej
oblasti, absolvuje sa
inovacné vzdelavanie
alebo aktualiza¢né
vzdelavanie.

Verejnost’
Verejnost’

§38

Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zasadna
pripomienka:

Néavrh na doplnenie nového odseku:

(9) Ustanovenia tohto paragrafu o kariérovych poziciach sa NEP
vztahuju vyhradne na Skolské prostredie. V zariadeniach

poradenstva a prevencie sa odborné ¢innosti vykonavaju v

sulade s profesijnym zameranim konkrétnej kategorie odbornych
zamestnancov, s oh'adom na Specifika vykonu prace a odborné

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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Standardy platné pre jednotlivé profesie.

Odd6vodnenie:

- Zariadenia poradenstva a prevencie maju iny charakter ¢innosti
ako skoly — odborni zamestnanci (psycholdgovia, Specialni
pedagogovia, logopédi, kariérovi poradcovia, atd’.) st
kvalifikovani Specialisti, ktori vykonavaja odbornu ¢innost’ ako
svoj primarny vykon, nie ako Specializovanu kariérova poziciu.
- V ZPP nie je Standardne zriadena funkcia vychovného poradcu,
koordinatora Skolského podporného timu, Skolského Specialistu
¢i supervizora v zmysle tohto paragrafu — ¢innosti supervizie st
zabezpecované v stlade s odbornymi Standardmi a Casto externe
(napr. ASSP, VUDPaP).

- Napriek tomu, ze v niektorych zariadeniach moze byt funkcia
kariérového poradcu vedena ako Specializovand, vo vicsine
pripadov ide o zakladnl ¢innost’ odborného zamestnanca v danej
kategorii, nie o kariérovl poziciu navyse.

- Bez tejto vynimky by mohlo ddjst’ k nespravnemu aplikovaniu
poziadaviek ur¢enych Skolskému prostrediu (napr. nutnost’
absolvovania Specializa¢ného vzdelavania na vykon pozicie,
ktori zamestnanec fakticky vykonava ako svoju primarnu
odbornt ¢innost’ podl’a pracovnej zmluvy).

Verejnost’
Verejnost’

§39

Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zdsadna
pripomienka:

Névrh na doplnenie nového odseku alebo spresnenie odseku (2):
(2) Veducim odbornym zamestnancom je

a) riaditel’

b) zastupca riaditel’a,

¢) veduci odborného utvaru alebo veduci oddelenia, ak to
vyplyva z organiza¢nej Struktary zariadenia poradenstva a
prevencie.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, Ze pod
slovnym spojenim
"vedici odborného
utvaru" je
subsumovany aj pojem
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Odd6vodnenie:

- V zariadeniach poradenstva a prevencie sa v praxi vyskytuju
organizacné Struktiry s funkciou ,,veduci oddelenia®, ktora nie je
explicitne uvedend v zakone.

- Vzhl'adom na to, Ze sa tato funkcia pouziva napriklad pre
koordinaciu ¢innosti viacerych odbornych zamestnancov (napr.
veduci oddelenia psychologov, logopédov, Specialnych
pedagdgov), je potrebné ju zdkonne legitimizovat’ ako vedicu
poziciu v zmysle § 39.

- Zaradenie tejto funkcie v zdkone prinesie pravnu istotu
riaditel'om zariadeni ZPP pri nastavovani kompetencii,
zodpovednosti a riadiacich pravomoci.

- Alternativne moze byt’ definicia ,,vedtci odborného utvaru®
rozsirend poznamkou alebo vykladovym ustanovenim v
dovodovej sprave, ze za odborny utvar sa povazuje aj oddelenie
Specifickych odbornych ¢innosti podl'a organizacného ¢lenenia
konkrétneho zariadenia.

"veduci oddelenia", a
teda nemusi to byt
explicitne v zakone
uvedené. Predkladatel’
pripomienky s
navrhovanym suhlasi.

Verejnost’
Verejnost’

§ 40 ods. 3a

Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zdsadna
pripomienka:

Znenie navrhu na doplnenie:

Doplnit’ vetu: ,,Za vzdelavanie sa povazuje aj odborna staz, ako
aj odborné vzdelavanie akreditované inymi odbornymi
inStiticiami v stlade s profesijnymi Standardmi vykonu prace
odbornych zamestnancov v zariadeniach poradenstva a
prevencie, ktoré je zamerané na rozvoj profesijnych kompetencii
v oblasti diagnostiky, intervencie, poradenstva, supervizie alebo
psychoterapie. V pripade psychoterapeutického vzdeldvania sa
za rozSirujuce vzdelavanie povazuje aj psychoterapeuticky
vycvik vedeny v sulade s medzinarodne uznédvanymi
Standardmi.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka ¢iastocne
akceptovana tak, Ze
absolvovanie
odborného vzdelavania
akreditované inymi
odbornymi
inStitGciami v stlade s
profesijnymi
Standardmi vykonu
prace odbornych
zamestnancov v
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Verejnost’
Verejnost’

Odd6vodnenie:

Odborni zamestnanci v zariadeniach poradenstva a prevencie
pravidelne absolvuju kvalitné vzdelavania zamerané na
Specifické odborné ¢innosti, ktoré su v stlade s ich profesijnym
Standardom (napr. diagnostika, intervencia, supervizia), avSak
tieto vzdelavania Casto nie st vedené ako inovacné alebo
Specializa¢né v zmysle systému d’alSieho vzdeldvania
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Ich nezapocitavanie
do profesijného rozvoja vedie k demotivacii a neuznavaniu
relevantnych kompetencii. Navrhované doplnenie zabezpeci
uznanie takychto foriem odborného rastu, ktoré su v stlade s
potrebami praxe v ZPP.Odborni zamestnanci zariadeni
poradenstva a prevencie maju kompetenciu poskytovat’
psychoterapiu, pri¢om tato ¢innost’ od nich oc¢akava aj
ministerstvo Skolstva. Psychoterapeuticka praca si vSak vyzaduje
absolvovanie niekol’korocného Specializovaného vycviku, ktory
asto nie je sti€ast'ou systému d’alSieho vzdeldvania
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Zaradenie psychoterapeutického vycviku medzi formy
roz§irujuceho vzdelavania zabezpeci uznanie tejto odbornosti a
umozni priznat’ priplatok za profesijny rozvoj vo vyske 12 %
podla § 14e ods. 1 pism. a), ¢im sa vytvori spravodlivé financné
ohodnotenie psychoterapeutickej prace.

Tento krok zaroven odstrafiuje nestilad medzi o¢akévaniami
ministerstva a systémom uznavania profesijného rozvoja,
podporuje motivaciu odbornych zamestnancov a zvysSuje kvalitu
poskytovanych psychoterapeutickych sluzieb.

§ 40 ods. 4

Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zdsadna
pripomienka:

NEP

zariadeniach
poradenstva a
prevencie, ktoré je
zamerané na rozvoj
profesijnych
kompetencii v oblasti
diagnostiky,
intervencie,
poradenstva,
supervizie alebo
psychoterapie bude
vlozené ako moznost’
uznania na zaradenie
do vyssieho
kariérového stupna.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskuto¢nilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
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Verejnost’
Verejnost’

Znenie navrhu na doplnenie vety na koniec odseku:

.,V pripade zariadeni poradenstva a prevencie sa plan
profesijného rozvoja vypracuva v sulade so zameranim
odbornych ¢innosti a Specifikami poradenského systému a
prihliada sa pri nom na odportcania odbornych garantov a
profesijnych Standardov pre jednotlivé kategorie odbornych
zamestnancov.

Odovodnenie:

V ZPP je profesijny rozvoj naviazany na Specifické odborné
¢innosti, ktoré sa liSia od skolského prostredia. Bez takejto
upravy hrozi formalizovanie planu profesijné¢ho rozvoja bez
ohl'adu na skuto¢né potreby odbornych zamestnancov.
Zohl'adnenie zamerania zariadenia a profesijnych Standardov
prispeje k vyssej kvalite odbornych sluzieb poskytovanych
det'om, ziakom a ich rodinam.

§ 41

Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zasadna
pripomienka:

Doplnit novy odsek (4) v zneni:

,»(4) Profesijné Standardy odbornych zamestnancov zariadeni
poradenstva a prevencie musia reflektovat’ Specifika vykonu
odbornych ¢innosti v tychto zariadeniach a byt spracované v
stlade s odbornymi ramcami diagnostickej, intervencne;,
poradenskej a superviznej praxe. Na ich tvorbe a aktualizicii sa
podielaji zastupcovia odbornych garantov, profesijnych
organizacii a odborni zamestnanci z praxe.*

Odovodnenie:

Profesijny Standard predstavuje kIi¢ovy ramec pre planovanie
profesijného rozvoja a hodnotenie kvalifikacii odbornych
zamestnancov. V pripade zariadeni poradenstva a prevencie je
nevyhnutné, aby tieto Standardy vychadzali z redlnych

NEP

predkladatel'om
stiahnuta.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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Verejnost’
Verejnost’

odbornych ¢innosti vykonavanych v praxi (napr. psychologicka
a Specidlno-pedagogicka diagnostika, individudlna a skupinova
intervencia, poradenstvo, supervizia a pod.). Bez priameho
zapojenia odbornikov z praxe hrozi formalne alebo neaktudlne
uchopenie kompetencii, ¢o mdze negativne ovplyvnit kvalitu
sluzieb poskytovanych detom, Ziakom a ich rodinam.

§ 42

Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zasadna
pripomienka:

Doplnit’ novy odsek (7) v zneni:

»(7) Ministerstvo Skolstva zabezpeci systematicki dostupnost’
Specializacného a inovac¢ného vzdelavania aj pre odbornych
zamestnancov zariadeni poradenstva a prevencie, a to najmé v
oblastiach diagnostiky, intervencie, poradenstva a supervizie v
sulade s profesijnymi ramcami tychto odbornosti.*
Odé6vodnenie:

Odborni zamestnanci zariadeni poradenstva a prevencie
(psychologovia, Specialni pedagdgovia, socidlni pedagogovia,
lieCebni pedagdgovia a ini) nemaju v sucasnosti k dispozicii
relevantné Specializa¢né a inovacné vzdeldvania, ktoré by
zohl'adiiovali ich odborny profil, Specificku cielovl skupinu
(deti, ziaci, rodi¢ia), formy intervencie ¢i kontext prace.
Nereflektovanie tejto potreby spdsobuje, Ze nemdzu napredovat’
v systéme kariérového rastu, ani si uplatnit’ prispevky za
profesijny rozvoj.

NEP

Prerokovanie
pripomienok sa
uskuto¢nilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.

Verejnost’
Verejnost’

§ 64
Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zdsadna
pripomienka: NEP

Zabod ,,— za uspesSné absolvovanie rozsirujiceho Studia* sa

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutoc¢nilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
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dopliia novy bod, ktory znie:

»— za uspesné absolvovanie psychoterapeutického vycviku, ktory
rozSiruje profesijné kompetencie odborného zamestnanca v
oblasti psychoterapie v stlade s profesijnymi Standardmi vykonu
prace odbornych zamestnancov v zariadeniach poradenstva a
prevencie;®.

Odovodnenie:

Psychoterapeuticky vycvik predstavuje narocnt formu
odborného vzdeldvania, ktoré rozsiruje kompetencie odbornych
zamestnancov v oblasti psychoterapie, a teda ide nad ramec ich
zakladnej kvalifikacie. Ked’ze odborni zamestnanci zariadeni
poradenstva a prevencie maju v zmysle profesijnych standardov
kompetenciu vykonavat’ aj psychoterapiu, je ziaduce, aby ich
vycvik bol uznany ako rozsirujice vzdelavanie, ¢im sa vytvori
narok na 12 % priplatok podl'a § 14¢ ods. 1 pism. a).

Tymto sa zabezpeci:

- motivacény a spravodlivy systém uznavania odborného rastu,

- zvySenie kvality poskytovanych sluZzieb v oblasti
psychoterapie,

- zosuladenie o¢akéavani rezortu Skolstva s realitou odborne;j
praxe v zariadeniach poradenstva a prevencie.

Zaroven ide o opatrenie v sulade s aktudlnymi prioritami v
oblasti dusevného zdravia, ktoré si deklarované napriec
rezortmi, pricom zariadenia poradenstva a prevencie Celia
vyraznému narastu klientely a zloZitosti pripadov.

predkladatel'om
stiahnuta.

Verejnost’
Verejnost’

§ 79 ods. 3
Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zdsadna
pripomienka:

Navrhované znenie § 79 ods. 3:
(3) Zamestnavatel’ najmenej jedenkrat rocne zabezpeci

Prerokovanie
pripomienok sa
uskuto¢nilo 22.7.2025.
Akceptacia
pripomienky je
podmienena
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pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom case bezplatné preventivne psychologické
poradenstvo, okrem pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov zariadeni poradenstva a prevencie.

Doplnit’ novy odsek 4 v zneni:

(4) Zamestnavatel’ zariadenia poradenstva a prevencie zabezpeci
odbornym zamestnancom superviziu v rozsahu najmenej 10
hodin ro¢ne v pracovnom case a na vlastné naklady. Superviziu
poskytuje odbornik so ziskanym vzdelanim na vykon supervizie
v pomahajucich profesiach.

Odovodnenie:

Odborni zamestnanci zariadeni poradenstva a prevencie
pravidelne pracuju s klientmi v ndro¢nych zivotnych situédciach,
realizuju krizové intervencie, diagnostiku, poradenstvo a
terapeutické ¢innosti, ktoré mézu byt emociondlne a psychicky
vyCerpavajuce. Preventivne psychologické poradenstvo, ako je
uvedené v odseku 3, nezodpoveda Specifikdm a potrebam tejto
profesijnej skupiny. Pre odbornych zamestnancov CPP je preto
nevyhnutné zabezpecit’ odbornl superviziu, ktora reflektuje
povahu ich prace, prispieva k ich psychickej stabilite, kvalite
poskytovanych sluZieb a zniZuje riziko syndromu vyhorenia.
Navrhovand uprava zaroven zachovava opatrenia pre skoly, no
sti€asne systémovo riesi Specifickt potrebu zariadeni
poradenstva a prevencie v oblasti starostlivosti o odborny
personal.

rozsirenim uloh
poradenskych
zariadeni v zakone C.
245/2008 Z. z. o
supervizne ¢innosti.

Verejnost’
Verejnost’

§79
Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zdsadna
pripomienka:

Navrhované doplnenie § 79:
(5) Zriad'ovatel Statneho zariadenia poradenstva a prevencie

NEP

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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zabezpeci pre vSetkych odbornych zamestnancov bezplatné
vzdelavanie v oblasti krizovej intervencie, pricom naklady na
toto vzdelavanie znésa zriad'ovatel'. Riaditel’ Skoly alebo
Skolského zariadenia zabezpeci rovnaké vzdelavanie najmene;j
pre troch zamestnancov a pre seba, pricom naklady na toto
vzdelavanie znasa Skola alebo jej zriad'ovatel’. Vzdeldvanie sa
absolvuje do dvoch rokov od nadobudnutia ti¢innosti tohto
ustanovenia alebo od néastupu do pracovného pomeru.
Odovodnenie:

Pocet mimoriadnych udalosti a krizovych situécii na Skolach
rastie. Odborni zamestnanci CPP a SCPP st opakovane
povolavani do terénu, no realizacia krizovej intervencie byva
vyrazne stazena nizkou pripravenost'ou zamestnancov Skol.
Systémové zabezpecenie bezplatného vzdelavania v oblasti
krizovej intervencie pre odbornych zamestnancov poradenskych
zariadeni a pre Skolsky personal vratane riaditel’'ov je
nevyhnutné. Zabezpeci sa tym: odbornd pripravenost’ na prvy
kontakt s krizou, zniZenie psychickej zat'aZe zamestnancov,
efektivnejSia spolupraca medzi skolou a intervenénym timom, a
zvyienie ochrany psychického zdravia deti a Ziakov. Skoly
zaroven Casto nie si schopné samostatne zabezpecit’ takéto
vzdelavanie kvoli persondlnym alebo finanénym obmedzeniam.
Preto je dolezité, aby ndklady neniesli samotni zamestnanci, ale
zriad'ovatelia, ako sucast’ systematickej podpory dusevného
zdravia v Skolskom prostredi.

Verejnost’
Verejnost’

§ 79 ods. 6

Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zdsadna
pripomienka: NEP
Navrhované doplnenie § 79 ods. 6:

(6) Ministerstvo Skolstva kazdoro¢ne vytvara financnu rezervu

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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na zabezpecenie vzdelavania odbornych zamestnancov v
Statnych zariadeniach poradenstva a prevencie, ktoré zriadilo
ministerstvo Skolstva. Prostriedky z tejto rezervy st urcené
najmd na vzdelavanie v oblastiach potrebnych pre vykon
odbornej ¢innosti, ktorych vyber urcuje zamestnavatel’ v stilade s
potrebami zariadenia. Rozsah finan¢nych prostriedkov a pravidla
ich Cerpania ustanovi ministerstvo Skolstva v§eobecne zaviznym
pravnym predpisom.

Odovodnenie:

Statne zariadenia poradenstva a prevencie (CPP, CSPP) realizuju
Specializované odborné ¢innosti v oblasti diagnostiky,
intervencie, terapie a poradenstva, priCom musia reagovat’ na
aktualne potreby §kol a deti. Pre zachovanie kvality a odbornosti
je nevyhnutné pravidelné a cielené vzdelavanie odbornych
zamestnancov.

Z ddvodu narocnosti odbornej prace, legislativnych zmien a
Specializacie ¢innosti (napr. poruchy sprévania, duSevné zdravie,
trauma, krizova intervencia), potrebujl $tatne zariadenia stabilny
a predvidate'ny mechanizmus financovania d’alSieho
vzdelavania, ktory nebude zavisly od projektovych vyziev ¢i
kapacity zamestnavatel'a hl'adat’ externé zdroje.

Zabezpecenim ro¢nej financnej rezervy pre Statne zariadenia sa
posilni ich odborn4 kapacita, efektivnost’ a stabilita systému
poradenstva.

Verejnost’
Verejnost’

§ 79a
Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zdsadna
pripomienka:

NEP
Navrhujeme doplnit’ nové pismeno c) v odseku 1, ktoré znie:
,,¢) dusevného zdravia a odbornej stabilizacie odbornych
zamestnancov Statnych zariadeni poradenstva a prevencie,

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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vzhl'adom na vysoku psychicku zat'az pri vykone ich pracovnej
¢innosti.*

Odo6vodnenie:

Odborni zamestnanci Statnych centier poradenstva a prevencie
(SCPP a CPP) dlhodobo &elia vysokej psychickej zatazi, ked'ze
rieSia komplexné problémy deti, ziakov, rodin, vratane krizovych
intervencii po mimoriadnych udalostiach. Ide o systematicky
nedostatkovy a naro¢ny vykon prace, ktory si vyzaduje podporu
aj z pohl'adu prevencie dusevného zdravia a profesionalneho
vyhorenia.

V sulade s vladnymi prioritami v oblasti dusevného zdravia
navrhujeme, aby kompenzacny prispevok mohol byt poskytnuty
aj s cielom podpory dusevnej pohody a udrzatel'nosti vykonu
odbornych ¢innosti v tychto zariadeniach. Tato forma podpory
by zaroven mohla prispiet’ k znizeniu fluktuacie a posilneniu
kvality odbornych ¢innosti v prospech deti a ziakov.

Verejnost’
Verejnost’

§ 80 ods. 1
Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zdsadna
pripomienka:

Navrhujeme doplnit’ nové pismeno e), ktoré znie:

e) vynimoc¢nu ¢innost’ v oblasti ochrany a podpory dusevného
zdravia deti a Ziakov a rieSenia mimoriadnych udalosti v Skolach
zo strany odbornych zamestnancov zariadeni poradenstva a NEP
prevencie.

Odovodnenie:

Navrhované doplnenie reflektuje narastajici vyznam a
spolo¢enskl potrebu systematickej podpory dusevného zdravia
deti a Ziakov. Odborni zamestnanci zariadeni poradenstva a
prevencie (CPP a SCPP) realizuju odborné &innosti pri
mimoriadnych udalostiach, krizovych intervenciach a v

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
stiahnuta.
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naro¢nych rodinnych ¢i socidlnych situaciach, ktoré si vyzaduju
vysoku odbornost’, psychicku odolnost’ a st ¢asto realizované v
Casovej tiesni. Ich usilie nie je vZzdy dostatocne zvidite'nené,
preto je opodstatnené vytvorit’ legislativny ramec pre ich
moralne a financné ocenenie.

Verejnost’ § 82 ods. 1, pism. a) Prerokovanie
Verejnost’ Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zasadna pripomienok sa
pripomienka: uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka bola
Navrhujeme zmenit’ pocet pracovnych dni s nahradou funkéného predkladatel'om
platu uréenych na profesijny rozvoj z ,,pat* na ,,desat™. stiahnuta.
Znenie navrhu:
»desat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj
podla § 40 ods. 3 pism. a) a b)* NEP
Odovodnenie:
Z ddvodu narastajicich narokov na odborné a profesijné
kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov, potreby
reagovat’ na aktualne vyzvy v oblasti bezpecnosti §kol,
inkluzivneho prostredia, duSevného zdravia a naro¢ného
spravania ziakov, je potrebné zvysit’ pocet dni vyhradenych na
profesijny rozvoj. Ak zamestnanci absolvuju vzdelavanie pocas
dovolenky, sit ochudobneni o regeneraciu, ¢o sa negativne
odraza na ich dusevnom zdravi a vykone.
Verejnost’ § 10 ods. 8, pism. b) Pripomienka
Verejnost’ Povinny kurz na zvladanie krizove;j situdcie v rozsahu 200 hodin akceptovana tak, Ze sa
- navrhujeme upravit’ znenie. OSetrit’ podmienky absolvovania - rozsah upravil na 100
udelenie kreditov/priplatkov za absolvovanie, upravit CA hodin.

podmienky platby za kurz, pripadné preplacanie Studijnych dni.
Dalsie povinné vzdelavanie pre OZ moze spdsobit’ este vasi
problém s obsadzovanim miest OZ v ZPP. Pre zamestnavatel’a je
200 hodin vzdelavania len u 1 OZ - 25 pracovnych dni u 10 OZ
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je to 10 mesiacov (jeden Skolsky rok), a st to d’alSie finan¢né
naklady, ked’ze OZ v Case Studia ak bude v pracovnej dobe
nemdze realizovat’ OC - teda to zamestnavatel’ pociti na
pridelenych financiach.

Verejnost’ §10 Prerokovanie
Verejnost’ Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie, zdsadna pripomienok sa
pripomienka: uskutocnilo 22.7.2025.
Rozsah kurzu sa znizi
§10 sa dopina odsekmi 8 a 9, ktoré znejii: Ak ide o na najmenej 100
pedagogického zamestnanca alebo o odborného zamestnanca hodin. Predkladatel
vychovného zariadenia, vyzaduje sa okrem splnenia pripomienky s
kvalifikacnych predpokladov podl'a odseku 1 aj absolvovanie b) uvedenym suhlasi.
kurzu zameraného na zvladanie krizovych situacii v rozsahu A
najmenej 200 hodin.
Odporucame znizit’ pocet hodin na 120h.
Zdovodnenie: 200 hodin je viac ako napr. vyZaduje Inovacné
vzdelavanie, v systéme poradenstva a prevencie je bezne
postacujuce a zabehnuté vzdelavanie od 50-120h. V niektorych
vzdelavaniach v krizovej intervencii moZu byt’ i€astnikmi len
OZ (psycholog).
Verejnost’ §57 Prerokovanie
Verejnost’ Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie: pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
§ 57 sa dopiiia odsekom 13: Aktualizaéné vzdelavanie, ktorého Pripomienka bola
cielom st potreby spoloc¢nosti,... predkladatel'om
NEP : .
stiahnuta.

Potreby spolo¢nosti st pomerne Siroky pojem, v texte chyba, kto
bude blizsie Specifikovat’ (napr. vyhlaskou?), o aké potreby
spoloc¢nosti, pripadne okruhy potrieb spolo¢nosti ide?
Odportcame odvolavku napr. na NPRVV a pod.
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Verejnost’
Verejnost’

Verejnost’
Verejnost’

§ 11 ods. 1
Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie:

V § 11 odsek 1 znie: Vyzadovanym stupiiom vzdelania.
Pravidla medzi vzdelavanim u¢itelov Na SOS Pedagogickej a
absolventov PF nie st jednotné. Od absolventov strednych $kol
sa vyzaduje min prax v trvani 3- 5 rokov, od absolventov Ped.
fakult nie. Z akého dovodu sa podmienuje stredoskolska prax po
skonéeni §tadia ako podmienka na vykon profesie? Co sa tyka
rozdielov v dosiahnutom vzdelani, mohlo by to byt podmienené
napr. mzdou, nie praxou.

§ 14 ods. 4
Metodicka rada pre systém poradenstva a prevencie:

V § 14 sa odsek 4 dopiia pismenom f), ktoré znie:

Ak to nie je niekde vysSie v texte uvedené, je potrebné doplnit,
ze sa to tyka novych uchédzacov — , kandidatov®, ktori nemaju
zatial’ pInua kvalifikaciu a cheu byt prijati ako ucitelia napriklad
pocas Stadia (na dobu urcittl). Pre uz ukoncenych (Mgr.) sa
spétne uznava ich nadobudnuté vzdelanie.

N

Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, ze
navrhovany systém
vyzadovaného stupiia
vzdelania akceptuje
trvanie "Q-odborov" v
strednych
pedagogickych
Skolach, ktorym sa
ziskava vyssie odborné
vzdelanie, a
standardnu dizku
trvania bakalarskeho
Studia v dennej forme.
Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, ze ucelom
ustanovenia § 14 ods.
4 je taxativne
vymenovanie
dokladov, ktoré sa
predkladaji
zamestnavatel'ovi ako
doklad o splneni
kvalifika¢nych
predpokladov na
vykon pracovnej
¢innosti, a nie je
ucelné v tomto
ustanoveni osobitne
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Specifikovat’, ktoré
doklady predklada
pedagogicky
zamestnanec alebo
odborny zamestnanec
v konkrétnej kategorii
alebo podkategorii.

ZKSS § 44 ods. 5 pism.b) Pripomienka je vecne
ZdruZenie Navrhujeme doplnit’ znenie § 44 ods. 5 pism. b) a § 59 ods. 2 akceptovana a to tak,
katolickych skol pism. g) nasledovne: Ze sa umozni

Slovenska organizovat’ DPS a
,Vysoka Skola, ktora uskuto¢ituje okrem akreditovanych atestacie vSetkym
Studijnych programov aj dopliujuce pedagogické stadium. vysokym Skolam,

ktoré organizuju
Odovodnenie: Studijny program,
ktorym sa ziskava
Navrhovana uprava rozsiruje moznost’ poskytovania CA  vzdelanie na vykon
dopliujiceho pedagogického Stadia aj na vysoké Skoly, ktoré ¢innosti
okrem akreditovanych Studijnych programov realizuju aj zdravotnickeho
dopliujice pedagogické stadium (DPS). Vysoké skoly, ktoré pracovnika v druhom
zabezpecuju ulitel'ské Studijné programy, majl potrebné stupni
personélne, materialne a odborné kapacity na poskytovanie DPS vysokoskolského
aj pre odbornych ucitel'ov na strednych zdravotnickych Skolach. vzdelavania podl'a
Takato uprava prispeje k zvyseniu dostupnosti DPS a zefektivni Studijného programu.
kvalifikacné vzdelavanie odbornych pedagogickych
zamestnancov.
ZKSS § 44 ods. 5 pism.b)
Zdruzenie Navrhujeme doplnit’ v § 44 ods. 5 pism. b) ,,mo6ze poskytovat’
katolickych $kol vysoka skola, ktord uskutociuje Studijny program, ktorym sa A
Slovenska ziskava vzdelanie na vykon ¢innosti zdravotnickeho pracovnika

v druhom stupni vysokoskolského vzdeldvania podl'a Studijného
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ZKSS
Zdruzenie
katolickych skol
Slovenska

programu.

Odo6vodnenie:

V Studijnom programe oSetrovatel’stvo, fyzioterapia ... zaradit’
do magisterského stadia pedagogiku a didaktiku, aby absolvent
ziskal okamziti sposobilost’ na pracovné ¢innosti ucitela
odbornych vyucovacich predmetov, nakol’ko v sucasnosti je
nizky zaujem zdravotnickych pracovnikov s ukonéenym 2.
stupiiom vzdelania o poziciu ucitel'a odbornych vyucovacich
predmetov z dévodu nésledného 2-roéného dopliujiiceho
pedagogického vzdelavania. Dana zmena by zjednodusila
dosiahnutie dopliujiceho pedagogického vzdelania a aj zvyseny
zaujem o pracu ucitel'a odbornych vyucovacich predmetov.

§ 57 ods. 3
Navrhujeme vypustit’ slovné spojenie ,,a najviac 24 hodin za
Skolsky rok* v § 57 ods. 3 zakona.

Odovodnenie:

Maximdlny pocet hodin ur¢enych na vykon priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca v rozsahu 10

hodin za kalendarny mesiac je dostato¢ny na zabezpecenie y
potreby zastupovania alebo inej nevyhnutnej vyucby.

Ustanovenie limitu ,,najviac 24 hodin za Skolsky rok* je
nadbytocné a moZe v praxi sposobovat’ obmedzenia flexibility
pri personadlnom zabezpec€eni vyucovania v priebehu skolského
roka, najma pri opakovanej potrebe zastupovania alebo nahlej
zmene podmienok (napr. dlhodoba praceneschopnost)).

Vypustenim uvedeného obmedzenia sa zaroven zosuladi

Pripomienka
akceptovana tak, ze
rozsah uréi MSVVaM
SR, av$ak nie priamo v
zékone.
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legislativna iprava s realnou prevadzkovou praxou $kol a dojde
k odstraneniu zbyto¢nej administrativnej bariéry bez dopadu na
kvalitu vyucovania alebo pracovnopravne postavenie
zamestnancov.

ZMPS § § 3 ods. ods. 1 Prerokovanie
Zviz PRIPOMIENKA ZASADNA k § 3 ods. 1 pism. g) pripomienok sa
mad’arskych uskutocnilo 22.7.2025.
pedagdgov na v pismene g) navrhujeme za ¢iarku doplnit’ slova ,,a to aj v inom Pripomienka
Slovensku jazyku ako v §tatnom jazyku,* akceptovana tak, ze v §
40 sa doplni novy
Odobvodnenie, kontext: odsek, kde sa uvedie,
Podla § 42 ods. 5 zékona ¢. 138/2019 Z. z.: ,,Vzdelavanie ze profesijny rozvoj sa
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa mdze uskutociovat’ aj
mdze organizovat’ aj v inom jazyku ako v §tatnom jazyku.* v inom jazyku ako v
Mame za to, ze zaverecna skuska (atestacia) by mala byt’ Statnom jazyku a bude
sucast’ou samotného vzdelavania, a tym padom by nebolo nutné to vypustené z § 42
samostatne upravovat jazyk, v ktorom sa ma zaverecna skuska ods. 5. Predkladatel’
(atestacia) uskutocnit’. pripomienky s
uvedenym suhlasi.
Z uvedeného dovodu navrhujeme doplnit’ do tohto ustanovenia
vyssie uvedené slova, ked’ze pod pojem ,,profesijny rozvoj*
spada tak vzdeldvanie ako aj zavere¢nd skuska (atestacia).
ZMPS § § 44 ods. 4 Pripomienka
Zviz OBYCAJINA PRIPOMIENKA K § 44 ods. 4 neakceptovana z
mad’arskych dovodu, Ze nie je
pedagogov na V tomto ustanoveni je cyba v zneni: ,,a ind pravnicka osoba zrejma jej podstata.
Slovensku priamo poverena ministerstvom Skolstva“. Preklep, nie
ministrom ale ministerstvom.
ZMPS § § 46 ods. 1 Prerokovanie
Zviz zésadna pripomienka k § 46 ods. 1 pripomienok sa
madarskych uskuto¢nilo 22.7.2025.
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pedagdgov na
Slovensku

ZMPS
Zviaz
mad’arskych
pedagdgov na
Slovensku

ZMPS
Zviz
mad’arskych

V bode 1, navhrujeme doplnit’ slova za kvalifikacné vzdelavanie
sa ukoncuje ,,v Statnom jazyku alebo v jazyku narodnostne;j
mensiny.

§ § 66 ods. 7
zasadna pripomienka k § 66 ods. 7

Navrhujeme doplnit’ nové pismeno d), ktoré znie ,,jazyk

vzdelavania,* nésledne je potrebné ostatné pismend premenovat’
a prisposobit’.

§ § 67 ods. 7
zasadna pripomienka k § 67 ods. 7

Navrhujeme doplnit’ nové pismeno d), ktoré znie ,,jazyk

Pripomienka
akceptovana tak, ze v §
40 sa doplni novy
odsek, kde sa uvedie,
ze profesijny rozvoj sa
moze uskutocnovat’ aj
v inom jazyku ako v
Statnom jazyku a bude
to vypustene z § 42
ods. 5. Predkladatel
pripomienky s
uvedenym suhlasi.
Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.7.2025.
Pripomienka
akceptovana tak, ze v §
40 sa doplni novy
odsek, kde sa uvedie,
Ze profesijny rozvoj sa
moze uskutoc¢iiovat’ aj
v inom jazyku ako v
Statnom jazyku a bude
to vypustené z § 42
ods. 5. Predkladatel’
pripomienky s
uvedenym suhlasi.
Prerokovanie
pripomienok sa
uskuto¢nilo 22.7.2025.
Pripomienka
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pedagdgov na

vzdelavania,* nasledne je potrebné ostatné pismena premenovat’

akceptovana tak, ze v §

Slovensku a prispdsobit’. 40 sa doplni novy
odsek, kde sa uvedie,
ze profesijny rozvoj sa
moze uskutocnovat’ aj
v inom jazyku ako v
Statnom jazyku a bude
to vypustene z § 42
ods. 5. Predkladatel
pripomienky s
uvedenym suhlasi.

ZMPS § § 44 ods. 4 Pripomienka
Zviz Tlac¢ova chyba /preklep/ : neakceptovana z
mad’arskych ,»,a Ind pravnicka osoba priamo poverend ministerstvom dovodu, Ze nie je
pedagdgov na Skolstva®. zrejma jej podstata.

Slovensku

SPIRALA Celému materialu Prerokovanie

SPIRALA Vzhl'adom na prehlbujlice sa environmentalne problémy na pripomienok sa

globalnej, regionalnej aj lokalnej urovni a rastiicu spolocensku
objednavku na efektivnejSiu environmentalnu vychovu a
vzdelavanie (ENV), je nevyhnutné systémovo posilnit’
prierezovu environmentalnu vychovu a environmentalnu
gramotnost’ na Skolach. Predkladand pripomienka k navrhu
zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
reaguje na dlhodobo identifikované nedostatky v realizacii ENV
na Slovensku, ktoré potvrdzuju viaceré vyskumy a analyzy. Nad
ramec zmien predkladanych v ndvrhu zdkona navrhujeme
legislativne ukotvit’ poziciu Skolského koordinatora
environmentalnej vychovy a jasne definovat’ jeho ulohy, ¢im sa
zabezpeci potrebnad odborna podpora a koordinacia pre tispesna

uskutocnilo 23.7.2025.
Pripomienka je vecne
akceptovana a bude
zapracovana v
zavislosti od stavu
systémového stavu
vychovného
poradenstva v §kolach
a Skolskych
zariadeniach.
Predkladatel’
pripomienky s
navrhovanym suhlasi.
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implementaciu environmentalnej gramotnosti v ramci novej
kurikularnej reformy.

Zasadna pripomienka:

V § 6, odsek 1 navrhujeme doplnit’ pismeno h) v zneni:

h) poradenstvo, odborna pomoc a koordinacia skolskych aktivit,
spojené s napifianim ciel'ov environmentélnej vychovy a
vzdelavania,

body h) a i) sa premenuju na i) a j)

V § 19, navrhujeme doplnit’ pismeno j) v zneni:
j) skolsky koordinator environmentélnej vychovy
bod j) sa premenuje na k)

V § 20 navrhujeme doplnit’ novy odsek 5 v zneni:

®

Skolsky koordinator environmentalnej vychovy zabezpecuje

a) poradenstvo a odborni pomoc v oblasti zavadzania prvkov
environmentalnej vychovy do vzdelavania,

b) spitnll vizbu pedagogickym zamestnancom aj
nepedagogickym zamestnancom Skoly v uplatiiovani a vyuzivani
metdd a foriem environmentalnej vychovy a vzdelavania,

c) vzdelavanie v oblasti environmentalistiky a v oblasti
didaktiky environmentalnej vychovy a vzdeldvania,

d) metodické materidly k vzdelavacim Standardom vyucovacich
predmetov alebo vzdelavacich oblasti v t¢éme environmentélne;j
vychovy a vzdelavania,

e) koordinaciu 8kolskych aj mimogkolskych aktivit pii napliani
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cielov environmentélnej vychovy a vzdelavania,
f) dostupnost’ externych vzdelavacich zdrojov.

V § 36, odsek 1 navrhujeme doplnit’ pismeno p) v zneni:
p) Skolsky koordinator environmentalnej vychovy

V § 38 navrhujeme doplnit’ novy odsek 9 v zneni:

©

Skolsky koordinator environmentalnej vychovy zabezpecuje

a) poradenstvo a odborni pomoc v oblasti zavadzania prvkov
environmentalnej vychovy do vzdelavania,

b) spitna vizbu pedagogickym zamestnancom aj
nepedagogickym zamestnancom $koly v uplatfiovani a vyuzivani
metod a foriem environmentalnej vychovy a vzdelavania,

¢) vzdelavanie v oblasti environmentalistiky a v oblasti
didaktiky environmentalnej vychovy a vzdelavania.

V § 76, odsek 3 navrhujeme preformulovat’ text pismena q)
takto:

q) tvézok; to neplati, ak ide o pedagogického zamestnanca
zaradeného do kategorie Skolsky digitalny koordinétor alebo
Skolsky koordinator environmentélnej vychovy,

Odovodnenie:

Ciel'om naSej pripomienky je legislativne ukotvit’ poziciu
Skolského koordinatora environmentalnej vychovy v sulade s
dlhodobo prezentovanymi potrebami zakladnych aj strednych
Skol v tejto oblasti, potvrdenymi aj mnozstvom vyskumov a v
sulade s rasticou spoloc¢enskou objednavkou na efektivnejSiu
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environmentalnu vychovu a vzdelavanie (ENV) na pozadi
prehlbujtcich sa environmentalnych problémov na globalnej,
regionalnej aj lokalnej urovni.

Environmentélna vychova (EV) je v krajinach EU
neoddelite'nou a povinnou sucast’ou formalneho vzdelavania.
Na Slovensku od roku 1996, kedy boli zavedené prvé Ucebné
osnovy environmentalnej vychovy pre zédkladné a stredné skoly.
ENYV postavili do ulohy prierezovej témy a definovali jej
medzipredmetovy charakter. Ani po zmene kurikularnej reformy
v roku 2008 sa to nezmenilo, Standardy pre ENV tvorili
samostatny dokument a ulohou ucitel'ov bolo implementovat’
ciele a obsah EV do svojich vzdelavacich oblasti a u¢ebnych
predmetov. Podl'a zaverov 3. a 4. narodnej konferencie
Environmentalna vychova a vzdelavanie v Skolach Slovenske;
republiky, realizovanych v rokoch 2001 v KoSiciach a 2018 v
Nitre, vyrazne prevlada vnimanie ekonomického rastu a
zvySovania spotreby ako prioritnych cielov nad
environmentalnymi aspektmi.

Konferencie poukézali na mnohé problémy s realizaciou ENV na
Skolach, ktoré st aktualne aj v si€asnosti, o potvrdzuje Stadia
,Covas v tej Skole ucia" realizovand InStititom
environmentalnej politiky v spolupraci s Ministerstvom
zivotného prostredia SR a Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a §portu SR (IEP MZP SR, IVP MINEDU SR, 2021 -
https://www.minzp.sk/files/iep/2021 03 co vas v _tej skole uc

1a.pdf)..

Medzi najzavaznejsie problémy patri formalne vykazovanie
environmentalnej vychovy miesto jej skuto¢nej koordinacie a
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implementacie v u¢ebnych procesoch. Podl'a Analyzy stavu
formalneho environmentalneho vzdelavania na Slovensku (IEP
MZP SR, IVP MINEDU SR, 2021) maju uditelia vo
vSeobecnosti problém pri zaclenovani ENV tematiky do svojich
predmetov. Dalsie nedostatky su identifikované v obsahu a
metodach vyucby, pristupu k mimoskolskym aktivitam a
systematickej podpore pedagdgov bez adekvatneho
environmentalneho zdzemia.

Absencia efektivne realizovanej ENV na skolach sa prejavuje aj
na urovni ENV nasich ziakov. Slovenski ziaci vykazuju relativne
slabsie vysledky v globalnych otazkach, kde sa vyzaduje kritické
myslenie a uvedomenie si vzajomnych suvislosti v porovnani s
inymi krajinami OECD. Slaba prepojenost’ teoretickych
vedomosti ziakov s redlnym Zivotom suvisi s neefektivnou
vyucbou environmentélnej vychovy (EV) na skolach Dokazuju
to vyskumy publikované v Analyze stavu formélneho
environmentalneho vzdelavania na Slovensku, ktort1 v roku 2021
vypracoval Institat environmentalnej politiky a Institat
vzdelavacej politiky (IEP MZP SR, IVP MINEDU SR, 2021 -
https://www.minzp.sk/files/iep/2021 03 co vas v _tej skole uc

ia.pdf).

Nova kurikulérna reforma (NIVAM, 2022) posunula
environmentalnu vychovu z prierezovej témy na
environmentalnu gramotnost’, to znamena, ze vzdelavacie
Standardy ENV uz nie st samostatnym dokumentom, ale su
implementované priamo do vzdelavacich Standardov
jednotlivych u¢ebnych predmetov. To znamena d’alSie naroky na
jednotlivych pedagdgov, ktori sa budu v rdmci svojej
kazdodennej praxe stretavat’ s environmentalnymi témami a to
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znamena aj vyssiu spolocensku objednavku na profesionalizaciu
koordinatorov environmentalnej vychovy na skolach, ktori by
mali byt pre kolegov (pedagdégov aj nepedagogickych
zamestnancov $kol) expertmi pre tlto oblast,, konzultantmi,
tatormi, manazérmi a koordinatormi aktivit v oblasti
environmentalnej vychovy a vzdelavania.

Koordinatori ENV pdsobia na vécsine slovenskych $kol. Na
slovenskych skolach dlhodobo pdsobia pedagogicki
zamestnanci, ktori su povereni vykonavanim funkcie
koordinatora environmentalnej vychovy (ENV). Vzhl'adom na
nedostatok dat o plosnej realizacii ENV na Skoléch sice nie je
presny pocet koordinatorov ENV znamy, z dostupnych
informécii vSak usudzujeme, Ze je pozicia zriadena na vac¢Sine
$kol. Podla spravy $tatnej skolskej inspekcie (SSI) o stave
zapracovania ENV v skolskom roku 2012/2013 bola funkcia
ustanovend na 86,1 % kontrolovanych $koél (z celkového poctu
244). Podla spravy SSI o realizacii ENV na strednych $kolach z
roku 2020 posobili na vSetkych kontrolovanych $kolach (44)
koordinatori ENV, pri¢om vécSina zastavala funkciu
samostatného koordinatora a 12 funkciu vykonavala
kumulovane. Podobné zistenia potvrdzuju aj vysledky
mapovania stavu ENV na strednych Skolach v Trenc¢ianskom aj v
Zilinskom kraji, podl'a ktorych posobia koordinatori ENV
takmer na kazdej Skole v zriad’ovatel'skej posobnosti obci, resp.
krajov.

Pre vykon funkcie neexistuju profesijné standardy ani odborna
priprava. SPU vydalo v roku 2017 Metodické usmernenie k
zavadzaniu prierezovej témy environmentalna vychova (ENV)
do iSkVP uréené ZS a gymnaziam, v ktorom, okrem inych,
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odporuca vedeniu §kol vytvorit podmienky pre pracu
koordinatorov ENV, ktorych tlohou je:

, - koordinovat’ a manazovat’' EVVO v §kole — vypractvat
stratégiu a pripravu podmienok pre jej realizaciu,

- spolupracovat’ s vedenim Skoly, ucitel'mi,
zamestnancami, rodi¢émi, mimovladnymi organizaciami, organmi
Statnej spravy, osvetovymi zariadeniami,

- koordinovat’ realizaciu Skolskych ENV aktivit,

- koordinovat’ propagaciu,

- navrhovat’ opatrenia na zlepsSenie,

- poskytovat’ odborné konzultacie a metodicka podporu.”

Okrem vyssie citovaného metodického usmernenia vs$ak uz
oficidlnych dokumentoch nie je koordinatorom ENV venovana
pozornost’. Kariérova pozicia koordinatora ENV nie je explicitne
zakotvend v legislative.

Ako vo svojej analyze stavu formalneho ENV upozoriiujii
Institut environmentalnej politiky a Institut vzdelavacej politiky
(2021), zriadenie tejto pozicie nie je povinné a Skoly mézu
zriad’'ovat’ pozicie koordinatorov aj pre iné prierezové témy
alebo nemusia zriadit’ Ziadneho koordinatora. Analytické utvary
rezortov zivotného prostredia a Skolstva d’alej uvadzaju, ze
funkcia koordinatora si v su¢asnosti nevyzaduje Specifické
kvalifikacné predpoklady a pre poziciu koordinatora
environmentalnej vychovy neexistuju profesijné standardy.
Koordinatori nemaju ndrok ani na znizeny zakladny uvizok ani
na priplatok.

Pedagogicki pracovnici, ktorym vedenie Skoly prideli
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SUSR
Statisticky tirad
Slovenske;j
republiky

zodpovednost’ koordinatora ENV, ju ¢asto vykonavaju vo
svojom vol'nom case. Absencia spolocného ramca ocakavani od
koordinatora ENV ako aj absencia Specializaéného vzdelavania
pre Skolskych koordinatorov ENV tiez znamena, Ze je funkcia
vykonavana Casto improvizovane. Medzi pedagogickymi
pracovnikmi existuje dopyt po odbornej priprave v tejto oblasti
(poukazuju na to aj zavery narodnych konferencii, ktoré sa
konali v oblasti EVVO).

Koordinator ENV moze zohrat’ dolezitu ulohu aj v Gspesne;j
realizacii nového SVP pre ZS, v ktorom je tzv. environmentalne
uvedomelé Skolské prostredie uvadzané ako zaklad, na ktorom
stoja piliere kurikula (spolo¢ne s digitalnou a inkluzivnou
Skolou). V novom kurikule sa uz nehovori o prierezovej téme
environmentalna vychova, ale o environmentalnej gramotnosti,
ktora je hlbsie integrovana do jednotlivych vzdelavacich oblasti.
Koordinator ENV by mal byt’ kI'i€ovou osobou, ktord pomaha s
integraciou environmentalnych tém aj do inych nez
prirodovednych predmetov, resp. vzdelavacich oblasti. Zaroven
by mal byt’ (proaktivne) ndpomocny pri spolu-utvarani
environmentalne uvedomelého Skolského prostredia.

Institat vzdelavacej politiky a Institut environmentélnej politiky
vo svojej analyze odportcaju systémové legislativne nastavenie
osobitného priplatku za vykon funkcie, ale 1 lepSiu informacnti a
metodicku podporu. Zabezpecenie systémového vzdeldvania
koordinatorov ENV sa odportéa aj v spravach SSI.

CL. &l I nad ramec predloZeného navrhu

Odportcame spresnit’ v § 78 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019
Z. z., pretoze nie je zrejmé, o aké Statistické zist'ovania ide. Ak
by malo ist’ o poskytovanie tidajov potrebnych na plnenie tloh
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Statnej Statistiky a na ucely tvorby vystupov rezortnej Statistiky
podrla osobitnych predpisov, ustanovenie by malo zniet’
nasledovne:

"d) vykaznictva, plnenia tloh Statnej Statistiky a rezortne;j
Statistiky vratane medzinarodnych porovnani.",

alternativne:

"d) vykaznictva a Statistické ucely podl'a osobitnych predpisov
vratane medzinarodnych porovnani.".

Oddvodnenie: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeZe SR poskytuje Statistickému uradu SR uvedené udaje
ako administrativny zdroj idajov, nie ako spravodajska jednotka.
Statne $tatistické zistovania predstavuji iny zdroj udajov,
zalozeny na priamom zbere dajov od spravodajskych jednotiek
prostrednictvom na to ur¢enych formularov. Okrem Statnej
Statistiky existuje aj rezortna Statistika upravena osobitne,
napriklad podla zékona ¢. 153/2013 Z. z. o narodnom
zdravotnickom informa¢nom systéme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

78K § 57 ods. 13, prva veta Rozporové konanie sa
Zilinsky Navrhované znenie: Aktualiza¢né vzdelavanie, ktorého cielom uskutocnilo 23.7.2025.
samospravny kraj su potreby spoloc¢nosti, sa organizuje v rozsahu najmenej 10 Pripomienka
hodin za $kolsky rok. akceptovana tak, Ze
7 CA rozsah uréi MSVVvaM
Odovodnenie: SR, ale nie v zakone.
Vzhl'adom na iné vzdelavania pedagogickych zamestnancov Predkladatel’
(inovacné, Specializacné, rozsirujice Studium, atd’.) v sulade s pripomienky s
planom profesijného rozvoja. Navrhnutych 20 hodin je privela. uvedenym suhlasi.
Optimalne je 10 hodin. Rozpor odstraneny.

Vznesené hromadné pripomienky
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Podporo-

Subjekt vatelia Pripomienka Vyh. Spésob vyhodnotenia
AZR Celému materialu Prerokovanie
Aliancia za Zasadné pripomienky Aliancie za rodinu k navrhu zakona, pripomienok sa
rodinu ktorym sa meni a doplia uskutocnilo 23.7.2025.
zékon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a Predkladatel’ na
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych pripomienke netrva,
zékonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a avSak nesuhlasi s tym,
dopliaju niektoré zakony (LP/2025/300) aby sa od ucitela
materskej Skoly
vyzadovalo vzdelanie
a prax prisnejsie, ako
1. Tato pripomienka je zdsadna. Navrhujeme vypustit’ bod je navrhnuté v novele
11 névrhu. (napr. ako ziada Rada
pre rozvoj materskych
Oddvodnenie skol).
1 N

V cCasoch konsolidacie, ale ani v budicnosti nevidime Ziadny
dovod na sprisiiovanie podmienok pre ucitelov v materskych
Skolach. Pgjde o vysokeé néklady na vzdelavanie s moznymi
dosledkami, ktorymi mozu byt (i) zvySenie nedostatku uciteliek
v materskych Skolach (ii) sekundarne spdsobeny vyssi tlak na
vyssie mzdy, ked’Ze pojde o vysokoskolsky vzdelané osoby, s
d’al$im dosledkom (iii) vySSie naklady na Statny rozpocet a
zdanovanie.

Analogicky opacny postup mézZeme vidiet’ pri ministerstve
zdravotnictva, ktoré presadzovalo vyssie nasadenie zdravotnych
asistentov (stredoskolské vzdelanie) namiesto zdravotnych
sestier (vysokoskolské vzdelanie) aj s cielom Setrit’ zdroje.

182



Trvanie na vysokoSkolskom vzdelani pri ucitel’kach v materske;j
Skole prirodzene zvysi doraz a akcent samotnej materskej Skoly
na tento aspekt na vzdeldvanie, hoci ako jedna z najvaznejSich
vyhrad voci materskym Skolam sa vnima prave prehnany tlak na
predCasné vzdelavanie deti a doraz na tento aspekt namiesto
reSpektovania detskej potreby vol'nej hravosti a prirodzené¢ho
ucenia sa v danom veku ¢i reSpektovanie rozdielneho
mentalneho dozrievania deti.

Na to, aby deti zo zraniteI'ného prostredia prirodzene nadobudli
schopnosti prislichajice ich veku nepotrebuju ucitel’ky v
materskej Skole vysoku skolu, ale skor ,,vysoku skolu*
trpezlivosti a obetavosti.

Ina je samozrejme situécia deti so zdravotnymi ¢i mentalnymi
tazkost’ami, tam sa skutocne vysSie vzdelanie a rozpoznavanie
Specialnych potrieb tychto deti hodi a Specidlne podmienky na
vzdelanie pre ucitel'ov tychto deti neodmietame.

2. Této pripomienka je zdsadna. Navrhujeme vypustit’ bod 104.
Odoévodnenie:

Nepovazujeme za spravodlivé, ak sa neustdle menia podmienky
pre ucitel’ky v materskej Skole. UZ predchadzajice prechodné
ustanovenie § 94f od nich vyzadovalo zvySenie ich
kvalifikacie, ale neziadalo od nich vysoku Skolu. Ak viaceré
ucitel’ky v materskej Skole reSpektovali tito povinnost’, teraz sa
vlastne tato ich splnend povinnost’ stava iplne zbyto¢nou. Do
prechodnych ustanoveni by sa nemalo zasahovat’. Ak bude
vypusteny bod 11 nadvrhu nebudeme trvat’ na tejto pripomienke.
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Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

O(

10.

1.

12.

Subjekt

AESS — Asociécia evanjelickych $kol Slovenska

APZD — Asociacia priemyselnych zvidzov a dopravy

ASOSS — Asociécia strednych odbornych $kol Slovenska

ASZS SR — Asociécia strednych zdravotnickych §kél Slovenskej
republiky

ASSSZ — Asociacia sukromnych §kol a skolskych zariadeni

AVJS — Asociacia verejnych jazykovych $kol

AZUS - EMU Slovakia — Asociacia zakladnych umeleckych §kol

- EMU Slovakia
AZZZ SR — Asociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruzeni

Slovenskej republiky
ASZPP — Asociécia tatnych zariadeni poradenstva a prevencie
BBSK — Banskobystricky samospravny kraj

BSK — BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

COMPI — COMENIUS - Pedagogicky institat

Pripomienky
do terminu

1 (1o, 0z)
3 (0o, 3z)
1 (1o, 0z)
3 (30, 0z)
3 (30, 0z)
1 (1o, 0z)
4 (40, 0z)
1 (0o, 12)
31 (310, 02)
1 (0o, 12)
6 (60, 0z)

1 (1o, 0z)

Pripomienky
po termine

0 (0o, 0z)
0 (0o, 0z)
0 (0o, 0z)
0 (0o, 0z)
0 (0o, 0z)
0 (0o, 0z)
0 (0o, 0z)
0 (0o, 0z)
0 (0o, 0z)
0 (0o, 0z)
0 (0o, 0z)

0 (0o, 0z)

Nemali
pripomienky

Vobec
nezaslali
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13. GPSR — Generalna prokuratura Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
14. KBS - Konferencia biskupov Slovenska 4 (00, 4z) 0 (0o, 0z)
15. KEE, FPVal, UKF v Nitre — Univerzita Konstantina Filozofa v 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)
Nitre, Fakulta prirodnych vied a informatiky, Katedra ekologie a
environmentalistiky
16. KOZP — Komisarka pre osoby so zdravotnym postihnutim 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)
17. KOZSR — Konfederacia odborovych zviazov Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
18. KSK — Kosicky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
19. Klub 500 — Klub 500 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
20. MDSR — Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 27 (270, 0z) 0 (0o, 0z)
21. MFSR — Ministerstvo financii Slovenskej republiky 3 (30, 02) 0 (0o, 0z)
22.  MHSR — Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 2 (20, 0z) 0 (0o, 0z)
23.  MINCRS — Ministerstvo cestovného ruchu a Sportu Slovenske;j 7 (70, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky
24.  MIRRI SR — Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a 8 (0o, 82) 0 (0o, 0z)
informatizécie Slovenskej republiky
25.  MKSR — Ministerstvo kultary Slovenskej republiky 6 (60, 0z) 0 (0o, 0z)
26.  MOSR — Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
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27. . MPRVSR — Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka 9 (90, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

28.  MPSVRSR — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny 4 (1o, 32) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

29.  MSSR — Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 4 (40, 02) 0 (0o, 0z)

30. MVSR — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 2 (20, 02) 0 (0o, 0z)

31. MZSR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 2 (20, 0z) 0 (0o, 0z)

32.  MZVEZ SR — Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
zalezitosti Slovenskej republiky

33. MSVVaMSR — Ministerstvo §kolstva,vyskumu,vyvoja a mladeze 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

34. MZPSR — Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)

35.  NBS — Nérodna banka Slovenska 2 (lo, 12) 0 (0o, 0z)

36. NBU — Narodny bezpe&nostny trad 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

37. NKUSR — Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

38. | NSK — Nitriansky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z2)

39. NSSR - Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

40. OAPSVLUVSR — Odbor aproximacie prava sekcie vladnej 3 (30, 02) 0 (0o, 0z)

legislativy Uradu vlady SR
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41. | OZ PSaV na Slovensku — Odborovy zviz pracovnikov $kolstva a 14 (0o, 14z) 0 (0o, 0z)
vedy na Slovensku

42.  PMUSR - Protimonopolny trad Slovenskej republiky 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)

43. PSK — Presovsky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

44. RpRMS — Rada pre rozvoj materskych $kol 2 (20, 02) 0 (0o, 0z)

45. RUZSR — Republikové unia zamestnavatel'ov 9 (00, 9z7) 0 (0o, 0z)

46. SK8 — Samospravne kraje Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

47. SKU - Slovenska komora ucitel'ov 44 (440, 0z) 0 (0o, 0z)

48. SOPK - Slovenskd obchodnd a priemyselna komora 2 (20, 02) 0 (0o, 0z)

49. SPPK - Slovenské pol'nohospodarska a potravinarska komora 1 (0o, 12) 0 (0o, 0z)

50. SV OMEP - Slovensky vybor Svetovej organizacie pre 2 (20, 0z) 0 (0o, 0z)
predskolska vychovu

51.  SVSLPRK - Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
rémske komunity

52.  SVSRNM - Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre 3 (30, 02) 0 (0o, 0z)
narodnostné mensiny

53. SZOVETSEG — ALIANCIA — Magyar Szovetség - Madarska 2 (20, 0z) 0 (0o, 0z)
aliancia

54.  SpPV — Spolocnost pre predskolskt vychovu 2 (20, 0z) 0 (0o, 0z)
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55.  SSHRSR - Spréava $tatnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

56. TSK - Trenciansky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

57. TTSK — Trnavsky samospravny kraj 3 (0o, 32) 0 (0o, 0z)

58.  UOOU SR — Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky

59. UPVSR POaZE — Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
pre Plan obnovy a znalostni ekonomiku

60. URSO — Urad pre regulaciu sietovych odvetvi 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

61. USJS — Unia sukromnych §kolok a jasli 5 (50, 0z) 0 (0o, 0z)

62. UpUPaVSR — Urad pre izemné planovanie a vystavbu Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky

63. VD ECAV — Vychodny distrikt Evanjelickej cirkvi augsburského 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)
vyznania na Slovensku

64. Verejnost’ — Verejnost’ 44 (440, 0z) 0 (0o, 0z)

65.  ZKSS — ZdruZenie katolickych §kol Slovenska 3 (30, 02) 0 (0o, 0z)

66. ZMOS — Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

67. ZMPS — Zviz mad’arskych pedagogov na Slovensku 6 (60, 0z) 0 (0o, 0z)

68. hlavné mesto — Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
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69. UDZS — Urad pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
70. UGKKSR - Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky
71.  UJDSR - Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
72.  UMS — Unia miest Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
73.  UNMSSR — Urad pre normalizaciu, metrologiu a skagobnictvo 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky
74.  UPVSR - Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
75.  UVO — Urad pre verejné obstaravanie 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
76.  UVSR — Urad vlady Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
77.  Ustavny sid SR — Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
republiky
78. SPIRALA — SPIRALA 1 (1o, 02) 0 (0o, 02)
79.  SUSR — Statisticky turad Slovenskej republiky 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)
80. ZSK — Zilinsky samospravny kraj 1 (0o, 12) 0 (0o, 0z2)
289 (2400,
Spolu 492) 0 (0o, 0z) 22
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