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TABUĽKA ZHODY 

návrhu právneho predpisu s právom Európskej únie 

 

 

Smernica Právne predpisy Slovenskej republiky 

Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2011/93/EÚ z 13. decembra 2011 o 

boji proti sexuálnemu zneužívaniu a sexuálnemu vykorisťovaniu detí a boji proti 

detskej pornografii, ktorou sa nahrádza rámcové rozhodnutie Rady 2004/68/SVV 

(Ú. v. EÚ L 335, 17. 12. 2011) 

 

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a 

odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony  
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Č: 10 1. S cieľom vyhnúť sa riziku možného opakovania trestných činov 

členské štáty prijmú opatrenia potrebné na zabezpečenie toho, aby 

sa fyzickej osobe, ktorá bola odsúdená za spáchanie niektorého z 

trestných činov uvedených v článkoch 3 až 7, mohlo dočasne 

alebo trvale zabrániť vo vykonávaní prinajmenšom 

profesionálnych aktivít zahŕňajúcich priamy a pravidelný kontakt s 

deťmi. 

 

2. Členské štáty prijmú potrebné opatrenia na zabezpečenie toho, 

aby boli zamestnávatelia pri nábore osoby na profesijné alebo 

organizované dobrovoľnícke aktivity, pri ktorých dochádza k 

priamemu a pravidelnému kontaktu s deťmi, oprávnení v súlade s 

vnútroštátnym právom akýmkoľvek vhodným spôsobom – ako 

napríklad prostredníctvom dotknutej osoby – požiadať o 

N Zákon č. 

.../2025 Z. 

z. 

 

§ 9 

O: 1 

P: b) 

 

 

§ 9 

O: 4 

 

 

 

§ 15 

O: 1 až 7  

 

 

(1) Predpoklady na výkon pracovnej činnosti 

sú: 

b) bezúhonnosť 

 

 

(4) Predpoklady na výkon pracovnej činnosti 

musí pedagogický zamestnanec a odborný 

zamestnanec spĺňať po celý čas výkonu 

pracovnej činnosti.  

 

(1) Za bezúhonného sa nepovažuje ten, kto bol 

právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin. 

 

(2) Ak ide o trestný čin obchodovania s ľuďmi, 

Ú  GP - N  
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informácie o existencii odsúdení za trestné činy uvedené v 

článkoch 3 až 7, ktoré sú zaznamenané v trestnom registri, alebo o 

existencii akýchkoľvek zákazov vykonávania aktivít, pri ktorých 

dochádza k priamemu a pravidelnému kontaktu s deťmi, 

vyplývajúcich z týchto odsúdení. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

trestný čin vydierania, trestný čin znásilnenia, 

trestný čin sexuálneho násilia, trestný čin 

sexuálneho zneužívania, trestný čin výroby 

detskej pornografie, trestný čin rozširovania 

detskej pornografie alebo o trestný čin 

prechovávania detskej pornografie a účasť na 

detskom pornografickom predstavení, za 

bezúhonného sa nepovažuje ani ten, komu bolo 

odsúdenie za taký trestný čin zahladené alebo 

na ktorého sa hľadí, ako keby nebol za taký 

trestný čin odsúdený. 

 

(3) Bezúhonnosť sa preukazuje výpisom z 

registra trestov pre prácu s deťmi a mládežou 

18) nie starším ako tri mesiace. 

 

(4) Ak ide o cudzinca, bezúhonnosť sa 

preukazuje dokladom o bezúhonnosti 

obdobným výpisu z registra trestov pre prácu s 

deťmi a mládežou vydaným príslušným 

orgánom štátu, ktorého je štátnym 

príslušníkom, alebo príslušným orgánom štátu 

jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu, 

nie starším ako tri mesiace predloženým 

zamestnávateľovi spolu s jeho úradne 

osvedčeným prekladom do slovenského jazyka. 

 

(5) U pedagogického zamestnanca a odborného 

zamestnanca zariadenia sociálnoprávnej 

ochrany detí a sociálnej kurately, ktoré 

vykonáva opatrenia na základe akreditácie 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky, sa bezúhonnosť 

posudzuje a preukazuje podľa osobitného 

predpisu.19) 

 

(6) Pedagogický zamestnanec školy zriadenej 

ministerstvom vnútra, ktorý je v služobnom 

pomere, preukazuje bezúhonnosť podľa 

osobitných predpisov.4) 
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§ 15a 

O: 1 až 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(7) Zamestnávateľ overuje spĺňanie 

predpokladu bezúhonnosti v centrálnom 

registri. 

 

Poznámky pod čiarou k odkazom 4, 18 a 19 

znejú: 

4) Zákon č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe 

príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej 

informačnej služby, Zboru väzenskej a 

justičnej stráže Slovenskej republiky a 

Železničnej polície v znení neskorších 

predpisov. 

 Zákon č. 315/2001 Z. z. o Hasičskom a 

záchrannom zbore v znení neskorších 

predpisov. 

 

18) § 15 zákona č. 192/2023 Z. z. o registri 

trestov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. 

 

19) § 79 ods. 1 písm. d) a ods. 4 zákona č. 

305/2005 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

 

(1) Úspešný uchádzač o výkon pracovnej 

činnosti pedagogického zamestnanca alebo 

odborného zamestnanca (ďalej len „úspešný 

uchádzač“) preukazuje bezúhonnosť v 

a) prvom pracovnoprávnom vzťahu, v ktorom 

bude vykonávať pracovnú činnosť 

pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca,  

b) pracovnoprávnom vzťahu, v ktorom bude 

vykonávať pracovnú činnosť pedagogického 

zamestnanca alebo odborného zamestnanca a 

pred ktorým nevykonával pracovnú činnosť 

pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca počas najmenej troch po sebe 

nasledujúcich rokov, 

c) pracovnoprávnom vzťahu, v ktorom bude 
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vykonávať pracovnú činnosť pedagogického 

zamestnanca alebo odborného zamestnanca v 

škole alebo v školskom zariadení a pred 

ktorým vykonával pracovnú činnosť 

pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca v zariadení sociálnej pomoci, 

alebo 

d) pracovnoprávnom vzťahu, v ktorom bude 

vykonávať pracovnú činnosť pedagogického 

zamestnanca alebo odborného zamestnanca v 

škole alebo v školskom zariadení a pred 

ktorým vykonával v služobnom pomere 

pracovnú činnosť pedagogického zamestnanca 

v škole zriadenej ministerstvom vnútra. 

 

(2) Pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec poskytne na účel preukázania 

bezúhonnosti najneskôr do 30 dní po uzavretí 

pracovnoprávneho vzťahu regionálnemu úradu 

údaje potrebné na vyžiadanie výpisu z registra 

trestov pre prácu s deťmi a mládežou.  

 

(3) Údaje podľa odseku 2 zašle regionálny úrad 

do siedmich dní od ich poskytnutia v 

elektronickej podobe prostredníctvom 

elektronickej komunikácie Generálnej 

prokuratúre Slovenskej republiky na vydanie 

výpisu z registra trestov pre prácu s deťmi 

a mládežou. Regionálny úrad po zaslaní 

oznámenia zamestnávateľovi, či pedagogický 

zamestnanec alebo odborný zamestnanec spĺňa 

predpoklad bezúhonnosti alebo nespĺňa 

predpoklad bezúhonnosti, bezodkladne 

zlikviduje údaje potrebné na vyžiadanie výpisu 

z registra trestov pre prácu s deťmi a mládežou. 

 

(4) Úspešný uchádzač, ktorý nastupuje do 

pracovnoprávneho vzťahu k viacerým 

zamestnávateľom, určí jedného 

zamestnávateľa, ktorému regionálny úrad 
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oznámi skutočnosť, či úspešný uchádzač spĺňa 

predpoklad bezúhonnosti alebo nespĺňa 

predpoklad bezúhonnosti. Ďalší zamestnávateľ 

overí splnenie predpokladu bezúhonnosti v 

centrálnom registri.  

 

(5) Regionálny úrad na základe výpisu z 

registra trestov pre prácu s deťmi a mládežou 

oznámi zamestnávateľovi do 30 dní odo dňa 

doručenia výpisu z registra trestov pre prácu s 

deťmi a mládežou skutočnosť, či pedagogický 

zamestnanec alebo odborný zamestnanec spĺňa 

predpoklad bezúhonnosti alebo nespĺňa 

predpoklad bezúhonnosti; regionálny úrad 

obsah výpisu z registra trestov pre prácu s 

deťmi a mládežou zamestnávateľovi 

neoznamuje. Regionálny úrad po zaslaní 

oznámenia bezodkladne zlikviduje príslušný 

výpis z registra trestov pre prácu s deťmi 

a mládežou. Ak oznámenie regionálneho úradu 

obsahuje informáciu, že pedagogický 

zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

nespĺňa predpoklad bezúhonnosti, 

a pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec nepodá voči oznámeniu 

regionálneho úradu námietku v lehote podľa 

odseku 6, pracovný pomer sa končí najneskôr 

uplynutím kalendárneho mesiaca, v ktorom 

bolo doručené oznámenie o nesplnení 

predpokladu bezúhonnosti. 

 

(6) Pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec môže podať voči oznámeniu 

regionálneho úradu o nesplnení predpokladu 

bezúhonnosti ministerstvu školstva námietku 

do 10 dní odo dňa doručenia oznámenia o 

nesplnení predpokladu bezúhonnosti. 

Ministerstvo školstva námietku vyhodnotí na 

základe výpisu z registra trestov pre prácu s 

deťmi a mládežou. Pedagogický zamestnanec 
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alebo odborný zamestnanec poskytne 

ministerstvu školstva na účel vyhodnotenia 

námietky údaje potrebné na vyžiadanie výpisu 

z registra trestov pre prácu s deťmi a mládežou. 

Ministerstvo školstva zašle údaje potrebné na 

vyžiadanie výpisu z registra trestov pre prácu s 

deťmi a mládežou Generálnej prokuratúre 

Slovenskej republiky do 30 dní odo dňa 

doručenia námietky.  Ministerstvo školstva do 

30 dní odo dňa doručenia výpisu z registra 

trestov pre prácu s deťmi a mládežou námietku 

vyhodnotí a výsledok vyhodnotenia námietky 

písomne oznámi pedagogickému 

zamestnancovi alebo odbornému 

zamestnancovi a zamestnávateľovi. 

Vyhodnotenie námietky obsahuje informáciu, 

či pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec spĺňa predpoklad bezúhonnosti 

alebo nespĺňa predpoklad bezúhonnosti; 

ministerstvo školstva obsah výpisu z registra 

trestov pre prácu s deťmi a mládežou 

neoznamuje. Ministerstvo školstva po zaslaní 

výsledku vyhodnotenia námietky bezodkladne 

zlikviduje príslušný výpis z registra trestov pre 

prácu s deťmi a mládežou a údaje potrebné na 

vyžiadanie výpisu z registra trestov pre prácu s 

deťmi a mládežou. Ak vyhodnotenie námietky 

obsahuje informáciu, že pedagogický 

zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

nespĺňa predpoklad bezúhonnosti, nepovažuje 

sa na účely tohto zákona za bezúhonného a 

pracovný pomer sa končí najneskôr uplynutím 

kalendárneho mesiaca, v ktorom bolo doručené 

vyhodnotenie námietky obsahujúce oznámenie 

o nesplnení predpokladu bezúhonnosti. 

 

(7) Ak pedagogický zamestnanec alebo 

odborný zamestnanec podá voči oznámeniu 

regionálneho úradu o nesplnení predpokladu 

bezúhonnosti námietku podľa odseku 6, 
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§ 15b 

O: 1 až 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

informuje o tom zamestnávateľa; 

zamestnávateľ nepostupuje podľa odseku 5. 

 

(8) Uchádzač o výkon pracovnej činnosti 

pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca preukazuje čestným vyhlásením  

a) bezúhonnosť, 

b) skutočnosť, že voči jeho osobe nie je 

vznesené obvinenie, a 

c) skutočnosť, že na jeho osobu nie je podaná 

obžaloba. 

 

 

(1) Pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec je povinný oznámiť 

zamestnávateľovi vznesenie obvinenia voči 

jeho osobe vo veci spáchania trestného činu 

podľa § 15 ods. 1 v lehote do desiatich dní odo 

dňa doručenia uznesenia o vznesení obvinenia. 

 

(2) Zamestnávateľ až do právoplatného 

rozhodnutia súdu môže pozastaviť výkon 

pracovnej činnosti pedagogickému 

zamestnancovi alebo odbornému 

zamestnancovi, ktorý oznámil vznesenie 

obvinenia voči jeho osobe podľa odseku 1, 

alebo ak sa zamestnávateľ inak dozvie o 

vznesení obvinenia voči pedagogickému 

zamestnancovi alebo odbornému 

zamestnancovi vo veci spáchania trestného 

činu podľa § 15 ods. 1. 

 

(3) Pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec je povinný oznámiť 

zamestnávateľovi podanie obžaloby na jeho 

osobu vo veci spáchania trestného činu podľa § 

15 ods. 1 v lehote do desiatich dní odo dňa 

doručenia podania obžaloby. 

 

(4) Zamestnávateľ až do právoplatného 
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rozhodnutia súdu pozastaví výkon pracovnej 

činnosti pedagogickému zamestnancovi alebo 

odbornému zamestnancovi, ktorý oznámil 

podanie obžaloby na jeho osobu podľa odseku 

3, alebo ak sa zamestnávateľ inak dozvie o 

podaní obžaloby na pedagogického 

zamestnanca alebo odborného zamestnanca vo 

veci spáchania trestného činu podľa § 15 ods. 

1. 

 

(5) Počas pozastavenia výkonu pracovnej 

činnosti patrí pedagogickému zamestnancovi 

alebo odbornému zamestnancovi 50 % 

funkčného platu, ktorý by mu patril, ak by mu 

nebol pozastavený výkon pracovnej činnosti, 

najmenej však vo výške minimálnej mzdy. 

Výška funkčného platu podľa prvej vety sa 

zvyšuje o 10 % za každú vyživovanú osobu, 

najviac do sumy, ktorou je 70 % funkčného 

platu, ktorý by mu patril, ak by nebol 

pozastavený výkon pracovnej činnosti. Ak 

pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec nebol právoplatne odsúdený, 

zamestnávateľ mu najneskôr do 15. dňa 

kalendárneho mesiaca nasledujúceho po 

mesiaci, v ktorom ukončil pozastavenie 

výkonu pracovnej činnosti, doplatí rozdiel, o 

ktorý bol jeho funkčný plat skrátený. 

 

(6) Ak pominuli dôvody straty bezúhonnosti, 

fyzická osoba poskytne na účel preukázania 

bezúhonnosti regionálnemu úradu údaje 

potrebné na vyžiadanie výpisu z registra 

trestov pre prácu s deťmi a mládežou. Pri 

preukazovaní predpokladu bezúhonnosti sa 

postupuje podľa § 15a ods. 3 až 6. 

 

(7) Ak bol pedagogický zamestnanec alebo 

odborný zamestnanec právoplatne odsúdený za 

úmyselný trestný čin, pracovný pomer sa končí 
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§ 90b 

O: 1 až 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

najneskôr uplynutím kalendárneho mesiaca, 

v ktorom sa o tejto skutočnosti zamestnávateľ 

dozvedel.  

 

(8) Ak pedagogický zamestnanec alebo 

odborný zamestnanec neposkytne na účel 

preukázania bezúhonnosti údaje potrebné na 

vyžiadanie výpisu z registra trestov pre prácu s 

deťmi a mládežou, nepovažuje sa na účely 

tohto zákona za bezúhonného a pracovný 

pomer sa končí najneskôr do desiatich dní od 

uplynutia lehoty podľa § 15a ods. 2. 

 

 

(1) Splnenie kvalifikačných predpokladov a 

splnenie predpokladu bezúhonnosti podľa 

predpisov účinných do 31. decembra 2021 sa 

považuje za splnenie kvalifikačných 

predpokladov a splnenie predpokladu 

bezúhonnosti podľa predpisov účinných od 1. 

januára 2022. 

 

(2) Pedagogický zamestnanec a odborný 

zamestnanec, ktorý podľa predpisov účinných 

do  31. decembra 2021 nespĺňa predpoklad 

bezúhonnosti, môže do 28. februára 2022 

poskytnúť regionálnemu úradu údaje potrebné 

na vyžiadanie odpisu registra trestov na účel 

preukázania bezúhonnosti podľa predpisov 

účinných od 1. januára 2022. Regionálny úrad 

zašle údaje potrebné na vyžiadanie odpisu 

registra trestov do 31. marca 2022 v 

elektronickej podobe prostredníctvom 

elektronickej komunikácie Generálnej 

prokuratúre Slovenskej republiky na účel 

vydania odpisu registra trestov.  Generálna 

prokuratúra Slovenskej republiky poskytne 

regionálnemu úradu odpis registra trestov do 

30 dní odo dňa prijatia údajov potrebných na 

vyžiadanie odpisu registra trestov. Regionálny 
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úrad do 30 dní odo dňa doručenia odpisu 

registra trestov oznámi zamestnávateľovi 

skutočnosť, či pedagogický zamestnanec alebo 

odborný zamestnanec spĺňa predpoklad 

bezúhonnosti alebo nespĺňa predpoklad 

bezúhonnosti podľa predpisov účinných od 1. 

januára 2022. Regionálny úrad po zaslaní 

oznámenia bezodkladne zlikviduje príslušný 

odpis registra trestov a údaje potrebné na 

vyžiadanie odpisu registra trestov.  

 

(3) Ak pedagogický zamestnanec alebo 

odborný zamestnanec poskytol  údaje potrebné 

na vyžiadanie odpisu registra trestov do 31. 

decembra 2021 a okresný úrad v sídle kraja do 

31. decembra 2021 neoznámil 

zamestnávateľovi skutočnosť, či pedagogický 

zamestnanec alebo odborný zamestnanec spĺňa 

predpoklad bezúhonnosti alebo nespĺňa 

predpoklad bezúhonnosti, predpoklad 

bezúhonnosti posúdi regionálny úrad podľa 

predpisov účinných od 1. januára 2021; 

opätovné poskytnutie údajov potrebných na 

vyžiadanie odpisu registra trestov sa 

nevyžaduje. 

 

(4) Pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec môže podať voči oznámeniu 

regionálneho úradu o nesplnení predpokladu 

bezúhonnosti podľa odseku 2 alebo odseku 3 

ministerstvu školstva do 10 dní odo dňa jeho 

doručenia námietku, ktorá sa vyhodnotí podľa 

predpisov účinných od 1. januára 2021. 

 

(5) Zamestnávateľ pedagogického zamestnanca 

alebo odborného zamestnanca, ktorému 

okresný úrad v sídle kraja do 31. decembra 

2021 oznámil skutočnosť, či pedagogický 

zamestnanec alebo odborný zamestnanec spĺňa 

predpoklad bezúhonnosti alebo nespĺňa 
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§ 90h 

O: 1 a 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

predpoklad bezúhonnosti podľa predpisov 

účinných do 31. decembra 2021, zapíše do 

centrálneho registra údaje o bezúhonnosti 

pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca najneskôr do 30. júna 2022. 
 

(6) Úspešný uchádzač, ktorý vykonával 

pracovnú činnosť pedagogického zamestnanca 

alebo odborného zamestnanca najdlhšie do 30. 

septembra 2019 a pred dňom nástupu do práce 

nevykonával pracovnú činnosť pedagogického 

zamestnanca alebo odborného zamestnanca 

počas najviac troch po sebe nasledujúcich 

rokov, preukazuje bezúhonnosť podľa 

predpisov účinných od 1. januára 2022. 

 

(1) Preukazovanie bezúhonnosti začaté do 31. 

decembra 2025 sa dokončí podľa predpisov 

účinných do 31. decembra 2025.  

 

(2) Preukázanie bezúhonnosti odpisom registra 

trestov podľa predpisov účinných do 31. 

decembra 2025 sa považuje za preukázanie 

bezúhonnosti výpisom z registra trestov pre 

prácu s deťmi a mládežou podľa predpisov 

účinných od 1. januára 2026. 

* Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odôvodnenie: 

 

 

LEGENDA: 

V stĺpci (1): 

Č (Čl.) – článok 

O (ods.) – odsek 

V – veta 

P – písmeno (číslo) 

V stĺpci (3): 

N – bežná transpozícia 

O – transpozícia s možnosťou voľby 

D – transpozícia podľa úvahy (dobrovoľná) 

n.a. – transpozícia sa neuskutočňuje 

V stĺpci (5): 

Č (Čl.) – článok 

§ – paragraf 

O (ods.) – odsek 

V – veta 

P – písmeno (číslo) 

V stĺpci (7): 

Ú – úplná zhoda 

Č – čiastočná zhoda 

R – rozpor (v príp., že zatiaľ nedošlo k transp., ale príde k nej v budúcnosti 

n.a. – neaplikovateľné 

 

 


