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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu
Névrh zédkona, ktorym sa meni a dopiia zakon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
doplnaji niektoré zakony

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

Transpozicia/ implementécia prava EU

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13. decembra 2011 o boji proti sexudlnemu
zneuzivaniu a sexudlnemu vykorisg’ovanizg deti a proti detskej pornografii, ktorou sa nahradza ramcové
rozhodnutie Rady 2004/68/SVV (U.v. EUL 335, 17. 12. 2011).

Termin zaciatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové

konanie Jiin 2025

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | august 2025

2. Definovanie problému

Stcasny stav v oblasti vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktory
je charakterizovany vysokym zaujmom poskytovatel'ov vstupovat’ do prostredia vzdelavania a tiezZ vysokym
zaujmom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov o informacie o moznostiach vzdelavania,
kvalite vzdelavania a skusenostiach inych pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
so vzdelavanim. Problémom poslednych rokov je nedostatok uéitel'ov najma v skolach vo vacsich sidlach, ktory
nedokazu riaditelia vyriesit’ aplikaciou ustanovenia § 2 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu, Ze rozsah 10
hodin tyzdenne, ktory méze zamestnanec vykonavat’ na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti, nie je dostatocny
na to, aby bol zabezpeceny vychovno-vzdelavaci proces v predmetoch s vysSou dotaciou vyucovacich hodin.
Dalsim dovodom upravy zakona je odlisnost’ charakteristik ugitelov vieobecno-vzdelavacich predmetov
v strednych $kolach od ucitel'ov odbornych vyucovacich predmetov alebo odbornych umeleckych predmetov.
Dalsia potreba vyplyvajica z aplikatnej praxe bola zohl'adnena v poziadavkach na kvalifikaéné predpoklady
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vychovnych zariadeni, od ktorych sa navrhuje
vyzadovat’ absolvovanie kurzu prvej pomoci poskytovaného subjektom akreditovanym Ministerstvom
zdravotnictva Slovenskej republiky a kurzu zameraného na zvladanie krizovych situacii najmenej v rozsahu 200
hodin a poskytovaného organizaciou zriadenou ministerstvom Skolstva na plnenie uloh v oblasti vyskumu
psychického vyvinu deti poradenstva a prevencie. Dalim dévodom na tpravy zakona je potreba aplikaénej praxe
pri preukazovani bezihonnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a zabezpecenie pravne;j
istoty zamestnavatelom pri skonceni pracovného pomeru so zamestnancom v pripade, Ze podmienka
bezuhonnosti nebola preukdzana alebo splnena.

3. Ciele a vysledny stav

Cielom zavedenia katalogu programov vzdeldvania je okrem zefektivnenia procesov pri posudzovani kvality
vzdeldvania na vstupe aj sustredenie vSetkych informacii o poskytovateloch vzdeldavania, poskytovanych
programoch vzdeldvania a ich kvalite na jednom mieste. Cielom rozSirenia okruhu poskytovatelov
aktualizacného vzdelavania je zlepSenie ponuky a kvality poskytovaného aktualizatného vzdeldvania. Cielom
zuzenia okruhu poskytovatel'ov kvalifikaéného vzdeldvania a atestanych organizacii je zabezpecenie kvality
poskytovaného kvalifikacného vzdelavania a organizovania atestacii. Cielom moznosti vyuzitia individualnych
vzdelavacich uctov na profesijny rozvoj je zlepSenie pristupu k vzdelavaniu a profesijnému rozvoju
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov z hl'adiska financovania. Zavedenie novej kategorie
pedagogicky zamestnanec — kandidat poskytne riaditelom vysSiu istotu pri rieSeni krizovych situacii pri
personalnom zabezpeceni vychovy a vzdelavania a pre buducich pedagogickych zamestnancov - kandidatov
navrhované opatrenie umozni zacat’ kariéru ucitel'a v spolupraci so skusenej$imi kolegami. Zavedenie novej
podkategorie ,,ucitel’ odborného vzdelavania a pripravy v strednej skole* umozni v rdmci kariérového systému
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$pecifikovat’ odlisnosti, blizSie ich skumat’ a navrhnut’ cieleny profesijny rozvoj navrhovanej podkategorie.
Ciel'om navrhu na zapocitavanie obdobia vykonu ¢innosti inych odbornikov v Skolstve do pracovnej ¢innosti, je
zatraktivnenie povolania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a zvysenia zaujmu o vykon
pracovnej ¢innosti zamestnancov §tatnej a verejnej spravy, ktori vykonavaju int ¢innost’ odbornika v Skolstve.

4. Dotknuté subjekty

Skoly a 8kolské zariadenia, poskytovatelia vzdelavania v profesijnom rozvoji, zriadovatelia $kol (vratane
materskych §kol) askolskych zariadeni, Skoly asSkolské zariadenia, pedagogicki zamestnanci aodborni
zamestnanci §kol a $kolskych zariadeni, obce, vy$sie tizemné celky, komunity v oblastiach s nedostatkom
ucitel'ov vratane rodicov deti a Ziakov.

5. Alternativne rieSenia

Alternativnym rieSenim je nulovy variant, teda neprijatie navrhu pravneho predpisu, ¢o by znamenalo, Ze bude
pretrvavat’ sucasny stav uvedeny vysSie. Pretrvavala by nedostatocna prehl'adnost’ o ponuke vzdelavania pre
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a jeho kvalite a jeho tazsia dostupnost’ z finanéného
hl'adiska. Nad’alej by pretrvaval nedostatok u¢itel'ov najmé v skolach vo vécsich sidlach a komplikacie riaditelov
pri rieSeni problémov pri personalnom zabezpeceni vychovy a vzdelavania.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? Ano O Nie
V suvislosti s prijatim novely zakona ¢. 138/2019 Z. z. bude potrebné novelizovat’

- NV SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, ktoré zohl'adni zakladny tvazok
novej kategorie pedagogického zamestnanca pedagogicky zamestnanec kandidat,

- vyhlasku MSVVaM SR ¢&. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktora zohladni vznik novej kategorie pedagogickych
zamestnanec — kandidat a vznik novej podkategorie ucitel’ odborného vzdelavania a pripravy v strednej
Skole.

7. Transpozicia/implementacia prava EU
Uvedte, c¢iv predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody,
resp. ¢i ku goldplatingu dochddza pri implementacii prava EU.

O Ano X Nie

Ak ano, uvedte, ktorych vplyvov podla bodu 9 sa goldplating tyka:

8. Preskumanie ucelnosti
Ucelnost navrhovanej novely zikona bude preskiimavana po nadobudnuti u¢innosti zdkona od t.j. od
1.1.2026 formou analyz dostupnej ponuky vzdelavania a nedostatku ucitel'ov v jednotlivych/na jednotlivych
typoch §kol.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né postudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej
metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v 1. a II. pilieri univerzalneho systému ddchodkového zabezpelenia
s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materiilu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano 0 Nie O  Ciastoéne
vplyvu

V tom vplyvy na rozpocty obci a vysSich O Pozitivne X Ziadne O Negativne

uzemnych celkov

z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,

Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano ] Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu
Vplyv na dlhodobu udrzatel'nost
verejnych financii v pripade vybranych O Ano Nie
opatreni ***
Vplyvy na limit verejnych vydavkov (0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie O  Pozitivne X  Ziadne OO0  Negativne
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z toho vplyvy na MSP

[J  Pozitivne O Ziadne [J  Negativne

Mechanizmus zniZzovania byrokracie ‘ :

a nakladov sa uplatiuje: L Ano H Nie
Sociilne vplyvy O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O  Pozitivne X Ziadne O Negativne

Material je posudzovany podl'a zakona €.

24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na ‘ .

zivotné prostredie a o zmene a doplneni L Ano X Nie

niektorych zakonov V zneni neskorsich

predpisov
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho

vplyvy sluZieb verejnej spravy na O  Pozitivne X Ziadne O Negativne

obc¢ana

VIR IR O IR0 0 ] 0  Pozitivne X Ziadne 0  Negativne

sprave
WAk LT S R0, L AT 0  Pozitivne X Ziadne 0  Negativne
a rodinu

10. Poznamky

11. Kontakt na spracovatel’a
Mgr. Jan Sitar¢ik, PhD., sekcia podpory regiondlneho $kolstva, jan.sitarcik@minedu.sk, 02/59374 370
JUDr. René Kasencak, odbor legislativy, rene.kasencak@minedu.sk , 02/59374 491.

12. Zdroje
Statny vzdelavaci program pre zakladné vzdelavanie, https://www.minedu.sk/statny-vzdelavaci-program-pre-
zakladne-vzdelavanie-2023/.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ......
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

(1 Sihlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie =~ [ Nestihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Va§im vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zavereéného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

(1 Sdhlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie [] Nestihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti IL. spolu s Vasim vyhodnotenim:
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