DOVODOVA SPRAVA
OSOBITNA CAST
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K bodu 1

Doévodom tpravy § 2 0ds. 5 je potreba poskytnutia vySSej pravnej istoty riaditel'om pri rieSeni
problémov pri personalnom zabezpeCeni vychovy a vzdeldvania zamestnancami, ktori
vykonévaju pracovnu ¢innost’ na zédklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru a nespliajii podmienku vyzadovaného stupiia vzdelania.

K bodom 2, 3, 18, 19, 35, 36, 40, 145 a cl. I
Do6vodom zmeny § 2 ods. 5a § 11 ods. 1 je zmena vyzadovaného stupiia vzdelania pre ucitel’a
materskej Skoly.

K bodu 4
Dovodom upravy § 4 ods. 1 pism. k) je potreba zosuladenia pedagogickej praxe so Staitnym
vzdelavacim programom.

K bodu 5

Do6vodom zmeny § 7 ods. 1 je ustanovit’ aj moznost’ pre odbornych zamestnancov vykonavat
odborné ¢innosti aj mimo pracoviska tak, ako je to mozné aj pri pedagogickych zamestnancoch.
Zarovei sa ustanovuje, Ze na vykon prace mimo pracoviska sa nevztahuji ustanovenia § 52
ods. 1 az 9 Zakonnika prace z dovodu, ze inSpektoraty prace pri vykone inSpekcie neberu do
uvahy osobitnt (Specialnu) povahu ustanovenia § 7 ods. 1 k Zakonniku prace a pozaduju
striktné dodrziavanie § 52 v podmienkach $kol, z ¢oho vyplyva potreba individualneho
dojednania podmienky domackej prace v pracovnej zmluve s kazdym pedagogickym
zamestnancom samostatne.

Kbodom6a7

Doévodom tpravy § 7 ods. 4 a vloZenia nového odseku 5 je potreba aplikacnej praxe zosuladit’
Cerpanie ndhradného volného za nadcasovu pracu, ktord vznikd priamou vychovnou-
vzdelavacou ¢innost'ou a ostatnymi ¢innost’ami suvisiacimi s priamou vychovnou-vzdelavacou
¢innost'ou.

K bodom8a9

Dévodom tupravy § 8 ods. 1 je potreba vyplyvajuca z aplikacnej praxe pri organizacii
a zabezpeovani Uvizkov uditelov, kedy je potrebné ako dodasné riesenie dopiiianie
zékladného uvizku pracovnou ¢innost'ou v inej kategodrii viac ako 7 hodin tyzdenne.

K bodom 10 a 15

Dovodom upravy § 8 ods. 4, § 14 ods. 5 tretej vete, § 44 ods. 5 tvodnej vete a § 59 ods. 2 pism.
f) a g) je potreba zosuladenia terminologie so zdkonom €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Statnym vzdeldvacim programom pre
odborné vzdelavanie a pripravu, v ktorych sa pouZiva pojem ,,odborné vyucovacie predmety*.

K bodom 11 a 33
Dovodom vlozenia nového odseku 5 do § 9 je ustanovit’, aby bol skolsky digitalny koordinator
schopny metodicky a strategicky podporovat’ skolu v stilade s narodnymi a eurépskymi ciel'mi



Vv oblasti digitalizdcie. Dovodom vlozZenia nového odseku 6 je potreba ziskania Specifickych
kompetencii ako sucasti kvalifikacie, vyplyvajlica z charakteru podmienok vykonu pracovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vychovnych zariadeni.
Zuvedeného dovodu sa navrhuje, aby sa od pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov vychovnych zariadeni vyzadovalo aj absolvovanie kurzu prvej pomoci
poskytovaného subjektom akreditovanym Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky
a kurzu zameraného na zvladanie krizovych situdcii najmenej v rozsahu 100 hodin
a poskytovaného organizaciou zriadenou ministerstvom Skolstva na plnenie tloh v oblasti
vyskumu psychického vyvinu deti poradenstva a prevencie. Dévodom vloZenia nového odseku
7 auprava § 17 ods. 4 je potreba ustanovenia rovnakej podmienky pre skoly s vyuovacim
jazykom narodnostnej mensiny pri poskytovani bilingvalneho vzdelavania.

K bodu 12

Doévodom tupravy § 10 ods. 2 je potreba spresnenia vymedzenia konkrétnych kategorii
pedagogickych zamestnancov $kol, Skolskych zariadeni alebo tried pre deti a Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, od ktorych sa vyzaduje ziskanie vzdelania v oblasti Specialnej
pedagogiky. Ide o kategorie uditel’, vychovavatel' a majster odbornej vychovy. Pre ostatné
kategorie pedagogickych zamestnancov, ktori vykondvaji pracovnu cinnost’ v Skolach,
Skolskych zariadeniach alebo triedach pre deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, sa
ziskanie vzdelania v oblasti Specidlnej pedagogiky nevyzaduje.

K bodu 13

Vypustenie odseku 4 v § 10 stvisi s upravou vyzadovaného stupna vzdelania uéitel'a materskej
Skoly na najmenej vysokoSkolské vzdelanie prvého stupiia. Ustanovenie, ktoré uklada
povinnost’ ucitelom materskych $kol, ktori nemajii vysokoSkolské vzdelanie, absolvovat
inova¢né vzdelavanie v oblasti pedagogicky predpriméarneho vzdelavania v rozsahu 50 az 100
hodin do 7 rokov od zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti a potom kazdych 7 rokov, nie je
z hl'adiska zvySovania kvality poskytovania povinného predprimarneho vzdelavania Ziaduce.
Absolvovanim inovaéného vzdelavania si pedagogicky zamestnanec nezvySuje kvalifikaciu.
Taktiez za absolvovanie tohto inovacného vzdeldvania pedagogicky zamestnanec nema narok
na priplatok za profesijny rozvoj.

K bodu 14
Legislativno-technicka aprava v § 10.

K bodu 16

Dovodom vlozenia nového odseku do § 10 je zjednotit moZznost' uznavania dopliujuceho
pedagogického Studia pre ucitela aj pre pedagogického asistenta, ktory vykonava ¢innosti
podla poziadaviek ucitel'a, vychovavatel' alebo majstra odbornej vychovy, ateda ziskané
profesijné kompetencie v dopliiujucom pedagogickom Studia na vykon uclitel’a st na vykon
tejto ¢innosti postacujuce.

K bodu 17

Dovodom zmeny § 11 ods. 1 je zavedenie novej kategorie pedagogickych zamestnancov —
pedagogicky zamestnanec kandidat a Z toho vyplyvajlica potreba ustanovenia vyzadovaného
stupnia vzdelania pre tato kategériu a zaroven aj zmena vyzadovaného stupiia vzdelania pre
ucitel'a materskej skoly.



K bodu 20

Dovodom tupravy § 13 ods. 2 je potreba rieSenia nedostatku kvalifikovanych uditelov
odbornych vyucovacich predmetov ato nie len v systéme dualneho vzdelavania a potreba
zabezpecenia kvality vzdelavania na strednych odbornych skolach.

K bodu 21

Uprava § 13 ods. 4 a § 82 ods. 9 savisi so zavedenim novych podkategorii kategérie uditel’ —
,ucitel’ vSeobecného vzdelavania na strednej Skole* a ,,u¢itel’ odborného vzdelévania a pripravy
na strednej Skole* a zruSenie povodnej podkategorie ,,ucitel’ strednej Skoly*.

K bodom 22 a 23
Legislativno-technicka uprava v § 14 ods. 4 a § 38 ods. 4 a 6.

K bodu 24

Do6vodom vlozenia nového pism. f) do § 14 ods. 4 je potreba vymedzenia dokladu o preukazani
uspesného absolvovania najmenej troch rokov Studia v ucitel'skom Studijnom programe
spajajucom prvy stupeni a druhy stupeii, ktora stuvisi so zavedenim novej kategorie pedagogicky
zamestnanec kandidat.

K bodom 25 a 26

Dévodom upravy § 15 ods. 3 a4, § 15a ods. 2,3,5a 6 a § 15b ods. 6 a 7 a poznamky pod
¢iarou je zohl'adnenie nového zékona ¢. 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Na tcely preukazovania bezihonnosti sa od pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov bude namiesto ,,odpisu registra trestov* vyzadovat ,,vypis z registra
trestov pre pracu s detmi a mladezou®.

K bodu 27

Doévodom pre tpravu § 15a ods. 3, 5 a 6 je potreba upravy terminologie pri poskytovani tdajov
potrebnych na vyZiadanie vypisu z registra trestov pre pracu s det'mi a mladeZou regionalnemu
uradu Skolskej spravy na ucCely preukazania bezthonnosti pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov. Poskytnutie tychto tdajov sa vyZaduje aZ po uzatvoreni pracovno-
pravneho vztahu, v tom Case teda uz nejde o uspesného uchadzaca, ale o pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

K bodom 28 a 29

Doévodom tpravy § 15a ods. 5 a 6 je potreba aplikacnej praxe pre ustanovenie postupu pre
zamestnavatela pri skonceni pracovného pomeru pri nesplneni predpokladu bezihonnosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

K bodu 30

Dévodom vlozenia nového odseku do § 15a je potreba aplikacnej praxe pre spresnenie postupu
pri podani namietky vo¢i ozndmeniu regionalneho tradu o nesplneni predpokladu bezithonnosti
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom.

K bodu 31

Dévodom na vlozenie nového odseku do § 15b je potreba zabezpelenia povinnosti pre
zamestnavatela pri skonfeni pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom ukoncit’ pracovné pomer z dovodu pravoplatného odstidenia za
umyselny trestny ¢in.



K bodu 32

Do6vodom na upravu § 15b ods. 8 je potreba vymedzenia postupu pre zamestnavatela pri
skonfeni pracovného pomeru zdovodu nepreukdzania predpokladu bezthonnosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca neposkytnutim udajov potrebnych
na vyziadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou.

K bodu 34

Doévodom vlozenia nového pism. k) do § 19 je potreba zavedenia novej kategorie
pedagogickych zamestnancov — ,,pedagogicky zamestnanec kandidat®.

Nedostatok ucitelov najmé v Skolach vo vécsich sidlach je v sucasnosti problematické riesit’
postupom podl'a ustanovenia § 2 ods. 5 zakona 138/2019 Z. z. Rozsah 10 hodin tyzdenne, ktory
modze zamestnanec vykonavat’ na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti, totiz nie je dostatocny
na to, aby bol zabezpefeny vychovno-vzdeldvaci proces v predmetoch s vySSou dotaciou
vyucovacich hodin.

Navrhované rieSenie poskytne riaditefom vys$Siu pravnu istotu pri rieSeni problémov pri
personalnom zabezpeceni vychovy a vzdelavania a pre budtcich pedagogickych zamestnancov
kandidéatov. Navrhované opatrenie umozni zacat’ kariéru ucitela v spolupraci so skusenejSimi
kolegami.

K bodom 37 a 38

Upravou § 20 ods. 1 pism. d) a vloZenim nového pismena e) sa rozdel'uje pdvodna podkategoria
ucitel’ strednej Skoly na dve podkategorie — ,,ucitel’ vSeobecného vzdelavania na strednej Skole*
a ucitel odborného vzdeldvania a pripravy na strednej Skole*. Dovodom su odlisné
charakteristiky ucitelov vSeobecno-vzdelavacich predmetov v strednych skolach od
charakteristik ucitelov odbornych vyucovacich predmetov alebo odbornych umeleckych
predmetov, najméd vo vztahu k preferovanej kvalifikacii a kompetenciam vyuzivanym pri
vykone pracovnej Cinnosti. Navrhované opatrenie umozni v ramci kariérového systému
Specifikovat’ odliSnosti, blizSie ich skiimat’ a navrhnut’ cieleny a Gcelny profesijny rozvoj pre
obe podkategorie.

K bodu 39

Dévodom vlozenia nového odseku do § 20 je najmé potreba charakteristiky novej kategorie
»pedagogicky zamestnanec kandidat”. V stlade so systematikou predpisu je nova kategoria
vymedzend ¢innostami a zaroven sa vymedzuje maximélna dizka vykonu pracovnej &innosti
od uzatvorenia prvého pracovného pomeru v kategorii pedagogicky zamestnanec kandidat.

K bodu 41

Dovodom upravy § 24 ods. 1, iivodnej vety § 25 a § 26a ods. 1 je potreba Gpravy terminolédgie
v sulade s paralelne predkladanym navrhom zakona, kde dochadza k zmene pojmu ,,Specialne
vychovné zariadenia na ,,vychovné zariadenie®,

K bodom 42 a 43
Doévodom upravy § 27 ods. 2 je zmena terminologie v novele zédkona ¢. 245/2008 Z. z.

K bodu 44
Uprava § 28 ods. 3 stvisi so zavedenim novej kategorie pedagogickych zamestnancov —
,»pedagogicky zamestnanec kandidat®.



K bodu 45

Dovodom tpravy § 30 je ustanovenie moznosti vykonat’ atestacie skor ako po piatich rokoch
Z dévodu skorSej moznosti postupu pre mladych pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ¢o ma pozitivny vplyv na atraktivitu ucitel'ského povolania. D6vodom moznosti
zaradenia do vysSieho kariérového stupna je pri vlozeni odbornej spdsobilosti na vykon
Specializovanej pracovnej Cinnosti v zdravotnictve potreba zohl'adnenia ziskanej odbornej
sposobilosti v prisluSnom odbore v zdravotnictve a podpora vzajomného uzndvania odborného
vzdeldvania a ziskavanie kvalifikovanych odbornych zamestnancov.

K bodu 46
Dovodom tpravy § 31 ods. 2 je doplnenie aj moznosti, ak je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec na otcovskej dovolenke.

K bodu 47

Dovodom tpravy § 32 pism. b) je ustanovit’ moznost’, aby mohol Skolsky digitalny koordinator
byt lektorom aktualizacného vzdeldvania z dévodu potreby podpory rozvoja digitalnych
zruénosti v Skolskom prostredi a zdiel'ania svojich sklisenosti a flexibilnejSieho Sireniu inovécii
a osved¢enych postupov v oblasti digitalizacie.

K bodom 48 a 49
Legislativno-technicka tprava v § 34a.

K bodu 50

Dovodom upravy § 35 ods. 5 je potreba zavedenia rovnakych podmienok na vykon
Specializovanej Cinnosti pre vSetky kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

K bodom 51, 52 a 55

Dovodom upravy § 36 ods. 6 a § 38 ods. 6 je zohladnenie potrieb $kol pri posobeni
supervizorov. Supervizorovi sa dopiita moznost’ vykonavat’ aj d’alsie $pecializované &innosti
Vv kariérovych poziciach — veduci predmetovej komisie, veduci vzdeldvacej oblasti, veduci
metodického zdruzenia, veduci Studijného odboru, veduci zaujmovej oblasti alebo veduci
oddelenia a skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani. Dovodom druhej zmeny je, aby
nedochadzalo k znizeniu efektivity a kvality vykonu cinnosti vediceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca a Skolského digitalneho koordinatora.

K bodu 53

Dovodom tupravy § 38 ods. 3 je zavedenie moznosti riadit’ rozvojové projekty Skoly alebo
Skolského zariadenia zamerané na vychovu, vzdeldvanie alebo odborné ¢innosti pre skolského
koordinatora vo vychove a vzdelavani.

K bodu 54

Dévodom vlozenia nového pismena do § 38 ods. 4 je potreba vymedzenia d’alSej ¢innosti
V kariérovej pozicii Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani, vyplyvajica z aplikacnej
praxe.

K bodu 56
Doévodom upravy § 40 ods. 3 je zdovodu aplikacnej praxe potreba uznania mentorstva
a vymeny dobrej praxe ako formu profesijného rozvoja.



K bodu 57

Dovodom upravy § 40 ods. 4 je upravit’ proces schvalovania planu profesijného rozvoja ako
zékladného dokumentu Skoly a Skolského zariadenia v oblasti profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Podl'a navrhovaného ustanovenia sa
pri neCinnosti zriadovatel'a vo veci vydania sthlasu resp. nesuhlasu s planom profesijného
rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia do 30 dni od jeho dorucenia zriad’ovatel'ovi, povazuje
plan profesijného rozvoj a za schvaleny.

K bodom 58, 59, 70 az 72, 74, 98, 99, 109, 111

Dovodom vlozenia novych odsekov do § 40 je potreba vyplyvajuca z aplikacnej praxe umoznit’
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom realizovat' aj d’alSie spOsoby
profesijného rozvoja aj v inom jazyku ako v statnom jazyku.

Doévodom tpravy § 40, § 55 ods. 1, ods. 3 aods. 6, § 65 ods. 1 pism. a), § 66 ods. 8, novym
odsekom v § 66 je potreba zavedenia inova¢ného vzdelavania v sulade so spolo¢enskymi
poziadavkami vyplyva z aplikacnej praxe, kde je potrebné okrem potrieb Skoly a Skolského
zariadenia zohladnit’ aj organizovanie inovacného vzdeldvania podla spolocenskych
poziadaviek (napriklad umela inteligencia, finan¢na gramotnost, environmentalna vychova).

K bodu 60

Dévodom vlozenia nového § 42a je vysoky zaujem poskytovatel'ov vstupovat’ do prostredia
vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a tiez vysoky zaujem
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov o informacie o moznostiach
vzdeldvania, kvalite vzdeldvania a skusenostiach inych pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov so vzdelavanim. Navrhované ustanovenie predstavuje vychodisko
pre zriadenie katalégu programov vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, sluziaceho na splnenie uvadzanych ucelov. Benefitom rieSenia je okrem
zefektivnenia procesov pri posudzovani kvality vzdelavania na vstupe najmé sustredenie
vSetkych informacii o poskytovatel'och vzdelavania, poskytovanych programoch vzdelavania a
ich kvalite na jednom mieste.

K bodom 61 a 62
Legislativno-technicka tprava v § 43.

K bodom 63 a 65

Dovodom upravy § 43 ods. 2, § 44 ods. 4 a § 45 ods. 2 je potreba zabezpecenia kvality
poskytovaného kvalifikaéného vzdeldavania. ZuZzuje sa okruh poskytovatel'ov kvalifikacného
vzdeldvania, vypusta sa ,,ind pravnicka osoba priamo poverend ministerstvom Skolstva na
organizovanie kvalifikacného vzdeldvania®, vzhl'adom na to, Ze doposial’ neboli evidované
ziadosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov o poverenie dalSej
pravnickej osoby na organizovanie kvalifikaéného vzdelavania.

K bodu 64

Dovodom upravy § 44 ods. 3 a4 a § 45 ods. 2 je potreba spresnenia poziadaviek na odborného
garanta dopliiujiiceho pedagogického stidia, ktorym je odbornik najmenej na funkénom mieste
docenta. Pre odborné garantovanie dopliiujiceho pedagogického Studia je potrebné nielen
ziskanie titulu docent, ale aj posobenie na funkénom mieste docenta.



K bodu 66

Dovodom upravy § 44 ods. 5 pism. b) a § 59 ods. 2 pism. g) je sucasny stav v moznostiach
ziskania kvalifikacnych predpokladov ucitel'ov strednych zdravotnickych §kol dlhymi lehotami
na zaradenie na dopliujuce pedagogické stidium a naslednym neziskanim kvalifikaénych
predpokladov v lehote podl'a § 83 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. To spdsobuje problémy
Skolam ako aj samotnym pedagogickym zamestnancom. Dopliiujiuce pedagogické stadium pre
ucitelov odbornych vyucovacich predmetov strednych zdravotnickych §kél bude moct
poskytovat’ nie len Slovenska zdravotnicka univerzita, ale aj dalSie vysoké skoly, ktoré
uskutoénuju Studijné programy, ktorymi sa ziskava vzdelanie na vykon ¢innosti zdravotnickeho
pracovnika podla zakona ¢.578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

K bodu 67
Uprava druhého bodu § 46 ods. 1 pism. c) suvisi so zuZenim okruhu poskytovatel'ov
kvalifikacného vzdelavania.

K bodu 68

Dovodom tpravy § 47 ods. 7 je potreba zohl'adnenia personalnych moznosti §kol a Skolskych
zariadeni najma v regionoch s nedostatkom kvalifikovanych uchadzacov o pozicie veducich
Zzamestnancov.

K bodu 69

Dévodom vlozenia nového odseku do § 52 je potreba pravnej istoty pre pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca pri necinnosti zamestnavatela pri organizovani a
ukonc¢eni adaptacného vzdelavania.

K bodu 73

Dovodom vloZenia odseku 8 do § 55 je zamedzit’ osobam pri jednoosobovych spolo¢nostiach
s ruenim obmedzenym byt zaroven aj spolo¢nikom poskytovatel'a inova¢ného vzdelavania
a odbornym garantom.

Doévodom vloZenia odseku 9 do § 55 je potreba zavedenia inovaéného vzdelavania v sulade so
spolo¢enskymi poziadavkami.

K bodu 75

Dovodom upravy § 56 ods. 4 pism. g) je zavedenie aj inej moznosti, ak poskytovatel
nedisponuje peciatkou.

K bodom 76, 77, 79, 80, 82

Doévodom pre upravu § 57 je zmena tcelu aktualizacného vzdelavania vyplyvajuca z aplikaénej
praxe, v zmysle ktorej bude organizované aktualizacné vzdeldvanie okrem potrieb Skoly
a Skolského zariadenia aj v stlade s potrebami spoloc¢nosti, priCom potreby spolocnosti bude
oznamovat’ ministerstvo Skolstva pred zacatim Skolského roka.

K bodu 78

Dévodom vloZenia nového pismena do § 57 sa odsek 2 je potreba zlepSenia ponuky
aktualizacného vzdelavania, vyplyvajica z aplikacnej praxe. Rozsiri sa okruh poskytovatel'ov
aktualiza¢ného vzdeldvania, ktorym bude mdct’ byt’ aj poskytovatel’ inovacného vzdelavania,
ktorému bolo vydané opravnenie na organizovanie inovacného vzdelévania.



K bodu 81
Uprava § 57 ods. 6 umozni kolam aj s vy$§§im poétom ako desat’ pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, aby sa spajali pri organizovani aktualizacného vzdeldvania.

K bodu 83

Doévodom vlozenia nového odseku 10 do § 57 je potreba ustanovenia administrativnych
nalezitosti spojenych s ukonCovanim aktualizacného vzdelavania a vydanim potvrdenia
o ukonceni aktualizacného vzdeldvania, ak aktualizatné vzdelavanie organizuje iny
poskytovatel’, ako je Skola, Skolské zariadenie alebo zariadenie socidlnej pomoci.

K bodu 84

Dovodom vlozenia nového odseku 12 do § 57 je potreba vymedzenia obsahovych oblasti
aktualizaéného vzdelavania, ktoré moze organizovat’ poskytovatel’ inovaéného vzdelavania,
ktorému bolo vydané opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania. Dévodom vloZenia
nového odseku 13 do § 57 je potreba ustanovenia podmienok organizovania aktualiza¢ného
vzdelavania, ktoré¢ho cielom su potreby spolo¢nosti.

K bodu 85

Dévodom upravy § 59 ods. 2 pism. h) je potreba upravy okruhu atesta¢nych organizacii pre
Skoly alebo Skolské zariadenia =zriadené registrovanou cirkvou alebo nabozenskou
spolo¢nostou.

K bodom 86 a 87

Dovodom upravy § 59 ods. 4 a 5 je ustanovenie moznosti vykonat’ atestacie skor ako po piatich
rokoch z dévodu skorSej moznosti postupu pre mladych pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ¢o ma pozitivny vplyv na atraktivitu ucitel'ského povolania.

K bodu 88

Dévodom vloZenia nového odseku do § 60 je ustanovit povinnost’ nepredkladat’ v tomto
pripade iba potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej Cinnosti, ktoré vyda riaditel’, ale povinnost
predlozit’ doklady o ziskani poZadovaného stupnia a druhu vzdelania a absolvovani programu
vzdelavania a zaroven doklady preukazujlice tvoriva ¢innost’ pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca alebo.

K bodu 89

Dévodom upravy § 60 ods. 5 pism. a) je potreba vyplyvajica z aplikacnej praxe pri platnosti
prvej atestacie pre vsSetky stupne vzdelania pozadované v prislusnej kategérii podkategorie
ucitel’, pre pedagogickych zamestnancov v kategorii ucitel’, ktori vykonali prvi atestaciu pre
vyzadované vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

K bodu 90

Dévodom vlozenia nového odseku do § 60 je potreba viacsej priepustnosti a flexibility medzi
kategoriou pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori vykonavaju
pracovnu ¢innost’ so Ziakmi so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

K bodu 91
Do6vodom na tpravu § 61 ods. 3 pism. d) je potreba vyplyvajuca z aplikacnej praxe — skratenie
lehoty na vypracovanie posudku k atestaénému portfoliu atestaCnou organizaciou a nasledné



doplnenie atestaéného portfolia a vykonanie atestacie, Co zabezpeCi pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnanom flexibilnejsi proces vykonania atestacie.

K bodu 92
Dovodom zmeny § 62 ods. 3 pism. a) a § 84 ods. 1 pism. b) je Uprava, aby neslo o kumulativne
plnenie poziadaviek, ale aby postacovala aspon jedna z nich.

K bodom 93 a 94
Legislativno-technicka Gprava v § 63 ods. 1 a ods. 5.

K bodu 95 a ¢l. 11l bodom 1 a 25

Doévodom vlozenia nového pismena do § 63 ods. 5 a zmeny zakona ¢. 292/2024 Z. z. je potreba

umoznenia pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom vyuzit' individudlny

vzdeladvaci et v prislusnom kalendarnom roku v plnom rozsahu na profesijny rozvoj.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa moze rozhodnut, ¢i individudlny

vzdelavaci Gcet pouzije na vzdelavanie v profesijnom rozvoji podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

alebo na ucel podla zdkona €. 292/2024 Z. z., t. j. na zéklade individualnych potrieb fyzickej

osoby na uhradu nakladov na

- vzdelavanie sa v oblasti zdkladnych zru€nosti, klI'icovych kompetencii alebo v oblasti
zaujmového vzdelavania,

- vzdelavanie sa v oblasti digitdlnych zrucnosti alebo zelenych zru¢nosti alebo

- vyuzivanie sluzieb poradenstva pre dospelych.

Taktiez na uhradu nakladov podl’a potrieb trhu prace na tthradu nakladov na

- ziskavanie, prehlbovanie alebo rozsirovanie si kvalifikécie,

- vyuZzivanie sluZieb kariérového poradenstva pre dospelych alebo

- overovanie vzdelavacich vystupov.

K bodu 96
Doévodom tpravy § 63a ods. 2 je potreba zosuladenia terminologie s ostatnymi ustanoveniami.

K bodu 97

Uprava § 64 ods. 2 pism. a) suvisi s vypustenim ods. 4 v § 10, t. j. so zruenim povinnosti pre
ucitelov materskych 8kol, ktori nemaji vysokoSkolské vzdelanie, absolvovat inovacné
vzdelavanie v oblasti pedagogicky predprimarneho vzdelavania v rozsahu 50 az 100 hodin 7
rokov od zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti a potom kazdych 7 rokov.

K bodom 100, 101, 103, 104, 108, 113, 116, 118, 119, 126

Dovodom zmeny je zriadenie katalogu programov vzdelavania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov aztoho vyplyvajica povinnost ministerstva zverejiovat
informacie na svojom webovom sidle. Na zéklade navrhovaného opatrenia bude ministerstvo
tieto informdcie zverejiiovat’ v katalogu programov vzdelavania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

K bodu 102
Legislativno-technickd tprava v § 65 ods. 5.

K bodom 109 az 111 a 121
Dovodom upravy § 66 ods. 4, ods. 5, § 67 ods. 4 a ods. 5 a § 68 ods. 3 je spresnenie zasielania
uvedenych opravneni.



K bodom 110 a 111

Doévodom vloZenia nového pismena do § 66 ods. 8 a67 0ds. 8 je potreba zabezpetenia
bezodkladnej sucinnosti zo strany poskytovatel'a vzdelavania v profesijnom rozvoji pre ucely
kontroly v profesijnom rozvoji ministerstvom, ktorou je podmienené trvanie platnosti
potvrdenia o schvaleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelavania v pripade
neposkytnutia sti¢innosti.

K bodom 112 a 114
Dovodom upravy § 67 ods. 1 pism. ¢) a ods. 7 pism. c) je potreba zosuladenia terminologie
S ostatnymi Cast’ami zdkona.

K bodom 120 a 121

Dovodom upravy § 70 ods. 10 je spresnenie doby podania nesthlasu s hodnotenim. Dévodom
upravy § 70 ods. 12 je moznost, aby vysledky anonymného hodnotenia boli z dévodu
objektivity spristupnené aj hodnotenym veducim pedagogickym zamestnancom a veducim
odbornym zamestnancom.

K bodom 122 a 123

Do6vodom upravy § 72 ods. 4 pism. c) a d) je zostladenie terminologie so zakonom €. 10/1996
Z.z. 0 kontrole v statnej sprave.

K bodom 124 a 125
Dovodom upravy § 72 odsekov 5 a6 avlozenia novych odsekov 7 az 9 je potreba
zjednodusenia vykonu kontroly v profesijnom rozvoji.

K bodom 127 az 134
Legislativno-technické tpravy stvisiace so zriadenim katalogu.

K bodom 135 a 139

Dovodom tpravy § 76 ods. 3 pism. p) a vloZenia nového pismena g) do § 78 ods. 1 je potreba
vyplyvajiica z aplikacnej praxe na ziskanie Udajov o obdobi a dovode skoncenia vykonu
funkcie riaditel’a a to najma pre pripady, ak by sa pedagogicky zamestnanec uchadzal o vykon
funkcie riaditel’a v inej skole.

K bodu 136
Dovodom tpravy § 78 ods. 1 pism. d) z dovodu spresnenia, aby bolo zrejmé, o aké Statistické
zistovanie ma ist’.

K bodom 137 a 138
Legislativno-technické upravy.

K bodu 140

Doévodom upravy § 79a ods. 5 je potreba upravy terminologie a potreba vymedzenia
dostatocného cCasového priestoru na pripravu podrobnosti suvisiacich s ucelom, vySkou
a pravidlami vyplacania kompenzacného prispevku pre pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov na prislusny kalendarny rok.

K bodu 141
Legislativno-technicka tprava § 82 ods. 1 pism. a).



K bodu 142

Dovodom vlozenia nového odseku do § 82 je potreba zohl'adnenia naro¢nosti vykonu pracovne;j
¢innosti vo vychovnom zariadeni, presahujicu naro¢nost’, ktord je zohl'adnena ustanovenim
pracovnej triedy dva v zakone ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, Preto sa navrhuje
zavedenie nového dovodu na zavedenie inStitutu preruSenia pracovnej Cinnosti z uvedenych
dovodov. Z dévodu jednoznacnosti sa uvadza, ze pdjde o pracovné volno bez ndhrady mzdy
alebo platu.

K bodu 143
Legislativno-technicka tprava v § 82 ods. 7.

K bodu 144

Dévodom pre vloZzenie novych odsekov do § 82 je potreba zatraktivnenia povolania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov azvySenia zaujmu o vykon
pracovnej Cinnosti zamestnancov Statnej a verejnej spravy, ktori vykonavaju int c¢innost
odbornika v skolstve.

Dévodom vlozenia nového odseku 12 do § 82 je potreba vymedzenia maximalnej lehoty na
uzatvorenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v kategdrii pedagogicky
zamestnanec kandidat. Podl'a Zakonnika prace méze byt pracovny pomer na dobu urcitu
uzatvoreny najdlhSie na dva roky.

K bodu 146

Dovodom na upravu § 83 ods. 2 je potreba zamedzenia umoznit zamestnavatel'om, aby
opakovane prerad’ovali zamestnancov medzi jednotlivymi kategériami a umoZnili im tak
dlhodobo vykonavat’ pracovnu ¢innost’ bez splnenia kvalifikacnych predpokladov.

K bodu 147

Vypustenie § 90f stvisi so zruSenim povinnosti pre ucitelov materskych $kol, ktori nemaji
vysokoskolské vzdelanie, absolvovat inované vzdelavanie v oblasti pedagogicky
predprimarneho vzdeldvania v rozsahu 50 az 100 hodin 7 rokov od zaciatku vykonu pracovnej
¢innosti a potom kazdych 7 rokov.

K bodu 148
Dévodom vloZenia nového § 90h je potreba zohladnenia doterajSiecho pravneho stavu s
navrhovanymi Upravami od 1. januara 2026.

K bodu 149
Dovodom vloZenia nového § 90i je potreba zohladnenia doterajSicho pravneho stavu s
navrhovanymi Upravami od 1. septembra 2029.

K Cl. III

K bodu 2

Uprava sa navrhuje z dovodu, Ze mikroosvedéenie sa odportiéa uviest’ do portfolia prislusného
uchadzaca o overovanie odbornej spdsobilosti podl'a § 19. Iba vo vynimocnom pripade sa
predpokladé tiplnost’ mikroosvedcenia do takej miery, aby sa mikroosvedcnie dalo povazovat
za plnohodnotnu profesijnu kvalifikaciu.

Kbodom 3,6a8



V suvislosti so zabezpeCenim kvality vzdelavacich programov veduacich k ziskaniu
mikroosved¢enia sa definuje stlad so zabezpecenim kvality vzdelavacej institucie a Standardmi
pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania.

K bodom4 a5
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 7
Predlzenie leh6t v procese posudzovania navrhu programov veducich k ziskaniu
mikroosvedcenia na pracovné dni z dévodu nezmeskania lehoty.

Kbodom 9, 10 az 12, 21 a 34

Zosuladenie s navrhovanou novela zakona ¢. 61/2015 Z. z., kde sa navrhuje zrusit’” centrum
odborného vzdelavania a pripravy a nahradit’ ho centrom excelentnosti odborného vzdelavania
a pripravy.

K bodom 13 a 14
Legislativno-technicka uprava.

K bodom 15 a 16

Do6vodom zmeny je, Ze autorizovand osoba a narodny garant su do registra zapisany na zaklade
suhlasného stanoviska Aliancie sektorovych rad, ktord v sucinnosti s prislusnou sektorovou
radou posudzuje jej odbornu sposobilost’. Z tohto dovodu sa navrhuje moznost, aby Aliancia
sektorovych rad mohla v odévodnenych pripadoch dat’ navrh aj na vymaz z registrov.

K'bodom 17, 18 a 20
Uprava z dovodu, Ze autorizovanou institiciou je aj nadpodnikové vzdelavacie centrum.

K bodu 19
Legislativno-technicka tuprava.

K bodu 22
Uprava suvisiaca s navrhovanym zavedenim strednej priemyselnej $koly a jej ¢innost'ami.

K bodu 23
Uprava zdovodu, e komplexny proces pridelovania a administracie individualnych
vzdelavacich uctov bude realizovany vylucne v elektronickej platforme.

K bodu 24
Uprava stvisiaca s tym, aby naklady boli hradené na zaklade individudlnych potrieb fyzickej
osoby aj pri vyuziti sluzieb kariérového poradenstva pre dospelych.

K bodu 26
Uprava suvisiaca s tym, ze zapis do registra poskytovatel'ov pre kariérové poradenstvo pre
dospelych je podmieneny predlozenim osvedcenia o prislusnej profesijnej kvalifikacii.

K bodom 27 a 28
Zjednocuji sa vSetky autorizované institicie do jedného spolo¢ného registra - do registra
autorizovanych institacii.



K bodu 29
Uprava z dovodu moznosti priameho kontaktu autorizovanych institiicii pri zostavovani
overovacich komisii.

K bodu 30
Rozsirenie identifikdcie autorizovanej osoby o udaj, ktory subjekt v ramci zostavenia
overovacej komisie zastupuje.

K bodu 31
Spresnenie pomenovania procesu, ked’ze ide o akt zapisu do prislusného registra a nie o akt
autorizacie.

K bodom 32 a 33
Legislativno-technicka tGprava.

K CL IV

Ucinnost’ sa navrhuje od 1. januara 2026 vzhl'adom na zaiatok rozpoétového roka a vzh'adom
na skutoc¢nost’, ze navrhované zmeny nemajui podstatny vplyv na organizaciu prebiehajuceho
Skolského roka a s potrebné pre organizaciu nového Skolského roka 2026/2027 a dvoma
delenymi u¢innostami od 1. januara 2028 a od 1. septembra 2029.



