
DÔVODOVÁ SPRÁVA 

VŠEOBECNÁ ČASŤ 

Cieľom návrhu zákona je najmä zohľadnenie potrieb aplikačnej praxe v oblastiach, ktoré sa 

týkajú výkonu pracovnej činnosti pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. 

V návrhu zákona sa najmä 

- spresňujú podmienky preukazovania bezúhonnosti pre prácu s deťmi a mládežou a 

skončenia pracovného pomeru v prípade nesplnenia podmienky bezúhonnosti, 

- zavádza nová kategória „pedagogický zamestnanec – kandidát“, 

- zavádzajú nové podkategórie kategórie učiteľ – učiteľ všeobecného vzdelávania v strednej 

škole a učiteľ odborného vzdelávania a prípravy v strednej škole, 

- modifikuje výkon špecializovanej činnosti v kariérovej pozícii „supervízor“, 

- ustanovujú podmienky pre vytvorenie a používanie katalógu programov vzdelávania 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 

- upravuje okruh poskytovateľov aktualizačného vzdelávania, inovačného vzdelávania, 

kvalifikačného vzdelávania a atestačných organizácií, 

- upravuje pôsobnosť ministerstva v profesijnom rozvoji a povinnosti poskytovateľov 

vzdelávania v súvislosti so vznikom katalógu programov vzdelávania pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov. 

 

Návrh zákona nie je predmetom vnútrokomunitárneho pripomienkového konania. 

Návrh zákona je v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, ústavnými zákonmi a nálezmi 

Ústavného súdu Slovenskej republiky, medzinárodnými zmluvami a inými medzinárodnými 

dokumentmi, ktorými je Slovenská republika viazaná, zákonmi a s právom Európskej únie.  

Návrh zákona nemá vplyvy na rozpočet verejnej správy, vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu, sociálne vplyvy, vplyvy na podnikateľské prostredie, vplyv na limit verejných 

výdavkov, vplyvy na životné prostredie, vplyvy na informatizáciu spoločnosti a vplyvy na 

služby verejnej správy pre občana.  


