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Z Á Z N A M 

z plenárneho zasadnutia Hospodárskej a sociálnej rady  

Slovenskej republiky konaného dňa 18.8.2025 

 

 

 

Miesto konania: Historická budova Úradu vlády SR 

Prítomní:  podľa prezenčnej listiny 

Rokovanie viedol: Erik Tomáš, predseda Hospodárskej a sociálnej rady SR 

 

 

Návrh programu:  

 

1. Prerokovanie sumy mesačnej minimálnej mzdy na rok 2026 (podľa § 7 ods. 3 zákona  

č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde: „Ak sa zástupcovia zamestnávateľov                           

a zástupcovia zamestnancov nedohodnú na určení sumy mesačnej minimálnej mzdy             

do 15. júla, prerokuje ju Hospodárska a sociálna rada Slovenskej republiky                            

do 31. augusta.”)  

 

2. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 280/2017 Z. z. o poskytovaní podpory 

a dotácie v pôdohospodárstve a rozvoji vidieka a o zmene zákona č. 292/2014 Z. z. o 

príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa mení zákon č. 247/2024 Z. z. o príspevkoch poskytovaných z 

Európskeho poľnohospodárskeho fondu pre rozvoj vidieka a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

Predkladá: Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR   

 

3. Návrh zákona o registri užívacích vzťahov k pozemkom a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

Predkladá: Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR   



 

4. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 504/2003 Z. z. o nájme 

poľnohospodárskych pozemkov, poľnohospodárskeho podniku a lesných pozemkov 

a  o zmene niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia 

a dopĺňajú niektoré zákony 

Predkladá: Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR   

 

5. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 39/2007 Z. z. o veterinárnej 

starostlivosti v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 

zákony 

Predkladá: Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR   

 

6. Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 165/2023 Z. z., ktorým sa ustanovujú pravidlá poskytovania 

podpory na vykonávanie opatrení Strategického plánu spoločnej poľnohospodárskej 

politiky vo vybraných poľnohospodárskych sektoroch v znení nariadenia vlády 

Slovenskej republiky č. 256/2024 Z. z.  

Predkladá: Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR   

 

7. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 452/2021 Z. z. o elektronických 

komunikáciách v znení neskorších predpisov 

Predkladá: Ministerstvo dopravy SR    

 

8. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov 

na životné prostredie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov  

Predkladá: Ministerstvo životného prostredia SR     

 

9. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 351/2012 Z. z. o environmentálnom 

overovaní a registrácii organizácií v schéme Európskej únie pre environmentálne 

manažérstvo a audit a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Predkladá: Ministerstvo životného prostredia SR     

   

10. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 56/2018 Z. z. o posudzovaní zhody 

výrobku, sprístupňovaní určeného výrobku na trhu a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení niektorých predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony  

Predkladá: Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo SR 

 

11. Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon 

zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, 

sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných pracovných činností v znení 

neskorších predpisov  

Predkladá: Ministerstvo zdravotníctva SR  

 



12. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 153/2013 Z. z. o národnom 

zdravotníckom informačnom systéme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony   

Predkladá: Ministerstvo zdravotníctva SR 

 

13. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony   

Predkladá: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR   

 

14. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní 

a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Predkladá: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

 

15. Návrh zákona o financovaní škôl a školských zariadení  

Predkladá: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

 

16. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 

(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony  

Predkladá: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

 

17. Návrh zákona o školskej správe a o zmene niektorých zákonov   

Predkladá: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

 

18. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 282/2008 Z. z. o podpore práce 

s mládežou a o zmene a doplnení zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v znení 

neskorších predpisov  

Predkladá: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

 

19. Návrh zákona o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

Predkladá: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

 

20. Návrh zákona o zabezpečení ochrany fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o ochrane osobných údajov)  

Predkladá: Úrad na ochranu osobných údajov SR - stiahnutý predkladateľom   

 

21. Rôzne 

 

 Predloženie informácie o čerpaní prostriedkov z Plánu obnovy a Programu 

Slovensko za  II. štvrťrok 2025  (plnenie úlohy z PZ 4.11.2024) 



 Predloženie informácie o súčasnom stave počtu štátnych zamestnancov a 

zamestnancov vo verejnej službe a jeho vývoji od roku 2020 (plnenie úlohy z PZ 

4.11.2024 a 13.1.2025) 

 

 Stav prípravy Akčného plánu v zmysle Smernice EK o primeraných 

minimálnych mzdách (KOZ SR) 

 

 Informácia o spôsobe vysporiadania sa so závermi Výboru pre uplatňovanie 

noriem pri Medzinárodnej organizácii práce vo vzťahu k Dohovoru MOP č. 144 

o trojstranných konzultáciách (prípad Slovenska prerokovaný na ostatnej 

Medzinárodnej konferencii práce v Ženeve v júni 2025) (KOZ SR) 

 

 Informácia o príprave konsolidačných opatrení pre rok 2026 (KOZ SR) 

 

 Informácia o opatreniach zameraných na konsolidáciu verejných financií (tzv. 

konsolidačný balíček) (RÚZ) 

 

 Reforma financovania sociálnych služieb a jej dopady na územnú samosprávu 

(ZMOS) 

 

 Príprava rozpočtu verejnej správy na rok 2026 a vplyv konsolidačných opatrení 

a daňových prognóz na financovanie územnej samosprávy (ZMOS) 

 

 Zmena metodiky zúčtovania odchýlky prostredníctvom zmeny prevádzkového 

poriadku SEPS, a.s. a OKTE, a.s. (APZD) 

 

 

Rokovanie otvoril a viedol predseda rady E. Tomáš, ktorý privítal na zasadnutí Hospodárskej 

a sociálnej rady SR zástupcov vlády, zástupcov zamestnancov a zástupcov zamestnávateľov                    

a skonštatoval, že plenárne zasadnutie je uznášaniaschopné a môže prijímať závery.  

 

Predseda rady E. Tomáš vyzval prítomných, aby sa vyjadrili, či súhlasia s návrhom programu 

plenárneho zasadnutia uvedeného v pozvánke a či majú návrhy na jeho doplnenie.  Zároveň 

informoval, že materiál uvedený v zaslanej pozvánke pod bodom 20. bol stiahnutý z rokovania 

jeho predkladateľom. 

Návrhy na doplnenie programu: 

 

- návrh RÚZ na doplnenie programu do bodu Rôzne : „Pozícia SR k návrhu 

NARIADENIA RADY, ktorým sa stanovuje viacročný finančný rámec na roky 2028 

až 2034.“ 

 

Členovia rady sa dohodli, že materiály pod bodmi body 6., 8., 9., 10., 11., 13., 14. a 18. návrhu 

programu, ku ktorým sú súhlasné stanoviská všetkých sociálnych partnerov, budú odsúhlasené 



na začiatku rokovania. Do záznamu budú závery k týmto bodom uvedené samostatne                     

so súhlasným záverom.  

 

Program rokovania s návrhom na jeho doplnenie bol schválený bez pripomienok. 

 

K bodu 1:  

1. Prerokovanie sumy mesačnej minimálnej mzdy na rok 2026 (podľa § 7 ods. 3 zákona  

č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde: „Ak sa zástupcovia zamestnávateľov                           a 

zástupcovia zamestnancov nedohodnú na určení sumy mesačnej minimálnej mzdy             

do 15. júla, prerokuje ju Hospodárska a sociálna rada Slovenskej republiky                            

do 31. augusta.”)  

 

Predseda rady E. Tomáš informoval plénum, že listom zo dňa 1.8.2025 mu zástupcovia 

zamestnancov oznámili, že v termíne do 15.7.2025 nedošlo k dohode sociálnych partnerov 

o výške minimálnej mzdy na rok 2026. Preto v zmysle § 7 ods. 3 zákona o minimálnej mzde, 

ktorý hovorí, že  „ak sa zástupcovia zamestnávateľov a zástupcovia zamestnancov nedohodnú 

na určení sumy mesačnej minimálnej mzdy do 15. júla, prerokuje ju Hospodárska a sociálna 

rada Slovenskej republiky do 31. augusta“, bol tento bod zaradený na dnešné rokovanie 

Hospodárskej a sociálnej rady Slovenskej republiky.  

 

Predseda rady E. Tomáš uviedol, že sociálnym partnerom predložil materiál atribútov 

týkajúcich sa minimálnej mzdy, ktorý vypracoval Inštitút sociálnej politiky Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR a odpovedá na všetky otázky, ktoré boli často kladené k minimálnej 

mzde ako aj k ďalším veciam, ktoré z nej vyplývajú. Konštatoval, čo jasne vyplýva aj z toho 

materiálu, že napriek tomu, že minimálna mzda v posledných rokoch, s výnimkou covidového 

roku 2020, pomerne významne rástla, počet zamestnancov pracujúcich za minimálnu mzdu 

klesá, čo je dobrá správa, pretože to znamená, že ľudia stále viac na Slovensku pracujú za vyššie 

mzdy, ako je minimálna mzda. Z materiálu zároveň vyplýva, že za základnú minimálnu mzdu 

v súčasnosti pracuje 109 000 ľudí a pokiaľ sa berú do úvahy všetky mzdové nároky, teda 

všetkých 6 úrovní minimálnej mzdy, tak je to 156 000 ľudí. Sú tam vyčíslené náklady na 

minimálnu mzdu a na príplatky naviazané na minimálnu mzdu. Uviedol, že zamestnávatelia 

diskutujú najmä o príplatkoch za prácu počas víkendov a nocí. Celkové náklady na príplatky 

počas víkendov a počas nocí sú ročne približne na úrovni 300 mil. eur a rozdiel medzi 

automatom 57 % a 60 % je 15 mil. eur. Zároveň pripomenul, že nedošlo k návratu k výpočtu 

minimálnych mzdových nárokov pre vyššie stupne náročnosti práce pomocou pôvodných 

koeficientov, ale zachovalo sa ich zvyšovanie cez pevnú sumu. Predseda rady uviedol, že 

pokiaľ nedôjde k dohode sociálnych partnerov o výške minimálnej mzdy na rok 2026 na 

dnešnej tripartite, minimálna mzda na rok 2026 bude stanovená novým automatom, t.j. 60 % 

priemernej mzdy. Pripomenul, že príslušný zákon bol schválený v minulom roku a v Národnej 

rade SR bol schválený ústavnou väčšinou, schválilo ho 119 poslancov Národnej rady SR, 

vrátane aj niektorých opozičných strán. 

Predseda rady ďalej uviedol, že minulý týždeň komunikoval so zástupcami odborov 

a zástupcami zamestnávateľov a predložil im návrh, či by nebolo možné dohodnúť sa na výške 

minimálnej mzdy na úrovni 916 EUR pre budúci rok, čo by znamenalo nárast presne o 



100 EUR. Pokiaľ k dohode nedôjde, tak zákonný automat určí minimálnu mzdu na úrovni 

915 EUR, čo bude nárast o 99 EUR. Navýšenie o 1 EURO by znamenalo celkové náklady na 

úrovni dvoch miliónov eur pre celý sektor spolu, teda podnikateľský aj verejný sektor.  

Predseda rady E. Tomáš vyzval jednotlivých sociálnych partnerov, aby predniesli svoje 

stanoviská a vyjadrili sa, či k dohode dôjde, a aby sa zároveň vyjadrili aj k jeho návrhu. 

 

Stanovisko za KOZ SR predniesla M. Uhlerová, ktorá uviedla, že v rámci komunikácie                      

so zástupcami zamestnávateľov a zástupcami zamestnancov nedošlo k inej dohode ako tej ako 

určuje zákonný automat. Vo vzájomnej komunikácii dospeli k záveru, že rešpektujú zákonný 

automat tak, ako je aktuálne nastavený. Uviedla, že diskusie mali aj širší kontext, ktorý trvá už 

dlhodobo, komunikovali hlavne vo vzťahu minimálnej mzdy na iné oblasti, a to sú hlavne 

príplatky, čo na strane zamestnávateľov je ten najpálčivejší problém, zase na strane KOZ SR 

nie je záujem dlhodobo nastaviť výpočet príplatkov alebo mzdových zvýhodnení tak, že by           

v konečnom dôsledku znamenal zhoršenie situácie pre zamestnancov, ktorým sú tieto mzdové 

zvýhodnenia vyplácané za ich prácu, napr. v noci a pod..  Čo sa týka argumentácie na podporu 

naozaj výrazného rastu minimálnej mzdy, KOZ SR dlhodobo tlačí na koncept tzv. dôstojnej 

minimálnej mzdy. Každopádne samotný vzorec, resp. zákonný automat nastavený na 60 % 

priemernej mzdy dva roky dozadu sa blíži k tomu, aby sme dobiehali alebo teda začínali napĺňať 

aj koncept dôstojnej minimálnej mzdy. Zároveň upozornila na nedostatočné platové 

ohodnotenie zamestnancov pracujúcich vo verejnom sektore, ktorých tabuľkové platy sa opäť 

prepadávajú pod minimálnu mzdu. Opätovne by mal zasiahnuť štát a nastaviť odmeňovanie 

týchto zamestnancov a platových taríf tak, aby sa už s týmto negatívnym fenoménom 

nestretávali. Čo sa týka návrhu zaokrúhliť nárast minimálnej mzdy na 100 EUR, KOZ SR tento 

návrh podporuje, resp. podporuje akékoľvek zvýšenie minimálnej mzdy nad rámec zákonného 

automatu.  

 

Stanovisko za AZZZ SR predniesol R. Karlubík, ktorý uviedol, že AZZZ SR sa aktívne zapojila 

do rokovaní o určení výšky minimálnej mzdy na rok 2026, ale k dohode na výške minimálnej 

mzdy pre rok 2026 nedošlo. AZZZ SR dlhodobo  upozorňuje na neúmerný rast minimálnej 

mzdy v porovnaní s produktivitou práce, negatívny vplyv automatického mechanizmu na 

mzdové náklady a problém naviazania zákonných príplatkov na jej výšku. Spolu s ďalšími 

faktormi to zásadným spôsobom zhoršuje  konkurencieschopnosť. Z analýz AZZZ SR  vyplýva, 

že rast minimálnej mzdy v posledných rokoch často predbieha rast produktivity, čo zvyšuje 

nákladový tlak najmä v odvetviach s nižšou pridanou hodnotou a v regiónoch s vyššou 

nezamestnanosťou. Ďalším problémom priamo súvisiacim so súčasným zákonným automatom 

sú zákonné príplatky naviazané na minimálnu mzdu. Uviedol, že Slovensko ako jediná krajina 

v rámci Európy má minimálnu mzdu naviazanú aj na príplatky, aj na stupne náročnosti, je to  

jednoznačne unikát, a bude dochádzať k poklesu výkonnosti ekonomiky, čo sa už začína 

prejavovať tento rok.  Zároveň sa tieto nárasty prejavujú v náraste inflácie a Slovensko patrí             

v náraste inflácie aj vo výške inflácie v rámci Európskej únie k tým najvyšším. Zásadný 

problém pre AZZZ SR predstavuje základ pre „automat“, ktorý vychádza z priemernej mzdy 

za celé hospodárstvo. Priemerná mzda, ktorú publikuje Štatistický úrad SR, zahŕňa všetky 

hlavné odvetvia podľa SK NACE (vrátane verejnej správy). V dôsledku toho sa mzdová 



dynamika verejného sektora premieta aj do základu pre výpočet minimálnej mzdy. Uviedol, že 

dnes už  priemerná mzda v štátnom a verejnom sektore je nad 1800 eur a v priemyselných 

odvetviach nad 1400 eur, čiže tie nožnice za posledné 3-4 roky boli významne zväčšené. AZZZ 

SR navrhuje: 1. Zrušenie mechanizmu výpočtu minimálnej mzdy ako 60 % priemernej 

mesačnej mzdy v hospodárstve Slovenskej republiky za rok, ktorý dva roky predchádza roku, 

na ktorý sa minimálna mzda určuje; 2. Odpojenie zákonných príplatkov od minimálnej mzdy a 

ich fixácia v pevnej sume;  3. Prehodnotenie § 120 Zákonníka práce (stupne náročnosti práce);  

4. Daňovo–odvodové kompenzácie namiesto skokovej minimálnej mzdy;  5. Prechodné 

opatrenia od 1. 1. 2026 (zachovať nominálne úrovne zákonných príplatkov z roku 2025 (do 

účinnosti odpojenia od minimálnej mzdy). Čo sa týka návrhu predsedu rady zaokrúhliť nárast 

minimálnej mzdy na 100 EUR, AZZZ SR  tento návrh nepodporuje, nakoľko AZZZ SR má 

zásadné nesúhlasné stanovisko k výpočtu minimálnej mzdy.  

Stanovisko za RÚZ predniesol M. Kiraľvarga, ktorý uviedol, že po konzultáciách so sociálnymi 

partnermi k dohode na výške minimálnej mzdy pre rok 2026 nedošlo.   

Stanovisko za APZD predniesol A. Lasz, ktorý uviedol, že APZD navrhuje zvážiť rozloženie 

schváleného rastu automatu na určenie minimálnej mzdy z 57 % na 60 % z priemernej mzdy 

spred dvoch rokov na 3 roky,  upraviť príslušné ustanovenia Zákonníka práce tak, aby sa 

mzdové zvýhodnenia (príplatky) za prácu v neštandardných časoch, rizikovú prácu a pracovnú 

pohotovosť naďalej poskytovali najmenej vo výške ustanovenej zákonom, ak sa v podnikovej 

kolektívnej zmluve nedohodne inak a zrušiť stupne náročnosti práce po vzore Českej republiky 

(stupne zostanú platné len pre verejný sektor). Česká republika je k dnešnému dňu na 43,4 %  

pomeru minimálnej mzde k priemernej mzde a zrušila triedy náročnosti práce, teda u nás je to  

§ 120. To sú témy, ktoré by sa mali otvoriť v rámci diskusie o minimálnej mzde. K dohode na 

výške minimálnej mzdy teda nedošlo, a APZD nepodporí ani návrh na zvýšenie o 1 euro.  

Stanovisko za ZMOS predniesol J. Božík, ktorý uviedol, že v sektore verejnej správy sú pozície, 

ktoré sú viazané na minimálnu mzdu. Obávajú sa však toho, čo bolo prisľúbené, že budúci rok 

má mzda narásť o ďalších 5 % resp. 7 %, a s týmto by  mali veľký problém. Uviedol, že keďže 

štát či samospráva sú viazané práve na výkonnosť ekonomiky a výkonnosť podnikateľského 

sektora, tak ako tu už bolo spomínané, je to otázka konkurencieschopnosti a teda vytvárania 

zdrojov na to, aby štát alebo samospráva mohli reálne fungovať prostredníctvom toho, že budú 

vyberané dane z ekonomicky prosperujúcej činnosti, ktorá bude konkurencieschopná a bude 

zabezpečovať hospodársky rast. Uviedol, že  v zásade 916 EUR je pre nich akceptovateľných, 

avšak s dôležitou požiadavkou, aby sa dokázali vrátiť k sociálnemu dialógu, ktorý prestane 

viazať minimálnu mzdu na všetky príplatky, ktoré robia veľké problémy podnikateľským 

subjektom, ale aj verejnej správe, keďže aj oni majú nepretržité prevádzky, najmä pokiaľ ide o 

zariadenia sociálnych služieb.  

Stanovisko za SOS predniesol M. Mikula, ktorý uviedol, že zástupcovia spoločných odborov 

Slovenska neboli účastní žiadnej relevantnej diskusie, ktorej cieľom by bolo dosiahnutie 

dohody. Berú na vedomie uplatnenie zákonného mechanizmu jej stanovenia v zmysle 

príslušných ustanovení zákona č. 663/2007 Z. z.  o minimálnej mzde. SOS súhlasí s návrhom, 

aby táto výška mohla byť zaokrúhlene na 100 EUR.  



Záver: 

Zástupcovia zamestnancov a zástupcovia zamestnávateľov nedospeli k dohode o určení 

sumy mesačnej minimálnej mzdy na rok 2026. Mesačná minimálna mzda na rok 2026 je 

určená podľa § 8 zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde, vo výške 60 % priemernej 

mesačnej nominálnej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky 

zverejnenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky za kalendárny rok 2024, t. j.          

vo výške 915 eur. 

 

K bodu 2:  

1. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 280/2017 Z. z. o poskytovaní podpory 

a dotácie v pôdohospodárstve a rozvoji vidieka a o zmene zákona č. 292/2014 Z. z. o 

príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa mení zákon č. 247/2024 Z. z. o príspevkoch poskytovaných z 

Európskeho poľnohospodárskeho fondu pre rozvoj vidieka a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

Materiál uviedol štátny tajomník Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR V. Vnuk. 

Štátny tajomník Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR V. Vnuk uviedol, že tento 

návrh zákona sa predkladá s ohľadom na prebiehajúce programové obdobie spoločnej 

poľnohospodárskej politiky 2023-2027. Cieľom tohto návrhu je implementácia právnych 

predpisov Európskej únie, najmä pokiaľ ide o úpravu kontroly zákonnosti a správnosti operácií 

financovaných z Európskeho poľnohospodárskeho záručného fondu, predchádzanie 

nezrovnalostiam, ich odhaľovanie, nápravu a vymáhanie neoprávnených platieb a úrokov. 

Zároveň odstraňuje problémy vyplývajúce z aplikačnej praxe v oblasti konania o priamych 

podporách a konania vo veci spoločnej organizácie poľnohospodárskych trhov. 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložila pripomienky 

AZZZ SR. 

Stanovisko za AZZZ SR predniesol E. Macho, ktorý uviedol, že AZZZ SR má dve zásadné 

pripomienky, prvá sa týka toho, aby sa tzv. LPIS mohol  aktualizovať výlučne so súhlasom 

obhospodarovateľa (žiadateľa) a druhá pripomienka je, aby sa všeobecný predpis o správnom 

konaní (Správny poriadok) vzťahoval na konania o poskytnutí neprojektových podpôr 

a priamych platieb, Pôdohospodárska platobná agentúra a do budúcna aj Slovenský pozemkový 

fond, čo by smerovalo k zvýšeniu právnej istoty žiadateľov. 

 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) KOZ SR, SOS, RÚZ, APZD, ZMOS súhlasí s predloženým materiálom                         

bez pripomienok a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie, 



B) AZZZ SR odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie po zapracovaní 

pripomienok. 

 

K bodu 3:  

Návrh zákona o registri užívacích vzťahov k pozemkom a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov 

Materiál uviedol štátny tajomník Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR V. Vnuk. 

Štátny tajomník Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR V. Vnuk uviedol, že 

cieľom tohto predloženého návrhu je vytvoriť register užívacích vzťahov k pozemkom, ktorý 

má významnou mierou prispieť k prehľadnosti užívacích vzťahov k poľnohospodárskej pôde a 

výrazne zjednodušiť konanie o priamych podporách. Do registra sa nebudú zapisovať údaje o 

užívaní lesných pozemkov, ak tieto pozemky neslúžia poľnohospodárskej výrobe. Na účely 

návrhu zákona sa za užívateľa bude považovať osoba, ktorá pozemok skutočne oprávnene 

užíva. Návrh zákona v potrebnom rozsahu zasahuje aj do zákona o nájme poľnohospodárskych 

pozemkov a do zákona o poskytovaní podpory a dotácie v pôdohospodárstve a rozvoji vidieka. 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložili pripomienky 

AZZZ SR a RÚZ.  

Stanovisko za AZZZ SR predniesol E. Macho, ktorý uviedol, že AZZZ SR  má tri zásadné 

pripomienky. Prvou je, že v zákone by sa nemal   používať pojem „užívateľ pozemku“ ale 

pojem „osoba, ktorá má právo užívať pozemok“. Druhou pripomienkou je, aby sa register 

užívacích vzťahov neaktualizoval každých 90 dní, ale len raz ročne, čím by sa aktualizovaný 

stav považoval za hodnoverný počas celého roka.   Tretia pripomienka sa týka toho, aby návrh 

na zápis, zmenu a výmaz údajov nepodliehal autorizácii advokátmi. 

M. Kiraľvarga uviedol, že RÚZ má štyri zásadné pripomienky, navrhujú presne zadefinovať, 

ktoré údaje sa považujú za vybrané údaje, zápis do registra vykonávať v ročnej periodicite, 

v niektorých ustanoveniach označenie „oprávnená osoba“ vypustiť bez náhrady a slovo „uloží“ 

nahradiť slovným spojením „môže uložiť“.  

 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) KOZ SR, SOS, APZD, ZMOS súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok 

a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) AZZZ SR, RÚZ súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkami a odporúča 

materiál na ďalšie legislatívne konanie.  

 

 

 



K bodu 4:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 504/2003 Z. z. o nájme 

poľnohospodárskych pozemkov, poľnohospodárskeho podniku a lesných pozemkov a  o 

zmene niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony 

Materiál uviedol štátny tajomník Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR V. Vnuk. 

Štátny tajomník Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR V. Vnuk uviedol, že 

cieľom návrhu zákona je úprava právnych vzťahov v oblasti užívania správy pozemkov                    

v záujme zvýšenia ich transparentnosti a efektívnosti tak z hľadiska prenajímateľov, užívateľov, 

ako aj z hľadiska správcov týchto pozemkov. Návrh zákona sa bude predovšetkým týkať 

užívania pozemkov na účely podnikania v poľnohospodárstve a v lesnom hospodárstve. Cieľom 

návrhu zákona je poskytnúť vlastníkom, správcom a užívateľom pozemkov prístupné možnosti 

k usporiadaniu ich užívacích pomerov. Vypúšťajú a upravujú sa viaceré prežité a nepoužívané 

ustanovenia, taktiež sa upravuje postup Slovenského pozemkového fondu pri prenajímaní 

pozemkov a nakladaní s pozemkami ako aj ďalšie ustanovenia upravujúce správu nehnuteľností 

vo vlastníctve štátu. 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložili pripomienky 

AZZZ SR, RÚZ a ZMOS.  

Stanovisko za AZZZ SR predniesol E. Macho, ktorý uviedol, že zásadné pripomienky                

AZZZ SR sa týkajú prednostného práva. AZZZ SR nesúhlasí s tým, aby niekto, kto pestuje 

špeciálnu rastlinnú výrobu alebo chová dobytok nemal prednostné právo na užívanie pôdy           

v správe Slovenského pozemkového fondu, resp. v správe fyzických osôb, je to všetko                         

o stabilite poľnohospodárskeho sektora. Rovnako AZZZ SR nesúhlasí s tým, aby Slovenský 

pozemkový fond zverejňoval nájomné zmluvy, pri ktorých končí nájomná zmluva, ide                  

o predvídateľnosť podnikateľského prostredia. 

 

M. Kiraľvarga uviedol, že z dvoch pripomienok zo strany RÚZ bola jedna komentovaná 

kolegom z AZZZ SR týkajúca sa prednostného práva doterajšieho nájomcu a druhá sa týka 

návrhu doplniť bod o výslovné ustanovenie, že oprávnenie užívať pozemok zaniká okamžite              

v momente, keď vlastník alebo osoba s preukázateľným oprávnením vyzve užívateľa na 

vrátenie pozemku, písomne odvolá súhlasné vyhlásenie o oprávnenom užívaní, alebo dôjde 

k rozhodnutiu súdu.  

E. Macho za AZZZ SR doplnil, že po skončení tzv. pozemkových úprav v jednotlivých 

katastroch tento zákon hovorí o tom, že všetky nájomné zmluvy padajú, tzn. je potrebné 

zachovať to, aby aj po skončení pozemkových úprav prenajímateľ mal prednostné právo na 

uzatvorenie nájomnej zmluvy. Ide o stabilitu podnikateľského prostredia a ak sa takéto atribúty 

budú zavádzať, tak určite s tým, aby poľnohospodárom, rovnako ako doktorom, lesníkom a 

poľovníkom do budúcna na Slovensku nemohol byť hocikto, ale len ten, kto má na to odbornú 

kapacitu. 



J. Božik uviedol, že pripomienka ZMOS spočíva v potrebe zapracovania alternatívnych 

mechanizmov preukazovania verejného záujmu pri stavbách vybudovaných pred účinnosťou 

stavebného zákona v roku 1976, aby sa umožnili prevody pozemkov pod školami, cestami či 

parkami do vlastníctva obcí. 

 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) KOZ SR, SOS, APZD súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok                     

a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) AZZZ SR, RÚZ, ZMOS súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkami 

a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie.  

 

 

K bodu 5:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 39/2007 Z. z. o veterinárnej starostlivosti 

v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

Materiál uviedol štátny tajomník Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR V. Vnuk. 

 

Štátny tajomník Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR V. Vnuk uviedol, že 

cieľom tohto návrhu je vytvoriť legislatívny rámec na zavedenie komplexného veterinárneho a 

potravinového informačného systému, ktorého správcom bude Štátna veterinárna a potravinová 

správa, návrh zároveň zjednodušuje proces registrácie chovných zariadení na chov alebo 

držanie hospodárskych zvierat a upravuje súvisiace zákony. 

 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložilo pripomienky 

ZMOS.  

 

J. Božik za ZMOS uviedol, že ZMOS uplatnilo desať zásadných pripomienok. Na rozporovom 

konaní boli akceptované dve zásadné pripomienky, v ôsmych uplatnených zásadných 

pripomienkach rozpor pretrváva, a v rámci týchto pripomienok ZMOS navrhlo konkrétne 

a systematické návrhy na stabilizáciu situácie s túlavými psami a návrhy na účinné opatrenia 

na riešenie tohto problému. Uviedol, že na Slovensku je minimálne osem tisíc túlavých psov, 

je tu otázka toho, akým spôsobom sa majitelia psov správajú vo vzťahu k samospráve                     

z hľadiska ich nahlasovania a z hľadiska ich označenia. Preto je tu požiadavka, aby veterinári 

nahlasovali tých, ktorí prídu ošetriť psa bez toho, aby bol čipovaný a aby mal známku, resp. bol 

označený, že je na území danej samosprávy a taktiež, aby boli sprístupnené ich databázy. 

ZMOS zároveň žiada, aby na úrovni krajov vznikli aj štátne karanténne stanice a aby doba 

pobytu psa v karanténnej stanici bola skrátená zo 45 dní na 10 dní. 

 



M. Chudý ústredný riaditeľ Štátnej veterinárnej a potravinovej správy Ministerstva 

pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR uviedol, že pripomienky, ktoré ZMOS uplatnilo budú 

rozdiskutované a budú v rámci všetkých realistických možností brané do úvahy.  

 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) KOZ SR, SOS, AZZZ SR, RÚZ, APZD, súhlasí s predloženým materiálom                             

bez pripomienok a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) ZMOS SR súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkami a odporúča materiál 

na ďalšie legislatívne konanie.  

 

 

K bodu 6:  

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 165/2023 Z. z., ktorým sa ustanovujú pravidlá poskytovania 

podpory na vykonávanie opatrení Strategického plánu spoločnej poľnohospodárskej 

politiky vo vybraných poľnohospodárskych sektoroch v znení nariadenia vlády 

Slovenskej republiky č. 256/2024 Z. z.  

 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

 

K bodu 7:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 452/2021 Z. z. o elektronických 

komunikáciách v znení neskorších predpisov 

Materiál uviedla štátna tajomníčka Ministerstva dopravy SR D. Žiláková. 

Štátna tajomníčka Ministerstva dopravy SR D. Žiláková uviedla, že návrh zákona obsahuje 

ustanovenia, pri ktorých z aplikačnej praxe vyplynula potreba ich doplnenia, resp. spresnenia. 

Podstatnou časťou návrhu zákona je však reakcia na platnosť a potrebu implementácie 

nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2024/1309 z 29. apríla 2024 o opatreniach na 

zníženie nákladov na zavádzanie gigabitových elektronických komunikačných sietí, ktorým sa 

mení nariadenie (EÚ) 2015/2120 a zrušuje smernica 2014/61/EÚ (akt o gigabitovej 

infraštruktúre). Vzhľadom na zrušenie uvedenej smernice Európskej únie  je potrebné upraviť 

dotknuté ustanovenia zákona o elektronických komunikáciách, ktorými bola transponovaná tak, 

aby nevznikali duplicity a nejasné uplatňovanie nariadenia (EÚ) 2024/1309 v praxi. 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložila pripomienky 

AZZZ SR.   



R. Karlubík uviedol, že jediná pripomienka AZZZ SR, ktorá zostáva je vypustiť predkladaný 

návrh, ktorým sa v § 116 ods. 4 za slovo „zakázané“ vkladá slovo „volanie“.  

Riaditeľka odboru elektronických komunikácií Ministerstva dopravy SR uviedla, že predloženú 

pripomienku rezort vníma ako nedorozumenie vzhľadom na fakt, že navrhovaná úprava § 116 

ods. 4 síce zakazuje volania za účelom získania súhlasu s marketingovými volaniami 

(pripomienka AZZZ), ale výnimky uvedené v § 116 odsek 14 ostávajú zachované t. j. možné 

použitie kontaktných údajov účastníka alebo užívateľa získané v súvislosti s predajom 

podobného tovaru alebo služieb alebo s ktorým je v zmluvnom vzťahu, čiže keď ide o účastníka, 

ktorý už je zákazníkom daného subjektu, ktorý ho volá. 

R. Karlubík uviedol, že po vysvetlení AZZZ SR sťahuje svoju pripomienku a mení svoje 

stanovisko na súhlasné. 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 8:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na 

životné prostredie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 9:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 351/2012 Z. z. o environmentálnom 

overovaní a registrácii organizácií v schéme Európskej únie pre environmentálne 

manažérstvo a audit a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

 

 



K bodu 10:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 56/2018 Z. z. o posudzovaní zhody 

výrobku, sprístupňovaní určeného výrobku na trhu a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení niektorých predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony  

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 11:  

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho 

povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave 

špecializačných odborov a sústave certifikovaných pracovných činností v znení 

neskorších predpisov  

 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 12:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 153/2013 Z. z. o národnom 

zdravotníckom informačnom systéme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony   

Materiál uviedol štátny tajomník Ministerstva zdravotníctva SR M. Štofko. 

Štátny tajomník Ministerstva zdravotníctva SR M. Štofko uviedol, že cieľom návrhu je 

predovšetkým pokračovanie v elektronizácii zdravotníctva, znižovanie administratívnej záťaže 

pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti, zabezpečenie lepšej dostupnosti údajov podľa 

projektov životnej situácie a rozšírenie informačného systému elektronického zdravotníctva. 

Ďalej zavedenie administratívneho registra elektronického výkazníctva, rozšírenie 

elektronickej zdravotnej knižky o nové typy záznamov, zavedenie registra potvrdení, ktorý 

umožní elektronické vydávanie potvrdení o zdravotnej spôsobilosti a o zdravotnom stave pre 

rôzne účely. Taktiež aj aktualizácia prístupov do elektronickej zdravotnej knižky, úprava dôb, 

pochovávania osobných údajov v národnom zdravotníckom informačnom systéme, zavedenie 

novej úpravy definície pôrodu živého dieťaťa, pôrodu, mŕtveho dieťaťa, potratu a ďalšie drobné 

úpravy textu zákona podľa podnetov z aplikačnej praxe.  

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložila pripomienky RÚZ.    



M. Kiraľvarga uviedol, že pripomienka RÚZ spočíva v návrhu, ktorý smeruje k zavedeniu 

niektorých nových registrov a zdieľania niektorých nových údajov. Ide najmä o registre 

potvrdení na účely preukázania zdravotnej spôsobilosti a psychickej spôsobilosti žiadateľa            

o vydanie zbrojného preukazu, o vydanie spôsobilosti na vedenie motorového vozidla a ako aj 

registre niektorých ďalších údajov a ďalšie zdieľanie. Pri debatách bolo povedané, že toto by 

bolo predmetom budúcej novelizácie zákona s účinnosťou najskôr 1. 1. 2027. RÚZ je toho 

názoru, že je priestor na to, aby to bolo súčasťou tejto novelizácie s odloženou účinnosťou, teda 

od 1. 1. 2027. 

Štátny tajomník Ministerstva zdravotníctva SR M. Štofko reagoval a uviedol, že rezort 

zdravotníctva je pripravený o tomto návrhu rokovať, riešiť ho ďalej, ale nebude sa prikladať            

k tejto novelizácii, lebo je potrebné zanalyzovať aj dopady a nastaviť aj užšiu spoluprácu napr. 

s Ministerstvom vnútra SR, Ministerstvom financií SR v rámci nejakých dopadov. Uviedol, že  

je možné deklarovať verejný záujem Ministerstva zdravotníctva SR, aby sa tento bod ďalej 

riešil, ale nie v tomto legislatívnom znení. 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) KOZ SR, SOS, APZD, AZZZ SR, ZMOS súhlasí s predloženým materiálom bez 

pripomienok a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) RÚZ súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkou a odporúča materiál na 

ďalšie legislatívne konanie.  

 

K bodu 13:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony   

 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 14:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní 

a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

 



K bodu 15:  

Návrh zákona o financovaní škôl a školských zariadení  

Materiál uviedol minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR T. Drucker.  

Minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR T. Drucker uviedol, že cieľom návrhu je 

najmä komplexná právna úprava financovania škôl a školských zariadení zo štátneho rozpočtu 

a z výnosu dane z príjmov územnej samosprávy v jednom právnom predpise a zlepšenie 

prehľadnosti aj zrozumiteľnosti zákona. Zároveň návrh reflektuje aj na zmeny vyplývajúce            

z navrhovanej novely ostatných zákonov, či už ide o zákon č. 245/2008 Z. z., tzv. školský 

zákon, ale aj novely zákona č. 61/2015 Z. z. zákona o odbornom vzdelávaní a príprave. 

Aktuálne účinný zákon č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a 

školských zariadení bol viackrát novelizovaný a preto sa jeho aplikácia dotknutými subjektmi 

stáva komplikovanou, zároveň aj pre aplikačnú prax komplikované mať upravené financovanie 

škôl a školských zariadení dvoch legislatívnych predpisov. Okrem toho návrh zákona obsahuje 

aj vecné zmeny, ktoré sa týkajú racionalizačných opatrení v súvislosti s optimalizáciou siete 

škôl a školských zariadení, úpravy financovania neštátnych materských a základných škôl              

v nadväznosti na úpravu verejného poskytovateľa výchovy a vzdelávania v zákone o školskej 

správe, úpravy garantovaného minima pri financovaní škôl, úpravy niektorých nenormatívnych 

príspevkov školám, napr. dopravné havárie. Príspevok na deti a žiakov zo sociálne 

znevýhodneného prostredia, hospodárenia a podnikania škôl, kontroly financovania škôl, 

školských zariadení, požiadaviek na úpravu financovania škôl vyplývajúcich z aplikačnej 

praxe. 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložili pripomienky 

AZZZ SR a RÚZ.  

A. Hutta za AZZZ SR uviedol, že AZZZ SR po diskusii žiada preklasifikovať zásadné  

pripomienky na obyčajné.  

M. Lelovský za RÚZ uviedol, že RÚZ taktiež žiada preklasifikovať zásadnú pripomienku na 

obyčajnú.  

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) KOZ SR, SOS, APZD, ZMOS súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok 

a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) AZZZ SR, RÚZ súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkami a odporúča 

materiál na ďalšie legislatívne konanie.  

 

 

K bodu 16:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 

(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony  



Materiál uviedol minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR T. Drucker.  

Minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR T. Drucker uviedol, že  cieľom návrhu je 

najmä postupné zníženie veku dieťaťa, pre ktoré bude predprimárne vzdelávanie povinné na tri 

roky a vytvorenie zjednodušeného systému domáceho vzdelávania pre deti do päť rokov. 

Osamostatnenie strednej priemyselnej školy ako nového druhu školy namiesto doterajšieho 

typu strednej odbornej školy, vzhľadom na špecifiká vzdelávania v týchto školách. Zavedenie 

opatrení na zvýšenie bezpečnosti na školách, najmä sprísnenie pravidiel individuálneho 

vzdelávania v základných školách a pravidiel individuálneho učebného plánu. Rozšírenia 

zdieľania informácií a dokumentácií o deťoch a žiakoch medzi školami v súvislosti aj                            

s podpornými opatreniami a bezpečnosťou. Komplexná reforma špeciálnych výchovných 

zariadení, úprava podmienok vykonávania v diagnostických centrách, poskytovanie 

starostlivosti v reedukačných centrách, ďalej rozšírenie možnosti hodnotiť slovným 

hodnotením žiakov základných školách na druhom stupni okrem vybraných predmetov. 

Zavedenie programu vzdelávania na získanie primárneho vzdelania pre fyzické osoby, ktoré 

skončili povinnú školskú dochádzku, ale nezískali primárne vzdelanie a spresnenie úpravy 

programu vzdelávania na získanie nižšieho stredného vzdelania. Ďalej zavedenie knižnice, 

edukačných publikácií, z ktorých si bude vedieť zabezpečiť samotná škola rozšírenie 

edukačných publikácií o digitálny vzdelávací obsah. Umožnenie vykonania dodatočnej 

maturitnej skúšky najviac dvoch ďalších predmetov, ako aj zavedenie maturity z matematiky. 

Tak isto v oblasti vzdelávania sa aj novelizujú časti a regulujú v oblasti využívania umelej 

inteligencie. 

 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložili pripomienky KOZ 

SR a RÚZ.  

Stanovisko za KOZ SR predniesol P. Ondek, ktorý uviedol, že po dohode so zástupcami 

Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR na novej dikcii daného paragrafového 

znenia KOZ SR svoju pripomienku sťahuje.  

 

M. Lelovský uviedol, že RÚZ mala zásadnú pripomienku k zachovaniu konceptu strediska 

služieb v škole, ale po prediskutovaní sa tento koncept bohužiaľ neujal.  RÚZ žiada 

preklasifikovať túto pripomienku na obyčajnú za podmienky, že rezort pripraví iné riešenie 

takéhoto strediska služieb. 

 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) KOZ SR, SOS, AZZZ SR, APZD, ZMOS súhlasí s predloženým materiálom bez 

pripomienok a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) RÚZ súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkou a odporúča materiál na 

ďalšie legislatívne konanie.  

 

 

 



K bodu 17:  

Návrh zákona o školskej správe a o zmene niektorých zákonov   

 

Materiál uviedol minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR T. Drucker.  

Minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR T. Drucker uviedol, že cieľom návrhu je 

komplexná systémová úprava v školstve, ktorá má zjednotiť pravidlá a povinnosti pre školy a 

školské zariadenia bez ohľadu na zriaďovateľa a jednoznačne nastaviť právnu formu škôl a 

školských zariadení. Návrh zákona tiež zohľadňuje potreby aplikačnej praxe v oblasti správy v 

školstve. Návrhom zákona sa zvyšuje transparentnosť v niektorých oblastiach, najmä ak ide          

o zverejňovanie dokumentov, resp. výberové konanie na obsadenie miesta riaditeľa. Nastavujú 

sa jednotné pravidlá pri výberovom konaní na obsadenie miesta riaditeľa bez ohľadu na 

zriaďovateľa, spresňujú sa zloženie rady školy a výberové komisie, upravuje sa spôsob 

určovania verejných školských obvodoch a zavádza sa Inštitút verejného poskytovateľa 

výchovy a vzdelávania naviazaný na zákon o financovaní škôl a školských zariadení. Upravujú 

sa aj zlúčenia doterajšej siete a doterajšieho registra do jedného registra škôl a školských 

zariadení. Zefektívňuje sa proces mien v sieti škôl po novom registri škôl, školských zariadení. 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložili pripomienky 

AZZZ SR, RÚZ, APZD. 

A. Hutta za AZZZ SR uviedol, že AZZZ SR po diskusii žiada preklasifikovať zásadné 

pripomienky na obyčajné.  

M. Lelovský uviedol, že aj RÚZ žiada preklasifikovať zásadné pripomienky na obyčajné. 

A. Beljajev uviedol, že APZD tak isto žiada preklasifikovať zásadné pripomienky na obyčajné.  

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) KOZ SR, SOS, ZMOS súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok a 

odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) AZZZ SR, RÚZ, APZD súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkami 

a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie.  

 

 

K bodu 18:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 282/2008 Z. z. o podpore práce 

s mládežou a o zmene a doplnení zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov  

 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 



K bodu 19:  

Návrh zákona o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

Materiál uviedol minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR T. Drucker.  

Minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR T. Drucker uviedol, že návrh zákona 

posilňuje praktickú zložku vzdelávania, zavádza povinné doktorandské školy, umožňuje 

flexibilnejšie študijné dráhy, otvára priestor pre moderné formy mobility, vrátane aj tej 

virtuálnej. Zlepšuje postavenie vysokoškolských učiteľov, podporuje internacionalizáciu a 

zvyšuje bezpečnosť na akademickej pôde. Osobitná pozornosť sa venuje zabezpečovaniu 

kvality, posilňuje kompetencie Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstva, zavádza 

transparentnejší systém výberu jej výkonnej rady. Návrh vznikal v intenzívnom dialógu s 

akademickou obcou, odbornými organizáciami a partnermi so zamestnávateľskej sféry. Jeho 

cieľom je vytvoriť moderný zrozumiteľný rámec pre vysokoškolské vzdelávanie na Slovensku, 

ktorý bude konkurencieschopný doma aj v zahraničí a bude slúžiť predovšetkým študentom a 

spoločnosti. 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložili pripomienky 

AZZZ SR, RÚZ. 

A. Hutta za AZZZ SR uviedol, že AZZZ SR po diskusii žiada preklasifikovať zásadnú 

pripomienku na obyčajnú.  

M. Lelovský uviedol, že aj RÚZ žiada preklasifikovať zásadnú pripomienku na obyčajnú.  

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) KOZ SR, SOS, ZMOS, APZD súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok 

a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) AZZZ SR, RÚZ súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkami a odporúča 

materiál na ďalšie legislatívne konanie.  

 

 

K bodu 20:  

Návrh zákona o zabezpečení ochrany fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o ochrane osobných údajov)  

- stiahnutý predkladateľom   

 

21. Rôzne 

 

 Predloženie informácie o čerpaní prostriedkov z Plánu obnovy a Programu 

Slovensko za  II. štvrťrok 2025  (plnenie úlohy z PZ 4.11.2024) 

 



Štátna tajomníčka podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy a znalostnú ekonomiku A. Sabelová 

informovala, že Plán obnovy a odolnosti Slovenskej republiky obsahuje 64 investícií a 63 

reforiem, ktoré zahŕňajú 221 míľnikov a cieľov. Celkovo bolo doposiaľ pozitívne 

vyhodnotených 93 míľnikov a cieľov, vďaka čomu bolo Slovenskej republike vyplatených 3,96 

mld. EUR vrátane predfinancovania (z celkovej alokácie Plánu obnovy a odolnosti 6,4 mld. 

EUR).  

Dňa 30.6.2025 predložila NIKA 6. žiadosť o platbu Európskej komisii v celkovej hodnote 976 

600 254 Eur. 6.žiadosť o platbu obsahuje spolu 31 míľnikov a cieľov a je z pohľadu celkovej 

alokácie Plánu obnovy a odolnosti pre Slovensko najväčšia.  

Ku dňu 30.7.2025 je čerpanie prostriedkov mechanizmu v celkovej výške 2 113 622 674,77 

Eur, čo predstavuje 32,99 % z celkovej alokácie.   

Z celkového počtu 31 míľnikov a cieľov bolo Európskej komisii v čase predloženia žiadosti o 

platbu deklarovaných ako úplne splnených 26 z nich, ostatné budú v plnom rozsahu splnené 

ešte v čase posudzovania žiadosti zo strany Európskej komisie. Predmetom tejto žiadosti 

o platbu boli aj významné investície Plánu obnovy, napr. obnova rodinných domov, obnova 

verejných historických a pamiatkovo chránených budov, výstavba a rekonštrukcia nemocníc, 

rozširovanie kapacít komunitnej sociálnej starostlivosti, revitalizácia vodných tokov či podpora 

digitálnych technológií. 

S ohľadom na blížiaci sa koniec obdobia implementácie Plánu obnovy a s tým súvisiacu 

potrebu urýchliť a zefektívniť plnenie zostávajúcich míľnikov a cieľov, Európska komisia 

komunikovala členským štátom potrebu pristúpiť k zjednodušeniu nielen samotnej 

implementácie, ale aj spôsobu preukazovania a posudzovania míľnikov a cieľov. Slovensko 

uvítalo túto ambíciu a takmer okamžite boli spustené konzultácie s Európskou komisiou 

o možných zjednodušeniach, pričom tieto negociácie by mali byť ukončené do konca leta 2025. 

V priebehu septembra by návrh revízie Plánu obnovy, ktorý by reflektoval dohodnuté 

zjednodušenia, mal byť predložený Európskej komisii.  

Proces revízie bude mať súčasne vplyv aj na posudzovanie 6. žiadosti o platbu, nakoľko proces 

zjednodušenia sa dotkne aj míľnikov a cieľov tejto žiadosti o platbu. Hoci predpokladáme, že 

navrhnuté zjednodušenia zefektívnia proces posudzovania žiadosti, v prípade 6. žiadosti 

o platbu dôjde k predĺženiu procesu hodnotenia. Tento proces bude ukončený až po 

definitívnom schválení revízie, ktoré sa predpokladá v novembri 2025.  

V rámci zostávajúcich troch žiadostí o platbu (7. – 9.) je potrebné splniť celkovo 97 míľnikov 

a cieľov. Ku dnešnému dňu sú splnené 4 z nich. 

Štátny tajomník Ministerstva investícii, regionálneho rozvoja a informatizácie SR R. Šalitroš 

informoval, že aktuálny stav implementácie k 31.7.2025 a pokrok od 1.1.2025 je nasledovný: 

z alokácie 12,59 mld. EUR sú vyhlásené výzvy 312 v objeme 10,15 mld. EUR, t.j. 80,61 % 

alokácie, kontrahovanie je 5,52 mld. EUR, t.j. 43,38 % alokácie a čerpanie je 1,16 mld. EUR, 

t.j. 9,19 % alokácie, počet predložených žiadostí 5 778, z ktorých bolo zatiaľ schválených                   

2 672. Pokrok od 1.1.2025, nárast vo vyhlásených výzvach o 52 výziev vo výške 1,23 mld. 

EUR (zo 70,9 % na 80,6 %), nárast kontrahovania o 1,00 mld. EUR (z 35,9 % na 43,8 %), 

nárast čerpania o 774,56 mil. EUR (z 3,0 % na 9,2 %).   V nadväznosti na aktuálny stav čerpania 

ostáva vyčerpať ešte 357,82 mil. EUR. Tento objem vrátane rezervy je rozpísaný medzi 

jednotlivé SO v investičných plánoch. Pre rok 2025 boli limity čerpania jednotlivých SO 



nastavené tak, aby vytvorili rezervu vo výške 221 mil. EUR. Ďalším míľnikom bude plnenie 

n+3 k 31. 12. 2026, kedy bude potrebné čerpať minimálne 2,12 mld. EUR, teda kumulatívny 

minimálny objem čerpania od začiatku implementácie až do 31. 12. 2026  pre zabránenie 

dekomitmentu je vo výške 3,58 mld. EUR. Kumulatívna rezerva plánovaného čerpania 

v investičných plánoch pre roky 2025 a 2026 predstavuje 408 mil. EUR. Poukázal na vybrané 

implementačné problémy : presuny a zmeny v rámci aktualizácií harmonogramu plánovaných 

výziev; presúvanie plánovaného vyhlásenia a oneskorené vyhlasovanie výziev je hlavnou 

príčinou aktuálne nízkeho kontrahovania a čerpania; nízke kontrahovanie alokácie Programu 

Slovensko; oneskorenie kontrahovania spôsobuje následne oneskorený nábeh čerpania, ktorý 

môže v roku 2026, resp. 2027 vyústiť do dekomitmentu a prepadnutia finančných zdrojov v 

zmysle pravidla n+3; nízke čerpanie zakontrahovaných národných projektov, za čerpanie a 

implementáciu národných projektov sú priamo zodpovedné najmä Ústredné orgány štátnej 

správy a ich priamo riadené organizácie, ktoré sú častokrát rovnaké ako samotní poskytovatelia. 

A preto je potenciál urýchlenia implementácie a čerpania najvyšší pri národných projektoch; 

pretrvávajúci problém s absorpčnou kapacitou v rámci IÚI/UMR; neuspokojivý stav 

implementácie projektov informatizácie v gescii MIRRI SR; vzhľadom na vyššie uvedené 

pomalé kontrahovanie a vyhlasovanie výziev predstavuje extrémne riziko kumulácia výdavkov 

na konci programového obdobia a minimálny prínos pre čerpanie v kritických rokoch 2025 

a 2026; neuspokojivý stav implementácie projektov MZ SR. Vzhľadom na charakter projektov 

a dĺžku procesu verejného obstarávania existuje vážne riziko, že ak sa neurýchli kontrahovanie 

a vyhlasovanie výziev v letných mesiacoch 2025, projekty reálne vstúpia do čerpania až v roku 

2026, čo zvyšuje riziko nenaplnenia pravidla n+3; Administratívne kapacity ÚVO; nízka 

obsadenosť pracovných miest naznačuje omeškanie s náborom. Rizikom pri obsadzovaní 

voľných pracovných miest môže byť aktuálny nedostatok kvalifikovaných zamestnancov 

voľných na trhu práce. Tieto skutočnosti by mohli viesť k ďalšiemu spomaleniu procesov. 

Uviedol, že Ministerstvo investícii, regionálneho rozvoja a informatizácie SR ako riadiaci 

orgán priebežne prijíma nielen operatívne opatrenia, ale aj opatrenia strategického charakteru. 

Uznesením vlády SR č. 325 z 18. júna 2025 bolo prijatých viacero úloh (opatrení), ktoré 

reflektujú zmeny legislatívy Európskej únie, snažia sa eliminovať riziko dekomitmentu a sú 

zamerané na akceleráciu implementácie P SK a to najmä: pripraviť návrh na realokáciu 

minimálne 10 % alokácie P SK v súlade s legislatívnym balíkom „Modernizovaná politika 

súdržnosti“ a predložiť ho na rokovanie vlády s cieľom podporiť nové priority EÚ; pozastaviť 

aktualizáciu a predkladanie nových výziev a zmien vyhlásených výziev, s výnimkou 

špecifických priorít (napr. IÚI, FST, STEP), do prijatia rozhodnutia vlády  SR o realokácii; 

zmapovať potenciálne projekty vhodné na financovanie z nových priorít EÚ, vrátane ich 

rozpočtu a stupňa pripravenosti, a zosumarizovať výstupy pre potreby riadiaceho orgánu; 

zabezpečiť ukončenie výberových procesov v rámci kľúčových národných projektov v doméne 

energetiky a zdravotníctva a informovať o ich výsledkoch Ministerstvo investícii, regionálneho 

rozvoja a informatizácie SR, vrátane urýchlenia procesu kontrahovania už schválených 

fázovaných projektov; zintenzívniť zabezpečenie personálnych kapacít sprostredkovateľského 

orgánu - Úradu pre verejné obstarávanie (ÚVO), vrátane prijatia konkrétnych opatrení zo strany 

ÚVO na naplnenie požadovaného počtu administratívnych kapacít. 

 



 Predloženie informácie o súčasnom stave počtu štátnych zamestnancov a 

zamestnancov vo verejnej službe a jeho vývoji od roku 2020 (plnenie úlohy z PZ 

4.11.2024 a 13.1.2025) 

 

Generálna tajomníčka služobného úradu Úradu vlády SR T. Janečková uviedla, že úrad vlády 

eviduje túto úlohu s tým, že ju má predložiť na novembrovom zasadnutí. Uviedla, že tento 

interval bol stanovený z dôvodu, že sú rôzne orgány ústrednej štátnej správy, ktoré zbierajú 

dáta rôznej štruktúry a formy, preto je snahou úradu vlády, aby sa to zladilo a zároveň, aby sa 

zreflektovala požiadavka ZMOS na vytvorenie detailnej štruktúry. Úrad vlády SR v zmysle aj 

pokynu predsedu Hospodárskej a sociálnej rady SR vytvoril pracovnú skupinu, ktorej členmi 

sú zástupcovia Úradu vlády SR, Ministerstva financií SR, SK8, Únie miest Slovenska a ZMOS. 

Za týmto účelom zasadla vo februári 2025 prvýkrát táto pracovná skupina, ktorej cieľom je 

zadefinovanie štruktúry a hĺbky detailu prehľadu zamestnanosti vo verejnej správe a zároveň, 

aby sa identifikovali vhodné zdroje údajov potrebné k vypracovaniu prehľadu o zamestnanosti 

vo verejnej správe. Na tejto požiadavke sa intenzívne pracuje.  

Predseda rady E. Tomáš uviedol, že požadovaná informácia bude predkladaná vždy v novembri 

za prvý polrok daného roka a v máji za celý predchádzajúci rok.  

 

 Stav prípravy Akčného plánu v zmysle Smernice EK o primeraných minimálnych 

mzdách (KOZ SR) 

 

M. Uhlerová za KOZ SR uviedla, že v zmysle implementácie Smernice Európskej komisie            

o primeraných minimálnych mzdách by mali aj vlády jednotlivých členských krajín predstaviť 

Akčný plán, ktorý by napĺňal ambíciu Smernice Európskej komisie pokryť čo najvyššie 

percento, alebo najvyšší počet zamestnancov kolektívnym vyjednávaním a kolektívnymi 

zmluvami. Ambíciou Európskej komisie a tejto Smernice je 80 % zamestnancov a viac, preto 

by mala do novembra tohto roka vláda Slovenskej republiky tiež prezentovať Akčný plán. 

Smernica Európskej komisie neuvádza v akej podobe Akčný plán má vyzerať a čo všetko má 

obsahovať, je to na rozhodnutí samotných vlád alebo členských krajín akým spôsobom pristúpi 

k tvorbe Akčného plánu. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR pristúpilo k tomu v 

zmysle diskusie so sociálnymi partnermi, čiže oslovilo zástupcov sociálnych partnerov so 

zaslaním návrhov do Akčného plánu do 30. apríla. KOZ SR požaduje informáciu, akým 

spôsobom bude ďalej rezort práce nakladať a pristupovať k týmto návrhom a v akej podobe si 

predstavuje Akčný plán prezentovať do novembra tohto roka. 

 

K. Lanáková, generálna riaditeľka sekcie práce Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

uviedla, že termín na vypracovanie Akčného plánu na podporu kolektívneho vyjednávania je 

do konca tohto roka. Vyplýva to z príslušnej smernice, ako aj zo zákona o kolektívnom 

vyjednávaní. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR má zo zákona povinnosť tento 

Akčný plán vypracovať. Sociálni partneri boli oslovení so žiadosťou o zaslanie podkladov a 

dňa 12. augusta 2025 sa uskutočnilo prvé stretnutie so sociálnymi partnermi na expertnej 

úrovni, kde sa prediskutovali nimi zaslané podklady a zhodnotila sa aj ich relevantnosť vo 



vzťahu k Akčnému plánu a jeho cieľu, ktorým je zvýšenie pokrytia kolektívneho vyjednávania. 

Viacero z týchto návrhov však nebolo presne v intenciách tejto požiadavky. Na stretnutí 

zástupcovia MPSVR SR prezentovali svoju predstavu, čo by malo byť obsahom Akčného 

plánu, ako napr. popisu súčasného stavu, analýza pokrytia kolektívnymi zmluvami, jednotlivé 

analýzy sociálnych partnerov ohľadom bariér a prekážok či problémov pri kolektívnom 

vyjednávaní, na čo by v podstate týmto spôsobom mali byť opatrenia Akčného plánu zamerané. 

Akčný plán by nemal obsahovať záväzky vedúce ku konkrétnym legislatívnym zmenám, 

pretože o týchto je potrebné diskutovať podrobnejšie v rámci odbornej skupiny alebo 

workshopov k jednotlivým témam a oblastiam, ktoré sociálni partneri považujú za bariéry pri 

zvyšovaní pokrytia kolektívnymi zmluvami. Zároveň uviedla, že aktuálne máme k dispozícii 

Akčné plány ČR a Litvy, ktoré budú sociálnym partnerom zaslané. Čo sa týka ďalších krokov, 

sociálni partneri boli vyzvaní, pokiaľ by na základe záverov tejto diskusie mali ešte nejaké 

ďalšie podklady, aby ich zaslali do konca augusta. Rezort práce najneskôr do konca septembra 

spracuje prvý návrh Akčného plánu, ktorý zašle sociálnym partnerov a ďalšie stretnutie 

k tomuto návrhu bude v októbri. Zákon ani Smernica nijakým spôsobom nehovorí o tom, že by 

mal byť Akčný plán prijatý vládou. Taktiež by nemal byť ani predmetom pripomienkového 

konania, nakoľko pripravený v spolupráci so sociálnymi partnermi, ktorých sa táto oblasť týka.  

 

 

 Informácia o spôsobe vysporiadania sa so závermi Výboru pre uplatňovanie noriem 

pri Medzinárodnej organizácii práce vo vzťahu k Dohovoru MOP č. 144 

o trojstranných konzultáciách (prípad Slovenska prerokovaný na ostatnej 

Medzinárodnej konferencii práce v Ženeve v júni 2025) (KOZ SR) 

 

M. Uhlerová za KOZ SR uviedla, že na ostatnom rokovaní Generálnej konferencie 

Medzinárodnej organizácie práce (MOP) v júni v Ženeve, bol prerokovaný aj prípad Slovenska 

vo vzťahu k dohovoru MOP č.  144 o trojstranných konzultáciách. V roku 2021 keď sa zmenil 

zákon o tripartite na základe novely z dielne Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR, 

KOZ SR túto novelu, ktorá nastavila nerovnaké kritériá pre kvalifikáciu na vstup do tripartity 

pre sociálnych partnerov, či už na strane zamestnancov alebo na strane zamestnávateľov 

napadla aj smerom k MOP v roku 2025. Teraz na konferencii bol tento prípad na pôde MOP 

prerokovaný. Samotný výbor prijal nejaké závery smerujúce k vláde Slovenskej republiky a 

tieto závery alebo odpovede na otázky by mala Slovenská republika prezentovať panelu 

expertov MOP do 1. septembra 2025. Preto zo strany KOZ SR, ktorá iniciovala napadnutie 

novely zákona o tripartite na pôde MOP vyvstáva otázka, akým spôsobom sa s týmito 

odporúčaniami daného výboru smerom k panelu expertov vláda Slovenskej republiky a teda 

gestorské Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR vysporiada. 

 

J. Toman, riaditeľ odboru pracovných vzťahov Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

uviedol, že sekcia práce zabezpečuje odbornú stránku samotného spracovania pripomienok z 

hľadiska návrhu odpovedí a potom ďalšia komunikácia prebieha cez odbor medzinárodných 

vzťahov, ktorý zašle spracované komentáre alebo stanoviská MOP, pričom termín na 

spracovanie a zaslanie týchto pripomienok je do 1. septembra 2025. Vzhľadom na to, že ide o 

odpoveď štátu, tak samozrejme štát sa prostredníctvom Ministerstva práce, sociálnych vecí 



a rodiny SR vyjadrí. Samotné pripomienky z výboru expertov sú veľmi všeobecné a bolo to 

jasné z rokovania samotného výboru pre aplikáciu dohovorov, že výbor sa obmedzil len na 

základné konštatovania, ktoré Slovenská republika má spĺňať, t. j. že má mať zriadenú tripartitu, 

že tripartita sa musí stretávať najmenej raz ročne, že materiály, ktoré sa týkajú ako noriem MOP 

musia byť predkladané na tripartitu atď. To znamená, že Slovenská republika to spĺňa a z tohto 

hľadiska je jednoznačné, aké odpovede vlastne Slovenská republika bude prezentovať ďalej. 

Aj v rámci prerokovania samotného výboru vláda Slovenskej republiky prezentovala názor na 

aktuálny stav zákona o tripartite. Pred výborom vystúpila so stanoviskom len KOZ, keďže SOS 

vystúpiť nemohla. Za zamestnávateľské zväzy vystúpil zástupca slovenských 

zamestnávateľských zväzov, ktorý prezentoval svoj pohľad na situáciu, ktorý sa zhodoval s 

postojom vlády SR (Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR). Takže z tohto hľadiska 

v Slovenskej republike okrem jedného sociálneho partnera, ostatní sú za zachovanie „status 

quo“, tak sa predpokladá, že toto „status quo“ bude prezentované následne aj v stanovisku 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR. 

M. Uhlerová za KOZ SR doplnila, že výbor zároveň skonštatoval aj upozornenie na to, aby 

všetky organizácie, ktoré majú prístup napr. k pripomienkovaniu, k rozhodovaniu alebo k 

spolurozhodovaniu zastúpené na pôde tripartity spĺňali aj rovnaké kritériá, takže v tomto 

odporúčaní je trochu náznak toho, že nie všetky organizácie zrejme tieto kritériá spĺňajú, resp. 

samotný zákon dáva priestor na to, aby tie kritériá nemuseli byť spĺňané rovnako. Ďalšia vec, 

nie je jasné na základe čoho bolo skonštatované, že všetky organizácie sú za zachovanie „status 

quo“ a tretia poznámka, konštatuje sa, že SOS vystúpiť nemohla, tak z procesného hľadiska 

zástupca SOS bol v pozícii poradcu delegáta, ktorého nominovala KOZ SR a ak chcel poradca 

vystúpiť samostatne, na tomto rokovaní výboru, tak mohol len dodržiavať procesné ustanovenia 

o rokovaní výborov, čiže prihlásiť sa do diskusie. To, že procesnú stránku nezvládol, nie je 

problémom delegáta alebo KOZ SR. Delegát konfederácie nominovaný KOZ SR zastupuje 

zástupcov zamestnancov, sú tam organizácie, ktoré zastupujú zástupcov zamestnancov nie 

jednotlivé organizácie. 

M. Mikula za SOS uviedol, že Spoločné odbory Slovenska si dovoľujú dať do pozornosti 

členom Hospodárskej a sociálnej rady SR, že napriek negatívnej kampani, ktorú viedla KOZ 

SR počas zasadnutia Medzinárodnej organizácie práce v Ženeve v júni i po jej skončení na 

svojich profiloch na sociálnej sieti, závery rokovania Výboru pre uplatňovanie noriem pri 

Medzinárodnej organizácii práce vo vzťahu k Dohovoru MOP č. 144 o trojstranných 

konzultáciách je zjavný. Zákon č. 103/2007 Z. z. o trojstranných konzultáciách na celoštátnej 

úrovni a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o tripartite) (ďalej len ak „zákon 

o tripartite“) nie je v rozpore s Dohovorom MOP č. 144 o trojstranných konzultáciách, pretože 

zabezpečuje rovnaký prístup k reprezentatívnym organizáciám zástupcov zamestnancov 

i zamestnávateľov, s ktorými sa vedie sociálny dialóg na národnej úrovni.  Dohovor MOP                 

č. 144 o trojstranných konzultáciách nestanovuje explicitný a kogentný výklad 

reprezentatívnych sociálnych partnerov, toto vymedzenie ponecháva na vnútroštátnu úpravu, 

ktorú obsahuje práve zákon o tripartite. V súlade s odporúčaniami MOP sa už dnes uskutočňujú 

trojstranné rokovania s najreprezentatívnejšími organizáciami zamestnávateľov 

a zamestnancov o všetkých právne relevantných dokumentoch na národnej úrovni, minimálne 



na úrovni rokovania HSR SR. V súlade s príslušnými ustanoveniami zákona č. 311/2001 Z. z. 

Zákonník práce v znení neskorších predpisov, ale i zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní sa 

občanov, sú v právnom poriadku Slovenskej republiky zabezpečené mechanizmy, aby si 

organizácie mohli vykonávať svoje právo slobodne si voliť zástupcov bez akéhokoľvek 

vonkajšieho zasahovania. Po zasadnutí konferencie MOP v Ženeve sa javí, že celá aktivita KOZ 

SR nezodpovedala skutkovému stavu, pričom tieto upravené informácie boli poskytované aj 

v pléne konferencie pri vystúpení delegáta zastupujúceho KOZ SR napr. v znení, že „KOZ SR 

zastupuje všetkých odborárov na Slovensku“ a pod. Výsledkom tejto aktivity je tak poškodenie 

dobrého mena Slovenskej republiky, pričom ochrany MOP sa domáhal subjekt, ktorý je už 

v súčasnosti významne hmotnoprávne zabezpečený, má dominantný počet zástupcov 

v jednotlivých odborných komisiách, vrátane HSR SR a sám bol politicky aktívny. 

Z uvedeného sa preto SOS domnievajú, že nie je potrebné realizovať akúkoľvek aktivitu zo 

strany štátu k dosiahnutiu implementácie záverov výboru MOP, pretože žiadne závery 

neimplikujú potrebu relevantnej zmeny právnej úpravy. Súčasne poukazuje na ostatné stretnutie 

k danej problematike v predchádzajúcich mesiacoch, kde sa zúčastnení nevedeli ani zhodnúť 

na relevancii posudzovania členov odborových organizácií, ktorý by mali byť pri prípadnej 

zmene zákona o tripartite opätovne posudzovaní vzhľadom na neexistenciu centrálnej 

evidencie a odlišnosti definovania fyzickej osoby – člena, ktorý by mal byť posudzovaný ako 

člen pre príslušnú organizáciu zamestnancov. 

M. Uhlerová za KOZ SR reagovala a uviedla, že podnet KOZ SR smerom k MOP smeroval k 

spochybneniu obsahu zákona, ktorý sa zmenil v roku 2021, nie k žiadnej organizácii, či už na 

strane zamestnávateľov alebo na strane zamestnancov. V žiadnej argumentácii, v žiadnej 

prezentácii na sociálnych sieťach a pod. nie je spomenutá žiadna organizácia. Jediné čo KOZ 

SR požaduje od roku 2021 je nastavenie rovnakých kritérií pre všetkých zástupcov, ktorí majú 

miesto na pôde tripartity, či už na strane zamestnávateľov alebo na strane zamestnancov. 

Predseda rady E. Tomáš uviedol, že Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR poskytne 

písomné stanovisko o vysporiadaní sa so závermi Výboru pre uplatňovanie noriem pri 

Medzinárodnej organizácii práce vo vzťahu k Dohovoru MOP č. 144 o trojstranných 

konzultáciách a bude diskutovať o tom, ako vo všeobecnosti zlepšiť nastavenie kritérií pre 

účasť v tripartite aj na báze posledných zistení. 

 

 

 Informácia o príprave konsolidačných opatrení pre rok 2026 (KOZ SR) 

 

M. Uhlerová za KOZ SR uviedla, že zhruba pred rokom na rokovaní tripartity sa  diskutovalo 

o konsolidácii a zo strany odborov a aj zamestnávateľov sa kriticky postavili k tomu, že 

konsolidačné opatrenia neboli vopred diskutované, nielen so sociálnymi partnermi ale celkovo 

s odbornou verejnosťou. Zdôraznila, že je veľmi potrebné dosiahnuť aj istú úroveň 

celospoločenskej dohody, do ktorej určite patrí aj dohoda a komunikácia so sociálnymi 

partnermi. Uviedla, že aj v priebehu tohto roka na rokovaniach tripartity opakovane žiadali, aby 

do tohto dialógu boli v priebehu roka zahrnutí sociálni partneri  a aby sa konsolidačné opatrenia 

pre rok 2026 a pre ďalšie obdobia pripravovali v komunikácii, v koordinácii a v dialógu so 



sociálnymi partnermi. Je známe, že zamestnávatelia, ako aj KOZ SR vypracovali súbory 

návrhov konsolidačných opatrení z pozície a optikou zamestnávateľov, optikou zamestnancov, 

dokonca aj na spoločných bilaterálnych rokovaniach  identifikovali značné prieniky v týchto 

návrhoch medzi odbormi a zamestnávateľmi, pričom tieto návrhy boli zaslané aj Ministerstvu 

financií SR a aj vybraným členom vlády alebo vybraným rezortom. Ďalej uviedla, že nedošlo 

k žiadnemu ďalšiemu stretnutiu alebo k nejakej ďalšej komunikácii o konsolidačných 

opatreniach a teda ani nie je známe  akým spôsobom bude pristupovať vláda ku konsolidácii.  

Podľa avizovaných informácií, či už ministra financií, ale aj z predchádzajúcich rokovaní boli 

indície, že by už v tomto období mali konsolidačné opatrenia byť nejakým spôsobom 

pripravené a je aj najvyšší čas o nich začať  diskutovať. Preto opakovane, nielen KOZ SR, ale 

aj zástupcovia zamestnancov, zamestnávateľov a ZMOS-u  si vyžiadali na toto rokovanie 

predstavenie konsolidačných opatrení, alebo teda akým spôsobom Ministerstvo financií SR 

alebo vláda bude ku konsolidácii pre budúci rok pristupovať. 

Predseda rady E. Tomáš uviedol, že pokiaľ bude jasný zoznam konsolidačných opatrení na 

stole, okamžite zvolá mimoriadnu tripartitu.  

Štátny tajomník Ministerstva financií SR R. Majerský reagoval a uviedol, že tento bod navrhla 

do programu KOZ SR,  v programe sú ešte dva obdobné body, preto navrhuje tieto body spojiť, 

s čím plénum súhlasilo. 

Predseda rady E. Tomáš konštatoval, že sa spojili body:   

 

 Informácia o opatreniach zameraných na konsolidáciu verejných financií (tzv. 

konsolidačný balíček) (RÚZ), 

 Príprava rozpočtu verejnej správy na rok 2026 a vplyv konsolidačných opatrení 

a daňových prognóz na financovanie územnej samosprávy (ZMOS), 

 

Štátny tajomník Ministerstva financií SR R. Majerský informoval, že  doposiaľ sa nepodarilo 

nájsť dohodu ku konkrétnemu zoznamu konsolidačných opatrení, sú to rôzne alternatívy, ktoré 

sa prejednávajú, a keďže nie je dohoda na konkrétnom zozname konsolidačných opatrení, nie 

je možné o nich v súčasnosti ani diskutovať, upresnil však, že opatrenia budú na strane  príjmov 

aj výdavkov. Samotnú konsolidáciu sťažuje aj aktuálny vývoj nielen na Slovensku, ale aj              

v celosvetovom meradle. Ministerstvo financií SR obdržalo  zo strany KOZ SR a aj 

zamestnávateľských zväzov viaceré návrhy, ktoré ako už bolo povedané, v mnohých oblastiach 

mali prienik a niektorými opatreniami sa Ministerstvo financií SR aj inšpirovalo. Uviedol, že      

v súčasnosti nie sú na stole také opatrenia, ako boli v balíku pre rok 2025, snažia sa nájsť 

opatrenia, ktoré budú zvyšovať efektívnu daňovú sadzbu v niektorých typoch daní. Do diskusie 

sa vrátila aj téma zdaňovania nehnuteľností a v súčasnosti sa taktiež hľadá zhoda na 

konkrétnych úsporách vo výdavkoch rozpočtu verejnej správy. Akonáhle bude akákoľvek 

dohoda, tieto návrhy predstavia a budú o nich diskutovať. Ďalej uviedol, že je predpoklad, že 

návrh štátneho rozpočtu predloží Ministerstvo financií SR na rokovanie vlády v druhej polovici 

septembra a predmetom rokovania v Národnej rade SR bude na októbrovej schôdzi.  



J. Božík za ZMOS uviedol, že samosprávy aktuálne pristupujú k príprave návrhov rozpočtov 

na rok 2026 v podmienkach zvýšenej neistoty, ktorú spôsobuje jednak pokračovanie 

konsolidácie verejných financií zo strany vlády Slovenskej republiky, ako aj nepriaznivý vývoj 

daňových prognóz, najmä vo vzťahu k dani z príjmov fyzických osôb (DPFO), ktorá 

predstavuje najvýznamnejší príjem väčšiny samosprávnych  krajov,  miest a obcí. Uviedol, že 

Ministerstvo financií SR v júli 2025 deklarovalo potrebu ďalšieho ozdravného balíka, tzv. 

Konsolidácie II, v objeme presahujúcom 2,3 miliardy eur. Opatrenia majú byť zamerané najmä 

na výdavkovú stránku verejných rozpočtov, vrátane zefektívňovania priamych transferov a 

výdavkov na sociálne dávky, no zároveň nemožno vylúčiť ani opatrenia, ktoré môžu nepriamo 

zasiahnuť rozpočty územnej samosprávy. Vzhľadom na to, že legislatívny návrh balíka má byť 

predložený v priebehu augusta 2025, považujeme za mimoriadne dôležité, aby bol jeho obsah 

prediskutovaný aj na pôde Hospodárskej a sociálnej rady SR ešte pred prijatím kľúčových 

rozhodnutí. Zároveň upozornil na nepriaznivý vývoj makroekonomických a daňových prognóz, 

ktorý podstatným spôsobom mení východiská pre tvorbu rozpočtov samospráv na budúci rok. 

Zdôraznil, že vo všetkých 2900 mestách, obciach a mestských častiach Bratislavy a Košíc, 

musia do 21. novembra prijať rozpočty, čiže chcú byť veľmi zodpovední v tomto kontexte a 

teda čakajú aké budú konsolidačné opatrenia, o ktorých nevedia toho veľa, len to, čo sa 

dozvedajú z médií. Uviedol, že chápe, že politická dohoda v koalícii je kľúčová, čas sa však 

kráti a už teraz avizujú, že budú mať potom problémy pri zostavovaní rozpočtu v rámci miest 

a obcí a bude to mať dosah, samozrejme aj na podnikateľov v stavebníctve, nakoľko 

momentálne veľkú časť podnikateľských aktivít v stavebníctve ťahajú práve samosprávy cez 

Plán obnovy a odolnosti  a Operačný program Slovensko, kde sú veľké investície, rádovo v 

desiatkach miliónov eur alebo teda kumulatívne v stovkách miliónov eur a tieto zákazky pre 

stavebný sektor nebudú. Toto je veľmi dôležitá téma a boli by radi, keby konzultácie na úrovni 

ZMOS-u, SK8, Únie miest Slovenska s Ministerstvom financií SR prebehli čo najskôr. Druhá 

veľmi dôležitá vec sa týka aj školských odborov a to z dôvodu, že v  septembri sa majú 

zvyšovať platy v originálnych kompetenciách, rádovo teda o 7 % na hlavu zamestnanca, je tam  

dopad na rozpočty miest a obcí aj samosprávnych krajov, avizovaný je aj výpadok podielových 

daní. Opýtal sa, ako to vlastne je s prísľubom, ktorý im bol daný, či sa teda naplní v režime tých 

70.000.000 EUR pre budúci kalendárny rok pre zamestnancov školstva v originálnom režime 

kompetenčného rámca miest a obcí. Dodal, že budú  očakávať zvolanie mimoriadnej 

Hospodárskej a sociálnej rady SR, ktorej zvolanie avizoval predseda rady E. Tomáš, keď už 

budú jasné konsolidačné opatrenia. 

Štátny tajomník Ministerstva financií SR R. Majerský reagoval a uviedol, že Ministerstvo 

financií SR je pripravené podporiť túto dohodu.  

M. Kiraľvarga za RÚZ uviedol, že zatiaľ tu odznelo iba všeobecné konštatovanie, vzhľadom           

k časovej tiesni sa však blížime k situácii, ktorá tu bola aj pred rokom. Obáva sa, že príprava 

konsolidačného balíčka alebo návrhov opatrení v rámci konsolidácie bude v najbližšej dobe len 

predmetom informácie pre Hospodársku a sociálnu radu SR.   

Predseda rady E. Tomáš reagoval a uviedol, že je tu rozdiel, nakoľko tento rok predložili 

sociálni partneri vlastné návrhy konsolidačných opatrení, ktoré boli predostreté Ministerstvu 



financií SR a ako uviedol štátny tajomník Ministerstva financií SR R. Majerský, návrhmi sa 

zaoberali   a dokonca sa v niektorých prípadoch aj inšpirovali.   

Predseda rady E. Tomáš opätovne zdôraznil, že garantuje zvolanie mimoriadnej tripartity            

ku konkrétnemu zoznamu konsolidačných opatrení, na ktorom bude politická dohoda                   

na koaličnej rade a zvolá ju ešte pred rokovaním vlády.  

 Reforma financovania sociálnych služieb a jej dopady na územnú samosprávu (ZMOS) 

Predseda rady a minister práce sociálnych vecí a rodiny E. Tomáš informoval, že ešte pred 

zasadnutím Hospodárskej a sociálnej rady SR komunikoval s predsedom ZMOS-u J. Božíkom, 

kde ho podrobne informoval aký je ďalší postup pri príprave tejto reformy. Reforma 

financovania sociálnych služieb je napojená na Plán obnovy a odolnosti, musí sa schváliť, aby 

sa naplnil míľnik Plánu obnovy a odolnosti, ináč by bolo ohrozených 450.000.000 EUR. 

Reforma je finančne náročná, do Plánu obnovy a odolnosti ju vniesli ich predchodcovia. 

Štruktúra je napísaná tak, že musí byť viaczdrojové financovanie, čiže aj samosprávy, aj štát a 

ten ďalší postup je, že ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny pripravilo takú verziu tejto 

reformy, ktorá na jednej strane, naplní míľnik, ktorý je požadovaný od nás v rámci Plánu 

obnovy a odolnosti a na druhej strane nezruinuje verejné financie, keď to tak môžem nazvať. 

Minulý týždeň prebehla diskusia so zástupcami Európskej komisie. Európska komisia dala 

predbežné súhlasné stanovisko na takýto návrh reformy, požiadali sme o písomné stanovisko, 

ktoré má prísť tento týždeň, pokiaľ bude tiež súhlasné, okamžite sa rozbehne diskusia so 

sociálnymi partnermi, ktorých sa to dotýka.  Ďalší harmonogram je taký, že rezort práce chce 

nechať väčší priestor pre internú diskusiu so všetkými zainteresovanými a skrátiť legislatívny 

proces potom v Národnej rade SR tak, ako to bolo pri reforme posudkovej činnosti, do 

medzirezortného pripomienkového konania by reforma mala ísť najneskôr 10. októbra.  

 

J. Božík za ZMOS  reagoval a uviedol, že po komunikácii s ministrom rezortu práce očakávajú   

čo najskoršie predstavenie návrhu tejto reformy, ako aj doriešenie dodatočných zdrojov 

financovania do nového systému financovania sociálnych služieb, pričom reforma financovania 

nemôže byť na úkor súčasných podielových daní.  

 

 Zmena metodiky zúčtovania odchýlky prostredníctvom zmeny prevádzkového 

poriadku SEPS, a.s. a OKTE, a.s. (APZD) 

 

A,Lasz za APZD uviedol, že Úrad pre reguláciu sieťových odvetví (ÚRSO) od 1. septembra 

2025 mení spôsob výpočtu zúčtovacej ceny odchýlky v prevádzkovom poriadku OKTE, a.s. a 

SEPS, a.s.. Kľúčovou zmenou v prevádzkovom poriadku OKTE je úprava násobkov cien 

elektriny znížením koeficientu z 1,5 na 1,1.. ÚRSO tento krok odôvodňuje snahou obmedziť 

špekulatívne praktiky niektorých účastníkov trhu a zlepšiť stabilitu elektrizačnej sústavy.  

APZD oceňuje, že ÚRSO znížením koeficientu zmiernilo negatívne dopady na podniky. No aj 

na základe týchto zmien sa po úprave očakáva zvýšenie nákladov približne o 4-6 €/MWh, čo 

predstavuje citeľný zásah pre veľkých odberateľov a ďalšie zvýšenie cien elektriny v 

Slovenskej republike. Zároveň upozorňujeme, že postup formou úpravy prevádzkového 



poriadku obchádza riadny legislatívny proces vrátane povinných verejných konzultácií, hoci 

ide o materiálnu zmenu pravidiel trhu. K zmenám, ktoré ÚRSO zavádza, nebola vypracovaná 

žiadna analýza dopadov na konkrétnych účastníkov trhu,  dopady aj po úprave sú významné a 

môžu viesť k zníženiu konkurencieschopnosti slovenských priemyselných podnikov.  

Uviedol, že APZD požaduje, jasné verejné definovanie, čo ÚRSO považuje za špekulatívne 

správanie, aké konkrétne praktiky chce eliminovať a aké budú kontrolné a sankčné 

mechanizmy. Ďalej garanciu, že opatrenia nezasiahnu poctivých účastníkov trhu, ktorí 

prispievajú k stabilite sústavy, zmeny metodiky, ktoré majú materiálny dopad na účastníkov 

trhu, musia byť realizované prostredníctvom všeobecne záväzných právnych predpisov, nie len 

úpravou interných dokumentov. Uviedol, že Slovensko patrí medzi krajiny s najvyššími cenami 

elektriny pre priemysel v EÚ. Každé opatrenie musí byť nastavené tak, aby túto situáciu 

nezhoršovalo a aby zachovalo predvídateľné podnikateľské prostredie. Potrebné je zvážiť 

kompenzačné mechanizmy alebo úpravy, ktoré zohľadnia špecifiká energeticky náročných 

odvetví. Ďalej uviedol, že APZD podporuje cieľ férového a transparentného trhu s elektrinou a 

odstránenia špekulatívnych praktík. Vítajú zníženie koeficientu, ktoré zmiernilo pôvodne 

hroziace extrémne dopady. Zároveň však trvajú na tom, že ďalšie kroky musia byť legislatívne 

čisté, ekonomicky podložené, otvorene komunikované a nesmú neprimerane poškodzovať 

poctivých účastníkov trhu, zamestnanosť ani investície do moderných energetických 

technológií. 

 

Štátny tajomník Ministerstva hospodárstva SR S. Hodosy uviedol, že  Ministerstvo 

hospodárstva SR sa rovnako ako ostatná verejnosť až z tlačovej správy dozvedelo, že sa chystá 

reforma, resp. zásadná úprava systému manažovania odchýlok. Informoval, že oslovil listom 

zo dňa 7. 7. 2025 predsedu Úradu pre reguláciu sieťových odvetví (ďalej len ÚRSO“), aby 

vysvetlil, aké sú relevantné podklady k avizovanej zmene metodiky, aké sú zvažované pozitívne 

a negatívne dopady, vrátane kvantifikácie nákladov a prínosov pre účastníkov trhu s elektrinou, 

a aké bude zdôvodnenie navrhovaného spôsobu zmeny pravidiel  spôsobom, akým to bolo 

uvažované, t.j. schvaľovaním prevádzkového poriadku. ÚRSO je ústredným orgánom štátnej 

správy v oblasti regulácie sieťových odvetví, takže vždy predkladateľ zodpovedá za kvalitu, 

čistotu procesu, že čo predloží do legislatívy a čo nie, čo je možné v intenciách konania o 

cenovej regulácii a čo nie je, do toho nemôže okrem účastníkov konania nikto zasiahnuť, to je 

výlučná  kompetencia ÚRSO, ako konajúceho správneho orgánu a cenového orgánu. Odpoveď 

z ÚRSO bola Ministerstvu hospodárstva SR doručená listom zo dňa  12. 8. 2025, kde  dostali 

informáciu, že tu dochádza k zmene  hodnoty koeficientu z 1,5 na 1,1, ďalej zmeny boli 

vykonané v oblasti definície pojmov, resp. takých oblastí, ktoré majú zabrániť špekulatívnemu 

správaniu sa subjektov, a aby vlastne boli pozitívne dopady pre účastníkov trhu. Vzhľadom 

k tomu, že Ministerstvo hospodárstva SR nie je účastníkom konania, nemá žiadne konkrétnosti. 

Ministerstvo hospodárstva SR veľmi citlivo vníma túto tému, ktorá sa týka infraštruktúry, 

poplatkov za distribúciu, tarify za prevádzkovanie systému, tarify za systémové služby, všetky 

poplatky, ktoré platia všetci odberatelia. Dlhodobo pracujú na Ministerstve hospodárstva SR na 

tom, aby podniky mali vhodné prostredie. Súčasťou toho bolo aj angažovanie sa v oblasti 

zachovania pásmových taríf . Uviedol, že sa dokonca podarilo zabezpečiť od januára tohto roka, 

že máme ešte štvrté pásmo TPS, presne kvôli tomu, aby sa pomohlo tým podnikom, ktoré sú 

energeticky náročné.  Informoval,  že z iniciatívy Ministerstva hospodárstva SR sa dňa 3.7.2025 

uskutočnilo stretnutie na Bôriku, kde boli pozvaní zástupcovia priemyslu a Európskej komisie. 



Bolo potrebné spoločne vysvetliť Európskej komisii, že potrebujeme realokovať nejaké 

finančné prostriedky na to, aby sme ich vedeli napumpovať na pomoc s drahými cenami energií, 

aby vedeli pomôcť v oblasti komodity pre podniky. Tak isto sa intenzívne hľadajú možnosti, 

ako pomôcť  aj v infraštrukturálnej časti koncovej ceny. Aktívne zároveň využívajú možnosti, 

ktoré majú ako účastníci pripomienkového konania, keď sú otvorené vyhlášky úradu, aby  tlačili 

na to, aby tá infraštruktúrálna časť bola čo najnižšia, aby sa hľadali rezervy a úspory, lebo  

potrebujeme znížiť tie fixné náklady a motivovať takto  rozbeh hospodárstva. Samozrejme, toto 

všetko sa musí diať transparentne a je potrebné komunikovať s účastníkmi a všetko 

vysvetľovať, odkrývať, lebo kľúčové je vždy pochopiť, komu má čo pomôcť, aké majú byť 

prínosy a dopady navrhovaných opatrení. 

M. Kiraľvarga za RÚZ uviedol, že RÚZ okamžite zareagovala na správy, ktoré boli 

medializované svojim listom adresovaným predsedovi ÚRSO, niektorým relevantným 

ministrom a zároveň tlačovou správou. Upozornil, že na jednej strane rokujú s predstaviteľmi 

vlády, s pánom premiérom a s predstaviteľmi Európskej komisie o tom, že v tomto regióne sú 

najvyššie ceny energií v rámci Európskej únie, a na druhej strane sa udeje takáto zmena bez 

širšej diskusie. Zdôraznil, že podnikateľské prostredie musí byť stabilné, predvídateľné                     

s cieľom znižovať náklady pre priemysel, nie zvyšovať. Západné krajiny to robia pre ťažký 

priemysel a energeticky náročný, znižujú náklady, na Slovensku sa náklady zvyšujú.   

R. Karlubík za AZZZ SR uviedol, že zhruba pred mesiacom boli účastní rozhovorov                        

so zástupcami Európskej komisie, informovali aj ministerku hospodárstva D. Sakovú a štátneho 

tajomníka Ministerstva hospodárstva SR S. Hodošiho o tom, že za dlhé roky bol rozdiel na 

pražskej burze medzi cenami pre slovenských spotrebiteľov silovky a českých pol eura. Za pol 

roka tohto roku to narástlo od januára 2025 do júla 2025 na 36 EUR v neprospech Slovenskej 

republiky a slovenských priemyselných podnikov. Apelujú na to, aby sa v kontexte pozeralo na 

všetky prijaté opatrenia.  

A. Beljajev za APZD uviedol, že sú jasne stanovené pravidlá a ÚRSO sa formou úpravy 

prevádzkového poriadku snaží obísť riadny legislatívny proces. Na jednej strane rozumie tomu, 

že ÚRSO sa snaží obmedziť nejaké špekulatívne veci, ktoré na trhu existujú, ale na strane druhej 

tu má poctivých účastníkov trhu, ktorých týmto ťažkým spôsobom poškodzuje, a nechce s nimi 

o tom ani komunikovať. Jednoducho ÚRSO vydá príručku a všetci sa tomu musia podriadiť.  

M. Horváth, podpredseda Úradu pre reguláciu sieťových odvetví SR reagoval a uviedol, že   

zástupcovia asociácií priemyslu zdôraznili, že citlivo vnímajú tému cien elektriny pre priemysel 

a jej porovnanie so zahraničím. Zástupcovia priemyslu predniesli svoje obavy zo zvýšenia cien 

elektriny, ktoré podľa ich odhadu prinesie zmena spôsobu výpočtu a zúčtovania odchýlky v 

sústave, následne sa obávajú, že sa prejaví ďalšie zhoršenie konkurenciaschopnosti lokálnych 

výrobcov a priemyslu. Okrem iného boli spomenuté dopady na zvýšenie nákladov na elektrickú 

energiu pre automobilový priemysel, následne sa spomenuli aj vysoké ceny pre iné výrobné a 

energeticky náročné odvetvia. Predstavitelia RÚZ, APZD a AZZZ spoločne deklarovali, že 

ceny elektriny na Slovensku sú pre priemysel najvyššie v Európe a táto situácia ich podnecuje 

k zvýšenej pozornosti pri akejkoľvek avizovanej zmene v cenotvorbe v oblasti elektriny. 

Taktiež upozornili na nárast rozdielu medzi produktmi pre ČR a SR na burze PXE, ktorý 

pozorujú od januára 2025, a to z 0,50 €/MWh až do 35 €/MWh. Štátny tajomník Ministerstva 



hospodárstva SR v diskusii skonštatoval, že pri uvedenej úprave prevádzkových poriadkov ide 

najmä o spresnenie definícií a úpravu násobku ceny elektriny pre zúčtovanie odchýlky. 

Zdôraznil, že Ministerstvo hospodárstva SR s mimoriadnou ostražitosťou vyhodnocuje 

prípadné negatívne dopady legislatívnych zmien na slovenský priemysel. Námietky všetkých 

vyššie spomenutých asociácií sa týkali aj nimi vnímaného nedodržania legislatívneho procesu 

pri zmene prevádzkového poriadku SEPS, a.s. a OKTE, a.s..  Zástupcovia úradu vysvetlili 

dôvod úpravy násobku ceny elektriny pre zúčtovanie odchýlky, kde od začiatku roka 2025 

prichádza na dennej báze k systémovému "vychýleniu" rovnováhy sústavy smerom k prebytku, 

čo nie je prirodzený stav a zároveň to má negatívny dopad na koncové ceny elektriny.  

Zdôraznil, že legislatívny proces v tomto prípade nebol porušený a ÚRSO postupuje v súlade s 

platnou legislatívou. Náklady pre koncových priemyselných odberateľov by sa naopak mali 

znížiť, zároveň sa znížia poplatky za spôsobenú odchýlku a znížia výnosy pri zúčtovaní 

redukcie odchýlky.        

                                                                                                                                                                                             

 Pozícia SK k návrhu NARIADENIA RADY, ktorým sa stanovuje viacročný 

finančný rámec na roky 2028 až 2034.“ (RÚZ) 

M. Kiraľvarga za RÚZ uviedol, že Európska komisia prišla s návrhom, že zavedie nové vlastné 

zdroje pre Európsku úniu a to nový zdroj založený na množstve nezozbieraného elektrického a 

elektronického odpadu, tzv. E-odpad, vlastný zdroj z dane tabaku a korporátny zdroj pre 

Európu, tzv. CORE. RÚZ vydala tlačovú správu k tretiemu bodu korporátny zdroj pre Európu 

a žiada vládu Slovenskej republiky, aby pri relevantných rokovaniach odmietla tieto nové 

návrhy, pretože tieto nové zdroje dopĺňajú tradičné zdroje, ako sú clá, príspevky s DPH, 

plastového odpadu, systému obchodovania s emisiami, uhlíkový mechanizmus. RÚZ zastáva 

názor, že zavádzanie priamych daní obchádza zmluvné princípy Európskej únie a smeruje k 

federalizácii bez legitímneho mandátu pre Európsku komisiu. RÚZ žiada, aby Slovenská 

republika vyjadrila nesúhlas s návrhom rozhodnutia rady zo 16. júla o systéme vlastných 

zdrojov Európskej únie. Zaťažuje sa obyvateľstvo, podnikateľský sektor s tým, aby sa vybrali 

peniaze a ich použitie je veľkou neznámou. 

Štátny tajomník Ministerstva financií R. Majerský reagoval a uviedol, že Ministerstvo financií 

SR priebežne získava ďalšie údaje, pretože na posúdenie výhodnosti, nevýhodnosti 

jednotlivých návrhov, ktoré prišli je potrebné ich detailnejšie preskúmanie. Vo všeobecnosti sa 

pripravuje materiál, ktorý bude aj predmetom medzirezortného pripomienkového konania, 

ktorý síce ešte nepovie presné stanoviská, pretože tieto informácie z Európskej únie nie sú. 

Návrh hovorí nielen o vzniku nejakých návrhov zdrojov, hovorí o tom, že Slovenská republika 

by mala v nasledujúcich rokoch v kontexte návrhu rozpočtu odvádzať dvojnásobok odvodov, 

ročných odvodov, ako odvádzala doteraz, tzn. tie návrhy, ktoré sú teraz na stole, by 

nepredstavovali len dopady na podnikateľskú sféru, ale na samotný rozpočet ako taký. Začínajú 

sa intenzívne rokovania, je snaha získavať ďalšie zdroje, tzn. k takým zdrojom ako TEDOR, 

CORE alebo ETS momentálne rezort nezaujme žiadne stanovisko, ale je si vedomý výhrad zo 

strany podnikateľského prostredia, ktoré boli doručené na Ministerstvo financií.  

 



Záver : 

Rada : berie predložené informácie na vedomie 

 

 

Predseda rady E. Tomáš poďakoval všetkým prítomným za účasť.  

 

 

 

 

za vládu 

Erik T O M Á Š 

predseda rady 

 

 

 

za zástupcov zamestnancov 

Monika U H L E R O V Á 

podpredsedníčka rady 

 

 

 

 

za zástupcov zamestnávateľov 

Roman K A R L U B Í K 

podpredseda rady 

 

 


