
 

 

 

 

 

  

 

 

 

bod č. 5 

 

Stanovisko Asociácie priemyselných zväzov a dopravy  

na rokovanie HSR SR dňa 3. 3. 2025  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

1. Postoj APZD  

APZD súhlasí s predloženým materiálom a odporúča ho na ďalšie legislatívne konanie.  

2. Zdôvodnenie postoja APZD  

APZD neuplatnila v medzirezortnom pripomienkovom konaní žiadne pripomienky.  

 

3. Stručný popis navrhovaných zmien, cieľ a obsah materiálu  

- účelom návrhu zákona je odstrániť aplikačné problémy, zjednodušiť prax služobných úradov a 

zefektívniť fungovanie vnútorných vzťahov v systéme štátnej služby 

- zavádza sa možnosť dočasného poverenia (najviac 3 mesiace) vedúceho zamestnanca, ktorý 

prevezme kompetencie generálneho tajomníka, kým nedôjde k riadnemu obsadeniu funkcie  

 

PREHĽAD KĽÚČOVÝCH ZMIEN 

- rozširuje sa možnosť prijať uchádzačov do dočasnej štátnej služby do veku 68 rokov (pôvodne do 

65)  

- bezúhonnosť je po novom definovaná detailnejšie– pre vybrané pozície sa vyžaduje špecializovaný 

výpis z registra trestov a uvádzajú sa dodatočné vylučujúce okolnosti 

- umožňuje sa využitie prostriedkov IKT na overovanie uchádzačov a elektronickú možnosť 

doručovania rozhodnutí a písomností  

- umožňuje sa nahradiť doteraz striktnú požiadavku odbornej praxe predložením tzv. 

mikroosvedčenia – ide o snahu reflektovať modernejšie formy celoživotného vzdelávania 

- spresňuje sa, ktoré štátnozamestnanecké miesta môžu byť určené ako vhodné pre absolventov 

a aké podmienky musí mladý uchádzač spĺňať 

- precizujú sa kompetencie a zavádzajú sa jasnejšie pravidlá spolupráce medzi rezortmi – menia sa 

ustanovenia o vedúcich zamestnancoch a upravujú sa kontrolné oprávnenia  



 

 

 

 

 

  

 

 

 

- zavádzajú sa nové mechanizmy kontroly a dohľadu – zjednocuje sa metodika, pripúšťa sa spoločná 

kontrola, čím sa obmedzuje duplicita pri dohľade nad služobnými úradmi 

- zavádza sa elektronická komunikácia ako štandard - dopĺňajú sa ustanovenia, ktoré umožňujú 

alebo prikazujú využívať elektronickú komunikáciu 

- zavádza sa odstupňovanie sankcií (pokuta, nápravné opatrenie, dočasný zákaz činnosti) podľa 

závažnosti, s prihliadnutím na mieru zavinenia a rozsah ohrozenia verejného záujmu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


