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Navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopliaju niektoré zakony.

VsSeobecne k navrhu:

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 55/2017 Z. z. 0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony. (dalej len ,navrh zakona®)
predklada Urad viady SR ako iniciativny material.

Cielom navrhu zadkona je odstranit podstatné aplikatné problémy, zjednodusit prax sluZobnych Uradov,
pruznejSie nastavit niektoré intituty, zefektivnit fungovanie vnutornych vztahov v systéme Statnej sluzby,
precizovat existujucu pravnu reguléciu, a tak prispiet k posilneniu funkénosti verejnej spravy ako celku. V zaujme
zvySenia efektivity, funkCnosti a pruznosti systému sa napriklad navrhuje vSeobecnejSia Uprava opakovaného
obsadenia $tatnozamestnaneckého miesta na zaklade toho istého vyberového konania, umoZiuje sa realizovat
tzv. on-line vyberové konanie (s vyuzitim bezne dostupnych informaéno-komunikaénych technolégii), meni a
dopifia sa véeobecna Uprava zmeny $tatnozamestnaneckého pomeru, navrhuje sa moznost dohodnut zmenu
druhu $tatnej sluzby zo stalej Statnej sluzby na doCasnd Statnu sluzbu, modifikuje sa Uprava sluzobného
hodnotenia, vzdelavania Statnych zamestnancov a disciplinarnej zodpovednosti Statneho zamestnanca.

Dalej sa navrhuju zmeny v Uprave sluzobného volna (tzv. sabatikal) v prospech $tatneho zamestnanca a
zmierfiuje sa Uprava obmedzeni $tatneho zamestnanca, pokial ide o vykonavanie inej zarobkovej €innosti
vratane podnikania, s ambiciou zatraktivnit' Statnu sluzbu. V stvislosti s kolektivnym vyjednavanim sa upravuje
moznost rokovat v uréenom rozsahu o kratSom sluzobnom Case a dlhSej vymere dovolenke nad ramec
Zakonnika prace aj v podnikovej kolektivnej zmluve.

Sucastou navrhu, v nadvaznosti na Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky 2023 - 2027, je
modifikacia kvalifikanych predpokladov v $tatnej sluzbe, s ciefom podporit lepSiu uplatnitelnost absolventov s
bakalarskym titulom v Statnej sluzbe. V suvislosti s novou pravnou Upravou vzdelavania dospelych budi méct
uchadzadi o Statnu sluzbu s ¢innostou od 1. januara 2026 preukazat ziskanie profesijnej kvalifikacie v danej
oblasti mikroosvedcenim.

Navrh zakona bol predmetom medzirezortného pripomienkového konania, do dalSieho Stadia legislativneho
procesu sa predklada bez rozporov.

Stanovisko AZZZ SR :
AZZZ SR nema k predlozenému materialu pripomienky.
Zaver:

AZZZ SR odport¢a material na dalSie legislativne konanie.



