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1.

APZD

Asociacia priemyselnych
zvazov a dopravy

bod Rézne (4)

Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy
na rokovanie HSR SR dna 03. 03. 2025

Zhodnotenie k zaslanej informacii o ,,zamestnancoch zarabajucich minimalne pripustné zarobky
v rokoch 2019 — 2023 spracovanych Instititom sociadlnej politiky a predloZzenej clenom HSR SR
(APZD)

Postoj APZD

Ziadame zrusit stupne naroénosti prace podla § 120 Zakonnika prace, pripadne ich zachovat iba pre

verejny sektor.

2.

Zdbvodnenie postoja APZD

Na zaklade zdverov z uplynulého zasadnutia boli ¢lenom HSR SR zaslané Udaje o poclte 0s6b

poberajucich minimalnu mzdu a distribucia pracujucich do stupriov naroénosti prace. Uvddzame, Ze

Statistika sa javi ako malo reprezentativna, pretoze sumarizuje Udaje len za priblizne 10 - 13 %
pracujucich

napriklad v roku 2023 bolo podla Statistického tradu na Slovensku viac ako 2,6 miliéna pracujdcich,
ktori odpracovali asponi 1 hodinu v tyzdni

ak spravne rozumieme Institut v sprave predlozil idaje len za 323 100 zamestnancov v ¢leneni na
minimalne mzdy a stupne narocnosti prace za plné a Ciastocné uvazky co je len 12,4 %

data su extrahované zo Statistik prace vybranych spolo¢nosti, avsak sdm institut v analyze prizndva,
Ze Statistiky nie su Uplné a ¢ast uvedenych zamestnancov nevie do stupna zaradit

nedostatok Udajov navodzuje dojem, Ze $tat nema prehlad o efektivite regulacie

Nie je preto zrejmé, &i Stat dokaze pre zjavny nedostatok udajov relevantne vyhodnotit a tym padom

ani preukdzat prinos stupniov ndrocnosti prace pre trh prace a tvrdit, Ze stupne ndrocnosti prace su

instititom, ktory ma vplyv na urovent odmenovania zamestnancov aich ochranu. Khodnoteniu

reguldcie tak pristupuje v zasade len intuitivne.

Ako podnikatelské prostredie si uvedomujeme, Ze to, €o nemeriame tak ani neriadime.

A.

Stupne narocnosti prace st administrativhou zatazou bez preukdzaného efektu:

$tat nati zamestndvatelov uvadzat v pracovnopravnych zmluvach zaradenie zamestnanca do
stupria naroc¢nosti prace

pritom mu neposkytuje na to dostatocne jasny ndvod a popis stupfiov narocnosti prace je v zakone
definovany len velmi vSeobecne, ¢o komplikuje plnenie povinnosti a je ponechany na subjektivne
hodnotenie a “zazité” situacie kontrolnych orgdnov

zakony by pritom mali byt pisané zrozumitelne, aby pri ich uplatiovani nevznikali Ziadne
pochybnosti
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B.

APZD

Asociacia priemyselnych
zvazov a dopravy

Stupne narocnosti prace vedu k oslabovaniu kolektivneho vyjedndvania na pracoviskach:
§ 120 uvadza, Ze ak zamestnavatel, u ktorého nie je odmenovanie dohodnuté v kolektivnej zmluve,
je povinny zamestnancovi poskytnut mzdu najmenej vo vyske prislusného stupna narocnosti prace
ustanovenie ma tieto désledky:
1. Ulohu odborov zjavne prebral na seba $tat — neveri im?
2. vdaka odborom mézZe byt vySka miezd aj niZSia, €o sa aj v skutoénosti deje napriklad
v §tatnej sprave — postavenie odborov je tak v neprospech zamestnancov
3. podporuje tym vznik Ucelovych odborovych zvazov a organizacii — ¢o je vypukly
problém na trhu prace, ktory podporuje neddveru v odbory a nik ho neriesi

Ustanovenie jasne oslabuje ulohu odborov na pracoviskach. Slovensko namiesto odstrafiovania

skutoCnych bariér v rozvoji kolektivneho vyjednavania sa ho snazi rozSirovat silou a jednostrannymi

rozhodnutiami ako napriklad opatovné prijatie rozsirovania Kolektivnych zmlav vysSieho stupnia.

C.

Stupne naro¢nosti prace v Ceskej republike

Okrem Slovenska mala stupne naro¢nosti prace aj Ceskd republika.

Ta nedavno pristupila k Uprave podmienok. Stupne naro¢nosti prace zrusila pre sukromny sektor
a v upravenej podobe ich zachovala uz len pre verejny sektor.

Ceské ministerstvo prace si vypracovalo analyzu o stupfioch ndroénosti prace, z ktorej vyplyva toto:

90 % zamestnancov odmerniovanych mzdou (sukromna sféra), bez pokrytia kolektivnymi zmluvami,
je odmenovanych nad droviou prislusnej zaru¢enej mzdy, pricom u takmer 50 % zamestnancov sa
mzda pohybuje nad dvojndsobkom minimalnej mzdy (nad najvyssou kategdriou stupria naro¢nosti
prace)

ochrana pred neprimerane nizkym ocenenim prace (poZiadavka EU smernice) bude zaistend
inStititom minimalnej mzdy

zruSenie pravnej Upravy zaruCenej mzdy prinesie radikdlne zniZenie administrativnej zataze
zamestnavatelov spojené so zaradovanim zamestnancov do skupin a s povinnostou poskytovat
doplatky ku mzde

navrh (uz aktudlne schvalend zmena) podporuje princip zmluvnej vofnosti zamestnanca a
zamestnavatela pri odmenovani

zmyslom zmeny (zruSenie stupfiov ndrocnosti prace) je predovsetkym podpora kolektivheho
vyjednavania o mzdach, kde existencia stupfiov ndro¢nosti prace brani jeho dalSiemu rozvoju a v
dosledku toho brani SirSiemu pokrytiu kolektivnymi zmluvami

Ceska republika otvorene priznala, Ze prave vo verejnej sfére nie su platy dostatocne vysoké a preto

sa rozhodla stupne narocnosti zachovat iba tu. Rovnaky stav plati aj pre Slovensko.

Preto navrhujeme pristUpit k zru$eniu resp. obmene stupfiov naro¢nosti prace ako v Cesku.
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