
   

Materiál na rokovanie  

Hospodárskej a sociálnej rady SR 

dňa 3. 3. 2025          k bodu č. 5 

   

Stanovisko ZMOS 

 

 ,, Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony (ďalej len „návrh zákona“) 

 

Všeobecne k návrhu : 

 Účelom návrhu zákona je odstrániť podstatné aplikačné problémy, zjednodušiť prax 

služobných úradov, pružnejšie nastaviť niektoré inštitúty, zefektívniť fungovanie vnútorných 

vzťahov v systéme štátnej služby, precizovať existujúcu právnu reguláciu, a tak prispieť k 

posilneniu funkčnosti verejnej správy ako celku. S cieľom uľahčiť aplikačnú prax sa napríklad 

navrhuje úprava konania v štátnozamestnaneckých veciach v čase, keď funkcia generálneho 

tajomníka služobného úradu nie je riadne obsadená, spresňuje sa úprava plynutia skúšobnej doby, 

dopĺňa sa úprava platových náležitostí (platová trieda) v prípadoch plnenia úloh za vedúceho 

zamestnanca, navrhuje sa nový mechanizmus určovania platových taríf a platových koeficientov 

štátnych zamestnancov dočasne vyslaných na vykonávanie štátnej služby v zahraničí. V záujme 

zvýšenia efektivity, funkčnosti a pružnosti systému sa napríklad navrhuje všeobecnejšia úprava 

opakovaného obsadenia štátnozamestnaneckého miesta na základe toho istého výberového konania, 

umožňuje sa realizovať tzv. on-line výberové konanie (s využitím bežne dostupných informačno-

komunikačných technológií), mení a dopĺňa sa všeobecná úprava zmeny štátnozamestnaneckého 

pomeru, navrhuje sa možnosť dohodnúť zmenu druhu štátnej služby zo stálej štátnej služby na 

dočasnú štátnu službu, modifikuje sa úprava služobného hodnotenia, vzdelávania štátnych 

zamestnancov a disciplinárnej zodpovednosti štátneho zamestnanca. Ďalej sa navrhujú zmeny v 

úprave služobného voľna (tzv. sabatikal) v prospech štátneho zamestnanca a zmierňuje sa úprava 

obmedzení štátneho zamestnanca, pokiaľ ide o vykonávanie inej zárobkovej činnosti vrátane 

podnikania, s ambíciou zatraktívniť štátnu službu. V súvislosti s kolektívnym vyjednávaním sa 



upravuje možnosť rokovať v určenom rozsahu o kratšom služobnom čase a dlhšej výmere 

dovolenke nad rámec Zákonníka práce aj v podnikovej kolektívnej zmluve 

 

Pripomienky k návrhu : ZMOS k predloženému návrhu zákona neuplatňuje pripomienky. 

 

Záver: ZMOS navrhuje, aby Hospodárska a sociálna rada SR odporučila predložený návrh zákona 

na ďalšie legislatívne konanie. 

 

 

 

doc. PaedDr. Jozef Božik, PhD. 

predseda ZMOS 


