Material na rokovanie
Hospodarskej a socialnej rady SR
dia 3. 3. 2025 k bodu ¢. 5

Stanovisko ZMOS

,» Navrh zakona, ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju

niektoré zakony (d’alej len ,,navrh zakona*)

VSeobecne k navrhu :

Uelom navrhu zakona je odstranit podstatné aplikaéné problémy, zjednodusit’ prax
sluzobnych uradov, pruznejSie nastavit' niektoré inStitaty, zefektivnit' fungovanie vnutornych
vztahov v systéme Statnej sluzby, precizovat existujucu pravnu reguldciu, a tak prispiet k
posilneniu funk¢nosti verejnej spravy ako celku. S cielom ul'ah¢it’ aplikaénli prax sa napriklad
navrhuje uprava konania v Stdtnozamestnaneckych veciach v c¢ase, ked funkcia generalneho
tajomnika sluzobného tradu nie je riadne obsadend, spresiiuje sa Uprava plynutia skuSobnej doby,
dopiiia sa uprava platovych néleZitosti (platova trieda) v pripadoch plnenia uloh za veduceho
zamestnanca, navrhuje sa novy mechanizmus urcovania platovych tarif a platovych koeficientov
Statnych zamestnancov docasne vyslanych na vykonavanie Statnej sluzby v zahrani¢i. V zaujme
zvySenia efektivity, funk¢nosti a pruZznosti systému sa napriklad navrhuje vSeobecnejSia Uprava
opakovaného obsadenia Statnozamestnaneckého miesta na zéklade toho istého vyberového konania,
umoziuje sa realizovat’ tzv. on-line vyberové konanie (s vyuzitim bezne dostupnych informacno-
komunika¢nych technolégii), meni a dopliia sa vieobecna uprava zmeny §titnozamestnaneckého
pomeru, navrhuje sa moznost' dohodnit” zmenu druhu Statnej sluzby zo stalej Statnej sluzby na
docasni Statnu sluzbu, modifikuje sa uprava sluzobného hodnotenia, vzdeldvania Statnych
zamestnancov a disciplinarnej zodpovednosti §tatneho zamestnanca. Dalej sa navrhujii zmeny v
uprave sluzobného volna (tzv. sabatikal) v prospech §tdtneho zamestnanca a zmierfiuje sa Uprava
obmedzeni Statneho zamestnanca, pokial’ ide o vykondvanie inej zarobkovej Cinnosti vratane

podnikania, s ambiciou zatraktivnit' $tatnu sluzbu. V suvislosti s kolektivnym vyjedndvanim sa



upravuje moznost” rokovat v urCenom rozsahu o kratSom sluzobnom case a dlhSej vymere

dovolenke nad ramec Zakonnika préace aj v podnikovej kolektivnej zmluve

Pripomienky k navrhu : ZMOS k predlozenému navrhu zdkona neuplatiiuje pripomienky.

Zaver: ZMOS navrhuje, aby Hospodarska a socialna rada SR odporucila predlozeny navrh zakona

na dalSie legislativne konanie.
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