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STANOVISKO

k navrhu zakona, ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré
zakony

1. Popis navrhu

Cielom ndvrhu zakona je Uprava pravneho ramca poskytovania sluzieb zamestnanosti Uradom prace,
socidlnych veci a rodiny zabezpecenim ¢innosti zameranych na vyhladdvanie pracovného miesta a ponuku
vhodného zamestnania za ucelom sprostredkovania zamestnania osobam, ktoré su ¢lenom domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi. Navrhuje sa Uprava aktivnych opatreni na trhu prace za
Ucelom zlepsenia a zefektivnenia integrdcie najviac zranitelnych oso6b na trh prace, najma dlhodobo
nezamestnanych a oséb s nizkou kvalifikaciou, podporou ich pracovného zaclefiovania, rozvojom
socidlnych kompetencii a ziskavanim vedomosti a zru¢nosti potrebnych pre trh prace. Navrhom zdkona sa
zabezpedi aj zosuladenie pradvneho rdmca najma v oblasti poskytovania sluzieb zamestnanosti, aktivnych
opatreni na trhu prdce, zamestndvania statnych prislusnikov tretej krajiny a podpory zamestndvania
obcanov so zdravotnym postihnutim s aktudlnymi potrebami aplikacnej praxe za ucelom zlepsSenia ich
efektivnosti a Gcinnosti.

2. Stanovisko SOS

Spolo¢né odbory Slovenska sa uZz aj v minulom funkénom obdobi VIady SR explicitne vyjadrovali
k problematike previazanosti poskytovania davok zo vSeobecného systému Statnej podpory
(predovsetkym davka v hmotnej nidzi) a obligatérnej aktivnej participacie oséb, ktoré su prijimatelmi
tejto davky (ucast na sluzbach zamestnanosti). Filozofia, ktord zvolil predkladatel v zdsade takmer
bezvyhradne kopiruje predchadzajice pokusy (10 - 15 rokov spét), kde sa dlhodobo pretrvavajici problém
s urcitou skupinou potencidlnych uchadzadov o zamestnanie snazili Statne organy riesit upretim
minimalnej pefaZnej sumy predchddzajucej Uplnej exkluzii fyzickej osoby z trhu prace alebo zo spolo€nosti
s predpokladom zvySenia patologickych javov. Okruh a charakter oséb, ktoré su pasivnymi prijimatelmi
statnych davok je totiz explicitne previazany s ich osobnym statusom, t.j. bud' tieto osoby nikdy nemali
alebo pocas svojho Zivota stratili pracovné navyky, pochadzaju z vyluéenych lokalit, existuje u nich zasadny
deficit v oblasti pracovného alebo ekonomického manazmentu casu a chyba u nich minimalna miera
zodpovednosti za svoj profesijny Zivot. Absencia akychkolvek relevantnych preventivnych opatreni
a dbraz na uplatnenie principu trestania nebude mat Ziadny strednodoby alebo dlhodoby efekt pre tieto
osoby, aby boli aktivne pri hladani si prace, skor sposobi len to, Ze tieto osoby vypadnl z minimalnej
iete, ktoru systém poskytovania davok v nudzi tvoril. Osobitnou kategériou v tomto ohlade je

ravotnyl stav tychto oséb, ktoré predloZeny navrh zdkona vébec nezohladriuje. Vzhladom na dlhodobu

Spolo¢né odbory Slovenska, Spartakovska 24,917 01 Trnava  info@spolocneodbory.sk  +421 917 110 729



mailto:info@spolocneodbory.sk

D Spolocné odbory Slovenska

absenciu penaznych prostriedkov, si tieto osoby nevedia dovolit Ziadnu alebo primeranud zdravotnu
starostlivost, v dosledku ¢oho maju pri naslednom posudeni zdravotnej spdsobilosti mnohé zdravotné
obmedzenia, ktoré ich nasledne z moznosti zapojenia do pracovného procesu automaticky vylucia. Tieto
skusenosti z aplikacnej praxe jednoznacne implikuju, Ze navrhnuty model neprispeje k vy$sej miere
zapojenia tychto 0sdb do trhu prace, skor prehibi ich socidlne vylucenie.

3. Zavery a odporucania

SOS berie predlozeny navrh zakona na vedomie vzhladom na zjavne jednostranny postup predkladatela
pri celkovej tvorbe jeho koncepcie.
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