VYHODNOTENIE PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Zakon, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony

LP/2024/689
Sposob pripomienkového konania
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych: 294/74
Pocet vyhodnotenych pripomienok: 294
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 94/19
Pocet ¢iastocne akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych:  54/24
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 146/31
Pocet vznesenych hromadnych pripomienok: 0
Pocet vyhodnotenych hromadnych pripomienok: 0
Pocet akceptovanych hromadnych pripomienok: 0
Pocet Ciasto¢ne akceptovanych hromadnych pripomienok: 0

Pocet neakceptovanych hromadnych pripomienok: 0



Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabul'kach:

O — oby¢ajnd A — akceptovana

Z —zasadnd N — neakceptovana
CA — ¢iastoéne akceptovana
NEP — neprihliada sa

Vyhodnotenie vecnych pripomienok

Vznesené pripomienky

Subjekt Typ Pripomienka Vyh. Sposob vyhodnotenia
GPSR 1. K €L I bodom 23 a 65 [§ 24 pism. c) a § 55 ods. 1 pism. g)] Rozpor odstraneny
Generalna -7: (RK 3. 2.2025).
prokurattira Doterajsia pravna uprava rozliSuje zmenu pravidelného miesta
Slovenskej vykonu $tatnej sluzby v ramci obce a mimo obce pravidelného Zmyslom navrhovanej
republiky miesta vykonu $tatnej sluzby, a preto je prehl'adnejsia a uprav je zosuladit’

jednoznacnejsia nez navrhovana pravna uprava. Podl'a § 51 ods.
2 pism. 1) zdkona sluzobna zmluva obsahuje oznaenie
pravidelného miesta vykonu §tatnej sluzby, ktorym je na prvom
mieste prave obec (nie konkrétna adresa), t. j. napriklad aj v

Z ramci celej Bratislavy. V dévodovej sprave sa vSak uvadza, ze CA
existujuca Uprava nie je v stlade s principom pravnej istoty. So
zmenami navrhovanymi v § 24 pism. ¢) a § 55 ods. 1 pism. g)
priamo stvisi aj navrh na tpravu odstupného v § 83 ods. 11
zakona s tym, ze v danom ustanoveni sa uz opét’ konkretizuje
zmena pravidelného miesta vykonu $tatnej sluzby v ramci obce.
S poukazom na uvedené navrhujeme zvazit’ navrhovant pravnu
upravu a formulovat’ ju tak, aby bola jednoznacne vykonatel'na a
predislo sa tak rozdielnej praxi v jednotlivych sluZzobnych
uradoch.

rozsah jednostrannej
dispozicie obsahom
sluzobnej zmluvy,
pokial’ ide o zmluvne
dohodnuté pravidelné
miesto vykonu Statnej
sluzby.

Predmetna uprava
nema vplyv na
situdciu, ked’ je v
sluzobnej zmluve (uz v
sucasnosti) dohodnuté
ako pravidelné miesto



GPSR
Generalna
prokuratura
Slovenskej
republiky

Tato pripomienka je zasadna.

3. K ¢l. I bodom 60 a 69 (§ 53 ods. 5 a § 55 ods. 2) - Z:
Navrhuje sa nova pravna Giprava v suvislosti s poverenim
vykonévat’ funkciu vediceho zamestnanca a poverenim
zastupovat’ vediiceho zamestnanca v tom smere, ze Statnemu
zamestnancovi, ktory na zaklade zmeny Statnozamestnaneckého
pomeru podl'a § 55 ods. 1 pism. k) zakona plni tlohy vediceho
zamestnanca vo vyssSej platovej triede, patri funkcia v platove;j
triede uréenej pre toto Stditnozamestnanecké miesto vediceho
zamestnanca. Uvedené je odovodnené tym, Ze pri povereni
spravidla dochadza aj k niektorej zo zmien podla § 55 ods. 1
pism. a) alebo pism. c¢) zdkona, pripadne aj k zmene podl'a § 55
ods. 1 pism. b) zdkona, a teda sii€asne sa meni ¢innost’
vykonéavana Statnym zamestnancom, pripadne aj funkcia (vo
vyssej platovej triede) alebo odbor Statnej sluzby.

V sucasnosti je poverenie vykonadvanim funkcie veduceho
zamestnanca a poverenie zastupovanim vediceho zamestnanca
struéne upravené v § 60 ods. 3 a 4 zdkona. Z dovodovej spravy
k existujucej pravnej Gprave vyplyva, Ze povereny Statny
zamestnanec plni lohy za vediceho zamestnanca ,,z vlastne;j
stolicky* bez prelozenia a nedochadza k zmene
Statnozamestnaneckého miesta (teda ani opisu
Statnozamestnaneckého miesta), na ktorom Statny zamestnanec

vykonu Statnej sluzby
obec.

Dovodova sprava bola
doplnena o vysvetlenie
niektorych stvislosti
tykajacich sa
navrhovanej upravy.
Rozpor odstraneny
(RK 3. 2. 2025).

Dovodova sprava bola
doplnena o vysvetlenie
niektorych suvislosti,
resp. moznych
nejasnosti v
navrhovanej Gprave —
vo vztahu k rozsahu
povinnosti povereného
Statneho zamestnanca,
k systemizacii a k
organiza¢nej zmene.




vykonava statnu sluzbu. Taktiez v dovodovej sprave k
existujucej pravnej Uprave sa uvadza, ze v pripade zmeny
¢innosti vykonavanych Statnym zamestnancom podla sluzobne;j
zmluvy (zmena funkcie, zmena odboru Statnej sluzby, zmena
najnaroc¢nejsej ¢innosti, ...) sa zmena Statnozamestnaneckého
pomeru realizuje zasadne prelozenim Statneho zamestnanca.
Vychadza sa zo skutocnosti, ze aj v pripade, ak sa Statny
zamestnanec a sluzobny tirad dohodnt na minoritnej zmene
¢innosti vykonavanej podl'a sluzobnej zmluvy, tato zmena by
mala byt’ vopred premietnuta do opisu Statnozamestnaneckého
miesta. Z hl'adiska systemizacie sa teda vytvori nové
Statnozamestnanecké miesto s origindlnym vymedzenim
¢innosti, ktoré ma bezprostredny vplyv na obsah sluzobne;j
zmluvy a malo by byt’ v sluzobnej zmluve vyjadrené.

S poukazom na vys$ie uvedené odporic¢ame navrhovant pravnu
upravu doplnit’ o vyslovnu Gpravu pokial’ ide o opis
Statnozamestnaneckého miesta povereného Statneho
zamestnanca. V navrhu absentuje pravna tprava, ktoré ¢innosti
povereny Statny zamestnanec vlastne plni a na ktorom
Statnozamestnaneckom mieste, a to aj v kontexte pravnej upravy
systemizacie a pravnej Upravy organiza¢nych zmien.

Této pripomienka je zadsadna.

GPSR
Generalna
prokurattira
Slovenske;j
republiky

5. K ¢l I bodu 124 [§ 113 ods. 1 pism. ¢)] — Z:
V navrhovanom zneni pismena c) navrhujeme vypustit’ slovo
»priebezne*.

Odo6vodnenie:
Ustanovena povinnost’ pre veducich zamestnancov predstavuje
zvySenu byrokraciu, ¢o znamena dodato¢nti asovi a neimernu
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GPSR
Generalna
prokurattira

administrativnu zat’az.

Ani z dévodovej spravy nie je zrejmé co ma byt podkladom pre
sluzobné hodnotenie. Nie je blizsie Specifikovany postup pri
priprave podkladov pre sluzobné hodnotenie, co mé byt
predmetom podkladov a periodicita pripravy podkladov je
nejednoznacna.

Z néavrhu zékona nie je zrejmé, ¢o sa rozumie pod pojmom
,,podklad“. Ci ide napriklad o emailova komunikaciu,
dokumenty tvorené zamestnancom, udaje z informacného
systému, pripadne iné podklady, ktoré sa maju priebezne
zhromazd’ovat’. Taktiez nie je zrejmé ¢o sa mysli pod pojmom
,priebezne* o mdze spdsobit’ nejednotny vyklad znenia
ustanovenia.

Navrhujeme Upravu dovodovej spravy tak, aby bola
podrobnejsie Specifikovand povinnost’ veducich zamestnancov
(hodnotitel'ov) v suvislosti s pripravou podkladov pre sluzobné
hodnotenie v zmysle § 122 a 123 zdkona o Statnej sluzbe.
Priprava podkladov v priebehu celého roka vyzaduje viest’ ur€itl
administrativnu agendu jednotlivo pre kazdého zamestnanca, ¢o
pri pocte niekol’kych desiatok Statnych zamestnancov pre
jedného hodnotitel'a vyzaduje ¢asovu narocnost’ a byrokratickl
zataz.

Tato pripomienka je zadsadna.

6. K ¢l. I bodom 186 a 187 [§ 170 ods. 2 pism. e) a § 170 ods.
31-Z:

Odportcame ponechat’ existujiicu pravnu upravu.

CA

Rozpor odstraneny
(RK 3. 2. 2025).

Na zaklade vysledku




Slovenske;j
republiky

Odd6vodnenie:

Navrhovana tprava jednozna¢ne smeruje v neprospech statnych
zamestnancov, ked’ v § 170 ods. 3 zakona vyslovne zakazuje
priaznivejsiu upravu podmienok vykonavania Statnej sluzby a
zasahuje do pravomoci sluzobnych uradov vyjednavat’
priaznivejsie podmienky pre Statnych zamestnancov.

Navrhovana pravna uprava vyslovne st'azi obsadzovanie
vol'nych Statnozamestnaneckych miest pri si¢asnom
nevalorizovani platovych tarif v rokoch 2024 a 2025,
podhodnoteni ustanovenych platovych tarif (pre 1. a 2. platova
triedu) pod troviiou minimalnej mzdy, odobrati naroku Statneho
zamestnanca na jednorazovi odmenu za sluzobné hodnotenie
atd’. Prave prostrednictvom podnikovych kolektivnych zmlav
bolo mozné poskytnut’ niektoré benefity ako kompenzaciu popri
neatraktivnom finanénom ohodnoteni $tatneho zamestnanca.

Dalsim dévodom pre ponechanie doterajsej pravnej upravy je
skutoc¢nost’, Zze ditom 31. augusta 2024 vyprsala platnost’ vyssej
kolektivnej zmluvy v §tatnej sluZbe, a tym $tatni zamestnanci
stratili istotu vyjednanych podmienok napriklad aj pri dizke
dovolenky

a kratSieho sluzobného ¢asu, a preto sluzobné urady prave
vyuZzitim prisluSného ustanovenia mohli operativne dohodnut’ v
podnikovych kolektivnych zmluvach dojednané podmienky.

Ponechat’ pravne istoty Statnych zamestnancov len na vyjednané

podmienky v kolektivnej zmluve vysSieho stupiia sa javi ako

rizikové a nedostato¢né, nakol’ko od 1. septembra 2024 doposial’

nie je podpisand nova vyssia kolektivna zmluva pre Statnych
zamestnancov ani pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

RK s KOZ (12. 2.
2025) upravena
moznost’ dohodnut’
priaznivejsie sluzobny
cas a dovolenku v
podnikovej KZ v
pripade, ak tieto
podmienky nie st
dohodnuté v
kolektivnej zmluve
vyssieho stupia.




Tato pripomienka je zasadna.

GPSR
Generalna
prokuratira
Slovenske;j
republiky

7.K¢l. Il bodom1a7(§2ods.1a§12a)—Z:

V § 2 ods. 1 zdkona €. 552/2003 Z. z. sa navrhuje rozsirit’
doterajsiu definiciu zamestnanca aj na zamestnanca, ktory
vykonava pracu na zaklade dohody o praci mimo pracovného
pomeru. Oblast’ pracovnopravnych vztahov na zaklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru pritom
komplexne upravuje deviata ¢ast’ Zakonnika prace. Status
zamestnanca a jeho podmienky prace a status ,,dohodara“ a jeho
podmienky prace su rozdielne a nemozno ich stotoznovat’. Preto
navrhovana pravna Uprava je nesystémova a nedovodna. V
aplika¢nej praxi bude vyvolavat mnozstvo otazok a nejednotny
postup.

Naviac zakon €. 552/2003 Z. z. sa nevztahuje na zamestnancov,
ktori vykonavaji pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace (§ 1 ods. 5 zédkona ¢.
552/2003 Z. z.). Z uvedeného dovodu by sa pravna uprava
nemala vzt'ahovat’ ani na ,,dohodarov®, ktori vykonavaja
remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej
prace, z ¢oho vyplyva d’alSia dvojkol'ajnost’ pravnej upravy.

TaktieZ nie je zrejmé, ¢i na zdklade nového vymedzenia pojmu
zamestnanca budu ,,dohodari“ rovnako viazat’ miesta v ramci
limitu poctu zamestnancov schvaleného na prisluSny rozpoctovy
rok.

K povinnosti zamestnavatel'a podl'a nového § 12a zakona €.
552/2003 Z. z. upravit’ vo vnutornom predpise podrobnosti o
povinnostiach zamestnanca a zamestnavatel'a na zaklade

Rozpor odstraneny
(RK 3.2.2025).

Predkladatel’
predmetnym znenim
iba precizuje uz platni
pravnu Upravu, a to za
ucelom zdoraznenia
posobnosti daného
pravneho predpisu aj
na zamestnancov
vykonavajucich pracu
pre dotknuté subjekty
na zéklade dohody o
pracach vykonavanych
mimo pracovného
pomeru. Potreba
splhania uvadzanych
predpokladov na
vykon prace vo
verejnom zaujme
vyplyva zo zvysenej
potreby ochrany
verejného zaujmu a
tiez kvalitného
vykondvania prace zo
strany tzv. verejnych
zamestnancov.
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uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru uvadzam, ze tieto povinnosti by mali byt’ v prvom rade
vyslovne vymedzené v pravnom predpise (nie v sluzobnom
predpise), ktord pravna Gprava vSak absentuje a je
nejednoznacna (nie je zrejmé, ¢i ide o povinnosti podl'a
Zakonnika prace a/alebo zakona ¢. 552/2003 Z. z., resp. v akom
rozsahu). Zakonodarca by mal jasne definovat’ subjekty a ich
povinnosti so zjavnym zamerom, aby tieto pravne povinnosti
boli v praxi dodrziavané.

Zasada vynimocnosti uzatvarania dohod o pracach
vykonévanych mimo pracovného pomeru v § 12a zdkona €.
552/2003 Z. z. je duplicitna s pravnou upravou v § 223 ods. 1
Zakonnika prace.

Tato pripomienka je zadsadna.

Pre zamestnanca ani
pre zamestnavatel'a sa
nezavadzaji nové
povinnosti. Doplnila sa
moznost’, aby tieto
podrobnosti boli
uvedené nielen vo
vnutornom predpise
zamestnavatel'a ale aj
v pracovnom poriadku
a doplni sa dovodova
sprava, kde sa blizsie
Specifikuje oblast’,
ktord ma byt
predmetom Upravy vo
vnutornych predpisoch
resp. pracovnom
poriadku a zmeni sa
poznamka pod ¢iarou k
odkazu 14a) tak, aby
sa odkazovalo na
ustanovenie § 224 ods.
1 a 2 Zakonnika préce.

Zasadu vynimocnosti,
ktora je duplicitna s
ustanovenim § 223
ods. 1 Zakonnika
prace, povazoval
predkladatel’ za
potrebné uviest’ v




GPSR
Generalna
prokuratura
Slovenskej
republiky

zakone ¢. 552/2003 Z.
z. z dovodu, ze v praxi
dochadza k
nadmernému
vyuzivaniu institutu
dohdd o pracach
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
zamestnavatel'mi.
Tieto zistenia
vyplyvaji zo spravy
NKU, ktory sa v danej
veci obratil na UV SR.

8. K¢l IT bodu 3 (§ 3 ods. 4) — Z:

V predlozenom zneni druhej vety § 3 ods. 4 navrhujeme vypustit

slova ,,inou* a ,,tento*.

Odovodnenie:

Bezthonnost’ je moZné preukézat’ len verejnou listinou vydanou
podla zdkona €. 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Ugel vydania verejnej listiny je
ustanoveny vzdy osobitnym predpisom alebo ak zékon ¢.
192/2023 Z. z. o registri trestov neustanovuje inak.

S poukazom na vys$ie uvedené a z dovodu terminologicke;j
spravnosti, presnosti a v§eobecnej zrozumitel'nosti navrhujeme
vypustit’ slova ,,inou* a ,,tento*.

Vzhl'adom na ustanovenie § 11 ods. 1 zakona ¢. 192/2023 Z. z. o
registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
ucinného od 01.01.2026 ziadame precizovat’ poznamku pod




GPSR
Generalna
prokuratura
Slovenskej
republiky

¢iarou k odkazu 10a na Groven pismen, ktoré¢ vymedzuju
konkrétne verejné listiny. Vydanie verejnej listiny podla § 11
ods. 1 pism. d) a e) zédkona ¢. 192/2023 Z. z. o registri trestov na
ucely zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme nie je mozné.

Tato pripomienka je zadsadna.

9. K¢l III bodu 2 (§ 1 ods. 9) - Z:

Navrhovana pravna uprava je duplicitna s pravnou Gpravou §
224 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika préce, podl'a ktorého
zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancom za
vykonanu pracu dohodnuti odmenu a dodrziavat’ ostatné
dohodnuté podmienky s tym, Ze naroky zamestnanca alebo iné
plnenia v jeho prospech nemozno dohodnut’ pre zamestnanca
priaznivejSie, ako st naroky a plnenia vyplyvajice z pracovného
pomeru, a preto ju navrhujeme vypustit'.

V tejto stivislosti upozoriiujeme na d’alSiu zvySena
administrativnu zat'az vo veci vykonavania presnych prepoctov
za ucelom porovnavania podmienok odmeiovania hodinovej
sadzby odmeny ,,dohodarov* v kontexte pravnej upravy
zarad’ovania zamestnancov do platovych tried a platovych
stupnov, tarifného platu, osobného priplatku, odmien a inych
benefitov zamestnancov na zéklade pracovnej zmluvy pri
rozdielnom fonde pracovného ¢asu. V danej suvislosti tieZ
upozoriiujeme, Ze nie je zrejmy postup v pripade, ak predmetom
dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru je
vykonavanie takych Specifickych pracovnych ¢innosti, ktoré nie
su v katalogoch pracovnych ¢innosti upravené.

V pripade zotrvdvania na navrhovanej pravnej uprave

Rozpor odstraneny
(RK 3.2.2025).

Uprava bolo zo znenia
vlastného materidlu
vypustena.
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GPSR
Generalna
prokuratura
Slovenskej
republiky

odporuc¢ame doplnit’ vyslovnu Gpravu, Ze tato neplati, ak sa
odmena zamestnanca uhradza z inych prostriedkov ako Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (napriklad z prostriedkov grantu
Europskej unie).

Tato pripomienka je zasadna.

2. K¢l I bodu 43 (§ 38 ods. 21) — O:

Navrhovana uprava rozliSovania medzi dobou odbornej praxe
podl'a § 38 ods. 2 pism. d) zdkona a dobou odbornej praxe podl'a
prilohy €. 2 k zakonu je (po viac ako troch rokoch) nekoncepcéna,
neddvodna a bez prinosu prilakat’ novych ¢i kvalitnejSich
uchéadzacov do $tatnej sluzby (prave naopak), ked’ uz teraz st
Statnozamestnanecké miesta t'azko obsaditelné. V oboch
pripadoch odbornou praxou na tcely zakona je vykonavanie
¢innosti, ktord ma rovnaky charakter alebo obdobny charakter
ako ¢innost’ vykondvana na prislusnom $tatnozamestnaneckom
mieste podl'a opisu Statnozamestnaneckého miesta. Navrhovanua
upravu odporacame zvazit', resp. vypustit’.

Ako sa uvadza v
dovodovej sprave,
ucelom navrhu je riesit
problémy aplikacne;j
praxe. Navrhovana
uprava ma byt len
spresnenim existujicej
upravy.

Tzv. alternativny
kvalifikacny
predpoklad v 7. az 9.
platovej triede bol
zavedeny zakonom €.
453/2021 Z. z.,na
zéklade dopliujiceho
navrhu poslanca k
navrhu zékona.

Podl'a odovodnenia
poslaneckého navrhu
nizsi stupen vzdelania,
spolu s minimalnou
dobou odbornej praxe,
ma byt alternativou k
vysSiemu stupiiu
vzdelania.
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V oboch pripadoch ide
o kvalifika¢ny
predpoklad podl'a § 38
ods. 12, nie o
poziadavku podla § 38
ods. 2 pism. d) zdkona
o Statnej sluzbe. V 7.
platovej triede teda
plati ako kvalifikacny
predpoklad VS-1.
stupiia plus jeden rok
praxe alebo VS-II.
stupiia bez praxe.

Ak sluzobny urad
pozaduje odbornu prax
podla § 38 ods. 2
pism. d), tato
poziadavka sa ma vo
vzt'ahu k stupiiu
vzdelania aplikovat’
rovnako. Ak by tomu
tak nebolo, uchadzac s
odbornou praxou s
niz$im stupfiom
vzdelania by spinal
poziadavku podl'a § 38
ods. 2 pism. d), zatial’
¢o uchadzac s vyssim
stupniom vzdelania nie.
Urcenie odborne;j
praxe ako poziadavky
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podla odseku 2 pism.
d) je vecou sluzobného
uradu.

GPSR 4. K €l. I bodu 78 (§ 59 ods. 1) — O: Doplnena dovodova
Generalna Navrhované znenie § 59 ods. 1 pism. ¢) zdkona odporucame sprava. Navrhovana
prokuratira upravit adekvatne ku skuto¢nostiam uvedenym v dovodove;j uprava je postacujica.
Slovenskej sprave.
republiky Navrhovana tprava nie
Napriklad takto: je zrozumitel'na, resp.
,,C) ktory ma byt’ opétovne prijaty do stalej Statnej sluzby aj bez CA nie je zrejmé, v akom
vyberového konania na zdklade zmeny druhu §tatnej sluzby pripade ma vznikat’
podl'a odseku 2. situacia, v ktorej Statny
zamestnanec ,,ma byt’
opdtovne prijaty do
stalej Statnej sluzby aj
bez vyberového
konania®.
KOZSR CL I bod 19 Rozpor odstraneny
Konfederacia PredloZenou pravnou upravou sa navrhuje doplnit’ § 18 odsekmi (RK 12. 2. 2025).
odborovych 6 az 9. Pozadujeme v § 18 ods. 6 a ods. 7 zmenit’ text ,,tri
ZVAZOV mesiace’ na ,,Sest’ mesiacov®. Ide o politické pozicie,
Slovenskej Odovodnenie: V aplikacnej praxi sa ukazalo, Ze Castokrat aj 6 ktoré sa spravidla
republiky mesiacov je kratka doba. Castokrat je problém pocas 3 mesiacov neobsadzuju na
ziskat’ adekvatnu nahradu, pripravit’ vyberové konanie a N zaklade vyberového

podobne.

konania.

Z navrhovanej upravy
(ide o ,,nevyhnutny
Cas, najdlhsie vSak tri
mesiace®) 1z
dévodovej spravy

13



KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAzZOoVv
Slovenskej
republiky

CL. I bod 52

Pozadujeme vypustenie § 41a.

Odovodnenie: Je tu vel'ké riziko netransparentnosti a
nevyvazenosti v preukdzani odbornych vedomosti a zru¢nosti
medzi ucastnikmi vyberového konania on-line a prostrednictvom
osobnej ucasti. Dokonca pisanie testov on-line v internetove;j
dobe je navod na nie celkom korektné jednanie. Z uchadzacov o
zamestnanie robime 2 kategorie.

vyplyva, ze ma ist’ o
striktne docasny rezim.
Riadne obsadenie
pozicie je otazkou
nalezité¢ho
vykonavania
kompetencii
prislusného subjektu.
Rozpor odstraneny
(RK 12. 2. 2025).

Ide o fakultativnu
moznost’ sposobu
realizacie VK — v
podstate doplnkovy
(nadzovy) prostriedok
(covid, nudzovy stav,
...). Zamerom nie je
kombinovat’ on-line
formu VK s beznou
formou.

Ide o zohl'adnenie
opakovanej
poziadavky
sluZzobnych uradov. Za
dodrzanie
transparentnosti VK a
zasady rovnakého
zaobchadzania, vratane
testov on-line, bude

14



zodpovedny sluzobny
urad.

KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAZOV
Slovenske;j
republiky

C1. 1 bod 54

V § 51 ods. 2 pism. n) poZzadujeme ponechat’ sicasny stav:
,0odkazom na prislusné ustanovenia zdkona alebo kolektivnej
zmluvy*.

Odovodnenie: Odporacame ponechat’ ako nalezitost’ sluzobne;j
zmluvy odkaz na prisluSné ustanovenie zakona alebo kolektivne;j
zmluvy. Vypustenie uvedenej nalezitosti nepokladame za
dovodné, ked’ze plni aj dolezitu informacnu funkciu.

Rozpor odstraneny
(RK 12. 2. 2025).

Nejde o vypustenie
predmetného obsahu
sluzobnej zmluvy. Pri
uzatvoreni sluzobnej
zmluvy sa uvedie
aktualny udaj o
vymere dovolenky,
ktory zodpoveda
pravnej uprave a
pripadnej priaznivejsej
uprave v kolektivnej
zmluve. Ak dojde k
zmene v dizke
dovolenky, (zmena
pravnej upravy,
kolektivna zmluva)
sluZobny urad
vyhotovi pisomny
dodatok k sluZzobnej
zmluve — oboznami
tak Statneho
zamestnanca s
aktualnym rozsahom
dovolenky (§ 55 ods.
10 v zneni navrhu
zékona).
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KOZSR Cl1. I bod 83 Rozpor odstraneny
Konfederacia V § 72 ods. 2 sa slova pozadujeme ponechat’ sicasny text ,,pism. (RK 12. 2. 2025).
odborovych a), b) alebo pism. d)*.
Zvazov Odovodnenie: Aj v inych pravnych predpisoch — Zakonnik Straca sa
Slovenske;j prace, je mozné odmietnut’ pontikané pracovné miesto a opodstatnenie
republiky zamestnanec ma moznost’ dohody o skonceni pracovného poziadavky, aby
pomeru so zamestnavatel'om. Povazujme to za diskriminaciu dohoda o skonc¢eni
vo¢i inym zamestnancom. Statnozamestnaneckéh
o pomeru musela
obsahovat’ predmetny
N , A
vypovedny dovod.
Novy vypovedny
dovod upraveny v § 75
ods. 1 pism. d)sav
dohode uvedie, ak o to
Statny zamestnanec
poziada.
Navrhovanu Gpravu
nemozno oznacit’ ako
diskriminac¢n.
KOZSR C1. 1 bod 92
Konfederacia PoZadujeme vypustit’ navrhované doplnenie o odsek 4 v § 79.
odborovych Odovodnenie: Zamestnanec, ktory mé zdravotné problémy a nie
ZvVazov je schopny d’alej vykonavat’ ponuknutu pracu, ma pravo chranit’ A
Slovenskej svoje zdravie a okamzite ukonc¢it’ Staitnozamestnanecky pomer,
republiky ma to byt jeho slobodné rozhodnutie a nema byt obmedzovany
druhou stranou. Je potrebné brat’ do tivahy aj subjektivne priciny
jeho zdravotného stavu.
KOZSR CL I bod 97 Rozpor odstraneny
Konfederacia V § 83 ods. 2 na konci vety za § 75 ods. 1 pism. c¢) doplnit’ CA  (RK 12.2.2025).
odborovych »alebo pism. d)*.
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Zvazov Odovodnenie: Aj v inych pravnych predpisoch — Zakonnik Nejde o situacie
Slovenske;j prace, je mozné odmietnut’ pontkané pracovné miesto a upravené v
republiky zamestnanec ma narok na odstupné. Zase robime zo navrhovanom zneni §
zamestnancov 2 kategorie. Je to zardzajuce, ked’ si uvedomime, 83 ods. 2. Navrh
aka je u tychto zamestnancov nizka uroven odmenovania, ktora CiastoCne akceptovany
nezodpoveda ani ich kvalifikécii ani naro¢nosti vykonavane;j —narok na odstupné
prace. To ma byt pod’akovanie? priznany v pripadoch,
ked’ dovod, ktory
vedie k strate
poziadavky na
vykonévanie Statnej
sluzby (predpoklad
vymenovania) podla
osobitného predpisu,
nie je na strane
Statneho zamestnanca.
KOZSR CL 1 bod 97 Rozpor odstraneny
Konfederacia V § 83 ods. 5 ziadame vypustit’ pismeno a). (RK 12. 2. 2025).
odborovych Odovodnenie: Navrhované ustanovenie je v zna¢nej miere vagne
ZvVazov a neurcité, nie je z neho zrejmé, akym spdsobom a ktory subjekt Uprava v § 83 ods. 5
Slovenskej rozhodne na ucely predmetného ustanovenia, Ze doslo k nadvizuje na upravu v
republiky poruseniu vSeobecne zavdzného pravneho predpisu. Nie je jasné, § 83 ods. 4, resp. na

ako a ktorym subjektom bude na ucely odmietnutia peiazného
plnenia odstupného tato skutocnost’ objektivizované.

odvolanie z tzv.
politickej funkcie
podl’a osobitného
predpisu. Navrh v
odseku 5 je vSeobecny
— s cielom zohl'adnit’
existujucu upravu
dovodov odvolania v
osobitnych predpisoch,
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KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAZOV
Slovenskej
republiky

CL. I bod 99

§ 84 ods. 4 pozadujeme vypustit’: ,, pism. a)“- v skiiSobnej dobe.

Oddvodnenie: Aplikécia navrhovaného ustanovenia moze viest’
k neprimeranej tvrdosti zdkona predovsetkym v situacii
jednostranného ukoncenia sluZobného pomeru v skuSobnej dobe
zo strany zamestnanca z dovodu zavaznej a nepredvidane;j
zmeny osobnych, socialnych alebo zdravotnych pomerov na
strane zamestnanca, ktoré mu mozu branit’ zotrvat’ v sluzobnom
pomere aj pocas skiSobnej doby. S ohl'adom na funkciu
odchodného ako finan¢nej vypomoci zo strany zamestnavatela
poskytnutého zamestnancovi, ktory spiiia podmienky na
priznanie starobného alebo invalidného déchodku navrhované
znenie nezabezpecuje v nevyhnutnom rozsahu ochranu
socidlnych prav dotknutého Statneho zamestnanca. Nemozno
suhlasit’ so skutocnost’ou, Ze vSetky popisané pripady, na ktoré
bude mat’ dopad navrhované ustanovenie predstavuju

nejde o Upravu
,;nového dovodu
odvolania v zdkone o
Statnej sluzbe.
Odvolanie podlicha
osobitnej uprave, nie
zakonu o §tatnej
sluzbe. V pripade, ak
bude odvolanie podl'a
osobitného predpisu
zalozené na dovode,
ktorym je porusenie
pravneho predpisu,
narok na odstupné
nevznikne.

Rozpor odstraneny
(RK 12. 2. 2025).

Nepriznanie naroku na
odstupné sa bude
vzt'ahovat’ len na
pripady skoncenia
Statnozamestnaneckéh
o pomeru v skiSobne;j
dobe zo strany
Statneho zamestnanca.
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neprimeranu alebo neopodstatnenti povinnost’ zo strany
sluZobného uradu.

KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAZOV
Slovenske;j
republiky

KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAazZov
Slovenskej
republiky

CL I bod 114 (§ 102 ods. 2)

Nesuhlasime s navrhom, podl'a ktorého sa vypusta
nezlucitelnost’ funkcie poslanca narodnej rady s vykonavanim
Statnej sluzby. Navrhujeme ponechat’ sicasné znenie.
Odovodnenie: Navrhujeme ponechat’ sucasny stav, nevidime
dovod vybrat’ skupinu poslancov narodnej rady. Aj ked’ ,,Ustava
neupravuje nezlucitel'nost’ funkcie poslanca so
Statnozamestnaneckym pomerom*®, domnievame sa, ze v
sucasnej spolo¢enskej situdcii, nemozno povazovat tento navrh
za okolnostiam primerany. Hoci Ustava neupravuje
nezlucitel'nost” funkcie poslanca so $tatnozamestnaneckym
pomerom, podl'a znenia Ustavy ,,zikon mdZe ustanovit’
podmienky a obmedzenia vykonu urcitych povolani alebo
¢innosti* (¢l. 35 ods. 2).

CL. 1 bod 160

Ziadame v § 142 ods. 1 doplnit’ pism. j) v zneni: ,,jednorazovii
odmenu, ak Statny zamestnanec v sluZzobnom hodnoteni
dosiahne vynikajlice alebo vel'mi dobré vysledky.*
Odo6vodnenie: V sucasnosti je nutnost’ celozivotného
vzdeldvania zamestnancov na prehlbovanie ich odbornej
sposobilosti, dobry zamestnavatel si takychto zamestnancov,
ktori na sebe pracuju, vazi a snazi sa ich nejakym spdsobom
odmenit’, motivovat, pretoZe su efektivni, maji vysoky prinos
pre zamestnavatel'a z hl'adiska odbornosti, kvality, vykonnosti.
Je bezné, Ze ini zamestnanci — vo verejnej sluzbe, vyrobnom
sektore a pod. dostavaju kreditovy priplatok, motivacny,
vykonnostny, prémie a podobne. VaZzme si aj Statnych
zamestnancov a pri ich nizkom odmenovani by im to mal aspon
nejakym sposobom zamestnavatel’ kompenzovat'.

Rozpor odstraneny
(RK 12. 2. 2025).

Navrhovana uprava
vypustend. V navrhu sa
upravuje vynimka pre
niektoré kategorie
Statnych
zamestnancov.
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KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAZOV
Slovenske;j
republiky

C1. I bod 162

V § 147 ods. 1 a ods. 2 ziadame zmenit’ text ,,do vysky* za ,,vo
vyske®.

Odobvodnenie: Je beznou realitou, ze Statni zamestnanci Setria
finan¢né prostriedky sluzobnych uradov tym, ze na uradoch je
zamestnanych minimum vodicov, sami §tatni zamestnanci st v
pozicii vodi¢ov. Vykonavaju svoje pracovné ¢innosti, a zaroven
vedli motorové vozidlo, vozia svojich kolegov, ¢im preberaju na
seba zodpovednost’ aj za iné osoby. Urcite si zasluzia aj vyssi
priplatok za tato ¢innost’, pretoze ak je to do vysky,
zamestnavatel’ im méze dat’ aj 1 Euro a splni si literu zakona,
nehovoriac o tom, ze tato ,,almuzna“ este podlicha dani a
odvodom.

Rozpor odstraneny
(RK 12. 2. 2025).

Podl'a ulohy C. 11 z
uznesenia vlady SR ¢.
606 z 15. oktobra 2024
k névrhu rozpoctu
verejnej spravy na
roky 2025 az 2027, do
31. decembra 2025
plati obmedzenie
nepredkladat’ ndvrhy
legislativnych
predpisov a inych
materialov, ktoré
zakladaju naroky na
zvySenie poctu
zamestnancov a
zvysenie vydavkov
alebo ubytok prijmov
schvalenych v Statnom
rozpocte na rok 2025 s
rozpoctovymi
dosledkami na Statny
rozpocet alebo na iné
rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej
spravy a ktoré
zakladaji negativne
dosledky na dodrzanie
limitu verejnych
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KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAZOV
Slovenskej
republiky

CL. I bod 173

V § 163 ods. 2 navrhujeme doplnit’ nasledujtco: ,,V
odovodnenych pripadoch méze sluzobny tirad odpustit’
povinnost’ absolvovat’ adaptacné vzdeldvanie aj Staitnemu
zamestnancovi, ktory nie je veducim zamestnancom alebo
predizit’ absolvovanie adaptaéného vzdelavania maximalne na 6
mesiacov.*.

Odovodnenie: SkiiSobna doba 3 mesiace je vel'mi kratka doba na
to, aby sa vedel zamestnanec adaptovat’ na nové prostredie
odbornymi znalostami, po troch mesiacoch este nie je schopny
samostatne pracovat), stale potrebuje nie¢i dohl'ad a vedenie.
Preto navrhujeme maximalne 6 mesiacov, lebo moZzu byt aj taki
Sikovni, ktori adaptacné vzdelavanie zvladnu skor.

vydavkov schvaleného
NR SR na rok 2025.

Urcenie kritérii pre
diferencovanie sumy
priplatku je vecou
sluzobného uradu.
Akceptovanie
pripomienky moze
mat’ opacny efekt —
priplatok v plnej vyske
bude priznany bez
ohl'adu na rozsah
pouzivania sluzobného
motorového vozidla.
Rozpor odstraneny
(RK 12. 2. 2025).

Adaptacné vzdelavanie
v trvani 3 mesiacov je
suCast’ou pravnej
upravy od roku 2017.
Gestor pravnej Upravy
neeviduje obdobnu
poziadavku zo strany
sluZzobnych tradov.
Uprava doby
adaptacného
vzdelavania (tri
mesiace) vychadza z
dizky skasobnej doby
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KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAzZOoVv
Slovenskej
republiky
KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAZOV
Slovenskej
republiky

CL. 1bod 185

V § 170 ods. 2 pism. d) ziadame za ,,§ 142 ods. 1 pism. d) az )
doplnit ,,a j)*.

Odovodnenie: Ziadame doplnit’ pism. j), pretoze v § 142
navrhujeme odmenu za sluzobné hodnotenie Statneho
zamestnanca s vynikajiicimi a ve'mi dobrymi vysledkami.

Cl1. I bod 187 (§ 170)

Zasadne nesthlasime s navrhovanym ustanovenim, podl'a
ktorého sa § 170 dopliia odsekom 3 v zneni: ,,v podnikovej
kolektivnej zmluve nie je moZné dohodnut’ priaznivejsie
podmienky vykondvania Statnej sluzby podl'a odseku 1 pism. a),
b)ae).“

Odovodnenie: Navodzovany stav povazujeme za nedovodné
obmedzovanie kolektivneho vyjednavania na podnikove;j
urovni. CA
Vzt'ah medzi podnikovou kolektivnou zmluvou a kolektivnou

zmluvou vysSieho stupna (d’alej len ,,KZVS®) je urceny tak, Ze

KZVS, uzatvéarana pre vicsi pocet zamestnavatel'ov, ma

zabezpecit’ naroky zamestnancov vo va¢Som rozsahu ako urcuje

zékon, ale sucasne také, aby vyhovovali i ekonomicky slabsim
zamestnavatel'om a tiez aby ponechali aj moznosti na kolektivne
vyjednavanie na podnikovej urovni. Podnikovéa kolektivna

zmluva ma preto vzdy obsahovat’ pre zamestnancov vyhodnejSie

—ide o logické
prepojenie. PrediZenie
adaptacného
vzdeldvania na 6
mesiacov, vedie k
otazke obdobného
predizenia skusobnej
doby.

Rozpor odstraneny
(RK 12. 2. 2025).

Upravena moznost’
dohodnut’ priaznivejSie
sluZobny cas a
dovolenku v
podnikovej KZ v
pripade, ak tieto
podmienky nie st
dohodnuté v
kolektivnej zmluve
vysSieho stupna.
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upravy ako KZVS. Tento predpoklad by sa poprel prijatim
znenia podl'a navrhu zékona, ked’Ze by nedovodne zamedzil
moznostiam kolektivne vyjednavat’ na podnikovej urovni,
napriklad vtedy ak by KZVS nebola podpisana.

Zastavame nazor, ze tato situacia by bola tiez v rozpore s
Dohovorom Medzindrodnej organizacie prace o podpore
kolektivneho vyjednévania ¢. 154 z roku 1981, ktory je pre
Slovensku republiku platny od 17. septembra 2010.

Podmienky socialneho dialégu zamestnavatela a odborove;j
organizacie a odchylné pravna uprava kolektivnych zmlav st
upravené v § 231 ods. 1 Zakonnika prace; vyslovne sa tu
deklaruje, Zze predmetom upravy kolektivnej zmluvy je
vyhodnejsia uprava najmi pracovnych a mzdovych podmienok v
porovnani so zakonom. Zakonnik prace vSak nespecifikuje, ktoré
pracovnopravne naroky mozno v kolektivnej zmluve upravit
vyhodnejsie. Pojde o vSetky naroky zamestnancov viazuce sa k
pracovnym podmienkam v SirSom zmysle slova, vratane
mzdovych podmienok a podmienok, ktoré nie st inak upravené
kogentnym spdsobom v Zakonniku prace alebo v inom
pracovnopravnom predpise. Teda vyhodnejSiu upravu
pracovnych podmienok zamestnancov v kolektivnej zmluve
nebude mozné pouzit’ v pripade, ked’ to Zakonnik prace alebo
iny pravny predpis vyslovne zakazuje alebo ak z ich obsahu
vyplyva, Ze sa od nich nemozno dohodou zmluvnych stran
odklonit’. V nadviznosti na uvedené mozno konStatovat’, ze s to
kogentné ustanovenia Zakonnika prace, resp. iného
pracovnopravneho predpisu, ktoré predstavuji pravne relevantnt
prekazku uplatnenia zmluvnej vol'nosti pri uzatvarani
kolektivnej zmluvy.

Ustanovenie o pracovnom case Statneho zamestnanca (najviac
40 hodin tyzdenne) ¢i dovolenke (zdkladnd vymera dovolenky je
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najmene;j Styri tyzdne) nie je upravené kogentnym sposobom —
ide o dispozitivne ustanovenia zédkona, ktoré¢ je mozné na
podnikovej irovni kolektivnou zmluvou vhodnym spésobom v
podmienkach zamestnavatel’a upravit’, napriklad aj vtedy, ked’ sa
takato uprava v KZVS neuskutocnila.

Je potrebné zdoraznit’, ze by bolo zjavne sporné, aby po prijati
tohto znenia podl'a ndvrhu zdkona bola ,,skupina Statnych
zamestnancov* znevyhodnena oproti inym skupinam
zamestnancov, t. j. zamestnancov vykonavajuicich pracu vo
verejnom zaujme, ktori by na podnikovej Grovni mohli v tomto
smere kolektivne vyjednavat, ked’ze na nich by sa ziadne
zakonné obmedzenie nevztahovalo.

Navodzovany stav je o to chulostivejsi, Ze prave v su¢asnom
obdobi, t. j. od septembra roku 2024 a aj v su¢asnom obdobi,
KZVS nie je podpisana a obvykla skupina vztahov, ktoré KZVS
upravovala, je na prevaznej vacsine sluzobnych uradov ¢i
jednotlivych zamestnavatel'ov upravena podnikovou kolektivnou
zmluvou, ¢im sa vyriesil stav neexistencie KZVS. Prijatim tohto
znenia podl'a navrhu zékona by sti¢asne doslo napriklad k tomu,
ze pre neexistenciu KZVS, v stcasnosti na podnikovej Grovni
napriklad ,.kolektivnou zmluvou vyhodnejsie dohodnuty rozsah
pracovného casu ¢i dovolenky* by sa zo zdkona stali neplatnymi
ustanoveniami podnikovej kolektivnej zmluvy, a to vzhl'adom na
dikciu § 4 ods. 2 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani.

KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAZOV
Slovenske;j
republiky

CI. I nad ramec novely k § 40 ods. 10

V § 40 ods. 10 Ziadame na konci prvej vety doplnit’ ,,z ktorych
najmenej jedného ¢lena urci zastupca zamestnancov*.
Odovodnenie: Zastupca zamestnancov je ¢lenom vyberovej
komisie aj podl'a zakona €. 552/2003 Z. z., st organizacie, kde
spolu pracuju zamestnanci vo verejnom zaujme a ti, ktori su

Rozpor odstraneny
(RK 12. 2. 2025).

Vyberové konanie
patri medzi tzv.
predzmluvné vzt'ahy.
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KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAZOV
Slovenskej
republiky

zaradeni do Statnej sluzby. Chceme zosuladit’ verejnu a Statnu
sluzbu. Podl'a § 169 je mozna ucast’ jedného Clena zastupcov
zamestnancov v poradnych organoch zriadovanych generalnym
tajomnikom podl’a tohto zdkona alebo podla sluzobného
predpisu, ak preroktiva veci tykajuce sa Statnozamestnaneckého
pomeru.

CL. I1 bod 8

Navrhujeme noveliza¢ny bod 8 vypustit’.

Odévodnenie: Podl'a navrhu sa obmedzuje moznost’ dohodnut’
sa na nevrateni odstupného pri vykone prace vo verejnom
zaujme. S uvedenym nesuhlasime, ked’Ze aj v si¢asnom zneni
i8lo len 0 moZnost’ a nie povinnost’ zamestnavatel’a sa so
zamestnancom takto dohodnut’. V podmienkach $kdl je toto
ustanovenie vyuzivané, ked’Ze pri skonceni ex lege pri doviSeni
65 rokov veku je zamestnavatel’ povinny odstupné
pedagogickym zamestnancom vyplatit’, ale v regiénoch s
nedostatocnym poctom uchédzacov o pracu (hlavne region

Bratislavy a okolie) je nevyhnutné zamestnancov motivovat’, aby

aj po doviseni veku 65 rokov ostavali bez preruSenia v
pracovnom pomere, ¢o sa realne deje aj dohodou o nevrateni
odstupného pri pokra¢ovani v pracovnom pomer. Vzhl'adom na
pocet pedagogickych zamestnancov vo veku 65 rokov a
predpokladant uc¢innost’ zékona je ohrozeny zaciatok Skolského

roka 2025/2026, ked’ze zamestnancom nebude finan¢ne vyhodné

Vyberova komisia
neprerokuva veci
tykajtce sa
Statnozamestnaneckéh
o pomeru. Zriadenie
vyberovej komisie je v
dispozicii generalneho
tajomnika sluzobného
tradu. GTSU méze za
¢lena vyberovej
komisie urcit’ aj
zéastupcu
zamestnancov.
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KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAzZOoV
Slovenskej
republiky

KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAzZov
Slovenskej
republiky

pokracovat’ v pracovnom pomere aj po skonceni pracovného
pomeru ex lege z dovodu dovisenia 65 rokov, resp. budu
subjekty aplikujuce pravo musiet’ podmienky zamestnavania
upravit’ inak (zamestnavanie na dobu poskytnutého odstupného
prostrednictvom doh6d mimo pracovného pomeru, alebo
poskytnutie odmeny po vrateni odstupného etc.) a redlne dojde k
zhorSeniu podmienok zamestnavania.

CL. 111 bod 5

Ziadame vypustit’ navrhované doplnenie § 10 ods.5.
Odoévodnenie: Navrhujeme ponechat’ sti¢asny stav textu.
Navrhované ustanovenie predstavuje okliestenie prav odborov a
obmedzenie kompetencie prerokovania pri odiati alebo znizeni
osobného priplatku a eliminuje moznost’ objektivizacie a
transparentnej kontroly tohto ikonu zamestnavatel’a.

CL. 111 bod 6

Navrhujeme ods. 1, pism. i) preformulovat’ nasledovne:

,»1) podl'a kolektivnej zmluvy.*

Odovodnenie: Odmeny st v praxi poskytované nie len podl'a
kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia, ale aj podl'a podnikovych
kolektivnych zmluv. Druhy kolektivnych zmlav urcuje § 2 ods. 3
zak. €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, z ktorého je
zrejmé, ze za kolektivnu zmluvu sa povazuje aj podnikova
kolektivna zmluva a aj kolektivna zmluva vyssieho stupiia vo
verejnom sektore. Uvedeny text zavadza pojmovu diskrepanciu
v § 20, ked’ze z ods. 1 by vyplyvalo, Ze odmenu je mozné urcit’
len podl'a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, ale z ods. 3 (v
zneni novelizaéného bodu 7) by vyplyvalo, Ze odmena
dohodnuta v kolektivnej zmluve (nie len v kolektivnej zmluve
vysSieho stupiia) by sa poskytovala bez navrhu vediceho
zamestnanca. Vzhl'adom na uvedené navrhujeme ponechat’ v

Rozpor odstraneny
(RK 12.02.2025).

Cielom navrhovane;j
pravnej tpravy bolo
legislativne rieSenie
situacie, kedy sa na
centralnej urovni
dohodne jednorazova
odmena.
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texte § 20 ods. 1 len pojem kolektivna zmluva bez d’alSej
konkretizacie druhu kolektivnej zmluvy.

KOZSR
Konfederacia
odborovych
ZVAZOV
Slovenske;j
republiky

Celému materialu

K navrhu zékona, v rdmci vSeobecnych pripomienok uvadzame,
ze v oktobri 2024 bola zverejnena predbezna informacia
P1/2024/262 o priprave navrhu zédkona, ktory mal byt’
spracovany a predlozeny na zaklade Planu legislativnych tloh
vlady SR na rok 2024. KOZ SR k predbeznej informacii
vyjadrila stanovisko, v ktorom ziadala zapojenie do pripravy
nového pravneho predpisu prostrednictvom svojich zastupcov
tak, ako tomu bolo aj pri samotnej tvorbe zékona ¢. 55/2017 Z.
z. o Statnej sluzbe. Tejto pripomienke predkladatel’ nevyhovel a
predlozil zmeny zédkona do Standardného medzirezortného
pripomienkového konania.

Zaroven KOZ SR ziadala, a to z dovodu naplnenia jedného z
cielov novej pravnej Gpravy, ktorym by malo byt zatraktivnenie
a modernizacia Statnej sluzby a zvysenia stability Statneho
zamestnanca, aby sa otvorila odborna diskusia k spravodlivému
odmenovaniu zamestnancov v §tatnej sluzbe. Boli sme
ubezpeceni, Ze predmetnd nova pravna Uprava bude riesit’ len
interpretacné a aplikacné nejasnosti v praxi sluzobnych tradov,
nebude sa zaoberat’ odmenovanim zamestnancov, ked’ze v
odmenovani gestor taktiez predpoklada potrebu SirSej odbornej
diskusie. Po predloZeni novej pravnej upravy
Statnozamestnaneckych vzt'ahov, ktora obsahuje 202
noveliza¢nych bodov, musime konstatovat’, Ze aj ked’ sa
odmenovanie zamestnancov priamo neriesi, neda sa naozaj
hovorit’ o tom, Ze by sa Statna sluzba podla tohto nadvrhu zdkona
stala atraktivnejSou alebo, Ze by prispela k stabilite Statneho
zamestnanca, teda nenaplifia ciel’, ktory bol deklarovany v
predbeznej informacii.

Nejde o pripomienku v
zmysle €l. 14 ods. 1
Legislativnych
pravidiel vlady SR.

Na podnety (ndzory,
namety a
odporucania), ktoré
nespliaji naleZitosti
podla ¢l. 14 ods. 1
legislativnych
pravidiel predkladatel’
nie je povinny
prihliadat’ ani ich
vyhodnocovat'.
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KOZSR CL I bod 99 V predmetnych
Konfederacia K § 84 ods. 4 pism. ¢) navrhu zédkona. Nesuhlasime s ndvrhom, situaciach priznanie
odborovych podrla ktorého ,,Statnemu zamestnancovi nepatri odchodné, ak odchodného nie je
Zvazov Statnozamestnanecky pomer skoncil na zaklade zdkona z dovodu naplnenim tcelu
Slovenske;j podla § 82 ods. 1 pism. a), ak ide o Statneho zamestnanca, na odchodného — nemdze
republiky ktorého sa vzt'ahuje § 38 ods. 22,,. predstavovat’ formu
Oddvodnenie: Odchodné predstavuje isti formu ocenenia ocenenia kariéry
zamestnanca za jeho pracovnu kariéru, pricom sa poskytuje Statneho zamestnanca.
zamestnancovi pri prilezitosti skon¢enia pracovného pomeru, ak Ide o pripady, v
zamestnanec spiiia zakonom ustanovené podmienky tykajtice sa ktorych bol statny
priznania dochodku. Podmienkou je, Ze musi ist’ o prvé zamestnanec prijaty do
skoncenie pracovného pomeru po vzniku naroku na poberanie docasnej Statnej sluzby
dochodku (starobného, invalidného s poklesom schopnosti po dosiahnuti 65 rokov
vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %, predcasného veku (spravidla na
starobného). Odchodné na rozdiel od odstupného je zastupovanie iného
zamestnancovi vyplacané iba raz (za zivot) a vzhl'adom na jeho Statneho zamestnanca).
charakter sa domnievame, ze restrikcia z dévodu uvedeného v § Tento vztah, zo
84 ods. 4 pism. ¢), bez prihliadnutia na moznosti zakona, nemoze trvat’
zamestnavatel'a, nie je primerand a ani dovodna. dlhSie ako tri roky.
KOZSR CL 11 bod 7 (§ 12a) Zasadu vynimocnosti,
Konfederacia V § 12a navrhujeme v navrhovanom zneni vypustit’ text za ktora je duplicitna s
odborovych ¢iarkou, t. j. vypustit’ text: ,.ktoré moze zamestnavatel’ na plnenie ustanovenim § 223
ZvVazov svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb uzatvarat’ s ods. 1 Zakonnika
Slovenskej fyzickymi osobami len vynimocne®, a to z titulu nadbytocnosti. prace, povazoval
republiky Odovodnenie: Toto znenie povazujeme za nadbyto¢né z titulu predkladatel’ za

pravnej upravy deviatej Casti Zakonnika prace — Dohody o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (prva veta §
223 ods.1), podla ktorého ,,zamestnavatel’ méze na plnenie
svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimoc¢ne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru®.

potrebné uviest’ v
zakone €. 552/2003 Z.
z. z dovodu, Ze v praxi
dochéadza k
nadmernému
vyuZivaniu in$titatu
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dohdd o pracach
vykonavanych mimo
pracovného pomeru

zamestnavatel'mi.
Tieto zistenia
vyplyvajl zo spravy
NKU, ktory sa v danej
veci obratil na UV SR.
KOZSR CL. III bod 2 (§ 1 s doplnenim ods. 9) Navrhovana tprava
Konfederacia Nesuthlasime s doplnenim ods. 9 v § 1 navrhu zakona. bola zo znenia
odborovych Navrhujeme vypustit’ tento bod ¢lanku III navrhu zakona, a to z vlastného materidlu
ZVazov titulu nadbyto¢nosti. Navrhom zakona sa sledovalo doplnit’ do § vypustena.
Slovenskej 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z. ustanovenie v zneni: ,,V dohode o
republiky praci vykondvanej mimo pracovného pomeru7) nemozno
dohodnut’ priaznivejsie podmienky odmenovania, ako st
podmienky odmeniovania zamestnanca, ktory vykonava rovnaky
alebo obdobny druh prace v pracovnom pomere.*. A
Odovodnenie: Toto znenie povazujeme za nadbyto¢né z titulu
pravnej upravy deviatej Casti Zakonnika prace - Dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 224 ods.2
pism. c) — veta za bodkociarkou), podl'a ktorého na zaklade
uzatvorenych dohdd podl'a § 223 zamestnavatel’ nemoZe naroky
zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech dohodnut’ pre
zamestnanca priaznivejsie, ako s naroky a plnenia vyplyvajtce
z pracovného pomeru.
MDSR CL 1, bodu 49 Rozpor odstraneny
Ministerstvo 1. V ¢l I ziadame vypustit’ noveliza¢ny bod 49. (RK 24. 1. 2025).
dopravy CA
Slovenskej Tuto pripomienku povazujeme za zasadn. Pripomienka ¢iasto¢ne
republiky Odo6vodnenie: akceptovand. Navrh

Zavedenie povinnosti sluZzobného uradu zabezpecit’ overenie a

zékona bol doplneny o
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posudenie schopnosti a osobnostnych vlastnosti u veducich
zamestnancov sekcii metodou hodnotiaceho centra pri kazdom
vyberovom konani prinesie v praxi prietahy v plynulom a
flexibilnom obsadzovani prislusnych pozicii vedicich statnych
zamestnancov v sluzobnych tradoch. Uz pri terajSej pravne;j
uprave bola lehota na uskuto¢nenie posudenia metoédou
hodnotiaceho centra na Urade vlady Slovenskej republiky
uréovana v mesiacoch. V pripade zabezpecenia externou
organizaciou budu navyse neti¢elne navySované rozpoctové
vydavky sluzobnych turadov.

lehotu (Urad vlady SR
— centrum vzdeldvania
a hodnotenia) na
vykonanie overenia
formou MHC Ur¢enie
organiza¢ného utvaru
bolo ponechané v
navrhu.

MDSR CL. 1, bodu 92
Ministerstvo 2.V ¢l I ziadame vypustit’ noveliza¢ny bod 92.
dopravy
Slovenskej Tuto pripomienku povazujeme za zasadna.
republiky Odovodnenie:
Ziadame ponechat’ status quo - navrhované ustanovenie moze v A
praxi viest’ k zneuzivaniu postavenia sluzobného tradu ako
zamestnavatel'a podanim formélnej ponuky vhodného
Statnozamestnaneckého miesta Staitnemu zamestnancovi, ktory
nemoze podla lekarskeho posudku d’alej vykonéavat’ Statnu
sluzbu zo zavaznych zdravotnych dovodov. Toto mozZe viest’ k
negativnym socidlnym dosledkom pre Statneho zamestnanca.
MDSR CL 1, bodu 135 Rozpor odstraneny
Ministerstvo 3. V ¢l. I Ziadame vypustit’ noveliza¢ny bod 135. (RK 24. 1. 2025).
dopravy
Slovenskej Tuto pripomienku povazujeme za zasadn. Predmetn4 uprava bola
republiky Odovodnenie: CA  doplnend o ¢asové

Posudzovat a vybavovat’ podanie uchddzaca ako st'aznost’
podant podl'a zakona o Statnej sluzbe by mohlo viest’ k
neprimeranej administrativnej zat'azi sluZobnych tradov a zo
strany netuspeSnych uchadzacov vo vyberovych konaniach k

obmedzenie (urcenie
doby), pocas ktorej
moze uchadzac podat’
staznost’.
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zneuzivaniu ako prostriedku na rieSenie frustracie a
nespokojnosti s vysledkom vyberového konania.

MDSR
Ministerstvo
dopravy
Slovenske;j
republiky

C1. 11, bodu 1

4. VL Il bode 1 § 1 ods. 2 ziadame zlucenie pismen c) az e) do
jedného pismena c¢) napriklad takto:

,»,C) vykonnym letcom, ¢lenom palubného personalu alebo
technikom udrzby lietadiel leteckého utvaru Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky.*.

Tuato pripomienku povazujeme za zasadnu.

Odovodnenie:

Ziadame upravu odseku 2, ktory sa nam javi ako nejednoznaény,
s nevhodnym presahom do civilného letectva. Pozadujeme
upravu textu tak, aby bolo zrejmé, ze sa nedotyka civilného
letectva, a to jednozna¢nym uréenim, ze pouzité vyrazy
predstavuju ¢innost’, ktoru vykonavaji zamestnanci leteckého
utvaru Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

Stcasne ddvame do pozornosti zruSenie Nariadenia Komisie
(ES) ¢. 2042/2003 z 20. novembra 2003 o zachovani letove;j
sposobilosti lietadiel a leteckych vyrobkov, ¢asti a zariadeni a o
schval'ovani organizécii a personéalu zapojenych do tychto
ginnosti (U. v. ES L 315, 28.11.2003). Zaroven viak uvadzame,
Ze nie je mozné pouzit’ ani odkaz na aktudlne Nariadenie
Komisie (EU) &. 1321/2014 z 26. novembra 2014 o zachovani
letovej spdsobilosti lietadiel a vyrobkov, sucasti a zariadeni
leteckej techniky a o schvalovani organizacii a personélu
zapojenych do tychto ¢innosti (U. v. EU L 362, 17.12.2014) v
platnom zneni, ktoré okrem toho, ze sa vztahuje na oblast’
civilného letectva, neobsahuje vyrazy ako ,,vykonny letec*,
»clen palubného personalu® alebo ,,technik udrzby lietadiel*.
Vzhl'adom na uvedené preto pozadujeme v § 1 ods. 2 zlacenie
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pismen c) az e) a zaroven jeho rezortné vymedzenie, ¢im sa
odstrani moznost’ nevhodného vykladu a zasahovania do oblasti
civilného letectva. Z dovodu, Ze ide o ¢innosti mimo oblasti
civilného letectva, nepovazujeme za vhodné zasahovat’ do
terminoldgie rezortu vnutra. Dovol'ujeme si vSak konstatovat’, ze
civilné letectvo pouzité vyrazy nepozna.

Z histoérie pravneho predpisu je zrejmy umysel zdkonodarcu
jednoznacéne vymedzit’ okruh zamestnancov konkrétneho ttvaru
konkrétneho rezortu, na ktorych sa zékon ¢. 553/2003 Z. z.
nevztahuje, a teda pri ich odmenovani postupuje zamestnavatel’
podl'a osobitnych predpisov. Zakon ¢. 553/2003 Z. z. v § 1 ods. 2
ustanovil: ,, Tento zakon sa nevztahuje na zamestnanca, ktory je
... vykonnym letcom alebo ¢lenom palubného personalu
leteckého utvaru Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.*.
Naésledne novelizacia ¢. 474/2008 Z. z. doplnila a zmenila znenie
§ 1 ods. 2: ,, Tento zdkon sa nevzt'ahuje na zamestnanca, ktory je
... vykonnym letcom, ¢lenom palubného personalu alebo
technikom UdrZby lietadiel.6)*. (Poznamka pod ¢iarou k odkazu
6 - Nariadenie Komisie (ES) ¢. 2042/2003 z 20. novembra 2003
o zachovani letovej sposobilosti lietadiel a leteckych vyrobkov,
Casti a zariadeni a o schval'ovani organizécii a personalu
zapojenych do tychto ¢innosti (U. v. ES L 315, 28.11.2003) v
platnom zneni), ¢im sa uz vtedy § 1 ods. 2 stal nejednoznacnym
a zasahoval do civilného letectva.

MDSR
Ministerstvo
dopravy
Slovenske;j
republiky

C1. 1, bodu 6
5. V¢l I'bode 6 § 4a odporacame vypustit’ slova ,,inej fyzickej
osoby* a slovo ,,pravnickej*.
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MDSR CL. 1, bodom 8 a 10
Ministerstvo 6. V ¢l. I odporacame zlucit novelizacné body 8 a 10, ked’ze
dopravy obsahuju rovnaku upravu. A
Slovenske;j
republiky
MDSR ClL I, bodu 19 V odseku 7 nejde o
Ministerstvo 7.V ¢l Ibode 19 § 18 odporacame otazku obsadenia
dopravy - v odseku 6 vypustit’ slovo ,,vSak*, pozicie generalneho
Slovenskej - v odseku 7 za slovo ,,funkcia® vlozit’ slova ,,generalneho tajomnika sluzobného
republiky tajomnika“, uradu, ale pozicie toho,
- v odseku 9 slova ,,vzt'ahuju ustanovenia“ nahradit’ slovom CA kto zo zakona tuto
,»vztahuje®. funkciu vykonéava.
Uprava v odseku 9
zodpoveda textacii
pouzivanej v inych
obdobnych tpravach v
zékone.
MDSR CL. 1, bodu 24
Ministerstvo 8. V ¢l. I bode 24 odporucame slova ,,vklada bodkociarka a
dopravy pripajaju nahradit’ slovami ,,bodka nahradza bodkociarkou a A
Slovenskej pripajaju sa‘“.
republiky
MDSR C1. 1, bodu 29
Ministerstvo 9. V ¢l I bode 29 odporacame za slova ,,V § 36 vlozit slova
dopravy ,,0ds. 3. A
Slovenskej
republiky
MDSR CL. 1, bodu 35
Ministerstvo 10. V ¢l. I bode 35 odporucame slovo ,,Poznamke* nahradit’ A
dopravy slovami ,,V poznamke*.
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Slovenske;j

republiky
MDSR C1. I, bodu 55 Text § 51 ods. 3 bol
Ministerstvo 11. V€l I bode 55 odporticame na zaciatku vlozit’ slovo ,,V*“av upraveny inym
dopravy O § 51 ods. 3 slova ,,Ustanovenie prvej vety* nahradit’ slovami CA  sposobom.
Slovenske;j ,,Prva veta“.
republiky
MDSR Cl. I, bodu 61 Nejde o pripomienku v
Ministerstvo 12. V¢l Ibode 61 § 54 ods. 2 sa navrhuje, aby obc¢an, ktory sa zmysle ¢l. 14 ods. 1
dopravy uchédza o prijatie do Statnej sluzby a Statny zamestnanec Legislativnych
Slovenskej oznamili sluzobnému uradu skuto¢nosti uvedené v § 54 ods. 1 pravidiel vlady SR.
republiky najneskor pred prijatim alebo prelozenim; navrhované
vymedzenie ¢asu povazujeme za nedostatocne urcité z hl'adiska Na podnety (nazory,
pravnej istoty. namety a
odporucania), ktoré
nespliajii nélezitosti
podla ¢l. 14 ods. 1
0 N  legislativnych
pravidiel predkladatel’
nie je povinny
prihliadat’ ani ich
vyhodnocovat'.
Z hladiska
vymedzenia ¢asu
navrhovana Gprava nie
je zasadne odlisna od
sucasnej Upravy.
MDSR CL 1, bodu 66 Predmetny text bol
Ministerstvo O 13. V ¢l. I bode 66 odporucame slova ,,ustanovenia odseku 10 CA | upraveny inak.
dopravy
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Slovenske;j tym nie st dotknuté* nahradit’ slovami ,,odsek 10 tym nie je
republiky dotknuty*.
MDSR C1. 1, bodu 76
Ministerstvo 14. V ¢l. I bode 76 § 56 ods. 3 odportcame slova ,,Ustanovenia
dopravy odseku 1 druhej vety a odseku 2 nahradit’ slovami ,,Odsek 1
Slovenske;j druha veta a odsek 2.
republiky
MDSR CL. 1, bodu 78
Ministerstvo 15. V¢l I'bode 78 § 59 ods. 3 odportc¢ame pred ¢islo ,,58
dopravy vlozit’ paragrafova znacku.
Slovenskej
republiky
MDSR CL. 1, bodu 86
Ministerstvo 16. V ¢l. I bode 86 odporucame slovo ,,nahradza* nahradit’
dopravy slovami ,,sa nahradza“.
Slovenskej
republiky
MDSR Cl I, bodu 94 Navrhované znenie je
Ministerstvo 17. V €l. I bode 94 odporucame slova ,,pism. 1)* nahradit’ spravne, v sulade s
dopravy slovami ,,pism. j)*. delenou Uc¢innost'ou
Slovenskej zakona. K zmene
republiky oznacenia pismen v §
82 o0ds. 1, v
nadvéznosti na
vypustenie pismen c) a
d), ma dojst’ az s
ucinnost'ou od 1.
januara 2026.
MDSR C1. 1, bodu 97 Ide o texticiu
Ministerstvo 18. V ¢l. I bode 97 § 83 ods. 8 poslednej vete odporti¢ame slova pouzivanu aj v inych
dopravy ustanoveniach zakona.

35



Slovenske;j

,Ustanovenia prvej az tretej vety* nahradit’ slovami ,,Prva az

republiky tretia veta®.
MDSR CL. I, bodu 102 Textacia je v sulade s
Ministerstvo 19. V ¢l. I bode 102 odporucame za slova ,,ods. 2* vlozit’ slova legislativno-
dopravy ,uvodnej vete®. technickymi
Slovenske;j N  pravidlami. Slovo
republiky ,sluzbe“sa v § 86
ods. 2 vyskytuje iba
jedenkrat.
MDSR CL. 1, bodu 104
Ministerstvo 20. V ¢l. I bode 104 odporti¢ame slova ,,§ 86 ods. 2 sa“ nahradit’
dopravy slovami ,,V § 86 sa odsek 2, obdobne tato pripomienka plati aj A
Slovenskej pre body 160 a 183.
republiky
MDSR CL I, bodu 116 Névrh bol upraveny,
Ministerstvo 21. V¢l Ibode 116 § 103 ods. 1 odporac¢ame prehodnotit’ nové pokial’ ide o dizku
dopravy nastavenie sluzobného vol'na, tzv. sabatikalu, ktoré sa nam javi sabatikalu (2 mesiace
Slovenske;j ako diskrimina¢né (jednotlivé doby sluzobného vol'na nebude jedenkrat za 5 rokov).
republiky mozné kumulovat’) a Cerpanie maximalne 1 mesiaca raz za 5 CA
rokov trvania §tatnozamestnaneckého pomeru nebude spiiiat’ Z pripomienky nie je
potrebny ucel regeneracie vyhoretého Statneho zamestnanca. zrejmé, ¢o ma tvorit’
zéklad diskriminécie v
navrhovanej Gprave.
MDSR CL 1, bodu 123 Néavrhy na vecné
Ministerstvo 22. V¢l I'bode 123 odporucame zmeny v § 112 ods. 7
dopravy - pred ¢islo ,,112 vlozit’ paragrafova znacku, nie st odoévodnené —
Slovenskej -v § 112 ods. 7 pism. b) za slovo ,,bez* vlozit’ slovo CA nejde o pripomienku
republiky »predchadzajuceho®, podla ¢l. 14 ods. 1

- na konci pripojit’ vetu ,,Ak sa sluzobny rad nevyjadri do 15
pracovnych dni od podania Ziadosti Statneho zamestnanca o

Legislativnych
pravidiel vlady SR; na
takéto podnety nie je
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udelenie sthlasu s vykonavanim zarobkovej ¢innosti, plati, ze
tento suhlas udelil.*.

predkladatel’ povinny
prihliadat’ ani ich
vyhodnocovat’.

Pre vysvetlenie,
podmienku
predchadzajticeho
suhlasu sluzobného
uradu nie je mozné
dodrzat’ v pripadoch,
ak Statny zamestnanec
predmetnu ¢innost’
vykonava pred
vznikom
Statnozamestnaneckéh
o pomeru alebo pred

prelozenim.
MDSR CL. 1, bodu 127
Ministerstvo 23. V¢l I bode 127 odporti¢ame slova ,,slova ,,35 000 eur*
dopravy nahradzaju slovami‘ nahradit’ slovami ,,suma ,,35 000 eur*
Slovenskej nahradza sumou.
republiky
MDSR C1. 1, bodu 130
Ministerstvo 24. V¢l Ibode 130 § 114 ods. 6 odporacame vypustit’ slova ,,(§
dopravy 17)%.
Slovenskej
republiky
MDSR ClL 1, bodu 134 Nejde o pripomienku v
Ministerstvo 25. V ¢l. I bode 134 odporucame vypustit’ vetu ,,St'aznost’ vo zmysle €l. 14 ods. 1
dopravy veciach Statnej sluzby mozno podat’ aj po¢as dvoch mesiacov po Legislativnych
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru.*. pravidiel vlady SR.
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Slovenske;j
republiky

Na podnety (ndzory,
namety a
odporucania), ktoré
nespliiaju naleZitosti
podrla ¢l. 14 ods. 1
legislativnych
pravidiel predkladatel’
nie je povinny
prihliadat’ ani ich
vyhodnocovat’.

Zmyslom navrhovane;j
upravy je rieSenie
aplika¢nych
problémov, v stvislosti
s rieSenim podnetov,
ktoré sa tykaji
Statnozamestnaneckéh
o pomeru, avsak boli
podané az po jeho
skonceni.

MDSR
Ministerstvo
dopravy
Slovenskej
republiky
MDSR
Ministerstvo
dopravy

C1. 1, bodu 135

26. V¢l I'bode 135 § 116 ods. 6 odporacame slova
,Ustanovenia odsekov* nahradit’ slovom ,,0dseky*, obdobne
tato pripomienka plati primerane aj pre body 166 a 168.

CL 1, bodu 142
27.V ¢l. I bode 142 odporucame za slovo ,,dila* (2x) vlozit’
slovo ,,dorucenia®.

Ide o textaciu
(formulaciu)
pouzivanu v zakone.
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Slovenske;j

republiky
MDSR Cl. 1, bodu 163
Ministerstvo 28. V ¢l. I bode 163 odporucame za slovo ,,fonde* vlozit’ slovo
dopravy ;I
Slovenske;j
republiky
MDSR CL I, bodu 169 Navrhovana uprava je
Ministerstvo 29. V ¢l I bode 169 § 159a odporacame slovo ,,opatrenim* vstulades § 18 ods. 1 a
dopravy nahradit’ slovom ,,vyhlaskou* a v nadvéznosti na to v odseku 1 2 zékona ¢. 400/2015
Slovenskej vypustit’ druht vetu. Nie je dovod zvySené platové tarify Z.z.
republiky Statnych zamestnancov doc¢asne vyslanych podla § 64 ustanovit
opatrenim, ak sa ma toto vyhlasit’' v Zbierke zdkonov Slovenskej Obdobna uprava uz je
republiky uverejnenim jeho uplného znenia; obdobne tato sucastou zakona o
pripomienka plati pre aj pre ¢l. III bod 14 § 28a. Statnej sluzbe (§ 146
ods. 7, § 149 ods. 5).
MDSR Cl 1, bodu 177 Ugelom navrhovanej
Ministerstvo 30. VEL I bode 177 § 164 ods. 3 tivodnej vete odporicame upravy nie je
dopravy vypustit’ slovo ,,spravidla®. poskytnut’ sluzobnym
Slovenskej Odovodnenie: Ak zakon o $tatnej sluZzbe neurci zavizny termin uradom svojvol'ny
republiky na vypracovanie individualneho planu kompetencného ¢asovy ramec pre

vzdeldvania Statneho zamestnanca, nie je mozné poziadavky
Statnych zamestnancov na vzdeldvanie premietnut’ do
pripravovaného planu kontinualneho vzdeldvania na kalendarny
rok (ktory sa pripravuje do 15. marca), ani efektivne pldnovat’
finan¢né prostriedky na vzdelavanie.

vypracuivanie
individualnych planov
kompetenéného
vzdeldvania (IPKV) —
pri takomto aplikovani
upravy by sa zmysel
predmetného ¢asového
obmedzenia v podstate
vytratil.
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Moznost’ vypracovat
IPKV po 15. februari
ma prioritne sluzit’ ako
flexibilna vynimka pre
pripady, ked’ z
objektivnych dovodov
nie je mozné IPKV v
uvedenom termine
vypracovat’.

Nastavenie vnutornych
procesov v sluzobnom
urade tak, aby mohol
byt plan
kontinualneho
vzdeldvania
vypracovany v termine
podla § 162 ods. 5, je
vecou sluzobného
uradu.

V individualnych
pripadoch by malo byt’
moZzné vypracovat
IPKYV aj po
vypracovani planu
kontinualneho
vzdeldvania na
kalendarny rok.
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MDSR CL 1, bodu 189 Ide o textaciu
Ministerstvo 31. V¢l I bode 189 odporticame slova ,,Ustanovenie prvej vety* (formuléciu)
dopravy nahradit’ slovami ,,Prva veta®. N  pouzivanu v zakone.
Slovenske;j
republiky
MDSR CL1I
Ministerstvo 32. V ¢l. 1T odporacame v tivodnej vete doplnit’ novelu - zakon €.
dopravy 376/2024 Z. z. a v bode 2 na konci doplnit’ slové ,,v zneni A
Slovenskej neskorsich predpisov®.
republiky
MDSR CL 111
Ministerstvo 33. V ¢l. III odporucame v uvodnej vete za slovo ,,niektorych*
dopravy vlozit’ slovo ,,zamestnancov* a doplnit’ novely - zékon €. A
Slovenskej 295/2024 7. z. a zakon €. 376/2024 Z. z. a v bode 10 slova
republiky »platovym koeficientom34)“ nahradit’ slovami ,,platovym
koeficientom podla osobitného predpisu.34)«.
MDSR CL1IV
Ministerstvo 34. V ¢l. IV bode 4 odporucame pred ¢islo ,,24* vlozit
dopravy paragrafovu znacku. A
Slovenskej
republiky
MDSR nad ramec k ¢l. I § 23 Zakonom ¢. 99/2024
Ministerstvo 35. Pripomienka nad ramec navrhu zakona: Z. z. doslo, okrem
dopravy Do ¢lanku I odporticame vlozit’ novelizaéné body, ktorymi sa v § zrusenia hromadného
Slovenskej 23 vypustia odseky 3 az 5 a v odseku 6 slova vyberového konania, k
republiky »Statnozamestnaneckom mieste vhodnom pre absolventa®, prip. N d’al$im podstatnym

odporti¢ame urcovanie miest vhodnych pre absolventov v
systemizacii ustanovit’ iba ako moZnost’ a nie povinnost’
sluzobného uradu, ktory ma najmenej 150
Statnozamestnaneckych miest.

Odovodnenie: Roky aplikacnej praxe, ako aj sti¢asna situdcia na

zmenam tykajucim sa
urcovania a
obsadzovania tzv.
absolventskych miest.
Téato tprava je ucinna
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MFSR
Ministerstvo
financii

trhu prace potvrdzuju, ze povinnost’ sluzobného tradu mat’ v
systemizacii uréené miesta vhodné pre absolventov nenapiiia
svoj ucel a je iba zbytocnou administrativnou pritazou pre
sluzobné trady. Vyberové konania len z absolventov si
opakovane neuspesné najma z dovodu nezdujmu uchadzacov.
Sluzobné¢ urady vyhlasuju desiatky vyberovych konani, ktoré su
vhodné aj pre absolventov bez obmedzenia poctu rokov
odbornej praxe. Rovnaka skusenost’ viedla aj k vypusteniu
hromadného vyberového konania pre tspesnych absolventov.

Dolozke vybranych vplyvov a Analyze vplyvov na rozpocet
verejnej spravy

V dolozke vybranych vplyvov (d’alej len ,,dolozka vplyvov®) je
oznaceny negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy, ktory nie
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od 1. juna 2024.
Vzhl'adom na uvedené
povazujeme za
predCasné realizovat’
d’alSie podstatné
zmeny v predmetnej
pravnej uprave.

Prvé alternativa v
pripomienke je
nepriamo navrhom na
zru$enie institatu
absolventa. Uprava
podl'a § 23 ods. 3 az 5
priamo suvisi s
existujicou upravou
podla § 9, § 44 zakona
o Statnej sluzbe,
vyhlaskou o
systemizacii a s
upravou Centralneho
informac¢ného systému
Statnej sluzby (napr. §
5 a § 14 zakona .
99/20247.z.,§ 5 a
priloha ¢. 4 vyhlasky ¢.
112/2024 Z. z.).

Rozpor odstraneny.

Névrh na krytie
predmetnych



Slovenske;j
republiky

je rozpoctovo zabezpeCeny. Zaroven je oznaceny aj negativny vydavkov je v sulade s
vplyv na limit verejnych vydavkov. dohodou MSVVM a
MF.

V Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na
zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu (d’alej
len ,,analyza vplyvov*) v tabul’ke ¢. 1/A su kvantifikované
negativne vplyvy na verejna spravu na rok 2025 v sume 394 260
eur (z toho mzdy v sume 290 004 eur, poistné v sume 104 256
eur), na roky 2026 a 2027 v sume 788 521 eur ro¢ne (z toho
mzdy v sume 580 008 eur, poistné v sume 208 513 eur). Tieto
vydavky su uvedené ako zabezpecené v rozpocte v kapitole
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, program
07817, rozpoctovo nekryty vplyv je nulovy. V tabulke ¢. 1/B je
uvedeny celkovy vplyv na limit verejnych vydavkov nulovy,
vplyv na limit verejnych vydavkov za kapitolu Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR na rok 2024 je +394
260 eur, na roky 2026 a 2027 je +788 521 eur ro¢ne, vplyv na
limit verejnych vydavkov za kapitolu VSeobecna pokladni¢na
sprava na rok 2025 je -394 260 eur, na roky 2026 a 2027 je -788
521 eur ro¢ne. V analyze vplyvov cCasti 2.1.1. Financovanie
navrhu je uvedené: ,,Financovanie predkladaného navrhu zédkona
bude v roku 2025 zabezpeéené v rozpoéte kapitoly MSVVaM
SR prostrednictvom rozpoc¢tového opatrenia na tkor kapitoly
VPS. Dopad v rokoch 2026 a 2027 bude rieSeny pri navrhu
vychodisk rozpoctu verejnej spravy na roky 2026 az 2028.%.

Ministerstvo financii SR ziada vSetky negativne vplyvy na
rozpocet verejnej spravy suvisiace s realizaciou zékona
zabezpecit’ v ramci limitov vydavkov dotknutych kapitol
Statneho rozpoctu stanovenych na prislusny rozpoctovy rok, bez
d’alSich nekrytych poziadaviek. S materidlom s nekrytym
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vplyvom na rozpocet verejnej spravy nemozno suhlasit’. V
rozpocte kapitoly VSeobecna pokladnicna sprava na roky 2025
az 2027 nie su alokované prostriedky na uvedeny téel. Ziadame
upravit’ vplyvy materidlu ako rozpoctovo zabezpecené a
neuvadzat’ financovanie zabezpecené prostrednictvom
rozpoctového opatrenia na ukor kapitoly VSeobecna pokladni¢na
sprava.

V nadvéznosti na vys$ie uvedené ziadame vykonat’ tieto Gpravy:

a) zosuladit’ dolozku vplyvov a analyzu vplyvov, t. j. v dolozke
vplyvov v bode 9. oznacit’ negativny vplyv ako rozpoctovo
zabezpeceny a vplyv na limit verejnych vydavkov oznacit’ ako
ziadny,

b) v dolozke vplyvov oznacit’ vplyvy na rozpocty obci a vyssich
uzemnych celkov,

¢) v analyze vplyvov v tabulke €. 1/B neuvadzat Ziadne udaje,
ked’Ze podl'a udajov uvedenych v tabulke ¢. 1/A je vplyv
predlozeného materidlu na rozpocet verejnej spravy rozpoctovo
zabezpeceny,

d) v analyze vplyvov v ¢asti 2.1.1. Financovanie navrhu nahradit’
text takto: ,,Financovanie vplyvu predkladaného navrhu zakona
bude zabezpefené v ramci limitov vydavkov stanovenych
kapitole MSVVM SR na rok 2025 a nasledujuce roky, bez
dodato¢nej potreby ich navySovania.*,

e) v analyze vplyvov tabul’ke ¢. 4/A upravit’ chybné udaje v
riadku ,,Vplyv na vydavky verejnej spravy celkom* za roky
2026 a 2027,

f) v analyze vplyvov tabul’ke €. 4/B neuvadzat’ ziadne udaje,
ked’Ze podl'a udajov uvedenych v tabul’ke €. 1/A je vplyv
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predlozeného materidlu na rozpocet verejnej spravy rozpoctovo
zabezpeceny.

MFSR
Ministerstvo
financii
Slovenske;j
republiky

MFSR
Ministerstvo
financii
Slovenskej
republiky

CL I K bodu 47 (§ 41 ods. 11 pism. f)
V § 41 ods. 11 pism. f) ziadame slova ,,neuplynuli viac ako dva
roky* nahradit’ slovami ,,neuplynulo viac ako pét’ rokov*.

Dobu, pocas ktorej sa nevyzaduje kopia pisomného dokladu o
preukazanej urovni analytického, koncep¢ného a strategického
myslenia, ktorym sa potvrdzuje, Ze uchadzaé spiiia pozadovana A
uroven analytického, koncepéného a strategického myslenia,
ziadame prediZit' z navrhovanych dvoch rokov na pit’ rokov.
Uvedené ziadame s ohl'adom na predpoklad, ze vysledky testu,
ktorymi sa preukazuje prislusna uroven analytického,
koncepéného a strategického myslenia, budu rovnako relevantné
aj po dlh§om ¢asovom obdobi.

CL. I K bodu 114 [§ 102 ods. 2 pism. b)]

Ziadame vypustit bod 114 a v § 102 ods. 2 ponechat’ su¢asné
pismeno b).

Ako prvy z principov §tatnej sluzby je v ¢l. 1 zdkona o Statnej
sluZzbe upraveny princip politickej neutrality. ZruSenim
nezlucitel'nosti vykondvania Statnozamestnaneckého pomeru s
funkciou poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky sa podla ~ CA
nasho nazoru narusi jeden zo zakladnych principov Statnej
sluzby, a to uvedeny princip politickej neutrality. Poslanci
Nérodnej rady Slovenskej republiky reprezentuju prislusné
politické strany a politické hnutia s roznymi politickymi
zdujmami. S ohl'adom na tato skutoc¢nost’ je vysoko
pravdepodobné, ze by poslanec Narodnej rady Slovenske;j
republiky ako Statny zamestnanec nekonal politicky neutrélne,

Rozpor odstraneny
(RK 4. 2. 2025).

Navrhovana uprava
vypustend. V navrhu sa
upravuje vynimka pre
niektoré kategorie
Statnych
zamestnancov.
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teda nezdrzal by sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu
zaujmu sluzobného uradu s politickymi zaujmami.

MFSR
Ministerstvo
financii
Slovenske;j
republiky

MFSR
Ministerstvo
financii
Slovenske;j
republiky

CL I K bodu 116 (§ 103)

V § 103 ziadame zachovat’ ako alternativu pre zamestnanca aj
povodnu podobu sluzobného volna a dat’ Statnemu
zamestnancovi moznost’ voI'by medzi dvomi alternativami
Cerpania sluzobného vol'na. Alternativne navrhujeme zaviest’
moznost’ Cerpat’ jeden mesiac sluzobného vol'na podl'a bodu 116
§ 103 ods. 1 navrhu zékona, a to s poberanim 40 % funk¢ného
platu a d’al$ie maximalne dva mesiace podl'a povodnej Gpravy v
§ 103 platného zékona o Statnej sluzbe (teda bez poberania
funkéného platu). Skratenim sluzobného vol'na z troch mesiacov
na jeden mesiac sa vytraca ucel sluzobného volna, ktoré si
zamestnanec moze vyberat’ napriklad na regeneraciu.

CL I K bodu 123 (§ 112 ods. 1)

V § 112 ods. 1 ziadame pismeno a) ponechat’ v pdvodnom zneni.

Uprava navrhovana v bode 123 § 112 ods. 1 pism. a) by mohla
pdsobit’ obmedzujuco na spravanie Statneho zamestnanca v case
mimo vykonu Statnej sluzby a méze byt povazovana za
obmedzovanie osobnych slobdd, ktoré st zaru¢ené Ustavou
Slovenskej republiky, napriklad slobody prejavu. Podl'a
navrhovanej Gpravy by sa $tatny zamestnanec aj mimo vykonu
Statnej sluzby musel na verejnosti spravat’ spésobom, ktorym by
nemohol narusit’ vaznost’ a dostojnost’ Statnej sluzby. Navyse je
otazne, ako by sa posudzovalo takéto spravanie Statneho
zamestnanca mimo vykonu $tatnej sluzby a na zaklade akych
predpokladov by sa vyhodnotilo, zZe Statny zamestnanec narusil
vaznost’ a dostojnost’ Statnej sluzby.

Rozpor odstraneny
(RK 4. 2. 2025).

MozZnost’ Cerpat’
CiastoCne platené
sluzobné vol'no
upravena na dobu 2
mesiacov.

Rozpor odstraneny
(RK 4. 2. 2025).

Znenie § 112 ods. 1
pism. a) upravené na
zéklade vysledku
rozporového konania.
Utelom ani zmyslom
navrhovanej Gpravy
nie je obmedzenie
slobody prejavu ani
inych tstavnych prav
Statneho zamestnanca.
Obdobna uprava
existuje v osobitnych
predpisoch, napriklad
v pripade
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prokuratorov, sudcov,
prislusnikov financ¢ne;j
spravy alebo

prislusnikov
Policajného zboru SR.
MFSR CL IK bodu 129 [§ 114 ods. 5 pism. a)] Rozpor odstraneny
Ministerstvo V suvislosti s povinnost'ou Statneho zamestnanca podat’ (RK 4. 2.2025).
financif majetkové priznanie ziadame doplnit’ a spresnit’ ipravu otazok,
Slovenskej ktoré vyplyvaju z navrhovanej upravy, a to najma ¢i aj v pripade Uprava doplnena o
republiky docasného zastupovania veduceho Statneho zamestnanca vylucenie povinnosti

Statnym zamestnancom, ktory nie je vedicim zamestnancom,
napriklad pocas dovolenky alebo praceneschopnosti, alebo pocas
docasného poverenia na vykon funkcie vediiceho zamestnanca,
je povinny podat’ majetkové priznanie. Ak sa na situacie v
predchadzajucej vete bude vzt'ahovat’ povinnost’ podat’
majetkové priznanie, je potrebné spresnit’, i v ramci toho istého
roka takyto Statny zamestnanec je povinny podat’ majetkové
priznanie pri kaZdom vzniku docasného zastupovania alebo
docasného poverenia, a to aj opakovane pocas jedného roka.

Dalej je potrebné upravit’ aj to, ¢i veduci zamestnanec,
ktory je na dovolenke, materskej dovolenke, rodi¢ovske;j
dovolenke alebo otcovskej dovolenke, je praceneschopny, Cerpa
neplatené vol'no, bol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby alebo
pocas obdobnych situdcii, ktoré moézu u vediiceho Statneho
zamestnanca nastat’ pocas trvania Stditnozamestnaneckého
pomeru, je takyto vedici Statny zamestnanec povinny podavat’
majetkove priznanie.

podavat’ majetkové
priznanie v pripade
docasného prelozenia
na
Statnozamestnanecké
miesto veduceho
zamestnanca na dobu
do 6 mesiacov av
pripade nevykondvania
Statnej sluzby v
kalendarnom roku, za
ktory sa majetkové
priznanie podava.

Dévodova sprava
doplnena o
vysvetlenie, Ze
povinnost’ podavat
majetkové priznanie v
pripadoch do¢asného
poverenia
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zastupovanim/vykonav
anim funkcie veduceho
zamestnanca nevznika.

MFSR
Ministerstvo
financii
Slovenskej
republiky

ClL I K bodu 136 (§ 117 ods. 1)
Noveliza¢ny bod 136 ziadame preformulovat’ takto:

»136.V § 117 odsek 1 znie:

,,(1) Statny zamestnanec zodpoveda za poruSenie
sluzobnej discipliny, ktorym je zavinené nesplnenie alebo
porusenie povinnosti alebo obmedzeni Statneho zamestnanca
vyplyvajucich z tohto zékona alebo z osobitného predpisu, ktoré
sa vztahuju na vykonavanie $tatnej sluzby, ak k ich nesplneniu
alebo poruseniu doslo v stvislosti s vykonom $tatnej sluzby.*.

Uprava navrhovana v bode 136 § 117 ods. 1 by mohla spdsobit’
obmedzenie osobnych slobdd Statneho zamestnanca, ktoré su
zarugené Ustavou Slovenskej republiky. Porusenie sluzobnej
discipliny by malo stvisiet’ prave s vykonom $tatnej sluzby a
nemalo by presahovat’ ramec jej vykonu, a teda Statny
zamestnanec by nemal byt postihovany za porusenie sluzobnej
discipliny mimo vykonu §tatnej sluzby. Navyse je otazne, ako by
sa posudzovalo takéto spravanie §tatneho zamestnanca mimo
vykonu §tatnej sluzby a na zéklade akych predpokladov by sa
vyhodnotilo, Ze Statny zamestnanec porusil sluZobnt disciplinu
mimo vykonu Statnej sluzby.

Rozpor odstraneny
(RK 4. 2. 2025).

Stcasnd vymedzenie
disciplinarnej
zodpovednosti
Statneho zamestnanca
nie je dostacujuce.
Existuje viacero
povinnosti a
obmedzeni
(upravenych zdkonom
o Statnej sluzbe ale aj
osobitnymi predpismi),
ktorych dodrziavanie
sa neviaze vyluéne na
vykondvanie §tatnej
sluzby, resp. na
sluZzobny cas. Tieto
povinnosti sa viaZzu na
status Statneho
zamestnanca, resp. na
existenciu
Statnozamestnaneckéh
o pomeru. Ide
napriklad o povinnost’
zachovavat’
mlcanlivost’, zakaz
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pouzivat’ symboly
spojené s
vykonavanim Statnej
sluzby na osobny
prospech, obmedzenie
vztahujuce sa na
nadobudanie tzv.
verejného majetku
(majetok Statu, obce,
VUC), obmedzenie
vykonévania inej
zarobkovej ¢innosti,
zakaz Clenstva v
organoch pravnickych
0s0b vykonavajucich
podnikatel’sku ¢innost’.

MFSR
Ministerstvo
financii
Slovenskej
republiky

ClL 11 K bodu 7 (§ 12a)

V § 12a Ziadame spresnit’, ¢o mé obsahovat’ vnutorny predpis
zamestnavatel'a vo vzt'ahu k dohoddm vykondvanym mimo
pracovného pomeru. Upravu v § 12a povazujeme za
nejednoznacnil, ked’Ze z nej nie je zrejmé, o ma obsahovat
vnutorny predpis zamestnavatel'a vo vzt'ahu k dohodam
vykonavanym mimo pracovného pomeru.

Rozpor odstraneny
(RK 4. 2. 2025).

Do poznamky pod
¢iarou k odkazu 14a)
boli doplnené odseky 1
a 2 paragrafu 224
Zakonnika prace a
bude doplnené
vysvetlenie v
dovodovej sprave, aké
podrobnosti by mal
vnutorny predpis alebo
pracovny poriadok,
ktory sa do znenia
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ustanovenia doplnil,

obsahovat’.
MFSR Nad ramec navrhu K ¢l. I (zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej Rozpor odstraneny
Ministerstvo sluzbe) K § 38 ods. 15 (RK 4. 2.2025).
financii V § 38 ods. 15 ziadame doplnit’ moZnost’ preukazat’
Slovenske;j nadobudnuté vzdelanie okrem kopie vysokoskolského diplomu Navrh zékona
republiky aj potvrdenim vysokej Skoly o tispesnom absolvovani doplneny o moznost’
vysokoskolského vzdelania s predlozenim képie diplomu v preukazat’ VS-
primeranej lehote, napriklad Siestich mesiacov. vzdelanie na ucely VK
CA aj inym potvrdenim
Uvedené doplnenie navrhujeme z dévodu, Ze najma pri vysokej Skoly. Na
absolventoch zahrani¢nych univerzit sa stava, ze doklad o ucely prijatia bude
ziskani vzdelania im je odovzdany alebo doruceny neskor, potrebné vzdelanie
niekedy aj niekol’ko mesiacov po GspeSnom ukonceni Studia. preukazat’ nad’alej
Nevyzadovanim képie tohto dokladu, ale iba oficidlneho dokladom o ukonceni
potvrdenia zo strany Skoly, sa predide zbyto¢nej administrativnej studia.
zat'azi a komplikaciam pri nastupe novych Statnych
zamestnancov.
MFSR Nad ramec navrhu K ¢l. I (zakon &. 55/2017 Z. z. o Statnej Rozpor odstraneny
Ministerstvo sluzbe) K § 41 ods. 11 pism. d) (RK 4. 2. 2025).
financii V § 41 ods. 11 pism. d) Ziadame upravit’ uznavanie znalosti
Slovenskej cudzieho jazyka u uchadzacov v pripade, Ze ich vysokoSkolské
republiky vzdelavanie sa realizovalo v tomto cudzom jazyku.

Uspesné ukonéenie $tidia, ktoré sa realizovalo v cudzom jazyku
povazujeme za dostato¢né preukazanie schopnosti uchaddzaca
tento cudzi jazyk pouzivat, a preto nie je potrebné absolventov
takéhoto Stadia podrobovat’ testu z tohto cudzieho jazyka.
Rovnako ako v pripade jazykovych certifikatov, aj v tomto
pripade je mozné zvazit’ obmedzenie platnosti tohto sposobu
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preukazovania znalosti cudzieho jazyka na dva roky od
uspesného ukoncenia vysokoskolského vzdelania.

MFSR
Ministerstvo
financii
Slovenske;j
republiky

Celému materialu
Navrh je potrebné zosuladit’ s prilohou €. 1 Legislativnych
pravidiel vlady SR (napriklad v ¢l. I ivodnej vete doplnit’

poslednu novelu — zékon €. 376/2024 Z. z., v bode 1 skratku ,CL

1 nahradit’ slovami ,,Cl. 1 prvej vete®, v bode 2 skratku ,CLe
nahradit’ skratkou ,,¢1.“, v bode 19 poznamke pod ¢iarou k
odkazu 16 uviest’ skratenu citaciu zékona ¢. 757/2004 Z. z.
vzhl'adom na znenie poznamky pod ¢iarou k odkazu 14a, v bode
25 § 29 ods. 1 formou poznamky pod ¢iarou spresnit, o
poziadavky podl'a akého osobitného predpisu ide, v § 29 ods. 6
pism. d) na konci za bodku doplnit’ tvodzovky hore a bodku, v
bode 28 § 36 ods. 3 pism. d) vypustit’ ¢iarku za slovom ,,sprave*
a slovo vkladaju‘ nahradit’ slovami ,,vklada ¢iarka a slova®“, v
bode 29 za slova ,,§ 36 vlozit slova ,,ods. 3*, v bode 35 slovo
,»Poznamke* nahradit’ slovami ,,V poznamke®, v bode 36 za
slova ,,ods. 4 vlozit’ slova ,,druhej vete®, v bode 37 na zaCiatok
odsek vlozit’ oznacenie ,,(7)“, v bode 40 § 38 ods. 12 pism. c)
doplnit’ spresnenie formou poznadmky pod ¢iarou, aby bolo
zrejmé, o aky osobitny predpis ide, v bode 41 za slovo ,,$tvrta*
vlozit’ slovo ,,veta®, v bode 42 § 38 ods. 17 na konci za odkazom
26bc vypustit’ uvodzovky hore a bodku, v bode 51 § 41 ods. 29
za slovom ,,konania“ vypustit’ ¢iarku ako nadbyto¢nti, v bode 55
uvodnej vete na zaciatok vlozit’ slovo ,,V*, v § 51 ods. 3 slova
,,osobitny predpis. Ustanovenie prvej vety sa“ nahradit’ slovami
,,osobitny predpis;x) to sa“ a doplnit’ poznamku pod ¢iarou k
prislusnému odkazu so uvedenim osobitného predpisu, v bode
61 § 54 ods. 2 za slovo ,,prijatim* vlozit’ slova ,,do Statnej
sluzby* a za slovo ,,alebo* vlozit’ slovo ,,pred*, v bode 66 slova
,ustanovenia odseku 10 tym nie su dotknuté* nahradit’ slovami
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,0odsek 10 tym nie je dotknuty*, v bode 79 slova ,,ods. 1 sa
vypustaju* nahradit’ slovami ,,0ds. 1 druhej vete sa za slovom
»konania® vypusta ¢iarka a*, v bode 82 § 63 ods. 2 druhej vete
za slova ,,§ 61 vlozit’ Ciarku, v bode 86 za slovo ,.konci‘ vlozit’
slovo ,,sa“, v suvislosti s vypustenim pismen c) a d) v § 82 ods. 1
v bode 93 odporucame upravit’ aj vnutorny odkaz v § 7 ods. 4
platného zékona vratane delenej ti¢innosti, v bode 97 § 83 ods. 4
uvodnej vete spresnit’, o aky osobitny predpis ide (2x), v § 83
ods. 11 slova ,,Uprava podl'a odseku 1 nahradit’ slovami ,,Odsek
1%, v poznamke pod &iarou k odkazu 36¢ slovo ,,Ustavného™
nahradit’ slovom ,,astavného®, v bode 115 § 102 ods. 7 druhej
vete slova ,,jej za¢atim* nahradit’ slovami ,,za¢atim vykonavania
staze®, v bode 116 § 103 ods. 1 poslednej vete zvazit' pouzitie
pozitivnej formulécie a slova ,,funkény plat znizeny o 60 %
nahradit’ slovami ,,40 % funk¢ného platu, ktory mu patril pred
zaCatim Cerpania sluzobného vol'na podla prvej vety” z dovodu
zjednotenia s formuléciou pouZzitou v bode 115 § 102 ods. 7, v
suvislosti s bodom 123 upozoriiujeme, ze v § 112 boli
uskuto€nené zmeny zakonom €. 376/2024 Z. z., ktory nadobuda
ucinnost’ az 1. septembra 2025, v bode 123 vloZit’ paragrafovi
znacku pred oznacenie paragrafu ,,112%, v § 112 ods. 6 Gvodne;j
vete spresnit’, o aky osobitny predpis ide, v bode 129 § 114 ods.
5 pism. a) uviest slovo ,,alebo* len medzi posledné dve
moznosti, v bode 130 § 114 ods. 6 prvej vete vypustit’ slova ,,(§
17)* ako nadbyto¢né, v bode 132 za slova ,,ods. 4 vlozit’ slova
»druhej vete®, v bode 146 § 122 ods. 1 slova ,.kompetencie a
pristup® nahradit’ slovami ,, kompetencie, pristup*, v bode 153
slovo ,,vklada* nahradit’ slovom ,,pripaja‘“, v bode 160 uvodne;j
vete slova ,,§ 142 ods. 1 sa“ nahradit’ slovami ,,V § 142 sa odsek
1, v bode 161 na konci za ivodzovky hore doplnit’ bodku, v
bode 166 poznamke pod ¢iarou k odkazu 56b za slovami ,,§ 2
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vypustit’ slova ,,ods. 1 a na konci pripojit’ slova ,,v zneni
neskorsich predpisov®, v stvislosti s vloZzenim nového odseku 4
v § 164 v bode 178 odporacame upravit’ aj vnatorné odkazy v §
7 ods. 6, 8, 9 a 10 platného zakona, v bode 181 za slova ,,ods.
10% vlozit’ slova ,,avodnej vete®, v bode 183 ivodnej vete slova
S 170 ods. 1 sa* nahradit’ slovami ,,V § 170 sa odsek 1%, v bode
184 na konci pripojit’ tato vetu: ,,Poznamka pod ¢iarou k odkazu
62 sa vypusta.©, v bode 190 upravit’ aj vnutorny odkaz tykajici
sa § 61 vzhl'adom na vypustenie odseku 2 v § 61 v bode 80, v
bode 192 poznamke pod ¢iarou k odkazu 62 uviest’ najnovsi
zakon tykajuci sa eurofondov, v bode 194 § 179a ods. 3 slova
,nepouziji. Upravou podl'a prvej vety nie st dotknuté
ustanovenia“ nahradit’ slovami ,,nepouziju; tym nie je dotknuté
ustanovenie®, v suvislosti s bodom 195 upozoriiujeme, ze
prechodné ustanovenie oznacené ako § 193m bolo do zdkona o
Statnej sluzbe zavedené zakonom €. 376/2024 Z. z. s u¢innostou
od 1. septembra 2025, v bode 195 uvodnej vete za slovo , ktoré*
vlozit’ slova ,,vratane nadpisov*, v bodoch 198, 199 a 201 slova
»casti Kvalifika¢né predpoklady text za dvojbodkou‘ nahradit’
slovami ,,cast’ Kvalifikatné predpoklady*, v €l. Il tvodnej vete
doplnit’ poslednt novelu — zékon €. 376/2024 Z. z., v bode 2
poznamke pod ¢iarou k odkazu 10 na konci pripojit slova ,,v
zneni neskorsich predpisov*, v bode 3 poznamke pod ¢iarou k
odkazu 10b za slova ,,zakon ¢. 215/2004 Z. z. vlozit’ slova ,,v
zneni neskorsich predpisov®, v bode 7 uvodnej vete slovo ,,Z*
nahradit’ slovom ,,Za*, v ¢l. III ivodnej vete za slovo
»hiektorych® vlozit’ slovo ,,zamestnancov* a na konci doplnit’
chybajuce novely — zakon €. 295/2024 Z. z. a zékon €. 376/2024
Z.z.,vbode 5 § 10 ods. 5 slovo ,,nepozije“ nahradit’ slovom
,nepouzije®, v bode 6 § 20 ods. 1 pism. d) vypustit’ slovo
,,alebo®, v bode 7 za slovo ,,druha“ vlozit’ slovo ,,veta®, v bode 8

53



za slova ,,ods. 1* vlozit’ slova ,,prvej vete, v suvislosti s bodom
15 upozoriiujeme, ze prechodné ustanovenie oznacené ako § 32j
bolo do zakona €. 553/2003 Z. z. zavedené zakonom ¢. 376/2024
Z. z. s u¢innost’ou od 1. septembra 2025, v ¢l. IV na konci
uvodnej vety za slovo ,.,takto* vlozit’ dvojbodku, v bode 4
uvodnej vete za slovo ,,ktory* vlozit’ slova ,,vratane nadpisu®, v
bode 4 vlozit’ paragrafova znacku pred oznacenie paragrafu
»24% v § 24 ods. 1 za rokom ,,2025% vypustit’ ¢iarku, v ¢1. V
pred slovom ,,okrem* vypustit’ ¢iarku).

MFSR CL.IK bodu 17 (§ 17 ods. 1)
Ministerstvo V § 17 ods. 1 navrhujeme slova ,,v sluzobnom* nahradit’ slovami
financii ,,V prislusnom sluzobnom*.
Slovenskej
republiky Kazdy generalny tajomnik sluzobného tiradu je sluzobne
najvyssi veduci zamestnanec vo vzt'ahu k vSetkym Statnym
zamestnancom patriacim do urcitej skupiny zamestnancov
oznacenej pojmom ,.,sluzobny trad, pricom v pripade
konkrétneho generalneho tajomnika ide o konkrétny, avSak nie
kazdy, sluzobny trad. Preto v kontexte § 17 ods. 1 formulacia ,,v
prislusnom sluzobnom trade ma svoje opodstatnenie.
MFSR CL I K bodom 23, 65 a 68 [§ 24 pism. ¢) a § 55 ods. 1 pism. g) Vo vztahu k § 24 a §
Ministerstvo a x)] 55 ide o obnovu
financii Navrhujeme vypustit’ body 23, 65 a 68 a ponechat’ ustanovenia § pravneho stavu, ktory
Slovenskej 24 pism. c) a § 55 ods. 1 pism. g) a x) v pdvodnom zneni, ked’ze platil do roku 2022.
republiky sa domnievame, Ze navrhovana uprava posobi zmito¢ne az Ide o model, ktory je

rozporne, a teda moze sposobit’ komplikacie v procese
administracie sluzobnych zmlav v pripade zmeny adresy
pracoviska v rdmci obce.

dlhodobo stcast'ou
zakladnej
pracovnopravnej
upravy (Zakonnik
prace).

Dispozicia sluZzobného
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MFSR
Ministerstvo
financii
Slovenskej
republiky

CL. I K bodu 126 (§ 114 ods. 1)

V § 114 ods. 1 druhej vete a tretej vete navrhujeme slova ,,od
posledného* nahradit’ slovami ,,0d podania posledného.

Podl'a § 114 ods. 1 prvej vety Statny zamestnanec je povinny
podat’ majetkové priznanie, a preto by formulacia ,,podanie
majetkového priznania® mala byt zachovana a premietnuté aj v

d’al$ich ustanoveniach.

uradu uréovanim
pravidelného miesta
vykonu Statnej sluzby
ma zodpovedat’ obsahu
sluzobnej zmluvy.
Uprava je riadne
odévodnend v
dovodovej sprave.
Névrh nema vplyv na
pripady, v ktorych je
uz v sucasnosti
dohodnuté ako
pravidelné miesto
obec.

MFSR
Ministerstvo
financii
Slovenskej
republiky

Cl 111 K bodu 2 (§ 1 ods. 9)
Bod 2 navrhujeme vypustit’.

Podrla § 224 ods. 2 pism. c¢) Zakonnika prace
zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancom za
vykonanu pracu dohodnuti odmenu a naroky zamestnanca alebo
in€ plnenia v jeho prospech nemozZno dohodnut’ pre zamestnanca
priaznivejsie, ako su naroky a plnenia vyplyvajice z pracovného
pomeru. Ked'ze z § 224 ods. 2 pism. ¢) vyplyva pre

Navrhovand uprava
bola zo znenia
vlastného materialu
vypustena.
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zamestnavatel'a rovnaka povinnost’, ipravu v bode 2 § 1 ods. 9
povazujeme za duplicitnt, a preto navrhujeme bod 2 vypustit’.

MFSR CL I K bodu 182 (§ 170 ods. 1) Na zaklade vysledku
Ministerstvo Navrhujeme prehodnotit’ ipravu predmetu kolektivneho rozporového konania s
financii vyjednavania v Statnej sluzbe. KOZ ponechana
Slovenske;j existujuca Gprava, s
republiky Vzhl'adom na skutoc¢nost’, ze neprislo k uzatvoreniu doplnenim moznosti
kolektivnych zmluv vysSieho stupna v Statnej sluzbe a vo dojednat’ v podnikove;j
verejnej sluzbe na rok 2025, vznikli medzi jednotlivymi KZ priaznivejSiu
sluzobnymi uradmi rozdiely v takych zakladnych podmienkach upravu sluzobného
vykonavania §tatnej sluzby, akymi st dizka sluzobného &asu a Casu a dovolenky v
vymera dovolenky. Z uvedeného dévodu navrhujeme pripade, ked’ tieto
prehodnotit’ predmet kolektivneho vyjedndvania v §tatnej sluzbe benefity neboli
na centralnej, resp. podnikovej trovni sposobom, ktory odstrani dojednané na
rozdielne podmienky vykonu Statnej sluzby v sluzobnych centralnej urovni.
uradoch.
MHSR K materialu
Ministerstvo Odportcame predkladatel'ovi korektne uviest’ Cislo stanoviska
hospodarstva Komisie v Casti 13. stanovisko Komisie na posudzovanie
Slovenskej vplyvov z PPK.
republiky Odo6vodnenie: Predkladatel’ uviedol ¢islo stanoviska k
podobnému materidlu z roku 2023, avSak predmetny material
bol na PPK v roku 2024.
MHSR § 4a
Ministerstvo Navrhujeme gramaticka Gpravu druhej vety; slovo ,,zneuzit*
hospodarstva nahradit’ slovom ,,zneuzivat™.
Slovenskej Odovodnenie: Z jazykového hladiska slovo ,,zneuzit™
republiky predstavuje dokonavé sloveso, ktoré¢ vyjadruje aktivitu, ktora je

ukoncena. Ide o vysledok aktivity alebo o aktivitu, ktord sa
realizovala iba jediny raz. Naproti tomu sloveso ,,zneuzivat™
predstavuje nedokonavé sloveso, ktoré vyjadruje aktivitu, ktora
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MHSR
Ministerstvo
hospodarstva

Slovenskej
republiky

sa opakuje alebo aktivitu, ktora trva, ide tu o proces. Preto sa
formulacia ,,Vykonavanie prav a povinnosti zo
Statnozamestnaneckého pomeru sa nesmie bez pravneho dovodu
zneuzivat’ v prospech alebo v neprospech sluzobného tradu,
Statneho zamestnanca, inej fyzickej osoby alebo inej pravnicke;j
osoby* javi, pri vyklade normy adekvatnejsia.

§ 18 ods. 6,7

Navrhujeme doplnit’ pravnu Gpravu o rieSenie situdcie v pripade,
ze k obsadeniu funkcie generalneho tajomnika do troch
mesiacov nedojde.

Odovodnenie: v praxi moze nastat’ situacia, ze neddjde k
obsadeniu funkcie generalneho tajomnika do troch mesiacov.

Riadne obsadenie
pozicie generalneho
tajomnika sluzobného
uradu je vecou
nalezitého plnenia
kompetencii
prislusného subjektu
zodpovedného za
obsadenie tejto
pozicie.

Na ,,nahradnika‘
generalneho tajomnika
sapodla § 18 ods. 9
(n&vrh zékona)
primerane vztahuje §
17. To znamena, ze
moze napriklad vydat’
sluZzobny predpis
podla § 17 ods. 2,
ktory zostava v
platnosti po uplynuti
doby, pocas ktorej plni
ulohy generalneho
tajomnika sluzobného
uradu.
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MHSR § 18 ods. 6
Ministerstvo Navrhujeme slovné spojenie ,,pisomne urceny* zmenit’ na
hospodarstva »pisomne povereny*.

Slovenske;j Odovodnenie: Vo vzt'ahu k pripomienke § 18 ods. 6 uvadzame, A
republiky ze ju navrhujeme z dovodu jednotnosti pravnej upravy, ktora

pojem ,,pisomné urcenie* na vykonavanie tloh v Statnej sluzbe

osobou poverenou nepozna.

MHSR § 39 ods. 2 Ide o prevzatie
Ministerstvo Navrhujeme precizovat’ dané ustanovenie a namiesto vety za existujucej Gpravy,
hospodarstva bodkociarkou ,,§ 41 ods. 23 a 27 sa pouziju primerane* uviest’ ucinnej od roku 2020.

Slovenskej vetu za bodkociarkou: ,,pri obsadzovani je poradie ispesnosti vo Predkladatel’ nema
republiky vyberovom konani pre sluzobny trad zavidzné.* informéacie o
Odédvodnenie: uvedené je relevantné z dovodu pravnej istoty a podstatnejSich
jednotnosti vykladu ustanovenia jednotlivymi sluzobnymi aplikacnych
uradmi. N problémoch
suvisiacich s
predmetnou ipravou.
Vo¢i navrhovanej
uprave neboli zo strany
ostatnych
pripomienkujtcich
subjektov uplatnené
pripomienky.

MHSR § 60 ods. 1 Uprava podla § 41
Ministerstvo Navrhujeme poslednti novelizovanu vetu ustanovenia ukoncit’ ods. 15 sa uplatiiuje v
hospodarstva bodkociarkou a za fiu doplnit’ vetu: ,,tym nie je dotknuté pripade obsadzovania

Slovenskej ustanovenie § 41 ods. 15.“ alebo ,,ustanovenie § 41 ods. 15sa v CA Statnozamestnaneckéh
republiky tomto pripade nepouzije.*. o miesta na zéklade

Odo6vodnenie: Z doplneného znenia ustanovenia nie je zrejmé,
ako sa vysporiadat’ so situdciou v pripade obsadzovania
Statnozamestnaneckého miesta prelozenim vediceho

vyberového konania —
vo vztahu k Gprave
podla § 60 ods. 1
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zamestnanca na Stditnozamestnanecké miesto vediceho
zamestnanca organiza¢ného utvaru, ktory ma podla
organizacného poriadku vyssie postavenie ako odbor (§ 41 ods.
15). Preto navrhujeme dané ustanovenie precizovat’ niektorou z
dvoch uvedenych alternativ, podl'a zameru zakonodarcu.

druhej vety sa pouzije
v zavislosti od spdsobu
obsadzovania. V
pripade obsadzovania
takejto pozicie na
zéklade vyberového
konania sa uplatni § 41
ods. 15.

Dovodova sprava
doplnena o blizsie
vysvetlenie stuvislosti
medzi § 41 ods. 15a §
60 ods. 1.

MHSR § 79 ods. 4 Na zéklade vysledku
Ministerstvo Navrhujeme precizovat’ ustanovenie doplnenim moznosti RK s KOZ bola
hospodarstva spdsobu skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru zo strany predmetna iprava

Slovenskej Statneho zamestnanca. vypustend z ndvrhu
republiky Odovodnenie: Danu vetu navrhujeme doplnit’ pre uplnost’ a zakona. Pripomienka
zrejmost’ postupu Statneho zamestnanca je bezpredmetna.

MHSR § 83 ods. 6 Navrhovana tprava je
Ministerstvo Navrhujeme presnejSie definovanie pojmu namiesto ,,funkény vysvetlena v
hospodarstva plat, ktory by patril $taitnemu zamestnancovi, ak by nedoslo k dovodovej sprave.

Slovenskej skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru.*
republiky Odovodnenie: tento pojem je pre prax dolezity z hl'adiska

vymedzenia finanénych naleZitosti, v danom pripade pri
aplikécii institutu ,,odstupného* Statneho zamestnanca; je preto

nalezité blizsie definovat’ dany funkény plat, aby nedochadzalo k

aplikaénym nezrovnalostiam pri vyklade, aky funkény plat mal
zékonodarca vlastne na mysli, napr. vo vztahu k § 83 ods. 2, ¢i
ide o funk¢ny plat Statneho zamestnanca pred preloZenim na
funkciu vediceho zamestnanca (napr. pred prelozenim bol
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osobny priplatok nizsi ako v ¢ase vzniku naroku na odstupné)
alebo funk¢ny plat pri skonceni/odvolani z funkcie veduceho
zamestnanca (¢ize aktuadlny funkény plat bez priplatku za
riadenie/zastupovanie).

MHSR
Ministerstvo
hospodarstva

Slovenskej
republiky

MHSR
Ministerstvo
hospodarstva

§ 103

Navrhujeme ponechat’ v zneni sti¢asnej pravnej upravy.
Odovodnenie: ponechanie su¢asného znenia navrhujeme najmé z
dovodu predpokladu, ze by plateny ,,sabatikal* oproti
doterajSiemu neplatenému, bol vyuzivany vo viacsej miere, ¢o by
znamenalo vysSie zat'azenie mzdového rozpoctu sluzobného
tiradu ako doteraz. Statni zamestnanci uZ teraz maju
kompenzované benefity napr. v podobe vyssicho naroku na
dovolenku, kratsi sluzobny ¢as, niektoré¢ sluzobné tirady maju v
kolektivnych zmluvach upravené d’alsie sluzobné vol'no s
nahradou platu (tzv. sickday) v rozsahu niekol’kych pracovnych
dni v kalendarnom roku.

§ 117 ods. 1

Navrhujeme doplnit’ za porusenie sluZobnej discipliny aj
,hesplnenie alebo porusenie povinnosti alebo obmedzenia
vyplyvajiceho zo sluzobnych alebo ostatnych vnutornych

Navrhovana uprava je
dostatocne
odévodnend v
dovodovej sprave. V
ramci pripravy navrhu
zakona predkladatel’
zvazoval vypustenie
institatu z pravne;j
upravy z dovodu jeho
zanedbateI'ného
vyuzitia v praxi.
Argument o zvySenom
zatazeni mzdového
rozpoctu nie je
opodstatneny. Statny
zamestnanec, ktory
nebude Cerpat’ tzv.
CiastoCne plateny
sabatikal, bude
vykonavat Statnu
sluZzbe — bude mu
patrit’ riadny funkény
plat.

Doplnenie textu nie je
potrebné. Povinnost’
Statneho zamestnanca
dodrziavat’ interné
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Slovenske;j
republiky

MHSR
Ministerstvo
hospodarstva

Slovenskej
republiky

predpisov sluzobného uradu®.

Odovodnenie: Sluzobné a ostatné vnutorné predpisy vydané
sluzobnym uradom su zavédzné pre Statnych zamestnancov, preto
je potrebné za porusenie sluzobnej discipliny povazovat’ aj tieto
interné riadiace akty vydané sluzobnym tradom za ucelom
riadenia vykonavania Statnej sluzby.

§122

Navrhujeme doplnit’ paragraf o ustanovenie tykajuce sa upravy
situdcie v pripade nevykonania sluzobného hodnotenia
hodnotitel'om.

Odévodnenie: V praxi nastavaju situacie, ze si hodnotitel” tito
povinnost’ nesplni, pripadne sa hodnotitel’ pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru uz so Stdtnym zamestnancom
nestretne, pripadne hodnotitel’ zomrie a pod. Kto vykona, resp.
ako bude $tatny zamestnanec v takych pripadoch sluzobne
hodnoteny nie je z navrhovanych ustanoveni zrejmé.

predpisy patri medzi
zékladné povinnosti
podla zakona - § 111
ods. 1 pism. a) zékona
o Statnej sluzbe.

Sucast'ou novely je
doplnenie povinnosti
veduceho zamestnanca
o povinnost’
pripravovat’ podklady
pre sluzobné
hodnotenie jemu
podriadenych Statnych
zamestnancov. Podl’a §
2 ods. 1 vyhlasky o
sluzobnom hodnoteni
hodnotitel’
zhromazd’uje vysledky
vykondvania §tatnej
sluzby hodnotenym
Statnym
zamestnancom vo
vSetkych oblastiach
sluZobného hodnotenia
za celé hodnotené
obdobie. Sucasne sa
navrhuje flexibilnejSia
uprava ,,terminu‘ na
vykonanie sluzobného
hodnotenia.
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Z navrhovanej i z
existujucej Upravy je
zrejmeé, ze priprava
podkladov pre
sluzobné hodnotenie je
prebiehajicim
procesom.

Ak ddjde k zmene v
osobe hodnotitela (bez
vykonania sluzobného
hodnotenia), v pripade
riadneho plnenia
povinnosti tykajicej sa
pripravovania
podkladov pre
sluzobné hodnotenie,
by mal mat’ ,,néstupca“
hodnotitel’a tieto
podklady k dispozicii.
V pripade neplnenia
tejto povinnosti,
nebudt podklady k
dispozicii nikomu.

Gestor zvazi potrebu
upravy navrhovanej v
pripomienke v
nadviznosti na
aplika¢nu prax.
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MHSR
Ministerstvo
hospodarstva

Slovenske;j
republiky

§ 130 ods. 3

Navrhujeme doplnit’ ustanovenie o urcenie platove;j triedy, z
ktorej sa percentualny podiel priplatku za riadenie podl’a tohto
odseku urci.

Odovodnenie: Z ustanovenia nie je zrejmé, z akej platovej triedy
sa ur¢i percentudlny podiel priplatku za riadenie v pripade, Ze
generalny tajomnik ma plat uréeny podl'a § 126 ods. 4,
mimoriadny plat podl'a § 126 ods. 2 alebo osobny plat podla §
126 ods. 3.

Navrh doplneny o
urcenie platove;j triedy,
z ktorej treba
vychéadzat'.

Predkladatel'ovi nie st
zrejmé dovody, pre
ktoré by sa malo na
predmetné
(neobsadené) pozicie
viazat’ priznanie
mimoriadneho platu
alebo osobného platu.
Mimoriadny plat i
osobny plat
predstavuju Specifickt
formu funkéného
platu. Mimoriadny plat
urcuje vlada, osobny
plat urCuje generalny
tajomnik, pripadne ten,
kto plni jeho funkciu.
Obe formy su docasné;
ich vyuzitie sa
prioritne nema
vzt'ahovat’ na poziciu
generalneho tajomnika
sluzobného uradu (v
niektorych pripadoch
je tato moznost’
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vyslovne zakonom
vylacena).

MHSR
Ministerstvo
hospodarstva

Slovenske;j
republiky

MHSR
Ministerstvo
hospodarstva

Slovenskej
republiky

§ 163 ods. 3

Navrhujeme doplnit’ zaciatok plynutia adaptacného vzdelavania
Odovodnenie: Ustanovenie § 163 ods. 2 prva veta viaze dobu
plynutia adaptacného vzdelavania na skiiSobnt dobu, ktora ale
neplynie podl'a navrhovaného ustanovenia, uvedené navrhujeme
doplnit’ aj do ustanovenia § 163 ods. 3, aby bolo jasné, v akom
¢asovom horizonte mdze sluzobny urad tuto povinnost’ Statnemu
zamestnancovi ulozit’.

§ 164 ods. 3

Navrhujeme v texte ustanovenia vynechat’ slovo ,,spravidla®.
Odovodnenie: Predlozenie individualnych planov
kompeten¢ného vzdelavania je podkladom pre sluzobny urad vo
viacerych ohl'adoch (napr. napldnovanie vzdelavania k urcitému
terminu). Z dévodu povinnosti vypracovat’ plan kontinualneho
vzdelévania do 15. marca, ako aj z dovodu planovania rozpoctu
na vzdelavanie na kalendarny rok je relevantné, aby bol v
zakone definovany fixny termin na predlozenie individualneho
planu kompeten¢ného vzdeldvania bez uvedenia slova
»spravidla®“. Zmena individualnych planov kompeten¢ného
vzdeldvania po 15. marci by mala za nasledok Gpravu uz
schvaleného planu kontinualneho vzdelavania sluZobného tradu,
¢o predstavuje pre sluzobny tirad zbyto¢nli administrativnu
zataz.

Ide o fakultativnu
upravu. Zavedenie
suvisiacich internych
pravidiel, v pripade jej
vyuzitia v sluzobnom
urade, bude vecou
sluzobného uradu.

Doplnenéa dovodova
sprava k navrhovanej
uprave.

Zmysel navrhovanej
upravy je vysvetleny v
dovodove;j sprave. Jej
vyuzitie v praxi bude
vecou sluZzobného
uradu.

Dovodom
nevypracovanie
individualneho planu
kompetenéného
vzdeldvania (IPKV)
moze byt napriklad
docasna PN.

Plan kontinualneho
vzdelavania za
kalendéarny rok,
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MHSR
Ministerstvo
hospodarstva

Slovenskej
republiky

§ 164 ods. 4

Navrhujeme dané navrhované ustanovenie z textu ustanovenia
vypustit’.

Odovodnenie: Plan kontinudlneho vzdelavania je sluzobny urad
povinny vypracovat’ k 15. marcu kalendarneho roka (§ 162 ods.
5). Tym, Ze by sa novelou povolila uprava individualnych
planov kompetencného vzdelavania v priebehu kalendarneho
roka, schvaleny plan kontinudlneho vzdelavania k 15. marcu by
nebol de facto zavézny. Této Gprava by navyse sposobila
negativnu administrativnu, finanénu a organiza¢nli zataz a mala
by nepriaznivy vplyv na napldnovany rozpocet vzdelavania
Statnych zamestnancov definovany na kalendarny rok.

schvaleny na urovni
sluzobného uradu, by
nemal v praxi posobit’
ako kategoricka
prekazka pre
odoévodnent zmenu
IPKV.

Zmysel navrhovanej
upravy je vysvetleny v
dovodove;j sprave. Jej
vyuzitie v praxi bude
vecou sluzobného
uradu.

Zmena individudlneho
planu kompetencného
vzdeldvania (IPKV) je
oddvodnena aj priamo
v navrhovanej Gprave

Plan kontinualneho
vzdelavania za
kalendérny rok,
schvaleny na Grovni
sluZzobného uradu, by
nemal v praxi pdsobit’
ako kategoricka
prekazka pre
odovodnenu zmenu
IPKV.
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MHSR K zaveru Pripomienka nie je
Ministerstvo Navrhujeme doplnit’ numerické oznacenie odkazu ,,63)* zrozumitel'na.
hospodarstva Odovodnenie: Dané numerické oznacenie nie je pri texte

Slovenske;j uvedengé.
republiky

MHSR K zakonu €. 552/2003 Z. z. Ide o novy odkaz
Ministerstvo Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v uvedeny vo vlastnom
hospodarstva zneni neskorsich predpisov § 12 a - Ustanovenie odkazuje na materiali.

Slovenskej oznacenie ,,14a)“, ktoré sa v odkazoch zakona nenachadza.
republiky Odovodnenie: Potrebné doplnit’ v odkazoch zakona.

MHSR K zikonu €. 552/2003 Z. z. Vo vlastnom materiali
Ministerstvo Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v je uvedeny zékon €.
hospodarstva zneni neskorsich predpisov 192/2023 Z. z.

Slovenskej odkaz 10) a 10a) - Formalny nedostatok v odkazoch zakona pri
republiky poznamke pod ¢iarou 10) a 10a), ktory odkazuje na zakon ¢.
192/2003 Z. z.
Odovodnenie: Spravne mé byt zdkon oznaceny ¢islom 192/2023
Z. 7.

MHSR K zakonu €. 553/2003 Z.z. Navrhovana uprava
Ministerstvo Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov bola zo znenia
hospodarstva pri vykone prace vo verejnom zédujme a o zmene a doplneni vlastného materialu

Slovenskej niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov § 1 ods. 9 vypustena.
republiky navrhujeme doplnit’ ustanovenie o definiciu pojmu

»priaznivejsie podmienky odmeniovania“ a Specifikovat
vynimky z predmetného ustanovenia a doplnit’ prechodné
ustanovenie.

Odovodnenie: Nie je definovany pojem ,,priaznivejsie
podmienky odmenovania® vo vzt'ahu k uréeniu odmien v
pripade dohdd (zakonodarca nedefinoval, ¢i sa ma pri hodnoteni
brat’ na zretel’ prepocet na hodinovii mzdu alebo mesacny
prijem). Tiez navrhujeme urcit’ vynimky s poukazanim na
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urcenie mzdovych narokov napr. expertné ¢innosti v
konkrétnych oblastiach vykonavané v ramci projektov EU,
narodnych projektov, planu obnovy a odolnosti. Navrhujeme
doplnit’ prechodné ustanovenie, aby sa na dohody uzatvorené
pred ucinnost'ou tejto novely predmetné ustanovenie
nevzt'ahovalo, ked’Ze uz uzatvorené¢ dohody maju dohodnuté
odmeny podl'a doterajsej pravnej upravy, v ktorej predmetné
obmedzenie nie je urCené.

MHSR K zakonu ¢. 553/2003 Z. z. Uprava bola primerane
Ministerstvo Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov zjednotend s pravnou
hospodarstva pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni upravou § 147 zékona

Slovenskej niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov § 14b ¢. 55/2017 Z. z.
republiky Navrhujeme primerane zjednotit’ pravnu Gpravu tohto

ustanovenia s pravnou upravou § 147 zékona ¢. 55/2017 Z. z.,

ktora upravuje dany priplatok v pripade Statnych zamestnancov.

Odévodnenie: Predmetnu tpravu navrhujeme z dévodu upravy §

147 zékona €. 55/2017 Z. z.

MHSR § 123 ods. 3 Standardné
Ministerstvo Navrhujeme do textu prvej vety za slovné spojenie ,,vynikajuce vykonavanie Statnej
hospodarstva vysledky alebo vel'mi dobré vysledky* doplnit’ slovné spojenie sluzby nezodpoveda

Slovenskej »standardné vysledky*; text prvej vety by znel “Ak hodnoteny tzv. 100-percentnému
republiky Statny zamestnanec v sluzobnom hodnoteni nedosiahne plneniu sluZobnych

vynikajuce vysledky, vel'mi dobré vysledky alebo Standardné
vysledky, hodnotitel' uvedie aj ndvrhy na zlepSenie vykondvania
Statnej sluzby.*

Odovodnenie: Mame za to, Ze zamestnanec, ktory vykonava
Statnu sluzbu stopercentne (t.j. dosiahne v sluzobnom hodnoteni
Standardné vysledky), nepotrebuje povinne uvadzat’ navrhy na
zlepSenie vykondvania §tatnej sluzby. Ked'Ze doterajSia pravna
uprava urcuje, Zze navrhy na zlepSenie maju byt uréené aj v
Standardnom sluZobnom hodnoteni, hodnotitelia maju preto

uloh, ¢o je zrejmé z
charakteristiky tohto
vysledku sluZobného
hodnotenia (§ 4 ods. 3
vyhlasky €. 136/2017
Z.7.),ako aj z
bodového vysledku
(hoci existujuca 100-
bodova skala nie je
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MINCRS
Ministerstvo
cestovného ruchu
a Sportu
Slovenskej
republiky

tendenciu hodnotit’ Staitnych zamestnancov vo vysSich zhodna so 100-

urovniach, t.j. veI'mi dobré alebo vynikajtice, ¢im sa nevyuziva percentnym plnenim
celd hodnotiaca skala a komplexné vysledky v sluzobnych sluzobnych uloh).
hodnoteniach nezodpovedaji redlnemu stavu najma na

sluzobnych uradoch ako st ministerstva. Obsah a ucel navrhov

na zlepSenie
vykonévania Statnej
sluzby ma zodpovedat’
vysledku sluzobného
hodnotenia.

CL. I bodu 3

V § 1 ods. 2 zasadne ziadame ponechat’ formuléciu, ze Statna

sluzba sa vykonava v Statnozamestnaneckom pomere k Statu.

Odévodnenie: Zakon o $tatnej sluzbe je lex specialis, uz zo
samotného ndzvu vyplyva, ze upravuje pravne vztahy medzi
Statom a $tatnym zamestnancom. Sluzobny urad je vSak
konkrétnym subjektom prava, ktory vykonava pravne tkony
predovsetkym k Staitnemu zamestnancovi. Preto
zamestnavatel'om musi byt §tat.

Vyjadrenie ,,Statna sluzba sa vykonava v Statnozamestnaneckom A
pomere k Statu* jednoznacne upravuje vztah medzi Statnym
zamestnancom a zamestnavatel'om, pricom pod¢iarkuje, Ze Stat
je nositel'om prav a povinnosti vo¢i §tdtnym zamestnancom.
Vypustenim moéZze dojst’ k naruSeniu priamej vizby medzi
vykonavateI'mi $tatnej sluzby a $tatom ako subjektom, ktory ma
povinnost’ garantovat’ apoliticky, profesionalny a nestranny
vykon §tatnej sluzby. Toto spojenie zdoraziuje, ze
zamestnavatel'om v Statnej sluzbe je vylucne Stat, ¢o je kl'aCové
pre odliSenie od inych zamestnaneckych vztahov, ako st
zamestnania vo verejnom sektore, kde zamestnavatelom mozu
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byt aj iné subjekty (napr. obce alebo Statne podniky).
Navrhovana zmena oslabuje jasné vymedzenie, Ze
zamestnavatel'om v Statnej sluzbe je vzdy Stat, Co je zakladny
princip jej filozofie. Z doévodu, aby sa predislo interpretacnym
nejasnostiam a zachovala sa vizba medzi Statnou sluzbou a
Statom ako jej garantom, ziadame tuto formulaciu v navrhu
zakona ponechat’.

MINCRS CL I bodu 19 V odsekoch 7 a 8 nejde
Ministerstvo V § 18 ods. 6 odporucame slovo ,,vSak” vypustit' z dovodu o otazku obsadenia
cestovného ruchu nadbytoc¢nosti a zosuladenia s odsekom 5. V odseku 7 za slovo pozicie generalneho
a Sportu »funkcia” odporac¢ame vlozit slova ,,generalneho tajomnika” z tajomnika sluzobného
Slovenskej dovodu zostladenia legislativnej techniky pouzitej v odseku 6. uradu, ale pozicie toho,
republiky Odsek 8 odporu¢ame formulacne upravit’ takto: ,,Ak CA kto zo zakona tato
zastupovanie generalneho tajomnika podla odseku 4 alebo funkciu vykonéva. Ide
odseku 5 ustanovuje osobitny predpis16) ,odsek 7 sa nepouzije.” pritom o funkciu
Odévodnenie: Legislativno-technicka pripomienka. obsadzovanu podla
osobitného predpisu,
nie podl'a zdkona o
Statnej sluzbe.
MINCRS CL. 1 bodu 25
Ministerstvo V § 29 ods. 1 slova ,,na ktorom” odporucame nahradit’ slovami
cestovného ruchu »pre ktoré” a na konci doplnit’ ivodzovky a bodku. A
a Sportu
Slovenskej
republiky
MINCRS CI I bodu 31 Ide o nadbytoéni -
Ministerstvo V § 37 pism. 1) navrhujeme slova ,,alebo do zrusenia tohto duplicitnu Gpravu.
cestovného ruchu Statnozamestnaneckého miesta“ nahradit’ slovami ,,do zruSenia N Docasna Statna sluzba
a Sportu tohto Statnozamestnaneckého miesta alebo do uplynutia docasne;j podla § 37 pism. 1)
Slovenske;j Statnej sluzby podla § 82 ods. 1 pism. a)®. uplynie, v stlade s §
republiky 82 ods. pism. a):
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MINCRS
Ministerstvo
cestovného ruchu
a Sportu
Slovenskej
republiky

MINCRS
Ministerstvo
cestovného ruchu
a Sportu
Slovenskej
republiky

MINCRS
Ministerstvo

K ¢l. T bodom 34, 35, 38 a 39 osobitnej ¢asti dovodovej
spravy

K §38

Ked’ze bezihonnost je mozné preukazovat’ len vypisom alebo
odpisom z registra trestov, prip. Specializovanym vypisom z
registra trestov, termin verejna listina v osobitnej Casti
dovodovej spravy nie je vhodné pouzit'.

CL. I bodu 42

V § 38 ods. 18 odporac¢ame upravit’ takto: ,,Sluzobny urad urcuje
stupen vzdelania pozadovaného na Statnozamestnaneckom
mieste podl'a prilohy €. 2 a ¢innosti, ktoré sa maji vykonavat’ na
Statnozamestnaneckom mieste.“

Odovodnenie: Pouzitd formulécia, Ze sluZzobny trad pri
urcovani stupiia vzdelania vychadza z prilohy a z ¢innosti je
podl'a naSho ndzoru nejednoznacnd a vagna.

C1. 1 bodu 46
V § 39 ods. 3 odportcame zvazit’ vypustit’ slova ,,v sulade s

a) tzv. riadnym
obsadenim miesta na
zéklade vyberového
konania,

b) zrusenim miesta,
¢) uplynutim doby
Siestich mesiacov.

Ide o akceptovatelnu
terminologiu, resp.
zovseobecnujuci
pojem. Predkladatel
poukazuje na aktualne
znenie § 11 zakona ¢.
192/2023 Z. z.
Navrhovana uprava je
podl'a predkladatel’a
postacujuca a
zrozumitel'na. Medzi
navrhovanym znenim
a navrhom uvedenym
v pripomienke nie je
zrejmy zjavny
kvalitativny ani
obsahovy rozdiel. Zo
strany ostatnych
pripomienkujtcich
subjektov neboli k
uprave uplatnené
vecné pripomienky.
Pripomienka je
Ciastocne
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cestovného ruchu
a Sportu
Slovenske;j
republiky

obmedzenim podla § 54¢.

Odovodnenie: Nemoznost’ zaradit’ Statnych zamestnancov, ktori

su blizkymi osobami do vzajomnej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo kontrolnej posobnosti je ustanovena v § 54,
preto je podl'a nasho nazoru v § 39 ods. 3 upravena duplicitne.

nezrozumitel'nd —
vysledkom doslovného
akceptovania navrhu
by bol nezmyselny,
neuplny, resp.
nadbytocny text.

§ 39 obsahuje
vSeobecnu Upravu
(zéklad) obsadzovania
Statnozamestnaneckyc
h miest. Zakladnym
zmyslom nie je
normativny vyznam,
ale vyjadrenie priame;j
suvislosti — vnlitorny
odkaz na stvisiacu
upravu. Z hl'adiska
zakona o Statnej sluzbe
nejde o ojedinelu
upravu.

MINCRS
Ministerstvo
cestovného ruchu
a Sportu
Slovenskej
republiky

C1. 1 bodu 49

§ 41 ods. 15 navrhujeme ponechat’ v povodnej verzii s Gpravou
textu z dovodu zjednotenia pojmov v zakone, a to nasledovne:
,» Vonkajsie vyberové konanie na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta veduceho zamestnanca
organiza¢ného Utvaru, ktory mé podl'a organizacného poriadku
vyssie postavenie ako odbor, pozostava z odborného testu, testu
zo Statneho jazyka, ak sa podl'a odseku 11

pism. c¢) vyZaduje, testu z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje, z
osobného pohovoru a z postdenia pozadovanych schopnosti a
osobnostnych vlastnosti uchadza¢a metoédou hodnotiaceho

Zmyslom povinného
overovania MHC ma
byt’ zabezpecenie
vysSej urovne
overovania
pozadovanych
schopnosti a
osobnostnych
vlastnostni na vysSich
stupnoch riadenia v
sluZobnom urade.
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MINCRS
Ministerstvo
cestovného ruchu
a Sportu
Slovenskej
republiky

centra.

Odovodnenie: Z doterajSej aplikacnej praxe, ako aj
flexibilnejSiemu procesu vyberového konania na veduceho
zamestnanca sekcie a zaroveil zamedzeniu diskriminécie vo
vztahu k vyberovému konaniu len pre uvedenych veducich
zamestnancov, navrhujeme povodnu verziu § 41 ods. 15
ponechat’ v doterajSom zneni, avSak s malou textovou Gpravou.
Cl. I bodom 57 a7 59

V § 52 ods. 1 az 3 navrhujeme ponechat’ povodné znenie § 52
zakona o Statnej sluzbe, ked’ze ide Statnozamestnanecky pomer
medzi Statom a zamestnancom a pri bezprostrednom
nadvizovani $tatnozamestnaneckého pomeru by islo o duplicitu,
nakol’ko by i$lo uz o opétovné plynutie skusobnej doby a
zaroven o navysenie finanénych prostriedkov na adaptacné
vzdelavanie.

Tvrdenie o udajnej
diskriminacii nie je
opodstatnené. Ak by
malo ist’ o nejakl
formu diskriminacie,
akceptovanie
pripomienky by na
veci ni¢ nezmenilo.
Navrh vychadza z
poziadaviek aplikacnej
praxe. Nejde pritom o
bezné (kazdodenn¢)
pripady. Casovo
(bezprostredne)
nadvézujuce vzt'ahy v
dvoch rdéznych
sluZzobnych uradoch su
skor vynimkou.

Zakladnym obsahom
adapta¢ného
vzdelavania podl'a
zakona je poskytnutie
zakladnych informécii
o sluZzobnom urade,
potrebnych odbornych
znalosti a sklisenosti.

Pokial’ ide o otazku
adaptacného
vzdelavania,
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predkladatel’ d’alej
poukazuje na upravu
navrhovanu v § 163
ods. 2 (rozsirenie
moznosti odpustit’

adaptacné
vzdelavanie).
MINCRS C1. I bodu 69
Ministerstvo V § 55 ods. 2 slova ,,v spojeni so* sa pri vnutornych odkazoch
cestovného ruchu nepouzivaju, odporic¢ame preto toto ustanovenie formulacne A
a Sportu upravit’.
Slovenskej
republiky
MINCRS CL I bodu 77 Navrhovana uprava je
Ministerstvo V § 57 ods. 4 slova ,,Pri zruSeni Statnozamestnaneckého miesta* zrozumitel'na.
cestovného ruchu odporti¢ame nahradit’ slovami ,,Ak je Stditnozamestnanecké N
a Sportu miesto* a za slovo ,,prelozeny* odporticame vlozit’ slovo
Slovenskej »zrusené®. Formula¢nd pripomienka.
republiky
MINCRS C1. I bodu 78 Ide o realizéciu
Ministerstvo K § 59 ods. 1 pism. ¢) v nadvéznosti na § 59 ods. 2 pretrvavajucej a
cestovného ruchu Zmena druhu $tatnej sluzby zo stalej na do€asnu Statnu sluzbu opakovanej
a Sportu podl'a naSho ndzoru popiera princip stability Statnej sluzby podl'a poziadavky
Slovenskej ¢l. 8 tohto zékona, ktory sa uplatiluje najmé prostrednictvom sluZzobnych tradov.
republiky stalej Statnej sluzby. CA Zmena druhu $tatnej

V § 59 ods. 3 odporucame vlozit’ chybajuce paragrafové znacky.

sluzby podl'a odseku 2
bude mozna len so
suhlasom Statneho
zamestnanca a na
zéklade jeho pisomnej
ziadosti.
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MINCRS
Ministerstvo
cestovného ruchu
a Sportu
Slovenske;j
republiky

MINCRS
Ministerstvo
cestovného ruchu
a Sportu
Slovenskej
republiky

MINCRS
Ministerstvo
cestovného ruchu

CL I bodu 97
V § 83 ods. 3 pred slova ,,pravne predpisy* odporti¢ame vlozit’
slova ,,vSeobecne zavazné®. Ide o upresnenie textu.

CL 1 bodu 105

V § 86 ods. 3

navrhujeme ponechat’ povodné znenie. Prelozenie pouzijiuc
rozsirujuci vyklad sa jednak tyka trvalého ako aj do¢asného
prelozenia. Ked'ze ide o identické potvrdenie, nie je potrebné ho
striktne delit’ na potvrdenie o Statnej sluzbe pri trvalom
prelozeni a pri do¢asnom prelozZeni.

Cl. I bodu 116
O V § 103
priznanie Casti 40% funkcéného platu pocas Cerpania sluzobného

V texte zdkona sa
pouzivaju obe
formulacie. Ide vSak v
podstate o (slova
,vSeobecne zaviazné*)
nadbytocny text.
Vseobecnd zavidznost’
patri medzi urcujice
(charakteristické)
znaky pravneho
predpisu.

Uprava nadvizuje na
upravu v § 86 ods. 1,
ktort pripomienkujuci
subjekt nenamieta.
Predmetom ani
zmyslom navrhovanej
upravy nie je
rozliSovat’ medzi
docasnym a trvalym
preloZenim, ale
vyslovna Gprava
(doplnenie) povinnosti
vydat’ potvrdenie o
Statnej sluzbe pri
skonc¢eni docasného
prelozenia v inom
sluZobnom urade.
Navrhovana uprava je
dostatocne
odovodnend v
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a Sportu
Slovenske;j
republiky

vol'na spdsobi zvysené vydavky sluzobného uradu, navrhujeme
preto uvedené ustanovenie vypustit’.

dévodovej sprave. V
ramci pripravy navrhu
zékona predkladatel
zvazoval vypustenie
inStitatu z pravne;j
upravy z dovodu jeho
zanedbateI'né¢ho
vyuzitia v praxi.
Argument o zvySenom
zat'azeni mzdového
rozpoctu nie je
opodstatneny. Statny
zamestnanec, ktory
nebude Cerpat’ tzv.
Ciasto¢ne plateny
sabatikal, bude
vykonavat’ §tatnu
sluZzbe — bude mu
patrit’ riadny funkény
plat.

MINCRS
Ministerstvo
cestovného ruchu
a Sportu
Slovenskej
republiky

Cl. I bodu 117

V § 104 ods. 1 odporti¢ame konkretizovat,, Ze ide o prispevok na
stravovanie, ked’Ze § 104 sa tyka stravovania a zakon ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zadkona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov upravuje viac druhov prispevkov. V poznamke pod
¢iarou k odkazu 39aaa} odporacame uviest’ konkrétny odkaz na
§ 7 ods. 1 pism. a).

Predmetom Upravy
podla § 104 je
stravovanie Statnych
zamestnancov, resp.
uprava prispevku
sluZzobného uradu na
toto stravovanie.
Navrhovana tprava je
dostato¢ne urcita. Pre
porovnanie, Uprava
podla Zakonnika prace
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MINCRS
Ministerstvo
cestovného ruchu
a Sportu
Slovenskej
republiky

MINCRS
Ministerstvo

CL 1 bodu 134

V § 116 ods. 1 odporuc¢ame vypustit’ znenie: ,,st'aznost’ vo
veciach Statnej sluzby mozno podat’ aj poc¢as dvoch mesiacov po
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru®. Toto znenie nema
realne opodstatnenie. Ak zamestnanec skon¢i
Stdtnozamestnanecky pomer, uz nie je Staitnym zamestnancom, a
teda znenie je v rozpore s prvou vetou tohto odseku. Naviac, v
tejto lehote moze podat’ Zalobu na sud.

CL I bodu 136
V § 117 ods. 1 dochadza k rozsireniu vecného rozsahu

(§ 152 ods. 3), ktoru
sluzobny urad ako
zamestnavatel'a
aplikuje vo vztahu k
zamestnancom pri
vykone prace vo
verejnom zaujme, je
formulovana obdobne
a neobsahuje ziaden
odkaz na osobitny
predpis.

Zmyslom navrhovane;j
upravy nie je nahradit’
institat zaloby, ale
odstranit’ existujuci
nedostatok v pravnej
uprave, kedy nie je
jednoznacéné (napriklad
z hladiska
terminologie), ¢i
byvaly Statny
zamestnanec moze
podat’ staznost’ podla
zakona o Statnej sluzbe
alebo podl'a zékona o
staznostiach.

Doplnené dévodova
sprava.

Zmyslom navrhovanej
upravy, pokial’ ide o
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cestovného ruchu
a Sportu
Slovenske;j
republiky

MINCRS
Ministerstvo
cestovného ruchu
a Sportu

disciplinarnej zodpovednosti na osobitny predpis. Nie je vSak
zrejmé, aky osobitny predpis sa ma na mysli. Z hl'adiska pravne;j
istoty Gcastnikov pravnych vzt'ahov odpora¢ame ustanovenie
precizovat’.

C1. I bodu 143

Z navrhovanej pravnej upravy nie je zrejmé, kto rozhoduje o
poruseni sluzobnej discipliny §tatneho zamestnanca. Ci to uréuje
poradna komisia vo svojom stanovisku alebo o tom rozhoduje na

vztah k povinnostiam
podrla osobitnych
predpisov, nie je
rozsirenie
disciplinarnej
zodpovednosti
Statneho zamestnanca.
Slova ,,vyplyvajuce z
tohto zakona“ sa
nahradzaju slovami
,,podl'a tohto zdkona
alebo podla
osobitného predpisu®.

Predkladatel’
poukazuje na definiciu
Statnej sluzby (§ 6 ods.
1), Gpravu prav
Statneho zamestnanca
podla § 110 ods. 2,
povinnosti $tatneho
zamestnanca podla §
111 ods. 1 pism. a) a
na posobnost’
Zakonnika prace (§
171 zékona o Statnej
sluzbe).

V navrhovanom zneni
§ 119 ods. 1 je
zohl'adnena tiprava §
118 ods. 1 prvej vety —
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Slovenske;j

zéklade jej stanoviska generalny tajomnik sluzobného tradu. V

porusenie sluzobnej

republiky tomto pripade odporacame upresnit’, ¢i je stanovisko poradnej discipliny posudzuje
komisie zavidzné alebo méa len odporucaci charakter. generalny tajomnik (z
Odportcame dané ustanovenie precizovat’ z dévodu vlastného podnetu
jednoznacnosti. alebo na navrh
veduceho
zamestnanca).
Doplnenéa dovodova
spravak § 119 ods. 1.
MINCRS CL. 1 bodu 161
Ministerstvo V bode 161 odporucame na konci doplnit’ bodku.
cestovného ruchu
a Sportu
Slovenskej
republiky
MINCRS CL. 1 bodu 173 Ide o fakultativnu
Ministerstvo K § 163 ods. 2 upravu.
cestovného ruchu V pripade zavedenia moznosti sluzobného tiradu odpustit’
a Sportu povinnost’ absolvovat’ adaptané vzdelavanie zamestnancovi, Nastavenie pravidiel,
Slovenskej ktory nie je veducim zamestnancom, upozoritujeme na problém, resp. zakladnych
republiky ktory moZe nastat’ v aplikacnej praxi pri identifikovani dovodov pre

existencie relevantnych adekvatnych dévodov na odpustenie
adaptacného vzdelavania aj tzv. radovému Statnemu
zamestnancovi (ktory nie je veducim zamestnancom).
Navrhovana pravna Gprava mdze viest’ k nejednotnému vykladu
zakona, a to aj v pripade konkrétneho nastavenia pravidiel, ktoré
by mohli v praxi znamenat’ porusovanie ustanoveni zakona z
dévodu nejednotnosti, nejasnosti a rozneho vykladu zékona.
Navrhujeme v zakone taxativne vymedzit’ a jednoznacéne urcit’

odpustenie
adapta¢ného
vzdelavania v
sluzobnom urade bude
vecou vnutornej
personalnej politiky
sluzobného uradu.

Dovodova sprava
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dévody, kedy sluzobny urad moze odpustit’ vyssie uvedenu
povinnost’.

uvadza mozné priklady
vyuzitia navrhovanej
upravy.

MINCRS
Ministerstvo
cestovného ruchu
a Sportu
Slovenskej
republiky

C1. I bodu 174

Tento novelizacny bod navrhujeme vypustit’.

Odovodnenie: Zavedenie moznosti sluzobnému tradu ulozit’
povinnost’ opitovne absolvovat’ adaptacné vzdelavanie
Statnemu zamestnancovi, ktory nevykonaval $tatnu sluzbu dlhSie
ako tri roky, alebo ktory bol prelozeny z iného sluzobného tradu
predstavuje pre sluzobny urad neopodstatnené navysenie
nakladov na adaptacné vzdelavanie. Tykalo by sa to napriklad aj
Statnej zamestnankyne, ktora by nasttipila do toho istého
sluzobného uradu po dvoch rodicovskych dovolenkach a
sluzobny trad by jej mohlo nariadit’ adaptacné vzdelévanie.

alebo zamestnanca, ktory je prelozeny z iného sluzobného uradu.

Islo by o pripady, ked’ nedochédza k preruseniu, ani ukonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru a teda ani vykonu Statnej sluzby,
kde zamestnavatel'om je $tat reprezentovany konkrétny
sluZobnym uradom.

Ide o fakultativnu
moznost. Zahrnutie
tzv. opakovaného
adaptacného
vzdelavania (v trvani
jeden mesiac) do
systému vzdeldavania v
sluzobnom urade je
vecou sluzobného
uradu.

Stucast'ou navrhu je
fakultativne rozsirenie
moZznosti pre
odpustenie
,.klasického*
adapta¢ného
vzdelévania (v trvani
troch mesiacov).

Zmyslom
navrhovanych tprav je
poskytnut’ sluzobnym
uradom priestor pre
ucelnejsie vyuzitie
adaptac¢ného
vzdelavania.
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MINCRS
Ministerstvo
cestovného ruchu
a Sportu
Slovenske;j
republiky

MINCRS
Ministerstvo
cestovného ruchu
a Sportu
Slovenskej
republiky

C1. I bodu 195

V tivodnej vete odporucame za slovo ,,ktoré vlozit’ slova
,vratane nadpisov zneju“.

V prechodnych ustanoveniach odporuc¢ame upravit’ aj
ustanovenie, ktoré sa tyka disciplinarnej zodpovednosti, ked'ze
sa navrhom zdkona menia podmienky jej vzniku, posudzovania a
taktiez aj zloZenie poradnej komisie. Z hl'adiska pravnej istoty
odport¢ame upravit’, ako sa bude postupovat’ pri navrhoch a
podnetoch, ktoré boli podané a nevybavené pred u¢innost'ou
novely zékona.

CL. 11 bodu 1

V § 2 ods. Inavrhujeme z uvedeného ustanovenia vypustit’ slova
,»alebo dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru2b)’nakol’ko st upravené v Zakonniku prace, v jeho
deviatej Casti § 223 az 228a), kde je definovany spdsob ich
uzatvarania.

A

Predkladatel’
predmetnym znenim
iba precizuje uz platnu
pravnu Upravu, a to za
ucelom zdoraznenia
posobnosti daného
pravneho predpisu aj
na zamestnancov
vykondvajucich pracu
pre dotknuté subjekty
na zéklade dohody o
pracach vykonavanych
mimo pracovného
pomeru. Potreba
splhania uvadzanych
predpokladov na
vykon prace vo
verejnom zaujme
vyplyva zo zvysenej
potreby ochrany
verejného zaujmu a
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tiez kvalitného
vykonavania prace zo
strany tzv. verejnych
zamestnancov.

MIRRI SR
Ministerstvo
investicii,
regionalneho
rozvoja a
informatizacie
Slovenskej
republiky

K vlastnému materialu, 25. novelizacnému bodu (§ 29 ods. 2
prva veta).

V § 29 ods. 2 prvej vete vlastného materialu ziadame za slovo
»je* vlozit slovo ,,voI'né*.

ODOVODNENIE: Uvedené ziadame z dovodu, Ze predmetom
ponukovej povinnosti by mali byt iba vol'né
Statnozamestnanecké miesta a nemala by sa vztahovat’ na
Statnozamestnanecké miesta, ktoré s obsadené zamestnancami
v docasnej Statnej sluzbe v trvani Sest’ mesiacov. Princip
rovnakého zaobchédzania zarucuje rovnaké postupy a
prilezitosti pre vSetkych zamestnancov, vratane tych, ktori
vykonavaju Statnu sluzbu v doCasnej Statnej sluzbe trvajucej Sest’
mesiacov, ked’Ze aj takyto Statny zamestnanec ma rovnaké prava
a povinnosti, ako zamestnanec v stalej Statnej sluzbe. Ak
sluZobny urad uzavrie s obanom sluzobnl zmluvu na Sest’
mesiacov, a ndsledne ju pred¢asne ukon¢i v dosledku obsadenia
Statnozamestnaneckého miesta v ramci ponukovej povinnosti,
takéto konanie je, podl'a naSho ndzoru, v rozpore s Ustavnym
pravom obcana na pracu, ktory konal v dobrej viere, ked’ uzavrel
sluZobnu zmluvu na Sest’ mesiacov.

Sucasne, navrhovanou pravnou Gpravou (t. j. pred€asnym
skonCenim Stdtnozamestnaneckého pomeru v dosledku
ponukovej povinnosti) mozno dosiahnut’ stav, Ze sluzobné trady
nebudu vediet’ obsadit’ vol'né Stdtnozamestnanecké miesta do
docasnej Statnej sluzby v trvani Sest’ mesiacov, pretoze takato
pracovna prilezitost’ bude pre ob¢anov vnimana ako

Rozpor odstraneny
(RK 27. 1. 2025).

Poziadavka
zapracovana inak —
upravou § 29 ods. 4
pism. b) a § 37 pism.
).
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neperspektivna s vysokym rizikom nestability a ob¢ania nebuda
mat’ zaujem uzatvarat’ Statnozamestnanecké pomery. Touto
pravnou upravou sa tak poprie logika moznosti operativneho
obsadzovania vol'nych miest zamestnancami docasnej Statnej
sluzby v trvani Sest’ mesiacov, ktoré bola do zakona ¢. 55/2017.
Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov implementovana na zéklade
aplikacnej praxe. Rovnako, navrhovanou pravnou upravou moze
dojst’ k obmedzeniu otvorenosti Statnej sluzby pre obcanov, ktori
by mohli byt’ prijimani do do¢asnej §tatnej sluzby v trvani Sest’
mesiacov ako odbornici v prislusnej Specifickej oblasti, avSak
napokon by sa Staitnozamestnanecké miesto obsadilo osobou bez
dostato¢nych odbornych vedomosti v ramci ponukove;j
povinnosti, priCom sluzobny tirad by nemal moznost’ vstupovat’
do vyberu formou overovania vedomosti, ktoré st sucastou
vyberového konania do docasnej Statnej sluzby v trvani Sest’
mesiacov.

MIRRI SR
Ministerstvo
investicii,
regionalneho
rozvoja a
informatizacie
Slovenskej
republiky

K vlastnému materialu, 52. noveliza¢nému bodu (§ 41a).
Navrhované znenie § 41a vlastného materialu v zneni ,,Overenie
pozadovanych vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti,
schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca vo vyberovom
konani moZno uskuto¢nit’ aj bez fyzickej pritomnosti uchadzaca,
s vyuZzitim prostriedkov informa¢nych a komunikac¢nych
technologii. PouzZitie postupu podl'a prvej vety je sluZobny trad
povinny uviest’ vo vyhldseni vyberového konania.* Ziadame
nahradit’ nasledujicim znenim ,,Overenie poZadovanych
vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a
osobnostnych vlastnosti uchadzaca vo vyberovom konani mozno
uskutocnit’ s vyuzitim prostriedkov informa¢nych a
komunika¢nych technolégii. Pouzitie postupu podla prvej vety
je sluzobny trad povinny uviest’ vo vyhlaseni vyberového

Rozpor odstraneny
(RK 27.1.2025)

Pripomienkujuci
subjekt ustapil od
pripomienky.

Ide o realizaciu
opakovanej
poziadavky
sluzobnych uradov.
Vyuzitie moznosti
realizovat’ vyberové
konanie on-line je
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konania.*.

ODOVODNENIE: Uvedené Ziadame z dovodu, Ze postup
uskuto¢nenia vyberového konania prostrednictvom
informacnych a komunikacnych technologii bez fyzickej
pritomnosti uchadzaca, ktory by bol uvedeny vo vyhlaseni
vyberového konania neznamena, ze bude dodrzany princip
transparentného zamestnéavania, princip rovnakého
zaobchadzania a princip zdkazu diskrimindacie, ako je uvedené v
dovodovej sprave. V tejto suvislosti d’alej uvadzame, ze
vysokorychlostny internet, ktory by mal pokryvat’ celé tzemie
Slovenska, ako aj d’alsich statov Eurdpskej unie, je prioritou
Eurdpskej komisie. Ide o jeden zo zdkladnych pilierov, ktory ma
prispiet’ k efektivnemu fungovaniu jednotného digitalneho trhu.
Podrla udajov Eurdpskej komisie bolo v roku 2016 Slovensko v
pokryti domacnosti vysokorychlostnym internetom na Grovni
75,5 %, pricom kopirovalo priemer Eurdpskej inie. Mapovanie
rychlosti internetu na urovni domdacnosti vyplyva zo
strategickych cielov Eurdpskej unie - Connectivity 2025, ako aj
z odpoctu cielov Digitalnej agendy pre Europu 2020. Tzv. ,,biele
miesta Slovenska® sit mesta/obce, pre ktoré doteraz neexistovala
moznost’ a ani plan pokrytia internetom s prenosovou rychlostou
minimalne 30 Mbit/s. V roku 2015 napocitala Narodna agentira
pre sietové a elektronické sluzby celkovo 1808 takychto miest a
obci. V roku 2024 predstavilo Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
projekt s pracovnym ndzvom ,,energooptika”, ktory ziskal
konkrétnu podobu prostrednictvom memoranda s Ministerstvom
hospodarstva Slovenskej republiky a distribu¢nymi siet’ami.
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky zaroven pripravuje novi koncepciu

vecou sluzobného
uradu, ktory bude
zodpovedat’ za priebeh
vyberového konania v
sulade s principmi
Statnej sluzby.
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informatizacie verejnej spravy, ktora ma byt’ predstavena v 1.
kvartali 2025. Material prejde rozsiahlou konzultaciou s
odbornou verejnost'ou a partnermi Statneho sektora. Schvalenie
materialu sa o¢akava v II. kvartali 2025. V nadviznosti na
uvedené¢ho mozno dospiet’ k zaveru, ze uskuto¢nenie
vyberovych konani prostrednictvom informac¢nych a
komunikacnych technoldgii bez fyzickej pritomnosti uchadzaca
za sucasnych podmienok nebude vhodnym, ucelnym, ani
transparentnym krokom.

K vlastnému materialu, 78. noveliza¢nému bodu (§ 59 ods.
1).

P&vodné znenie § 59 ods. 1 vlastného materialu v zneni
»Sluzobny urad a $tatny zamestnanec sa mo6zu dohodnut’ na
zmene docasnej Statnej sluzby na stalu Statnu sluzbu, ak ide o
Statneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe,

a) ktory ma byt prijaty do stalej Statnej sluzby na zaklade
vyberového konania,

b) do ktorej bol prijaty na zéklade vyberového konania, alebo
¢) na zaklade zmeny druhu $tatnej sluzby podl'a odseku 2.
Ziadame nahradit’ nasledujucim znenim ,,Sluzobny urad a Statny
zamestnanec sa mozu dohodnut’ na zmene docasnej Statnej
sluZzby na stlu Statnu sluZzbu a naopak, ak ide o Statneho
zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe

a) ktory ma byt prijaty do stalej Statnej sluZzby na zaklade
vyberového konania,

b) do ktorej bol prijaty na zéklade vyberového konania, alebo
¢) na zaklade zmeny druhu Statnej sluzby podl'a odseku 2.%.

ODOVODNENIE: Uvedené ziadame z dovodu, Ze § 59 zavadza
novu moznost’, podl'a ktorej pri preloZeni Stdtneho zamestnanca

Rozpor odstraneny
(RK 27. 1. 2025)

Pripomienkujuci
subjekt ustapil od
pripomienky.

Poziadavka na upravu
textu podla
pripomienky je
zmatocna.

Néavrh vychadza z
dlhodobo sa
opakujucich
poziadaviek
sluZzobnych tradov.
Zmena druhu $tatnej
sluzby zo stalej na
doc¢asnu bude mozna
len so stthlasom
Statneho zamestnanca
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sa sluzobny urad a Statny zamestnanec mézu dohodntt’ na
zmene stalej Statnej sluzby na docasnu Statnu sluzbu. Z
predkladaného materialu, podl'a ndsho nazoru, vyplyva, ze
opédtovna zmena druhu Statnej sluzby z docasnej Statnej sluzby
na stalu statnu sluzbu bude pre sluzobny trad iba moznostou,
nie povinnost'ou. Tento stav vSak narusa princip stability Statnej
sluzby uvedeny v ¢l. 8 zdkona €. 50/2017. Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, podl'a ktorého sluzobny urad vytvara pre Statnych
zamestnancov stabilné prostredie pre vykonavanie Statnej sluzby.
Statny zamestnanec je chraneny pred skon¢enim
Statnozamestnaneckého pomeru z inych ako zdkonom
ustanovenych dovodov. Princip stability sa uplatituje najmé
prostrednictvom stélej Statnej sluzby, odvolania z funkcie
veduceho Statneho zamestnanca len spdsobom ustanovenym
zakonom a prostrednictvom institutu byvalého Statneho
zamestnanca. K jednostrannej zmene Statnozamestnaneckého
pomeru mdze dojst’ len v pripadoch ustanovenych zdkonom. V
nadvéznosti na uvedené poukazujeme aj na skuto€nost’, Ze aj
dovodova sprava uvadza, Ze ,,Sucasne sa, v suvislosti s novou
tipravou doplia v odseku 1 tprava pripadov, v ktorych mozno

dohodnut’ zmenu docasnej Statnej sluzby na stalu Statnu sluzbu.*.

V budtcnosti bude mozné (v zavislosti od okolnosti konkrétneho
pripadu) aj bez vyberového konania opdtovne dohodnut’ zmenu
druhu $tatnej sluzby z docasnej Statnej sluzby na stalu Statnu
sluzbu. Na zaver poukazujeme na skuto¢nost’, ze § 59 ods. 1
pism. ¢) sa odvoldva na odsek 2, ktory stanovuje moznost’
zmeny stalej Statnej sluzby na do€asnu Statnu sluzbu, t. j. ide o
opacny navrh pravnej tpravy, ako je uvedena v odseku 1.

K predkladanému materialu, v§eobecne.

Odporu¢ame predizit lehotu na uplatnenie pripomienok k

a na zéklade jeho
pisomnej Ziadosti.

Tzv. spiatna zmena z
docasnej na stalu
Statnu sluzbu bude bud’
povinnostou, alebo
moznost’ou, v
zavislosti od okolnosti.
Ak takyto Statny
zamestnanec opat
vyhré vyberové
konanie na poziciu v
stalej Statnej sluzbe,
dojde aj k zmene
druhu statnej sluzby. V
inom pripade bude
mozné tohto Statneho
zamestnanca (u
ktorého v minulosti
doslo k zmene druhu
Statnej sluzby zo stalej
na docasnu) prelozit’
na iné vol'né miesto v
stalej Statnej sluzbe (na
ktorom spliia
predpoklady a
poziadavky) aj bez
vyberového konania.
Nejde o pripomienku v
zmysle ¢l. 14 ods. 1
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predkladanému materialu v ramci medzirezortného
pripomienkového konania.

ODOVODNENIE: Uvedené odpori¢ame z dovodu, Ze
predlozenie legislativnych materidlov a nelegislativnych
materidlov, ktoré maja zédsadny vplyv na upravu spolocenskych
vzt'ahov na medzirezortné pripomienkové konanie v
dovolenkovom obdobi alebo medzisviatocnom obdobi (z
kapacitnych dovodov) znizuje moznost’ pripomienkujticich
subjektov vyjadrit’ sa k predkladanym materialom relevantnym
spdsobom.

K Dovodovej sprave, bodom 26, 37, 80, 93, 96, 98 a 100 .
V Dévodovej sprave odporacame uviest’ skratent definiciu
Specializovaného vypisu z registra trestov.

ODOVODNENIE: Uvedené odpori¢ame z dovodu, Ze podl'a
pravnej upravy registra trestov, ktord bude ¢inna od 1. januara
2026 (ide napriklad o § 16 a § 21 ods. 5 zékona ¢. 192/2023 Z. z.
o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov), na G€ely preukazania bezithonnosti
mozno v pripade $tatneho zamestnanca poZadovat’
Specializovany vypis z registra trestov. V Specializovanom
vypise z registra trestov sa uvedu nezahladené odstudenia sidom
Slovenskej republiky, sidom iného ¢lenského Statu Eurdpske;j
unie, ako aj sidom iného Statu, ktorého rozhodnutie bolo uznané
sudom Slovenskej republiky, vratane tdajov o priebehu vykonu
uloZenych trestov, ochrannych opatreni a primeranych
obmedzeni alebo povinnosti, ak sa podl'a rozhodnutia stidu alebo
na zaklade zédkona nehladi na pachatel’a, ako keby nebol

Legislativnych
pravidiel vlady SR.

Na podnety (ndzory,
namety a
odporucania), ktoré
nespiiaju nalezitosti
podl'a ¢l. 14 ods. 1
legislativnych
pravidiel predkladatel’
nie je povinny
prihliadat’ ani ich
vyhodnocovat’.
Stucast'ou uprav je
spresnenie odkazu na
upravu podl'a zakona o
registri trestov — v
navrhovanom zneni
pdjde o odkaz na
relevantné ustanovenia
upravy ucinnej od 1.
januara 2026.
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odsudeny. V Specializovanom vypise z registra trestov sa uvedu
aj zahladené odsudenia sudom Slovenskej republiky, stdom
iného Statu, ktorého rozhodnutie bolo uznané suidom Slovenske;j
republiky, vratane udajov o priebehu vykonu ulozenych trestov,
ochrannych opatreni a primeranych obmedzeni alebo povinnosti,
ak ide o imyselné trestné Ciny ustanovené podl'a § 29 pism. b), a
to po dobu desiatich rokov od zahladenia odsudenia.

MIRRI SR K vlastnému materialu, § 55 ods. 3 v spojitosti s § 55 ods. 1. Priklad uvedeny v
Ministerstvo § 55 ods. 3 v spojitosti s § 55 ods. 1 vlastného materialu odovodneni je
investicii, odport¢ame primerane upravit’ takym spdsobom, aby pri zmene prikladom
regionalneho funkcie nedochadzalo k prelozeniu. organizacnej zmeny
rozvoja a podl'a § 24 pism. b)
informatizacie ODOVODNENIE: Uvedené odportéame z dovodu, Ze v praxi zéakona o Statnej
Slovenskej mdze nastat’ situdcia, ze ak zamestnanec obsadil sluzbe.
republiky Statnozamestnanecké miesto napriklad vo funkcii Statny radca a
je dovodné, vzhl'adom na prax a vysledky zamestnanca tato jeho Rusenie a tvorba
funkciu zmenit’ na hlavny Statny radca, je nevyhnutné, aby bol Statnozamestnaneckyc
zamestnanec z tohto Statnozamestnaneckého miesta prelozeny, h miest ma vychadzat’
nasledne sa toto Statnozamestnanecké miesto zmeni na funkciu z kompetencii, tiloh a
hlavny Statny radca a az potom moze byt toto potrieb sluzobného
Statnozamestnanecké miesto opédtovne obsadené tymto uradu.
zamestnancom. Inak povedané, cielom tejto pripomienky je
dosiahnut’ pravnu mozZnost’, aby sa obsadené
Statnozamestnanecké miesto zamestnancom v nejakej funkeii (v
odovodnenych pripadoch) mohlo zmenit’ na int1 funkciu bez toho
aby bol zamestnanec prelozeny.

MIRRI SR K vlastnému materialu, 36. novelizaénému bodu (§ 38 ods. Navrhovana uprava
Ministerstvo 4). vychédza zo suvisiacej
investicii, 36. noveliza¢ny bod vlastného materidlu odporu¢ame vypustit’. upravy vyzadovania

regionalneho Vvypisu z registra
rozvoja a ODOVODNENIE: Uvedené odporti¢ame z dovodu, Ze v § 38 trestov. V nadvdznosti
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informatizacie

ods. 4 vlastného materialu sa navrhuju vypustit’ slova ,,nie

na ziadost’ uchadzaca o

Slovenske;j star§im ako tri mesiace*. Uvedené moze mat’ za nasledok, ze prijatie poziada
republiky vypis z registra trestov moze byt aj starsi ako tri mesiace. V sluzobny urad o vypis
praxi vSak moze nastat’ situacia, ze vypis z registra trestov starsi elektronicky generalnu
ako tri mesiace nemusi obsahovat’ nové odstidenia za trestné prokurataru. V praxi
¢iny. Beztthonnost’ uchadzaca o prijatie do Statnej sluzby nemusi ide o vypis tykajuci
byt’ plnohodnotne zabezpecend, ak vypis z registra trestov osoby, o ktorej je
nebude vzdy aktualny. Z uvedeného dovodu odporti¢ame zrejme, Ze ma byt’
ponechat’ v platnosti a u¢innosti povodné znenie § 38 ods. 4 prijata do Statnej
zakona €. 55/2017. Z. z. o §tatnej sluzbe a o0 zmene a doplneni sluzby (uchéadzac
niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 470/2019 Z. z. vybraty na zéklade
vyberového konania
alebo obcan prijaty
,,priamo* — bez
vyberového konania).
Vzhl'adom na uvedené
je uprava casového
obmedzenia (tzv.
,»platnosti® vypisu z
registra trestov)
nadbytoc¢na.
MIRRI SR K vlastnému materialu, 145. novelizaénému bodu (§ 121 ods. Vypustenie predmetnej
Ministerstvo 1). upravy neznamena
investicii, 145. noveliza¢ny bod vlastného materidlu odporti¢ame vypustit’. zanik povinnosti ulozit’
regionalneho upozornenie o
rozvoja a ODOVODNENIE: Uvedené odportacame z dovodu, Ze v 145. poruseni sluzobne;j
informatizacie novelizatnom bode vlastného materidlu sa navrhuje vypustit’ § discipliny do osobného
Slovenske;j 121 ods. 1.V tejto suvislosti vSak poukazujeme na skuto¢nost, spisu Statneho
republiky Ze upozornenie na to, Ze Statny zamestnanec porusil sluZobnu zamestnanca; tato

disciplinu by malo byt uloZzené do osobného spisu Statneho
zamestnanca na ucely kontroly pri nahliadnuti do osobného

povinnost’ vyplyva z
upravy podla § 107
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spisu. Napriklad pri prelozeni Statneho zamestnanca na iné
Statnozamestnanecké miesto z dovodu porusenia sluzobne;j
discipliny, je dolezité, aby veduci zamestnanec, ktory prijima na
danu poziciu nového zamestnanca bol oboznameny o tom, ze
tento zamestnanec napriklad zavaznym spdsobom porusil
sluzobnu disciplinu. Z uvedeného dovodu odporacame ponechat’
§ 121 ods. 1 zakona ¢. 55/2017. Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, a to v sti¢asnosti platnom a
ucinnom zneni.

K vlastnému materialu, 175. novelizaénému bodu (§ 163 ods.
3 pism. a)).

175. noveliza¢ny bod vlastného materialu odpori¢ame vypustit'.

ODOVODNENIE: Uvedené odportéame z dovodu, Ze v 175.
novelizatnom bode vlastného materidlu sa z § 163 ods. 3 pism.
a) navrhuju vypustit’ slova , ktoré Statny zamestnanec absolvuje
do jedného mesiaca odo diia vzniku Stdtnozamestnaneckého
pomeru,”. V tejto suvislosti poukazujeme na skuto¢nost’, Ze
cielom vstupného adaptacného vzdelavania je poskytnut’
Statnemu zamestnancovi zékladné informécie o sluZobnom
urade, jeho pdsobnosti a fungovani. Aby zamestnanec vedel ¢o
najskor o vSetkych déleZitych informéciach o sluzobnom trade,
na ktorom zacal pracovat,, malo by sa vstupné adaptacné
vzdelavanie uskuto¢nit’ ¢o najskor do urcitého terminu po
nastupe zamestnanca do sluzobného trad, aby malo prakticky
zmysel. Odporti¢ame ponechat’ podvodnu lehotu do 30 dni alebo
urcit’ ind maximalnu ¢asovu hranicu, do ktorej bude nevyhnutné,
aby zamestnanec absolvoval vstupné adaptaéné vzdelavanie. Z
uvedené¢ho dévodu odporucame ponechat’ § 163 ods. 3 pism. a)
zékona €. 55/2017. Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, a to v sii€asnosti platnom a Gi¢innom zneni.

ods. 1 zdkona o Statnej
sluzbe.

Navrhovana uprava je
odovodnend v
dévodovej sprave.

Vypustenie predmetnej
upravy umoziuje
sluzobnému uradu
variabilnejSie
rozdelenie
adaptacného
vzdeldvania na vstupné
a priebezné adaptacné
vzdeldvanie.
Neznamena to, Ze
sluZzobny trad je
povinny menit’
zauZzivané postupy,
resp. zakladné
rozdelenie
adapta¢ného
vzdeldvania na vstupné
a priebezné z asového
hladiska.

Do6vodom navrhovane;j
upravy je i zamer
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zabranit’ pripadnému
vnutornému rozporu s
navrhovanou Gpravou
trvania tzv.
opakované¢ho
adaptac¢ného
vzdelavania
(navrhované znenie §
163 ods. 3 tretia veta).

MIRRI SR K DoloZke vybranych vplyvov. Névrh na krytie
Ministerstvo Dolozku vybranych vplyvov odpori¢ame zosuladit’ s Analyzou predmetnych
investicii, vplyvov na rozpocet verejnej spravy podl'a odovodnenia. vydavkov je v sulade s
regionalneho dohodou MSVVM a
rozvoja a ODOVODNENIE: Uvedené odporaéame z dovodu, Ze v MF.
informatizacie Dolozke vybranych vplyvov predkladatel’ identifikoval
Slovenskej negativne (rozpoc¢tovo nezabezpecené) vplyvy na rozpocet
republiky verejnej spravy, avSak v Analyze vplyvov na rozpocet verejne;j
spravy predkladatel’ uvadza, Ze vplyvy na rozpocet verejnej
spravy su zabezpecené.
MIRRI SR K vlastnému materialu, 22. noveliza¢nému bodu (§ 24 pism. Nejde o pripomienku v
Ministerstvo b) v spojitosti s § 55 ods. 1 pism. ¢) a x)). zmysle ¢l. 14 ods. 1
investicii, § 24 pism. b) v spojitosti s § 55 ods. 1 pism. c) a x) vlastného Legislativnych
regionalneho materidlu odporacame primerane upravit’ podl'a odovodnenia. pravidiel vlady SR,
rozvoja a nakol’ko navrh nie je
informatizacie ODOVODNENIE: V § 24 pism. b) vlastného materialu odovodneny.
Slovenskej odporti¢ame vypustit’ slové ,,alebo d’alSou ¢innostou® a v
republiky nadvéznosti na uvedené odporacame primerane upravit’ § 55 Na podnety (nazory,
ods. 1 pism. ¢) a x). Zaroven odporicame vypustit’ aj zmenu namety a

d’alSej €innosti ako dovod organiza¢nej zmeny a ponechat’ len
zmeny v najnarocnejsej ¢innosti a blizsie urenej najnarocne;jse;j
¢innosti (ked’ze zvacsa ide o ¢innosti z nizSich platovych tried,

odportcania), ktoré
nespliiajii nélezitosti
podla €l. 14 ods. 1
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navrhujeme ponechat Cinnosti, ktoré Statny zamestnanec
vykonava ako najnaro¢nejsie v ramci svojho opisu
Statnozamestnaneckého miesta).

legislativnych
pravidiel predkladatel’
nie je povinny
prihliadat’ ani ich
vyhodnocovat’.

MIRRI SR K vlastnému materialu, 23. novelizacnému bodu (§ 24 pism. Existujica Gprava nie
Ministerstvo ©)). je v sulade s principom
investicii, 23. noveliza¢ny bod odporac¢ame vypustit’ a v nadvdznosti na pravnej istoty, pokial
regionalneho uvedené odporti¢ame primerane upravit’ znenie § 55 g)ax)a § ide o dohodnuty obsah
rozvoja a 83 ods. 11 vlastného materialu. sluzobnej zmluvy.
informatizacie
Slovenskej ODOVODNENIE: Uvedené odportéame z dovodu, Ze zmenu
republiky miesta vykonu $tatnej sluzby v ramci obce nepovazujeme za
dovod organizacnej zmeny, ked’ze miesto vykonu $tatnej sluzby
je mozné stanovit’ aj vyluénym uvedenim obce. Z toho dévodu,
ako aj z napriklad v pripade ak sa st’ahuje sluzobny urad z miesta
uréeného konkrétnym orientaénym ¢islom budovy na iné
orienta¢né ¢islo odpori€ame nepovazovat tieto zmeny v ramci
obce za organizacné zmeny.
MIRRI SR K vlastnému materialu, 25. noveliza¢nému bodu (§ 29 ods. 4
Ministerstvo pism. b)).
investicii, Navrhované znenie § 29 ods. 2 pism. b) vlastného materidlu v
regionalneho zneni ,,ktoré vznikne alebo sa stane vol'nym najneskor v den,
rozvoja a ktory nasleduje po dni predpokladaného skoncenia
informatizacie Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou.* odpora¢ame
Slovenskej nahradit’ nasledujicim znenim ,,0 ktorom je zrejmé v Case
republiky ponukovej povinnosti, Ze vznikne alebo sa stane volnym

najneskor v den, ktory nasleduje po dni predpokladaného
skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou.*.

ODOVODNENIE: Uvedené odporiéame z dovodu, Ze
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predkladatel'om navrhovana formulacia moze implikovat’, ze
sluzobny urad bude povinny pontkat’ aj tie vol'né
Statnozamestnanecké miesta, ktoré sa uvol'nia pocas celého
obdobia trvania vypovednej doby, do ukoncenia
Statnozamestnaneckého miesta vypoved’ou, nielen pred danim
vypovede. Pre sluzobné trady s va¢$im poctom zamestnancov
by bola zna¢na zat'az sledovat’ zmeny pocas celej vypovednej
doby. V tejto suvislosti poukazujeme aj na skuto¢nost’, ze aj v
sulade s ustalenou judikaturou sa ponukova povinnost’ realizuje
v Case vypovede.

K vlastnému materialu, 31. noveliza¢nému bodu (§ 37 pism.
i)).

V nadvéznosti na zasadnu pripomienku Ministerstva investicit,
regionalneho rozvoja a informatizéacie Slovenskej republiky k
25. novelizaénému bodu (§ 29 ods. 2 prva veta) odporucame v §
37 pism. 1) vlastného materidlu vypustit’ slova ,,alebo na zaklade
splnenia ponukovej povinnosti vhodného
Statnozamestnaneckého miesta podla § 29 ods. 4 pism. a)*.

ODOVODNENIE: Uvedené odportiiéame z dovodu, Ze
predmetom ponukovej povinnosti by mali byt’ iba vol'né
Statnozamestnanecké miesta a nemala by sa vztahovat’ na
Statnozamestnanecké miesta, ktoré si1 obsadené zamestnancami
v docasnej Statnej sluzbe v trvani Sest’ mesiacov. Princip
rovnakého zaobchadzania zarucuje rovnaké postupy a
prilezitosti pre vSetkych zamestnancov, vratane tych, ktori
vykondavaju Statnu sluzbu v doCasnej Statnej sluzbe trvajicej Sest’
mesiacov, ked’ze aj takyto Statny zamestnanec ma rovnaké prava
a musi plnit’ rovnaké povinnosti, ako zamestnanec v stalej Statnej
sluzbe. Ak sluzobny tirad uzavrie s obanom sluzobnti zmluvu
na Sest’ mesiacov, no nasledne ju predcasne (napriklad aj po
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tyzdni) skon¢i v dosledku obsadenia Statnozamestnaneckého
miesta v ramci ponukovej povinnosti, takéto konanie je, podl'a
nasho ndzoru, v rozpore s ustavnym pravom obcana na pracu,
ktory konal v dobrej viere, ked’ uzavrel sluzobni zmluvu na Sest’
mesiacov. Sucasne, navrhovanou upravou (t. j. predéasnym
skon¢enim Statnozamestnaneckého pomeru v dosledku
ponukovej povinnosti) mozno dosiahnut’ stav, zZe sluzobné trady
nebudu vediet’ obsadit’ vol'né Statnozamestnanecké miesta do
docasnej statnej sluzby v trvani Sest’ mesiacov, pretoze takato
pracovna prilezitost’ bude pre obanov vnimana ako
neperspektivny Statnozamestnanecky pomer s vysokym rizikom
nestability a ob¢ania nebudii mat’ zaujem uzatvarat’
Statnozamestnanecké pomery. Touto Upravou sa tak poprie
logika mozZnosti operativneho obsadzovania vol'nych miest
zamestnancami docasnej Statnej sluzby v trvani Sest’ mesiacov,
ktora bola do zakona ¢. 55/2017. Z. z. o $tatnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov implementovana na zéklade aplikacnej praxe.
Rovnako, navrhovanou pravnou Gpravou moze dojst’ k
obmedzeniu otvorenosti Statnej sluzby pre obcanov, ktori by
mohli byt prijimani do docasnej Statnej sluzby v trvani Sest’
mesiacov ako odbornici v prislusnej Specifickej oblasti, avSak
napokon by sa Statnozamestnanecké miesto obsadilo osobou bez
dostato¢nych odbornych vedomosti v ramci ponukove;j
povinnosti, pricom sluzobny urad by nemal moZnost’ vstupovat’
do vyberu formou overovania vedomosti, ktoré st sucast’ou
vyberového konania do do¢asnej Statnej sluzby v trvani Sest’
mesiacov.

K vlastnému materialu, 49. novelizacnému bodu (§ 41 ods.
15).

49. noveliza¢ny bod (§ 41 ods. 15) vlastného materidlu

Ugel navrhovane;j
upravy je vysvetleny v
dévodove;j sprave.
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regionalneho

odporuc¢ame primerane upravit’ podl'a odévodnenia.

rozvoja a Navrh zakona (§ 41
informatizacie ODOVODNENIE: V § 41 ods. 15 zkona ¢. 55/2017. Z. z. o ods. 18) bol doplneny
Slovenske;j Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni o poriadkovu lehotu, v
republiky zékona €. 470/2019 Z. z. odporicame ponechat’ sicasny druh ktorej by mal urad
vyberovych konani pre veducich zamestnancov (t. j. vonkajSie vlady overit’
vyberové konania), u ktorych sa posudzuji osobnostné vlastnosti uchédzaca metddou
metoédou hodnotiaceho centra len pre vonkajSie vyberové hodnotiaceho centra.
konania. Okruh veducich zamestnancov navrhujeme pravne
vymedzit’ rovnako, ako v § 61 ods. 4 az 6 zdkona ¢. 55/2017. Z.
z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni v zneni neskorsich predpisov (t. j. ako v priame;j riadiacej
pOsobnosti Statutara alebo verejného funkcionara). Rozsirenie
okruhu uchédzacov na overovania osobnostnych vlastnosti
formou hodnotiaceho centra méze byt pre sluzobné trady
naro¢né nielen z asového hladiska, ale aj finan¢ného hl'adiska,
pretoze si budi musiet’ tieto sluzby zabezpecit’ externou
spolo¢nostou, ked’ze uz teraz (pri obmedzenom okruhu) musi
sluZzobny urad ¢akat’, kym sa zabezpeci takéto hodnotenie
Uradom vlady Slovenskej republiky. Okrem iného, aj v
stiCasnosti existuje moznost’ sluzobnych tradov rozsirit’
existujuce zakonné formy vyberovych konani o iné formy
overovania podl'a § 41 ods. 11 zékona ¢. 55/2017. Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.
MIRRI SR K vlastnému materialu, 53. noveliza¢nému bodu (§ 45). Pouzitie postupu podl'a
Ministerstvo 53. noveliza¢ny bod (§ 45) vlastného materidlu odporti¢ame § 41 ods. 11 pism. d)
investicii, vypustit’. sa navrhuje ako
regionalneho fakultativne.
rozvoja a ODOVODNENIE: Uvedené odporaéame z dovodu, ze v Analogicky bude
informatizacie sucasnosti platna a u¢inna pravna Uiprava umoznuje v procese mozn¢ aj v takychto
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Slovenske;j vyberového konania dolozit’ doklad o ovladani cudzieho jazyka pripadoch akceptovat’
republiky nie starSieho ako 2 roky. Z uvedené¢ho dévodu odporiacame kopiu dokladu
ponechat’ moznost’ preukazovania ovladania cudzieho jazyka aj uvedeného v § 41 ods.
pri prelozeni bez vyberového konania. 11 pism. d).
Obdobne nebude
napriklad dévodné,
aby sluzobny urad
overoval ovladanie
cudzieho jazyka, ak
$tatny splinal
pozadovanu Uroven na
predchadzajticej
pozicii v sluzobnom
urade.
Doplnenéa dovodova
sprava.
MIRRI SR K vlastnému materialu, § 55 ods. 1 pism. h) v spojitosti s § Nejde o pripomienku v
Ministerstvo 51 ods. 2 pism. j). zmysle ¢l. 14 ods. 1
investicii, § 55 ods. 1 pism. h) v spojitosti s § 51 ods. 2 pism. j)a § 51 ods. Legislativnych
regionalneho 3 vlastného materidlu odporti€¢ame primerane upravit’ podl'a pravidiel vlady SR,
rozvoja a oddvodnenia. nakol’ko navrh nie je
informatizacie odovodneny.
Slovenskej ODOVODNENIE: Povodné znenie § 55 ods. 1 pism. h) v zneni
republiky ,zmena dizky tyzdenného sluzobného ¢asu, ak bola dohodnut, Na podnety (nazory,
odpora¢ame nahradit’ nasledujticim znenim: ,,zmena dizky namety a

tyzdenného sluzobného ¢asu podl'a § 51 ods. 3“. Zaroven v § 55
ods. 10 odporticame za slova ,,sluzobného ¢asu‘ vlozit’ slova
»podla § 51 ods. 2 pism. j)*“ a v nadvdznosti na uvedené v § 51
ods. 2 pism. j) odpora¢ame vypustit’ slova ,,alebo dizku
kratSieho sluZobného ¢asu, ak bol dohodnuty,*.

odporacania), ktoré
nespliiajii nélezitosti
podla €l. 14 ods. 1
legislativnych
pravidiel predkladatel’
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nie je povinny
prihliadat’ ani ich
vyhodnocovat’.

MIRRI SR
Ministerstvo
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regionalneho
rozvoja a
informatizacie
Slovenskej
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K vlastnému materialu, § 51 ods. 3.

V § 51 ods. 3 odporicame na konci pripojit’ vetu ,,V sluzobnej
zmluve mozno dohodnut’ kratsi sluzobny Cas ako je urceny
sluzobny cas. Kratsi sluzobny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na
vSetky sluzobné dni.*.

ODOVODNENIE: Uvedené odportéame z dévodu, Ze podla
navrhovaného znenia § 55 ods. 1 pism. h) nie je jednoznacné, za
akych podmienok je postacujice jednostranné oznamenie o

zmene sluzobného Casu a za akych podmienok sa zmena riesi
dohodou.

MozZnost’ dohodnut’
kratsi sluzobny Cas v
sluzobnej zmluve,
vratane sposobu jeho
rozvrhnutia je
upraveny v § 51 ods. 2
av§9ods.1a2
zéakona o Statnej
sluzbe.

Zmysel upravy podla
§ 55 ods. 1 pism. h)
treba posudzovat’ v
kontexte s upravou
podl'a § 55 ods. 10.
Odsek 10
(jednostranné
oznamenie) sa
vztahuje na zmenu
uréeného tyzdenného
sluZobného casu (tento
nie je predmetom
dohody). Uprava
podl'a odseku 1 pism.
h) sa ma vztahovat’ na
situacie, ked’ k zmene
tyzdenného
sluZobného €asu moze
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dohody — tieto pripady
st uvedené v
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K vlastnému materialu, 78. novelizacnému bodu (§ 59 ods. 1
pism. ¢) v spojitosti s § 59 ods. 2).

V § 59 odseku 1 odporac¢ame vypustit’ pismeno c) a zdroven
navrhované znenie odseku 2 v zneni ,,Pri prelozeni Statneho
zamestnanca sa sluzobny urad a $tatny zamestnanec mozu
dohodnut’ na zmene stalej Statnej sluzby na docasnu Statnu
sluzbu.* odporti¢ame nahradit’ nasledujucim znenim ,,Sluzobny
urad sa moze so Staitnym zamestnancom dohodnut’ aj na zmene
stalej Statnej sluzby na docasnu Statnu sluzbu.®.

ODOVODNENIE: Vypustenie pismena ¢) odporiéame z
dovodu nadbytoénosti. Upravu formulacie § 59 ods. 2
odporti¢ame z dovodu potreby explicitnejSieho zdoraznenia
moznosti sluZobného uradu dohodnut sa na zmene.

Nejde [odsek 1 pism.
¢)] o nadbytocnu
upravu. Zmyslom
upravy je umoznit’
,,Spatnu‘ zmenu druhu
Statnej sluzby aj bez
splnenia podmienok
predpokladanych v
uprave podl'a odseku 1
pism. a) alebo pism.
b).

Odoévodnenie
navrhovanej Gpravy v
odseku 2 nezodpoveda
navrhu samotnému z
hl'adiska vyznamu, ani
z hl'adiska obsahu.
,ExplicitnejSie
vyjadrenie* predmetu
Upravy nema iny vecny
vyznam, navyse v
navrhovanom zneni
(pripomienka) sa (bez
odovodnenia) vypusta
podmienka prelozenia
na iné
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Statnozamestnanecké
miesto.

MIRRI SR K vlastnému materialu, 138. az 143. noveliza¢nému bodu. Z navrhu boli
Ministerstvo V noveliza¢nych bodoch 138 az 143 vlastného materialu vypustené Upravy,
investicii, odporucame upravit’ vsetky skratené lehoty na sluzobné dni predmetom ktorych
regionalneho namiesto kalendarnych dni. bolo skratenie
rozvoja a niektorych lehot v §
informatizacie ODOVODNENIE: Skratené lehoty st prili§ kratke pre 118 az 120 zakona.
Slovenskej vykonanie potrebnych tikonov vzhl'adom na potrebu dokladne;j
republiky pripravy podkladov a rozhodnuti pri moznom poruseni sluzobnej
discipliny aj s ohl'adom na mozné zédvazné ddsledky rozhodnutia
(napriklad vypoved’ alebo okamzité skoncCenie CA
Statnozamestnaneckého pomeru). Ak sa stane, Ze podnet je
potrebné podat’ napriklad pred viacerymi Statnymi sviatkami
(koniec kalendarneho roka), vzhl'adom na pripravu a potrebnu
participaciu viacerych zamestnancov na priebehu
disciplinarneho konania, vac¢Sinu z uvedenych leh6t nebude
mozné dodrzat’. Aj ked’ sa lehoty zmenili z prekluzivnych na
poriadkové, v praxi to nie je zrejmé pre Staitneho zamestnanca,
ktory Celi disciplinarnemu konaniu a moze to viest’ nasledne k
zbyto¢nym staznostiam a sporom.
MIRRI SR K vlastnému materialu, 146. novelizacnému bodu (§ 122 ods. Désledkom
Ministerstvo 6). navrhovanej Gpravy je
investicii, V § 122 ods. 6 vlastného materialu odporti¢ame za slovo praktické zrusSenie
regionalneho »heuspokojivé® vlozit’ slova ,,alebo uspokojivé®. rozdielu medzi
rozvoja a . N uspokojivymi
informatizacie ODOVODNENIE: Z dovodu diskutabilného vyuZitia vysledkov vysledkami a
Slovenskej préce Statnych zamestnancov, ktory si plni sluzobné tilohy neuspokojivymi
republiky uspokojivo, odporu¢ame moznost’ opakovaného sluzobného vysledkami
hodnotenia rovnako ako pri neuspokojivom sluZobnom sluZobného

hodnoteni, ked’ze cielom je, aby sluzobny tirad mal moznost’

hodnotenia, popretie
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vyhodnotit’ zlepSenie vykonavania Statnej sluzby (z hl'adiska
vykonnosti, odbornosti a podobne) a vyhodnotil, ¢i sa zvysil
prinos Statneho zamestnanca pre sluzobny urad. V pripade, ze
neddjde k zmene, bude mat’ sluzobny urad moznost’ skoncit’
Statnozamestnanecky pomer rovnako, ako pri neuspokojivom
sluzobnom hodnoteni. V tejto suvislosti zaroven odporac¢ame
precizovat’ situdcie, ako postupovat’, ked’ hodnotitel’ nestihol

zrealizovat’ sluzobné hodnotenie (napriklad z dovodu pracovnej

neschopnosti, imrtia) vzhl'adom na zruSenie instititu komisie
pre sluzobné hodnotenie.

zmyslu predmetnej
upravy (vratane
predmetnych
ustanoveni vyhlasky ¢.
136/2017 Z. z.). V
podstate by sa rozbilo
existujuce rozdelenie
sluzobného hodnotenia
na 5 stupnov.

V pripade
akceptovania
pripomienky by, v
krajnom pripade,
vysledok ,,50 zo 100
v sluzobnom
hodnoteni znamenal,
ze vSetko je v
poriadku. A vysledok
,49 zo 100“ by mal
viest’ k opakovanému
sluZobnému
hodnoteniu, resp. k
skonceniu
Statnozamestnaneckéh
0 pomeru.

MIRRI SR
Ministerstvo
investicii,
regionalneho
rozvoja a

K vlastnému materialu, 173. novelizacnému bodu.

V § 163 ods. 2 vlastného materialu odporu¢ame navrhované
znenie ,,V odévodnenych pripadoch méze sluzobny trad
odpustit’ povinnost’ absolvovat’ adaptacné vzdelavanie aj

Statnemu zamestnancovi, ktory nie je vedicim zamestnancom.*

Navrhovana uprava
vychédza z existujuce;j
upravy odpustenia
adaptacného
vzdelavania veducemu
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informatizacie
Slovenske;j
republiky

MIRRI SR
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regionalneho
rozvoja a
informatizacie
Slovenskej
republiky

nahradit’ nasledujucim znenim ,,V odévodnenych pripadoch
moze sluzobny urad skratit’ alebo odpustit’ povinnost” absolvovat’
adaptacné vzdelavanie aj Statnemu zamestnancovi, ktory nie je
veducim zamestnancom. Adaptacné vzdelavanie podla
predchadzajicej vety trva najviac jeden mesiac.*.

ODOVODNENIE: Uvedené odportaéame z dovodu precizovania
textu v situaciach, v ktorych $tatny zamestnanec moze nastupit’
do toho istého sluzobného uradu po kratkom case, alebo ked’
Statny zamestnanec skoncil Statnozamestnanecky pomer na inom
sluzobnom urade, kde plnil identické tlohy ako v novom
sluzobnom urade, mé dostatocné odborné vedomosti. V tychto
pripadoch vznikne potreba obozndmit’ Statneho zamestnanca len
s internym procesom fungovania sluzobného tradu, pri¢om nie
je potrebné zabezpecit’ adaptaciu v odbornej oblasti.

Nad ramec predkladaného materialu : k § 7 ods. 3 zakona ¢.
55/2017. Z. z. o Statnej sluzbe

V § 7 ods. 3 zdkona €. 55/2017. Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
navrhujeme na konci pripojit’ vetu ,,Statnym zamestnancom na
ucely tohto zédkona je aj obc¢an, ktory je odbornikom plniacim
ulohy pre Statneho zamestnanca podla odseku 2 pism. b) treti
bod (d’alej len "odbornik verejného funkcionara"). Odbornik
verejného funkcionara vykonava Statnu sluzbu bez urcenia
odboru Statnej sluzby.*.

ODOVODNENIE: Uvedené navrhujeme z dovodu, Ze §tatny
zamestnanec vo verejnej funkcii (vymenovany podla § 7 ods. 2
pism. b) tretieho bodu zdkona €. 55/2017. Z. z. o Statnej sluzbe a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov je menovany na isté
funkcéné obdobie, rovnako ako napriklad ¢len vlady Slovenske;j

Statnemu
zamestnancovi.

Zo strany sluzobnych
uradov gestor pravnej
upravy neeviduje
podnety na obdobné
flexibilné nastavenie
adaptacného
vzdeldvania veducich
zamestnancov a nebola
uplatnend ani v ramci
predmetného
pripomienkového
konania.

Pozicie odbornikov
ustavnych Cinitel'ov su
v podstate kvazi-
politické
Statnozamestnanecké
miesta. Obsadzované
su ,,priamo*, bez
vyberového konania.
ISlo by o zasadné
roz§irenie pozicii
vyhradenych pre
odbornikov ustavnych
Cinitel'ov.
Predkladatel’
poukazuje na
skutocnost’, ze v
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republiky. Z uvedené¢ho dovodu je vhodné, aby aj pre potreby
tychto verejnych funkciondrov (napriklad generalnych
tajomnikov sluzobnych tradov, respektive Statnych tajomnikov a
podobne), ktori maji funkéné obdobie, bola moznost’ prijatia
obc¢anov do docasnej Statnej sluzby pocas ich funkéného obdobia
s rovnakymi pravami a povinnostami ako doterajsi odbornik
ustavného Cinitela.

poslednych rokoch uz
doslo k zdsahom do
pravnej Upravy
Statnozamestnaneckyc
h vztahov, ktoré
moZzno povazovat' za
oslabenie principu
politickej neutrality.
Medzi funkcie
obsadzované vladou
SR v systéme Statne;j
sluzby patria pritom
nielen pozicie v
ustrednej Statnej
sprave (Statny
tajomnik, generalny
tajomnik sluzobného
uradu, veduci/predseda
ostatného ustredného
organu Statnej spravy,
podpredseda ostatného
ustredného orgénu
Statnej spravy), ale aj
pozicie v tzv.
decentralizovane;j
Statnej sprave a v
miestnej Statnej sprave
(napr. generalny
riaditel’ Ustredia prace,
socidlnych veci a
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rodiny, prednostovia
okresnych uradov).

MIRRI SR
Ministerstvo
investicii,
regionalneho
rozvoja a
informatizacie
Slovenskej
republiky

Nad ramec predkladaného materialu : k § 36 ods. 4 zakona
¢. 55/2017. Z. z. o Statnej sluzbe

V § 36 ods. 4 zakona €. 55/2017. Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.
470/2019 Z. z. navrhujeme upravit’ moznost’ prijatia do doCasnej
Statnej sluzby v trvani Sest’ mesiacov odbornika bez vyberového
konania.

ODOVODNENIE: Uvedené navrhujeme z dévodu, Ze prijatim
do odbornika do docasnej Statnej sluzby v trvani Sest’ mesiacov
bez vyberového konania, aby sa zrovnopravnilo docasné
obsadzovanie Statnozamestnanecké miesto v trvani Sest’
mesiacov, ako v pripade upravy obsiahnutej § 36 ods. 3 pism. ¢)
zakona €. 55/2017. Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Odbornici su
v sluZzobnych tradoch prijimani za ¢elom plnenia Specifickych
uloh pocas obmedzeného obdobia. Zavedenim podmienky
vyberového konania na tieto miesta sa vyrazne predlZuje
moznost’ operativneho obsadenia tychto Statnozamestnaneckych
miest, pricom sluZzobné urady sl povinné pomerne v kratkom
¢asovom obdobi plnit’ mnozstvo uréenych tloh (najmé v rdmci
Programu Slovensko alebo Planu obnovy a odolnosti Slovenskej
republiky). Obsadzovanie tychto miest len cez vyberové konania
je pomerne komplikované, ¢asto s nedostatocnym poctom
uchadzacov. V tejto stvislosti napriklad poukazujeme na
skutocnost, Ze Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej republiky ma vac¢Sinu miest na
projekty, t. j. uréené pre odbornikov, o v8ak vyrazne limituje
plnenie ¢asovo terminovanych uloh.

Pripomienka nad
ramec navrhovane;j
upravy.

Predkladatel’, naopak,
prehodnocuje
vhodnost’ a
opodstatnenost’
existujucej Upravy
prijimania do doCasnej
Statnej sluzby podla §
36 ods. 3 pism. e)
zéakona o Statnej
sluzbe.
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MIRRI SR Nad ramec predkladaného materialu : k § 38 ods. 8 pism. b) Ide o vecne odlisnu
Ministerstvo zakona ¢. 55/2017. Z. z. o $tatnej sluzbe upravu. Poziadavka
investicii, V § 38 ods. 8 pism. b) zakona €. 55/2017. Z. z. o Statnej sluzbe a Studijného odboru ma
regionalneho o zmene a doplneni niektorych zdkonov navrhujeme pévodné individualny charakter,
rozvoja a znenie ,,na ktorom S$tatny zamestnanec vykonava Cinnost’ ktory méze byt rozny
informatizacie spojenu s nakladanim s verejnymi finan¢nymi prostriedkami a v pripade kazdého
Slovenskej ktoré sluzobny urad urc¢i v sluzobnom predpise.* nahradit’ konkrétneho
republiky nasledujucim znenim ,,na ktorom $tatny zamestnanec vykonava Statnozamestnaneckéh
¢innost’ spojenu s nakladanim s verejnymi finanénymi o miesta. Poziadavka
prostriedkami, ak tito poziadavku urc¢i sluzobny tirad v opise vzt'ahujica sa na
Statnozamestnaneckého miesta.*. preukazovanie
bezuhonnosti sa
ODOVODNENIE: Uvedené navrhujeme z dovodu poziadavky vzt'ahuje je spolo¢na
nakladania s verejnymi financiami rovnako, ako poziadavky vSeobecnu podmienku
Studijného odboru v opise Staitnozamestnaneckého miesta, a nie v (¢innost’ spojend s
sluzobnom predpise. nakladanim s
verejnymi financiami),
je previazana na odpis
registra trestov (resp.
Specializovany vypis z
registra trestov od 1.
januara 2026). Mal by
ju preto aj nad’alej
uréovat’ sluzobny
predpis.
MIRRI SR Nad ramec predkladaného materialu : k § 61 ods. 3 zakona PoZiadavka je v
Ministerstvo €. 55/2017. Z. z. o Statnej sluzbe rozpore s principom
investicii, V § 61 navrhujeme odsek 3 doplnit’ pismenom c), ktoré znie ,,c) pravnej istoty a s
regionalneho bude zaradeny mimo ¢innu Statnu sluzbu podla § 67 na obdobie principom stability.
rozvoja a dlhsie ako 12 mesiacov.. Do6vodom odvolania v
informatizacie sucasnosti nie je ani
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Slovenske;j ODOVODNENIE: Uvedené navrhujeme z dévodu, Ze veduci zaradenie mimo ¢innej
republiky zamestnanci vyslani ako narodni experti su vac¢Sinou vysielani Statnej sluzby podla §
na obdobie jedného roka, ktoré je mozné prediZit' na obdobie 66 zakona, ani tzv.
Siestich rokov. Takyto veduci zamestnanec nasledne nevykonava dlhodobé sluzobné
Statnu sluzbu ako veduci zamestnanec a je komplikované, aby po vol'no podla § 102
dlhsej dobe pokracoval vo vykone funkcie veduceho zékona o Statnej
zamestnanca. Rovnako obsadenie miesta veduceho zamestnanca sluzbe.
na zastupovanie je naroc¢nejsie. Sluzobny urad by zaradil
takéhoto odvolaného vediceho zamestnanca na referentské Zaradenie dotknutého
Statnozamestnanecké miesto. Statneho zamestnanca
na tzv. radové
Statnozamestnanecké
miesto v stalej Statnej
sluzbe, ¢o by bolo
podmienené (v pripade
prijatia takejto upravy)
existenciou takejto
pozicie a suhlasom
Statneho zamestnanca.
MIRRI SR Nad ramec predkladaného materialu : k § 64 zikona ¢. Docasné vyslanie
Ministerstvo 55/2017. Z. z. o Statnej sluzbe Znamena priznanie
investicii, § 64 navrhujeme doplnit’ odsekom 7, ktory znie ,,(7) Za docasné statusu doCasne
regionalneho vyslaného $tatneho zamestnanca sa povazuje aj doCasné vyslaného Statneho
rozvoja a prelozenie Statneho zamestnanca podla § 56 do sluzobného zamestnanca.
informatizacie uradu ministerstva zahrani¢nych veci za i€elom vykonavania
Slovenskej Statnej sluzby v cudzine podla § 55 ods. 1 pism. p).*. Predkladatel’ neeviduje
republiky obdobnu poziadavku

ODOVODNENIE: Uvedené navrhujeme z dévodu, Ze z
procesnych dovodov nemaju jednotlivé sluzobné urady realnu
moznost’ vysielat’ Statnych zamestnancov do cudziny a takéto
vysielanie sa realizuje sprostredkované instititom doc¢asného

rezortu zahrani¢nych
veci ani od inych
pripomienkujucich
subjektov.
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prelozenia na Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych
zalezitosti Slovenskej republiky a nasledného do¢asného
vyslania takto prelozeného Statneho zamestnanca z Ministerstva
zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky
do cudziny. Redlne vsak Statny zamestnanec plni ulohy za
povodny sluzobny urad, zastupuje ho na vyslani, pdvodny
sluzobny urad rozhoduje, ¢i dany zamestnanec bude vyslany
alebo nie, na ako dlho a podobne.

Predkladatel’ zvazi
potrebu predmetne;j
upravy v budicnosti, v
spolupraci s rezortom
zahrani¢nych veci.

MIRRI SR Nad ramec predkladaného materialu : k § 86 ods. 2 pism. h) Predkladatel’ vyda, v
Ministerstvo zakona ¢. 55/2017. Z. z. o Statnej sluzbe pripade potreby,
investicii, V § 86 ods. 2 pism. h) navrhujeme na konci pripojit’ slova ,,a metodické usmernenie
regionalneho pocet funkénych platov* v predmetnej veci.
rozvoja a Obsah potvrdenia o
informatizacie ODOVODNENIE: Uvedené navrhujeme s ohl'adom na znenie § Statnej sluzbe je
Slovenskej 83 zakona €. 55/2017. Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a upraveny
republiky doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov vo demonstrativne,
vztahu k vrateniu odstupného. V tejto suvislosti navrhujeme pri¢om ma obsahovat’
doplnit’ informaciu o pocte poskytnutych funkénych platov z aj ,,udaj o poskytnuti
doévodu, aby sluzobny urad vedel, po akom ¢ase mé kontaktovat’ odchodného®.
povodny sluzobny trad, ktory poskytol odstupné za icelom
zistenia, kedy uplynula povinnost’ vratenia odstupného (moéze ist
o obdobie dvoch mesiacov ale aj o obdobie Siestich mesiacov v
pripade zvySenia odstupného podl'a kolektivnej zmluvy).
MIRRI SR K vlastnému materialu, 115. novelizaénému bodu. Navrhovand uprava (§
Ministerstvo V § 102 ods. 7 vlastného materidlu odporacame za slova 102 ods. 7) bola
investicii, »Vykonania stdze* vlozit’ slové ,,v medzindrodnej organizécii pripravend v
regionalneho najdlhsie na dvanast’ mesiacov alebo®. spolupréci s rezortom
rozvoja a zahrani¢nych veci. Ide
informatizacie ODOVODNENIE: Uvedené navrhujeme z dévodu, Ze $tatni o Strukturalnu staz,
Slovenskej zamestnanci sa v ramci stdZze mozu zacastiiovat’ aj kratkodobého regulovanu pravidlami
republiky pobytu v organizacidch mimo Europskej tinii (napriklad inStitacii a organov
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MIRRI SR
Ministerstvo
investicii,
regionalneho
rozvoja a
informatizacie
Slovenskej
republiky

organizacii spojenych narodov), kde mozu ziskavat’ uzitocné
vedomosti pre svoj d’alsi vykon Statnej sluzby. Navrhujeme preto
doplnit’ aj tieto medzinarodné organizacie do moznosti Cerpania
sluzobného vol'na s identickymi pravami ako pri vol'ne v
intitciach Eurdpskej tnie (moznost’ poskytnutia funkéného
platu, ak ho tato medzinarodna organizacia neposkytuje).

Nad ramec predkladaného materialu : k § 126 ods. 1 zakona
¢. 55/2017. Z. z. o Statnej sluzbe

V § 126 ods. 1 zakona €. 55/2017. Z. z. o statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov navrhujeme vypustit’
pismena g) a h) a pravnu upravu priplatku za motorové vozidlo a
mentorského priplatku navrhujeme presunut’ do § 124 zékona ¢.
55/2017. Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

ODOVODNENIE: Uvedené navrhujeme z dévodu, Ze priplatok
za motorové vozidlo sa poskytuje za zdkonom stanovenych
podmienok (ak skuto¢ne jazdi alebo sa stara o vozidlo).
Rovnako mentorsky priplatok je do¢asny, pocas plnenia uloh
mentora. Z uvedené¢ho dovodu nie je vhodné, aby tieto doc¢asné
priplatky, podmienené inym pravnym aktom, boli sti¢astou
celkového funkéného platu, z ktorého sa vypocitava aj odstupné,
ked’ze zamestnanec nespiiia podmienky na ich vyplatenie. Ide o
poskytnutie finan¢nych prostriedkov v rozpore s logickym
zamerom ich poskytnutia a jednd sa o neefektivne vynakladanie
finan¢nych prostriedkov $tatu. V nadvéznosti na uvedené
odporti¢ame primerane upravit’ aj zékon €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov.

EU. Predkladatel
neeviduje obdobnt
poziadavku rezortu
zahrani¢nych veci ani
od inych
pripomienkujucich
subjektov.
Pripomienka nad
ramec navrhu zékona.

Priplatok za sluzobné
motorové vozidlo patri
medzi tzv. pravidelné
zlozky odmenovania.
Obdobne mozno
uvazovat’ o doasnom
priznani priplatku za
riadenie z dovodu
docasného poverenia
zastupovanim/vykonav
anim funkcie vediceho
zamestnanca. Ani v
jednom z uvedenych
pripadov pritom nejde
o podstatnu zlozku
odmeniovania Statneho
zamestnanca.

Tzv. Casovy subeh
mentorského priplatku
a odstupného je
limitovany. Navyse,
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vSeobecne mozno
predpokladat’, ze
sluzobny urad v praxi
bezne nerusi
Statnozamestnanecké
miesta, na ktorych
vykondava Statnu
sluzbu mentor —
ktorym by mal byt v
zasade skuseny a
potrebny Statny
zamestnanec.
Predkladatel’ sicasne
poukazuje na
navrhovani Gpravu
funkéného platu, ktory
ma byt’ zdkladom pre
priznanie odstupného
(§ 83 ods. 6 v zneni
navrhu zdkona).

MKSR
Ministerstvo
kultary
Slovenskej
republiky

MKSR
Ministerstvo
kultary

K vlastnému materialu

V ¢l. I v iivodnej vete odporticame slova ,,a zdkona €. 292/2024
Z. z.* nahradit’ ¢iarkou a slovami ,,zakona ¢. 292/2024 Z. z. a
zakona €. 376/2024 Z.. z.*“.

Odovodnenie:
Legislativna technika.

K vlastnému materialu
V €l I v bode 29 odporuc¢ame za slova ,,§ 36“ vlozit’ slova ,,ods.

3%
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Slovenske;j

republiky Odovodnenie: Legislativno-technicka pripomienka.
MKSR K vlastnému materialu
Ministerstvo V ¢l I v bode 55 odporucame na zaciatok tivodnej vety vlozit’
kultary predlozku ,,V*.
Slovenske;j
republiky Odovodnenie:
Legislativna technika.
MKSR K vlastnému materialu
Ministerstvo V ¢l. I v Givodnej vete odporacame slova ,,a zakona ¢. 201/2024
kultary Z. z.“ nahradit’ ¢iarkou a slovami ,,zakona ¢. 201/2024 Z. z. a
Slovenskej zakona €. 376/2024 Z. z.“.
republiky
Odovodnenie:
Legislativna technika.
MKSR K vlastnému materialu
Ministerstvo V ¢l. III v tvodnej vete odporucame slova ,,a zakona ¢.
kultary 182/2023 Z. z.* nahradit’ ¢iarkou a slovami ,,zakona ¢. 182/2023
Slovenskej Z. z.,zakona €. 295/2024 Z. z. a zakona ¢. 376/2024 Z. z.*.
republiky
Odovodnenie:
Legislativna technika.
MOSR CL 1§18 ods. 7 Navrhovana uprava
Ministerstvo Odportcame v § 18 ods. 7 na konci bodku nahradit’ vychadza z
obrany bodkociarkou a pripojit’ tieto slova ,,ak taky sluzobny predpis nie predpokladu, ze takyto
Slovenskej je, ulohy generéalneho tajomnika v sluzobnom urade na sluZzobny predpis ma
republiky nevyhnutny ¢as, najdlhsie vSak tri mesiace, plni vedici byt v sluzobnom urade

zamestnanec pisomne urceny tym, kto podl'a osobitného
predpisu generalneho tajomnika vymenuava a odvolava.®.
Odo6vodnenie:

Podl’a § 3 ods. 2 zdkona ¢. 11/2004 Z. z. o obrannej

vydany.

Ide o pripady tzv.
personalnej unie.
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MOSR
Ministerstvo
obrany
Slovenskej
republiky

Standardizacii, kodifikacii a Statnom overovani kvality vyrobkov
a sluzieb na ucely obrany v zneni neskorSich predpisov riaditel'a
Uradu pre obrann $tandardizaciu, kodifikaciu a $tatne
overovanie kvality vymenuva a odvolava minister obrany SR. Z
uvedené¢ho dévodu navrhujeme, aby moznost’ pisomného
urcenia vediceho zamestnanca pre pripad, ze funkciu
generalneho tajomnika nie je mozné z objektivnych dovodov
obsadit’, patrila ministrovi obrany.

CL 1§29 ods.3

Odporucame v § 29 ods. 3 v prvej vete vypustit’ slova “, ktory
bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca podl'a § 61 ods.
1, 5, 6 alebo ods. 7, alebo®.

Odovodnenie:

Navrhuje sa, aby sa tzv. ponukova povinnost’ vztahovala aj na
iné riadiace pozicie v sluzobnom urade. Podl'a § 61 sa
vykonavanie funkcie vediiceho zamestnanca skon¢i diiom
uréenym v odvolani z funkcie vedliceho zamestnanca, najskor
vSak dilom jeho dorucenia. Z uvedeného vyplyva, Ze dilom
odvolania z funkcie vediuceho zamestnanca, Stditny zamestnanec
straca ,,status* veduceho zamestnanca podl'a zdkona o Statne;j
sluzbe, a preto mu sluzobny urad v rdmci ponukovej povinnosti
nemoze ponuknut’ vol'né miesto veduceho zamestnanca.
Navrhujeme, aby sa ponuka vhodného Statnozamestnaneckého
miesta vzt'ahovala iba na vediceho zamestnanca, ktorému sa ma
zrusit’ alebo sa zrusilo $tatnozamestnanecké miesto vediiceho
zamestnanca.

Funkciu generalneho
tajomnika sluzobného
uradu vykonava
Statutarny organ.

Ucelom tpravy je
zabezpecenie konania
%
Statnozamestnaneckyc
h veciach, nejde o
konanie Statutarneho
organu vo
vSeobecnosti.

Uprava sa navrhuje v
nadviznosti na
charakter dovodu
odvolania z funkcie.
Statnemu
zamestnancovi sa tak,
na ucely splnenia
ponukovej povinnosti
zachovava status
veduceho
zamestnanca.
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MOSR
Ministerstvo
obrany
Slovenske;j
republiky

MPRVSR
Ministerstvo
podohospodarstv
a arozvoja
vidieka
Slovenskej
republiky

CL1§29ods.3

Odportcame v § 29 ods. 3 v druhej vete vypustit’ slova “, a ktory
bol odvolany z funkcie veduceho zamestnanca podl'a § 61 ods.

1, 5, 6 alebo ods. 7, alebo®.

Odd6vodnenie:

Zosuladenie s navrhovanou tupravou § 29 ods. 3 prva veta.

CL &. I bodu 123

Navrhujeme do § 112 ods. 8 doplnit’ aj ,,¢innost’ ¢lena poradného
organu alebo komisie zriadenej obcou alebo vy$$im uzemnym
celkom®.

Beznou praxou je, ze na ucely odborného posudzovaniu
materidlov prerokovavanych na zasadnutiach obecnych
zastupitel'stiev, zastupitel'stiev vy$sich uzemnych celkov a
roznych poradnych a iniciativnych orgénov zriadenych obcami
alebo vy$$imi izemnymi celkami s ako odbornici angazovani a
pravidelne odmenovani aj §tatni zamestnanci. Ide o expertnu
¢innost’ analogickll inym expertnym ¢innostiam uvedenym v
navrhnutom zneni § 112 ods. 8. AvSak zékon ¢. 55/2017 Z. z.
nevynima tato ¢innost’ z ustanovenych obmedzeni inej
zarobkovej ¢innosti. Vzhl'adom na analogicky charakter
¢innosti, kde sa realizuje odborna erudicia Statneho zamestnanca,
a je navySe vykondvana v podstate vo verejnom zaujme pre
uzemnu samospravu, navrhujeme vynatie tejto ¢innosti
spomedzi obmedzeni ustanovenych v § 112 ods. 6 a 7. Dosiahne
sa tak uplny sulad aj s ustavnopravnou poziadavkou
formulovanou v ¢l. 13 ods. 3 Ustavy Slovenskej republiky.

Uprava sa navrhuje v
nadviznosti na
charakter dovodu
odvolania z funkcie.
Statnemu
zamestnancovi sa tak,
na ucely splnenia
ponukovej povinnosti
zachovava status
vediceho
zamestnanca.
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MPRVSR CL I bodu 25 Kvalifika¢né
Ministerstvo K § 29 ods. 1 - Z navrhnutého ustanovenia vyplyva, ze tak predpoklady mézu
podohospodarstv kvalifika¢né predpoklady ako aj poziadavky musia vyplyvat’ zo vyplyvat’ z osobitné¢ho
a arozvoja vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Navrhujeme predpisu alebo z
vidieka ustanovenie upravit’ tak, aby sa nad’alej uplatiioval doterajsi poziadavky
Slovenske;j postup potvrdeny aplikacnou praxou, podl'a ktorého sa sluzobného uradu.
republiky kvalifikacny predpoklad ustanovuje vSeobecne zdviznym
pravnym predpisom, kym poziadavky sa ustanovuji vnatornym Poziadavky moze
predpisom sluzobného uradu. urcovat’ sluzobny urad
[napr. odborné prax
podla § 38 ods. 2
pism. d)] ako aj
osobitny predpis
(napriklad registracia,
vymenovanie,
zdravotna spdsobilost’,
)
MPRVSR CL 1L bodu 1 redkladatel
Ministerstvo K § 2 ods. 1 - Navrhujeme vypustit’ z ustanovenia dohody o predmetnym znenim
pddohospodarstv préaci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Dohody o pracach iba precizuje uZ platnu
a arozvoja vykonavanych mimo pracovného pomeru su ,,mimoriadnym* pravnu Upravu, a to za
vidieka pracovnopravnym vzt'ahom a ich vyhodou je ich pruzny vznik ucelom zdoraznenia
Slovenskej alebo skoncenie a vobec pruzna a vol'nejsia pravna Uprava. Ak pdsobnosti daného
republiky vSak tzv. dohodéari budt podl'a ndvrhu zékona postaveni na pravneho predpisu aj

rovnaku troveil so zamestnancami na zaklade pracovnej zmluvy,
budu sa aj na nich vztahovat’ rovnako podrobné a prisne
podmienky, ¢o vobec nezodpoveda charakteru a vyznamu tohto
pracovnopravneho vztahu. V pripade tychto dohdd ide o
vynimocné pracovnopravne vztahy, ktoré vznikaju z dovodu
mimoriadnosti na strane zamestnavatel'a, naymd nemoznosti
trvalo obsadit’ pracovné alebo Staitnozamestnanecké miesto v

na zamestnancov
vykonavajucich pracu
pre dotknuté subjekty
na zaklade dohody o
pracach vykonavanych
mimo pracovného
pomeru. Potreba
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MPRVSR
Ministerstvo
podohospodarstv
a arozvoja
vidieka
Slovenskej
republiky

MPRVSR
Ministerstvo

kratkom case alebo vzhl'adom na potrebu Specifickych ¢innosti
alebo kratkodobého vykonu prac. Navrh zdkona vSak stiera
rozdiel medzi zamestnancom na zaklade pracovnej zmluvy a tzv.
dohodéarom. Tzv. dohodari buda napriklad pri vzniku
pracovnopravneho vztahu musiet’ preukazovat’ svoju
beztthonnost’, podavat’ majetkové priznanie atd’. V désledku toho
dojde k znepruzneniu uzatvarania tychto dohdd.

CL 11 bodu 7

K § 12a - V nadvéznosti na pripomienku k ¢l. Il bodu 1 § 2 ods.
1 navrhujeme vypustit’ povinnost’ zamestnavatel'a internym
predpisom stanovit’ podrobnosti o povinnostiach zamestnanca a
zamestnavatel'a na zdklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Z navrhnutého
ustanovenia navyse nie je zrejmé, ¢o predkladatel’ mysli
podrobnostami o povinnostiach, ¢o v aplika¢nej praxi povedie k
rdznorodej interpretacii.

C1. 1T bodu 2
K § 1 ods. 9 — V nadvéznosti na pripomienky k ¢l. II navrhujeme

spiania uvadzanych
predpokladov na
vykon prace vo
verejnom zaujme
vyplyva zo zvysenej
potreby ochrany
verejného zaujmu a
tiez kvalitného
vykondvania prace zo
strany tzv. verejnych
zamestnancov.

V dovodovej sprave sa
blizsie Specifikuje
oblast, ktora ma byt
predmetom Upravy vo
vnutornych predpisoch
a zmeni sa poznamka
pod ciarou k odkazu
14a) tak, aby sa
odkazovalo na
ustanovenie § 224 ods.
1 a 2 Zakonnika préce.
Zaroven sa doplnila
moznost, aby tieto
podrobnosti boli
uvedené nielen vo
vnutornom predpise
zamestnavatel’a ale aj
v pracovnom poriadku.
Navrhovana uprava
bola zo znenia
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podohospodarstv
a arozvoja
vidieka
Slovenske;j
republiky

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

vypustit’ odsek 9 a to aj z dovodu, ze § 119a a § 223 Zakonnika
prace neustanovuju obmedzenie, aké sa navrhuje v § 1 ods. 9.
Tzv. dohodari vykonavajuci napriklad administrativne,
analytické, konzultacné a podobné ¢innosti st odmenovani za
tzv. Cisty vykon prace bez zabezpecenia napriklad vzdeldvania
alebo odbornej literatiry zo strany zamestnavatel'a, o sa okrem
iné¢ho zohl'adiiuje pri ich odmenovani.

K CI. I Zasadna pripomienka nad ramec predkladaného
navrhu zakona, k § 38 ods. 2 pism. d) a § 128 zakona ¢.
55/2017 Z. z

KCLI

Zasadna pripomienka nad ramec predkladaného navrhu zékona,
k § 38 ods. 2 pism. d)

a § 128 zékona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

Zasadne ziadam nad ramec predkladané¢ho néavrhu zdkona v § 38
ods. 2 pism. d) av § 128 zékona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
upravit, ze do dizky sluzobnej praxe §tatneho zamestnanca sa
zapocita aj odbornd prax, ktorou bude aj prax vykondvana v
inStitacii, ktord vykonava pravne predpisy, priprava ktorych patri
do vecnej posobnosti ministerstva.

Odovodnenie: Na ucely rozsahu odbornej praxe Statneho
zamestnanca sa nezohl'adnuje odborné prax vykonavana v
inStitacii, ktord vykonava pravne predpisy, priprava ktorych patri
do vecnej posobnosti ministerstva. Tato odborna prax sa teda ani
nezapod¢itava do dizky sluzobnej praxe $tatneho zamestnanca.
Ide napriklad o odbornu prax expertov Specializujucich sa na
socialne poistenie a kapitalizacné schémy v oblasti sporenia na
doéchodok, ¢i uz v Socialnej poistovni, Narodnej banke
Slovenska alebo v subjekte, ktory priamo vykonava spravu
déchodkovych uspor. Uvedené posobi vyslovene demotivujuco
pri ziskavani novych §tatnych zamestnancov

vlastného materialu
vypustena.

Rozpor odstraneny
(RK 28.1.2025).

Pripomienka nad
ramec navrhovanej
upravy.
Pripomienkujuci
subjekt prekvalifikoval
pripomienku na
obycajnt.

Poziadavka vo vzt'ahu
k § 38 ods. 2 pism. d)
nie je opodstatnend —
posudenie splnenia
tejto poziadavky je
vecou sluZzobného
uradu (pokial ju
vyzaduje).

Podla tlohy C. 11 z
uznesenia vlady SR ¢.
606 z 15. oktobra 2024
k névrhu rozpoctu
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s odbornymi vedomost'ami a zru¢nostami nadobudnutymi
vykonom (aplikéciou) pravnych predpisov socialneho poistenia
a doéchodkového sporenia. Ministerstvo preto prevazne prijima
absolventov alebo zamestnancov bez znalosti odbornej
problematiky a musi financovat’

ich d’alSie odborné vzdelavanie. Zasadne Ziadam preto zakonnt
upravu zmenit’ tak, aby odbornt prax vykonavanu v institucii,
ktord vykonava pravne predpisy, priprava ktorych patri do
vecnej posobnosti ministerstva, bolo mozné uznat’ ako odbornu
prax obc¢ana uchadzajiceho sa o prijatie do Statnej sluzby a tto
odbornu prax zapoéitavat’ do dizky sluZobnej praxe $tatneho
zamestnanca.

verejnej spravy na
roky 2025 az 2027, do
31. decembra 2025
plati obmedzenie
nepredkladat’ navrhy
legislativnych
predpisov a inych
materialov, ktoré
zakladaju naroky na
zvysenie poctu
zamestnancov a
zvysenie vydavkov
alebo ubytok prijmov
schvélenych v Staitnom
rozpocte na rok 2025 s
rozpoctovymi
dosledkami na Statny
rozpocet alebo na iné
rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej
spravy a ktoré
zakladaju negativne
dosledky na dodrzanie
limitu verejnych
vydavkov schvéaleného
NR SR na rok 2025.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny

K CL. I, Zasadn4 pripomienka nad ramec predkladaného
navrhu zakona, k § 124 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe

KCL1

Zasadna pripomienka nad ramec predkladané¢ho navrhu zdkona,

Rozpor odstraneny
(RK 28.1.2025).

Pripomienka nad
rémec navrhovane;j
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Slovenske;j
republiky

k § 124 zakona
¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe
Zasadne Ziadam nad ramec predkladaného navrhu § 124 zakona
¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe doplnit’ pismenami X)ay),
ktoré zneju:

,»X) jednorazovy priplatok zacinajucemu Statnemu
zamestnancovi,

Y) stabiliza¢ny priplatok, .
Odoévodnenie: Zasadne ziadam zaviest’ pre sluzobné urady nové
moznosti motivacie
uchadzacov o §tatnu sluzbu. Je potrebné utvorit’ priestor pre
sluzobné urady na vyuzivanie motivacného nastroja pri
obsadzovani niektorych pozicii v Statnej sluzbe, ktoré sa
dlhodobo nedari obsadit’, resp. riesit’ nezaujem o Statnu sluzbu v
urcitych regionoch. Méam za to,
ze moznost’ vyuzitia v zasade naborového prispevku na
oslovenie potencidlnych zdujemcov
o vykon $tatnej sluzby méZe motivovat’ k zaujmu o poésobenie v
Statnej sluzbe.
Za rovnako dolezity motivacny nastroj povazujem stabilizacny
priplatok. Praktické skusenosti z roku 2022 a z roku 2023 v
oblasti socialnych veci (poskytnutie tzv. stabilizacného
prispevku bolo jednorazovo upravené v nariadeni vlady
Slovenskej republiky &. 524/2022 Z. z., ktorym sa dopliia
nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 131/2022 Z. z. o
niektorych opatreniach
v oblasti dotacii v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlasené¢ho
v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tzemie
Slovenskej republiky sposobenym ozbrojenym konfliktom na

upravy.
Pripomienkujaci
subjekt prekvalifikoval
pripomienku na
obycajnu.

Podl'a ulohy C. 11 z
uznesenia vlady SR €.
606 z 15. oktobra 2024
k névrhu rozpoctu
verejnej spravy na
roky 2025 az 2027, do
31. decembra 2025
plati obmedzenie
nepredkladat’ ndvrhy
legislativnych
predpisov a inych
materialov, ktoré
zakladaju naroky na
zvysenie poctu
zamestnancov a
zvysenie vydavkov
alebo ubytok prijmov
schvalenych v Statnom
rozpocte na rok 2025 s
rozpoctovymi
dosledkami na Statny
rozpocet alebo na iné
rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej
spravy a ktoré
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Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

uzemi Ukrajiny v zneni neskorSich predpisov) jednoznacne
potvrdili efektivnost’ takéhoto personalneho nastroja, zdsadne
preto ziadam zaviest stabilizacny priplatok do systému
odmenovania Statnych zamestnancov. Davam tiez na zvazenie
obdobnu upravu v zékone ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme*). Zasadna pripomienka v uvedenom zneni bola
uplatnend

aj k predchadzajicej novele zékona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe (LP/2023/111).

K CL I, Zasadna pripomienka nad ramec predkladaného
navrhu zakona, k siedmej ¢asti zakona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej ..

K CL1

Zasadna pripomienka nad rdmec predkladaného navrhu zakona,
k siedmej Casti zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
(Odmeniovanie)

Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu zékon ¢.
55/2017 Z. z. o §tatnej sluZzbe doplnit’ nové ustanovenia, ktoré
vratane nadpisov zneju:

»§ X

Jednorazovy priplatok zac¢inajucemu Staitnemu zamestnancovi
(1) Na podporu zaujmu o prijatie do Statnej sluzby a podporu
nasledného zotrvania Statneho zamestnanca v
Statnozamestnaneckom pomere je mozné Statnemu
zamestnancovi

po vzniku Statnozamestnaneckého pomeru priznat’ jednorazovy
priplatok za¢inajicemu Statnemu zamestnancovi do vysky

zakladaji negativne
dosledky na dodrzanie
limitu verejnych
vydavkov schvaleného
NR SR na rok 2025.

Rozpor odstraneny
(RK 28.1.2025).

Pripomienka nad
rdmec navrhovanej
upravy.
Pripomienkujuci
subjekt prekvalifikoval
pripomienku na
obyc¢ajnu.

Podl'a tilohy C. 11 z
uznesenia vlady SR €.
606 z 15. oktobra 2024
k névrhu rozpoctu
verejnej spravy na
roky 2025 az 2027, do
31. decembra 2025
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desatnasobku jeho platovej tarify. Sluzobny urad moze
poskytnutie priplatku zac¢inajicemu Statnemu zamestnancovi
podmienit’ povinnostou Statneho zamestnanca zotrvat’' v
Statnozamestnaneckom pomere po urcitu dobu naviac piatich
rokov; dizka doby, po¢as ktorej je $tatny zamestnanec povinny
zotrvat’ v Stdtnozamestnaneckom pomere je sucast’ou sluzobne;j
zmluvy.

(2) Podrobnosti poskytnutia priplatku zac¢inajucemu Statnemu
zamestnancovi urci sluzobny predpis.

§Y

Stabiliza¢ny priplatok

(1) Na podporu udrzania Statneho zamestnanca v
Statnozamestnaneckom pomere je mozné Statnemu
zamestnancovi poskytnut’ stabilizacny priplatok do vysky
desat'nasobku jeho platovej tarify. Sluzobny urad poskytnutie
priplatku za¢inajicemu Statnemu zamestnancovi podmieni
povinnost'ou Statneho zamestnanca zotrvat’ v
Statnozamestnaneckom pomere

po uréiti dobu naviac piatych rokov; dizka doby, po¢as ktorej je
Statny zamestnanec povinny zotrvat’ v Stadtnozamestnaneckom
pomere je sucast’ou sluZobnej zmluvy.

(2) Podrobnosti poskytnutia stabilizacného priplatku Statnemu
zamestnancovi urci sluzobny predpis.“.

Odovodnenie: Nakol’ko ma byt ucelom jednorazového priplatku

zacinajucemu Stdtnemu zamestnancovi nielen samotnd motivacia

na vstup do $tatnej sluzby (samozrejme po splneni vSetkych
predpokladov pre vykon Statnej sluzby), ale aj motivacia po
urciti dobu nasledne

po vstupe do Statnej sluzby v Statnej sluzbe aj zotrvat’, malo by
sa to odraZat’ na jedne;j strane

v zodpovedajucej vyske priplatku a na strane druhej v zdviazku —

plati obmedzenie
nepredkladat’ navrhy
legislativnych
predpisov a inych
materialov, ktoré
zakladaji naroky na
zvysenie poctu
zamestnancov a
zvysenie vydavkov
alebo ubytok prijmov
schvalenych v Staitnom
rozpocte na rok 2025 s
rozpoctovymi
dosledkami na Statny
rozpocet alebo na iné
rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej
spravy a ktoré
zakladaju negativne
dosledky na dodrzanie
limitu verejnych
vydavkov schvéaleného
NR SR na rok 2025.
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povinnosti Statneho zamestnanca po urc€itii primerane stanovenu
dobu v statnej sluzbe posobit. VzhI'adom na fakt, Ze takato
motivacia nie je potrebna plosne, ale len na urCitych poziciach,
resp. v urCitych regiénoch, mala by byt tak vyska priplatku, ako
aj doba zavizku pdsobenia v Statnej sluzbe ponechand na
rozhodnuti sluzobného uradu. Rovnako ako pri jednorazovom
priplatku za¢inajicemu Statnemu zamestnancovi je aj v pripade
stabiliza¢ného priplatku potrebné utvorit’ podmienky na
zohl'adnenie miery zaujmu sluzobného uradu o zotrvanie
Statneho zamestnanca

na pracovnej pozicii vyskou stabiliza¢ného priplatku, ako aj
zaviazat’ Statneho zamestnanca povinnostou po urciti primerane
stanovenu dobu v §tatnej sluzbe pdsobit’. Ani v tomto pripade nie
je potrebné plosne rieSenie, preto sa opat’ ponechava vyska
priplatku, doba zavézku posobenia v Statnej sluzbe na rozhodnuti
sluzobného uradu. Zasadna pripomienka v uvedenom zneni bola
uplatnend aj k predchadzajticej novele zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe (LP/2023/111).

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

K CL. I, Zasadna pripomienka & 55/2017 Z. z. o §tatnej
sluznad ramec predkladaného navrhu zikona, k § 126 ods. 1
zakona

KCLI

Zasadna pripomienka nad rdmec predkladaného navrhu zakona,
k § 126 ods. 1 zakona

¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu § 126 ods. 1
zakona ¢. 55/2017 Z. z.

o Statnej sluzbe doplnit’ pismenom X), ktoré znie:

»X) priplatku za zvySent zataz a ohrozenie zdravia,*.
Odovodnenie: Zasadne Ziadam zaviest novy priplatok pre
Statnych zamestnancov vykonavajucich §tatnu sluzbu v priamom

Rozpor odstraneny
(RK 28.1.2025).

Pripomienka nad
rdmec navrhovanej
upravy.
Pripomienkujuci
subjekt prekvalifikoval
pripomienku na
obycajnu.

Podla alohy C. 11 z
uznesenia vlady SR ¢.
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kontakte s klientmi v nepriaznivej socidlnej situdcii, resp.
krizovej situacii. Dovodom navrhu je najmé enormna psychicka
zataz a rizikovost’ vykonu Statnej sluzby Statnymi
zamestnancami oddeleni socialnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately na uradoch prace, socidlnych veci a rodiny.
Vykon §tatnej sluzby

na oddeleniach socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
je spojeny so zvySenou mierou psychickej zataze spocivajucej v
sustavnom priamom osobnom styku s klientmi - ohrozenymi
det'mi a ich rodinami v krizovych zivotnych situaciach, v
situacidch ohrozenia Zivota a zdravia diet’ata, v konfliktnych
situacidch vo vyraznej miere ohrozujucich aj samotnych Statnych
zamestnancov oddeleni socidlnopravnej ochrany deti a socialne;j
kurately. Va¢Sinu svojho sluzobného Casu travi Statny
zamestnanec socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
v teréne — v rodine, v otvorenom prostredi. Okrem toho
podstatnou ¢innost’ou vykonu oddeleni socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately je plnenie r6znych tloh na Gc¢ely konani
vo veciach maloletych (stidnych i spravnych), ktorych plnenie
vyZaduje nielen osobny kontakt, ale aj pracu v teréne a tiez
osobnii Gi¢ast’ v samotnych konaniach. Statni zamestnanci
tychto oddeleni tak musia disponovat’ znalostami trestného
préava, civilného prava, azylového prava

v kombin4cii s vecnym obsahom z vykonu opatreni
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. UZ v sti€asnej
dobe plni jeden Statny zamestnanec niekol’ko roli: primarne
odborny vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately v roznych prostrediach, rolu opatrovnika
(napriklad kolizneho opatrovnika v sudnych konaniach,
opatrovnika/poru¢nika

v azyle) a navrhovatela na rieSenie situacie dietata v pripadoch

606 z 15. oktobra 2024
k navrhu rozpoctu
verejnej spravy na
roky 2025 az 2027, do
31. decembra 2025
plati obmedzenie
nepredkladat’ ndvrhy
legislativnych
predpisov a inych
materialov, ktoré
zakladaju naroky na
zvysenie poctu
zamestnancov a
zvysenie vydavkov
alebo ubytok prijmov
schvélenych v Staitnom
rozpocte na rok 2025 s
rozpoctovymi
dosledkami na Statny
rozpocet alebo na iné
rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej
spravy a ktoré
zakladaju negativne
dosledky na dodrzanie
limitu verejnych
vydavkov schvaleného
NR SR na rok 2025.
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Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

ohrozenia zivota a zdravia deti (napriklad vo veciach nariadenia
neodkladného opatrenia, ustavnej starostlivosti). Zaujem

o vykon §tatnej sluzby na tomto useku je nizky, priznacna je
zvysena fluktuécia Statnych zamestnancov a dlhodobo
neobsadené Statnozamestnanecké miesta. Je preto nevyhnutné
zabezpecCit’ primerané adresné platové podmienky
zodpovedajuce zlozitosti agendy

v tejto oblasti Statnej sluzby. Zasadna pripomienka v uvedenom
zneni bola uplatnena

aj k predchadzajicej novele zédkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe (LP/2023/111).

K CL I, Zasadna pripomienka nad ramec predkladaného
navrhu zakona, k § 126 ods. 1 zakona ...

KCLI

Zasadna pripomienka nad ramec predkladaného navrhu zékona,
k § 126 ods. 1 zakona

¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu § 126 ods. 1
zakona €. 55/2017 Z. z.

o $tatnej sluzbe doplnit’ pismenom Y), ktoré znie:

,»Y) priplatku za vykon Specializovanej odbornej ¢innosti.XY)*.
Poznamka pod ¢iarok k odkazu XY znie:

»XY) Zékon €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach
na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych
veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.®.

Odovodnenie: Zakonom €. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o
podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti
socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a nariadenim vlady
Slovenskej republiky

Rozpor odstraneny
(RK 28.1.2025).

Pripomienka nad
ramec navrhovanej
upravy.
Pripomienkujuci
subjekt prekvalifikoval
pripomienku na
obyc¢ajnu.

Podl'a tilohy C. 11 z
uznesenia vlady SR €.
606 z 15. oktobra 2024
k névrhu rozpoctu
verejnej spravy na
roky 2025 az 2027, do
31. decembra 2025
plati obmedzenie
nepredkladat’ navrhy
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¢. 5/2016 Z. z., ktorym sa vykondvaju niektoré ustanovenia
zékona €. 219/2014 Z. z. o sociélnej praci a o podmienkach na
vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci
a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov si
ustanovené Specializované odbory socialnej prace, a to
Specializovany odbor socidlna kuratela a Specializovany odbor
socialna posudkova ¢innost’, v ktorych sa vzhl'adom na
naroc¢nost’ vykonavanej ¢innosti vyzaduje splnenie osobitného
kvalifika¢ného predpokladu na vykon Specializovanej odborne;j
¢innosti - tspesné absolvovanie akreditovaného Specializacného
vzdelavania. V oboch pripadoch sa $pecializovana odborna
¢innost’ vykonava v $tatnej sluzbe. Uvedena skuto¢nost’ vSak nie
je premietnuta do systému odmenovania Statneho zamestnanca,
pricom v zakone €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov je takyto priplatok upraveny (§ 4 ods. 1
pism. i)). Uprava mzdového ohodnotenia zamestnancov, ktori
absolvovali akreditovany Specializa¢ny vzdelavaci program a v
ramci vykonu $tatnej sluzby vykonavaju Specializovant odbornu
¢innost’, je zaroven jednym z opatreni vladou Slovenskej
republiky schvalenej Stratégie rezortného vzdelavania na roky
2024 —2030. Zasadna pripomienka v uvedenom zneni bola
uplatnena aj k predchadzajicej novele zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe (LP/2023/111 v marci 2023).

legislativnych
predpisov a inych
materialov, ktoré
zakladaji naroky na
zvysenie poctu
zamestnancov a
zvysenie vydavkov
alebo ubytok prijmov
schvélenych v Staitnom
rozpocte na rok 2025 s
rozpoctovymi
dosledkami na Statny
rozpocet alebo na iné
rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej
spravy a ktoré
zakladaji negativne
dosledky na dodrzanie
limitu verejnych
vydavkov schvéaleného
NR SR na rok 2025.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenske;j
republiky

K CL. I, Zasadn4 pripomienka nad ramec predkladaného
navrhu zikona, k siedmej ¢asti zakona ¢. 55/2017 Z. z. o ...
KCLI

Zasadna pripomienka nad ramec predkladané¢ho navrhu zakona,
k siedmej Casti zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZbe
(Odmenovanie)

Zasadne Ziadam nad rdmec predkladaného navrhu zakon ¢.

Rozpor odstraneny
(RK 28.1.2025).

Pripomienka nad
rdmec navrhovane;j
upravy.
Pripomienkujuci
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55/2017 Z. z. o statnej sluzbe doplnit’ 0 nové ustanovenie, ktoré
vratane nadpisu znie:

»§Z

Priplatok za zvySenu zataz a ohrozenie zdravia

Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava §tatnu sluzbu v
sustavnom priamom osobnom styku s fyzickymi osobami v
nepriaznivej situacii alebo v krizovej zivotnej situacii,

¢o 1 len z Casti na miestach, na ktorych tieto fyzické osoby
byvaju alebo na ktorych

sa tieto fyzické osoby zdrziavaju, patri priplatok za zvySenu
zat'az a ohrozenie zdravia,

a to vo vyske

a) 50 % z jeho platove;j tarify,

b) 70 % z jeho platovej tarify, ak je Statna sluzba
vykonavana za ucelom ochrany prav

a pravom chranenych zdujmov maloletého dietat’a.*.
Odovodnenie: Tak ako je uvedené aj v odovodneni zésadnej
pripomienky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky nad ramec predkladaného navrhu k § 126
ods. 1 zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe ohl'adne priplatku
za zvySenu zat'az a ohrozenie zdravia, rizikovost’ vykonu §tatnej
sluzby Statnymi zamestnancami na niektorych usekoch vykonu
Statnej spravy a na niektorych usekoch aj enormna psychicka
zat'az (socidlnopravna ochrana deti a socialna kuratela na
uradoch prace, socidlnych veci a rodiny) ma byt zohl'adnena

v systéme odmeiiovania Statneho zamestnanca. Preto sa navrhuje
priplatok za zvySenu zat'az

a ohrozenie zdravia, ktory by mal patrit’ len tomu Statnemu
zamestnancovi, ktory vykonava

¢o 1 len Cast’ Statnej sluzby v stistavnom priamom osobnom styku
s klientmi v teréne, t. j. priamo a osobne s fyzickymi osobami v

subjekt prekvalifikoval
pripomienku na
obycajnu.

Podl'a ulohy C. 11 z
uznesenia vlady SR ¢.
606 z 15. oktobra 2024
k névrhu rozpoctu
verejnej spravy na
roky 2025 az 2027, do
31. decembra 2025
plati obmedzenie
nepredkladat’ ndvrhy
legislativnych
predpisov a inych
materialov, ktoré
zakladaju naroky na
zvysenie poctu
zamestnancov a
zvysenie vydavkov
alebo ubytok prijmov
schvalenych v §tatnom
rozpocte na rok 2025 s
rozpoctovymi
dosledkami na Statny
rozpocet alebo na iné
rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej
spravy a ktoré
zakladaji negativne
dosledky na dodrzanie
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nepriaznivej situacii alebo v krizovej zivotnej situacii
v ich rodinnom prostredi — v domacnostiach, ale aj v otvorenom
prostredi (ulica, miesta, kde sa klienti zdrziavaju), a to vo vyske

50 % z platovej tarify Statneho zamestnanca a v pripade
Statnych zamestnancov vykonavajucich opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately vo vySke 70 %
z platovej tarify. Zasadna pripomienka v uvedenom zneni bola
uplatnena aj k predchadzajicej novele zédkona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe (LP/2023/111).

K CL I, Zasadna pripomienka nad ramec predkladaného
navrhu zakona, k siedmej ¢asti zakona ¢. 55/2017 Z. z. o ...
KCLI

Zasadna pripomienka nad ramec predkladaného navrhu zékona,
k siedmej Casti zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

(Odmenovanie)

Zasadne Ziadam nad ramec predkladan¢ho névrhu zékon ¢.

55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe doplnit’ o nové ustanovenie, ktoré
vratane nadpisu znie:

»§ XX
Priplatok za vykon $pecializovanej odbornej ¢innosti

Statnemu zamestnancovi, ktory absolvoval akreditovany
Specializacny vzdelavaci program a v ramci vykonu $tatnej
sluzby vykonéva Specializovanli odbornt ¢innost’ podla
osobitného predpisu,XY) patri priplatok za vykonavanie
Specializovanej odbornej ¢innosti
vo vyske 50 % z jeho platove;j tarify.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu XY znie:

»XY) Zakon €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o
podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti
socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.®.

limitu verejnych
vydavkov schvaleného
NR SR na rok 2025.

Rozpor odstraneny
(28.1.2025).

Pripomienka nad
ramec navrhovanej
upravy.
Pripomienkujuci
subjekt prekvalifikoval
pripomienku na
obyc¢ajnu.

Podl'a tilohy C. 11 z
uznesenia vlady SR €.
606 z 15. oktobra 2024
k névrhu rozpoctu
verejnej spravy na
roky 2025 az 2027, do
31. decembra 2025
plati obmedzenie
nepredkladat’ navrhy
legislativnych
predpisov a inych
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Odovodnenie: Tak ako je uvedené aj v odovodneni zasadne;j
pripomienky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky nad ramec predkladaného navrhu k § 126
ods. 1 zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe ohl'adne priplatku
za vykon Specializovanej odbornej ¢innosti, zvySena naro¢nost’
niektorych ¢innosti v socidlnej praci je premietnutd v prisnejsich
profesijnych predpokladoch na vykon tychto ¢innosti, ¢o vSak
stiCasne nie je premietnuté

do systému odmenovania Staitneho zamestnanca, a preto je
potrebné, aby Statnemu zamestnancovi patril priplatok za vykon
Specializovanej odbornej ¢innosti vo vyske 50 %

z jeho platovej tarify. Zaroven vzhl'adom na pravnu fikciu v § 5a
zakona €. 219/2014 Z. z.

o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona ¢. 116/2023 Z. z.,
na zéklade ktorej sa umoziuje docasne vykonavat tento
Specializacny odbor Statnej sluzby, ma patrit’ tento priplatok len
tym Statnym zamestnancom, ktori nielen Specializovanu odborna
¢innost’ v §pecializovanom odbore socialnej prace vykonavaju,
ale uz aj splnili osobitny kvalifikaény predpoklad. Zasadna
pripomienka v uvedenom zneni bola uplatnena

aj k predchéadzajucej novele zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe (LP/2023/111).

materialov, ktoré
zakladaji naroky na
zvysenie poctu
zamestnancov a
zvysenie vydavkov
alebo ubytok prijmov
schvélenych v Staitnom
rozpocte na rok 2025 s
rozpoctovymi
dosledkami na Statny
rozpocet alebo na iné
rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej
spravy a ktoré
zakladaji negativne
dosledky na dodrzanie
limitu verejnych
vydavkov schvéaleného
NR SR na rok 2025.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenske;j
republiky

K CL. I, Zasadn4 pripomienka nad ramec predkladaného
navrhu zakona, k § 137 ods. 1 zakona ¢.55/2017 Z.z. o ...
KCLI

Zasadna pripomienka nad ramec predkladané¢ho navrhu zakona,
k § 137 ods. 1 zédkona

¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe

Zasadne ziadam nad radmec predkladaného navrhu v § 137 ods. 1
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zakona €. 55/2017 Z. z.

o Statnej sluzbe na konci prvej vety bodku nahradit’ ¢iarkou a
pripojit’ tieto slova:

,,ak sa nedohodne na poskytnuti platu za Statnu sluzbu nadcas
podrla odseku 2.%.

Odovodnenie: Z aplikacnej praxe vyplyva, Ze sluzobny urad by
mal mat’ moznost’ riesit’ Statnu sluzbu nadcas flexibilnejsie.
Niektorym sluzobnym tradom, ako aj Statnym zamestnancom,
viac vyhovuje poskytnutie nahradného vol'na a niektorym
sluzobnym uradom (osobitne sluzobnym uradom, ktoré maju
problém s obsadenim $tatnozamestnaneckych miest) viac
vyhovuje poskytnutie platu za $tatnu sluzbu nad¢as. Zasadna
pripomienka v uvedenom zneni bola uplatnena aj k
predchadzajticej novele zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
(LP/2023/111).

K CL I, Zasadna pripomienka nad ramec predkladaného
navrhu zakona, k § 137 ods. 2 zakona ¢. 55/2017 Z.z. o ...
KCLI

Zasadna pripomienka nad rdmec predkladaného navrhu zakona,
k § 137 ods. 2 zakona

¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu v § 137 ods. 2
zakona €. 55/2017 Z. z.

o $tatnej sluzbe na konci pripojit’ tieto vety: ,,Za aktivnu cast’
sluZzobnej pohotovosti patri Statnemu zamestnancovi plat za
Statnu sluzbu nadc¢as v sume prislusnej Casti funkéného platu
zvysenej o 60 %. Za aktivnu Cast’ sluZobnej pohotovosti v den
nepretrzitého odpocinku v tyzdni patri Statnemu zamestnancovi
plat za Statnu sluzbu nadcas v sume prisluSnej Casti funkéného
platu zvySenej o 100 %.*.

Odovodnenie: Z aplikaénej praxe vyplyva potreba zvySenia

Rozpor odstraneny
(RK 28.1.2025).

Pripomienka nad
rdmec navrhovanej
upravy.
Pripomienkujuci
subjekt prekvalifikoval
pripomienku na
obyc¢ajnu.

Podl'a tilohy C. 11 z
uznesenia vlady SR ¢.
606 z 15. oktobra 2024
k névrhu rozpoctu
verejnej spravy na
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odmenovania prace nadcas

za aktivnu Cast’ sluzobnej pohotovosti. Ak je sucast’ou
vykonavanej Statnej sluzby aj pravidelnd sluzobné pohotovost’ s
vysokym podielom aktivnej ¢asti sluzobnej pohotovosti je
nemozné predpokladat’ pri aktualne nastavenych platovych
pravidlach zaujem Statnych zamestnancov zotrvat’ v Statnej
sluzbe. Davam na zvéazenie aj obdobnu tpravu v zakone ¢.
553/2003 Z. z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Zasadna pripomienka v uvedenom zneni bola
uplatnend aj k predchadzajicej novele zakona

€. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe (LP/2023/111).

roky 2025 az 2027, do
31. decembra 2025
plati obmedzenie
nepredkladat’ navrhy
legislativnych
predpisov a inych
materialov, ktoré
zakladaju naroky na
zvysenie poctu
zamestnancov a
zvysenie vydavkov
alebo ubytok prijmov
schvélenych v Staitnom
rozpocte na rok 2025 s
rozpoctovymi
dosledkami na Statny
rozpocet alebo na iné
rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej
spravy a ktoré
zakladaju negativne
dosledky na dodrzanie
limitu verejnych
vydavkov schvéaleného
NR SR na rok 2025.
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republiky

K CL. I, Zasadn4 pripomienka nad ramec predkladaného
navrhu zakona, k § 144 zikona ¢&. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe

KCL1

Zasadna pripomienka nad ramec predkladané¢ho navrhu zdkona,
k § 144 zakona

Rozpor odstraneny
(RK 28.1.2025).

Pripomienka nad
rdmec navrhovanej
upravy.
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¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe

Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu v § 144 ods. 1
pism. a) zakona

€. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe slova ,,15 % nahradit’ slovami
»30 %

Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu v § 144 ods. 1
pism. b) zdkona

¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe slova ,,25 %" nariadit’ slovami
»0%".

Zasadne ziadam nad ramec predkladané¢ho navrhu v § 144 ods. 2
pism. a) zakona

¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe slova ,,5 % nahradit’ slovami
»10 % .

Zasadne ziadam nad ramec predkladané¢ho néavrhu v § 144 ods. 2
pism. b) zdkona

¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe slova ,,10 % nahradit’ slovami
»20 %"

Odovodnenie: Sucasna vySka ndhrady za neaktivnu Cast’
sluZobnej pohotovosti spdsobuje neochotu Statnych
zamestnancov dohodnit’ sluzobnt pohotovost’ mimo miesta
vykonévania §tatnej sluzby. Napriek moZnosti nariadenia
sluZobnej pohotovosti (ktoré méa zakonom stanovené limity), je
na niektorych uradoch préce, socidlnych veci a rodiny,
oddeleniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
(oddelenie, ktoré zabezpecuje sustavni — 24 hodinovu/365 dni v
roku ochranu Zivota, zdravia a priaznivého psychického vyvinu
dietata mimo riadneho sluzobného ¢asu formou sluzobne;j
pohotovosti) obtiaZzne zabezpecit’ sluZobnu pohotovost’. Na
oddeleniach posobi limitovany pocet Statnych zamestnancov,
ktorymi

je sluzobnu pohotovost’ mozné zabezpecit', a je preto ziaduce

Pripomienkujaci
subjekt prekvalifikoval
pripomienku na
obycajnu.

Podl'a ulohy C. 11 z
uznesenia vlady SR €.
606 z 15. oktobra 2024
k névrhu rozpoctu
verejnej spravy na
roky 2025 az 2027, do
31. decembra 2025
plati obmedzenie
nepredkladat’ ndvrhy
legislativnych
predpisov a inych
materialov, ktoré
zakladaju naroky na
zvysenie poctu
zamestnancov a
zvysenie vydavkov
alebo ubytok prijmov
schvalenych v §tatnom
rozpocte na rok 2025 s
rozpoctovymi
dosledkami na Statny
rozpocet alebo na iné
rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej
spravy a ktoré
zakladaji negativne
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zlepsit’ motivaciu Statnych zamestnancov k takémuto vykonu aj
formou zvysenej vysky ndhrady za neaktivnu ¢ast’ sluzobne;j
pohotovosti. Davam na zvazenie aj obdobnu upravu v zékone €.
553/2003 Z. z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Zasadna pripomienka v uvedenom zneni bola
uplatnena aj k predchadzajicej novele zdkona

¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe (LP/2023/111).

K CL. I, Zasadna pripomienka nad ramec predkladaného
navrhu zakona

KCLI

Zasadna pripomienka nad ramec predkladaného navrhu zdkona
Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu v zakone ¢.
55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe prehodnotit’ a upravit’ vekovu
hranicu 65 rokov, ktora je stanovena napriklad

pre zotrvanie Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe alebo
pre uchadzacov o stalu Statnu sluzbu. Zaroven ziadam iniciovat’
odbornu diskusiu o tejto problematike a zohl'adnit’ predlozené
navrhy pri priprave novely zédkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe.

Odo6vodnenie: V sucasnosti je v zakone ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov dochodkovy
vek stanoveny v prilohach €. 3a a 3b k zdkonu

€. 461/2003 Z. z. Aktualny dochodkovy vek je 63 rokov a 2
mesiace a kazdoro¢ne sa zvysuje

o dva mesiace. Posledna pevne stanovend hranica plati pre osoby
narodené v roku 1966, pri¢om ich dochodkovy vek je ureny na
64 rokov. Pre osoby narodené v roku 1967 a neskor sa
dochodkovy vek bude odvijat’ od strednej dizky Zivota. Tato
dynamika jasne ukazuje, Ze vek odchodu do dochodku sa
zvySuje. V buducnosti sa moze d’alej menit’ v zavislosti od

dosledky na dodrzanie
limitu verejnych
vydavkov schvaleného
NR SR na rok 2025.

Rozpor odstraneny
(28.1.2025).

Pripomienka nad
ramec navrhovanej
upravy.
Pripomienkujuci
subjekt prekvalifikoval
pripomienku na
obyc¢ajnu.

Aktudlna Gprava tzv.
vekového cenzu v
Statnej sluzbe nie je v
pomyselnom konflikte

s upravou
dochodkového veku.
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vyvoja strednej dizky Zivota a demografickych trendov, ¢o
vyznamne ovplyviiuje pracovné moznosti a perspektivy starSich
zamestnancov.

Stcasna vekova hranica 65 rokov pre zotrvanie Statneho
zamestnanca v Statnej sluzbe bola stanovena v zédkone ¢. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe s u¢innost'ou od 1. juna 2017, teda v Case,
ked’ bol dochodkovy vek stanoveny na 62 rokov. Odvtedy tato
hranica nebola revidovana,

¢o sposobuje nesulad medzi realitou pracovného trhu,
demografickymi trendmi a legislativou.

K CL I, Zasadna pripomienka nad ramec predkladaného
navrhu zakona

KCLI

Zasadna pripomienka nad ramec predkladaného navrhu zdkona
Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu vyriesit’ stav,
ktory vznikol zmenami

v pravnej uprave tykajlicej sa zapoc€itavania praxe na ucely
odmenovania Statnych zamestnancov.

Podl'a pravnej upravy § 80 az 82 zdkona ¢. 312/2001 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov bol na Gcely praxe ako zdkladny pojem
zavedeny pojem ,,zapocitand prax‘. Zapocitana prax sa skladala
z Casu odbornej praxe

a z tzv. d’alsieho ¢asu. Podl'a dizky zapo¢itanej praxe sa uréoval
platovy stupen a tarifny plat Statneho zamestnanca. S u¢innostou
od 1. januéra 2004 doSlo zdkonom ¢. 551/2003 Z. z. ktorym sa
meni a doplia zakon &. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov

k zdsadnej zmene v odmenovani Statnych zamestnancov,
nakol'ko pdvodna iprava zapocitavania praxe bola zruSena. Na

Rozpor odstraneny
(RK 28.1.2025).

Pripomienka nad
ramec navrhovanej
upravy.
Pripomienkujuci
subjekt prekvalifikoval
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obyc¢ajnu.
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nepredkladat’ navrhy
legislativnych
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ucely odmenovania bolo mozné zohl'adnit’ iba ¢as odbornej
praxe priznanej podl'a predpisov t¢innych do 31. decembra 2003
a vo vztahu

k existujicemu Statnozamestnaneckého pomeru. Predmetna
uprava bola u€inné od 1. janudra 2004 do 31. oktébra 2009. Ak
doslo v uvedenom obdobi k skonceniu Statnozamestnaneckého
pomeru a k vzniku nového Statnozamestnaneckého pomeru,
odbornu prax na ucely odmenovania nebolo mozné zohl'adnit’.
K d’alSej zmene v tprave praxe doslo zdkonom €. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov s u¢innost’ou od 1. novembra
2009. Zavedeny bol pojem ,,sluzobna prax*“. Z hl'adiska systému
odmenovania doslo k ¢iastoénému obnoveniu Upravy praxe
zrusenej zakonom €. 551/2003 Z. z. Sluzobna prax sa podl'a § 85
ods. 1 a 2 zékona

¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov skladala z Casu:

a) vykonavania §tatnej sluzby podl'a zakona ¢. 400/2009 Z. z. o
Statnej sluzbe a o0 zmene

a doplneni niektorych zakonov;

b) vykondvania Statnej sluzby podl'a zakona ¢. 312/2001 Z. z. o
Statnej sluzbe a o0 zmene

a doplneni niektorych zakonov;

¢) ktory sa povaZoval za vykonavanie $tatnej sluzby podl'a
predpisov platnych do 31. oktébra 2009, teda podl'a § 73 zdkona
¢.312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov (za podmienky existencie
Statnozamestnaneckého pomeru);

d) odbornej praxe podla § 132 ods. 1 zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene

a doplneni niektorych zakonov.

predpisov a inych
materialov, ktoré
zakladaji naroky na
zvysenie poctu
zamestnancov a
zvysenie vydavkov
alebo ubytok prijmov
schvélenych v Staitnom
rozpocte na rok 2025 s
rozpoctovymi
dosledkami na Statny
rozpocet alebo na iné
rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej
spravy a ktoré
zakladaji negativne
dosledky na dodrzanie
limitu verejnych
vydavkov schvéaleného
NR SR na rok 2025.
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Ucelom tpravy podl'a § 132 ods. 1 zakona &. 400/2009 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene

a doplneni niektorych zakonov bolo zachovanie existujuaceho
naroku na priznanti odbornu prax. Nakol'ko skoncenie
Statnozamestnaneckého pomeru v relevantnom obdobi viedlo k
zéaniku takéhoto naroku, zachovanie naroku na priznani odbornt
prax k 1. novembru 2009 bolo podla § 132 ods. 1 zékona €.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov podmienené nepretrzitostou trvania
Statnozamestnaneckého pomeru v obdobi po 31. decembri 2003,
resp. od 1. januara 2004 do 31. oktébra 2009. Ak v obdobi od 1.
januara 2004

do 31. oktébra 2009, doslo k skonéeniu Statnozamestnaneckého
pomeru, narok na zohl'adnenie praxe podla § 159b zakona ¢.
312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni zakona €. 551/2003 Z. z.
(priznana odborna prax) zanikol a nemohol byt priznany (resp.
zostat’ zachovany)

ani podla zédkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Vzhl'adom k uvedenym skuto¢nostiam je zrejmé, Ze existujlci
stav vytvara nerovnaké postavenie medzi Statnymi
zamestnancami, ktorych Stditnozamestnanecky pomer trval
nepretrzite a Stditnymi zamestnancami, ktorym v obdobi od 1.
januara 2004 do 31. oktobra 2009 skoncil Statnozamestnanecky
pomer a nasledne vznikol novy hoci v danom obdobi vykonavali
obdobnd, resp. dokonca totoznu prax (navyse moze ist’' o
pripady, kedy medzi skon¢enim

a vznikom Statnozamestnaneckého pomeru neprebehol ani
mesiac). So Statnymi zamestnancami, ktorym bola zapocitana aj
prislusnd odborna prax, v désledku,

ze ich Statnozamestnanecky pomer trval nepretrZite sa v zmysle
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MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

tejto pravnej Upravy zaobchadza priaznivejsie.

Odovodnenie: Prijatim zékona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a
o zmene a doplneni niektorych zékonov, ani jeho d’alsSimi
zmenami nedoslo k naprave v zasadnej pripomienke uvedeného
tohto disproporéného vztahu. Vzhl'adom k uvedenému zasadne
ziadam doplnit’ predkladany navrh zdkona v tom zmysle, aby
doslo k zmene v zapocitavani odbornej praxe vo vztahu k
Statnym zamestnancom, ktori st dotknuti uvedenou pravnou
upravou. Zasadna pripomienka v uvedenom zneni bola
uplatnena aj k predchadzajticej novele zakona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe (LP/2023/111).

K CL. II, Zasadna pripomienka nad ramec predkladaného
navrhu zakona, k § 3 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 552/2003 Z. z.
0...
KCLII

Zasadna pripomienka nad ramec predkladaného navrhu zékona,
k § 3 ods. 1 pism. a) zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme

Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu v § 3 ods. 1
pism. a) slové ,,v plnom rozsahu* nahradit’ slovami ,,v rozsahu
zodpovedajucemu rozsahu vykonavania dohodnutej prace vo
verejnom zaujme*.

Odovodnenie: Pri skimani predpokladov na vykon préace vo
verejnom zaujme sa musi dodrziavat’ zdsada rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych
pravnych vzt'ahoch ustanovend zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchadzani

v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskrimina¢ny zékon)
v zneni neskor$ich predpisov.

Od roku 2016 nie je moZzné obmedzit’ cloveku spdsobilost’ na

Rozpor odstraneny
(RK 28.1.2025).

Do ustanovenia § 3 sa
doplni novy odsek 3,
ktory bude zniet”:

,»(3) Predpoklad podla
odseku 1 pism. a)
nemusi spiiat’
zamestnanec v
pracovnopravnom
vzt'ahu na zéklade
dohody o praci
vykondvanej mimo
pracovného
pomeru,2b) ktory
vykonava pracu v
oblasti socidlnych veci
arodiny,9) ak to
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prava a povinnosti v plnom rozsahu. V stucasnosti kazdé
individualne rozhodnutie sidu musi obsahovat’ vymedzenie
pravnych ukonov, ktoré dany clovek nie je spdsobily uskutocnit’
samostatne. Uéelom obmedzenia sposobilosti na pravne ukony
je ochrana jedinca pred konanim pravnych ukonov, ktoré st
nevyhodné pre neho samotného, neslizi na ochranu tretich osob.
V pracovnopravnych vzt'ahoch zamestnavatel’ uzatvara pracovnu
zmluvu so zakonnym zastupcom — opatrovnikom zamestnanca —
osoby obmedzenej v spdsobilosti na pravne ukony, pri¢om
predmetom je zavazok vykonavat’ pracu pre zamestnavatel'a
zamestnancom — osobou obmedzenou

v sposobilosti na pravne tkony. Podstatnym aspektom je
spdsobilost’ a schopnost’ tejto osoby dané pracovné tikony
vykonavat'.

Sucasne platna pravna Gprava vykonu prace vo verejnom zaujme
neumoziuje osobam s obmedzenou sposobilostou na pravne
ukony nielen vykonévat’ pracu v pracovnopravnom vzt'ahu na
zaklade pracovnej zmluvy, ale ani na zdklade dohody o praci
vykonéavanej mimo pracovného pomeru.

Dohovor o pravach osb so zdravotnym postihnutim (ktory
Slovenska republika v roku 2010 ratifikovala, oznamenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €.
317/2010 Z. z. o uzavreti Dohovoru o pravach os6b so
zdravotnym postihnutim) v ¢lanku 27 zavdzuje zmluvné strany
uznavat’ pravo osob so zdravotnym postihnutim na pracu na
rovnakom zdklade s ostatnymi. Zmluvné strany zarucuju a
podporuju uplatiiovanie prava na pracu, a to aj osobam, ktoré sa
stali zdravotne postihnutymi v priebehu zamestnania, prijimanim
primeranych opatreni, vratane legislativnych, ktorymi okrem
iného zakazu diskriminaciu na zaklade zdravotného postihnutia
vo vSetkych otazkach tykajucich sa ktorejkol'vek formy

povaha prace
dovoluje.“.

Poznamka pod Ciarou
k odkazu 9 znie:

,,9) Napriklad zakon ¢.
453/2003 Z. z. o
organoch Statnej
spravy v oblasti
socialnych vect, rodiny
a sluzieb
zamestnanosti a o
zmene a doplneni
niektorych zédkonov v
zneni neskorsich
predpisov, zakon €.
345/2022 Z. z. 0
inSpekecii v socialnych
veciach a o zmene a
doplneni niektorych
zakonov.*.
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zamestnavania vratane podmienok naboru, prijimania do prace a
zamestndvania, trvania zamestnania, kariérneho postupu, ako aj
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Mam za to, ze
obmedzenim vykonavania prace vyhradne osobami, ktoré su
spoOsobilé na pravne ukony v plnom rozsahu, dochadza k
diskriminacii celého spektra 0séb so zdravotnym postihnutim,
ktoré su sposobilé vykonavat’ dohodnutt pracu v réznom
rozsahu.

Odhliadnuc od vyssie uvedeného sucasne uvadzam, ze
predpoklad vykonu prace vo verejnom zaujme v podobe plnej
spdsobilosti na pravne tikony v sti¢asnosti z okruhu fyzickych
0s0b, s ktorymi je mozné uzatvorit’ dohodu o praci vykonavane;j
mimo pracovného pomeru

pri vykone prace vo verejnom zaujme, vylucuje aj fyzické osoby
mladsie ako 18 rokov. Spdsobilost’ na pravne tkony v plnom
rozsahu sa totiz v zmysle Obc¢ianskeho zakonnika, s vynimkou
uzatvorenia manZzelstva, nadobuda az plnoletost’ou, t. j.
dovf$enim osemnasteho roku.

Jednou z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru je pritom aj dohoda o brigadnickej préci Studentov (§
227 Zékonnika prace), ktort méze zamestnavatel’ uzatvorit’

s fyzickou osobou, ktord ma Statat ziaka strednej Skoly alebo
Stattit Studenta dennej formy vysokoSkolského §tudia a ktora
nedovisila 26 rokov veku. Dohodu o brigadnickej praci
Studentov pritom zamestnavatel’ moZe, a to s poukazom na
pracovnopravnu subjektivitu zamestnanca uvedenti v § 11 ods. 2
Zakonnika préce, uzatvorit’ aj s fyzickou osobou mladSou ako 18
rokov veku; podmienkou je preukazany Statut ziaka alebo
Studenta v zmysle § 227 ods. 2 Zakonnika prace.

Vzhl'adom na skutocnost’, ze zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme pozaduje spdsobilost’ fyzickej osoby
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na pravne ukony v plnom rozsahu, teda v podstate vyzaduje, aby
fyzické osoba dovfsila 18 rokov veku na ucel jej prijatia do
pracovnopravneho vztahu podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme, zamestnavatel’

pri vykone prace vo verejnom zaujme podl'a uvedenej upravy de
lege lata nemo6ze dohodu o brigadnickej praci Studentov
uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora sice ma Statit ziaka alebo
Studenta, ako to predvida ustanovenie § 227 ods. 2 Zakonnika
prace, avsak sucasne ma menej ako 18 rokov. To znamena, ze
zaclenenie takychto osob do pracovného procesu vo verejnom
sektore s cielom podpory ziskania skiisenosti potrebnych na
vykon povolania

alebo ich d’alsieho uplatnenia po skonceni $tudia, nie je pri
aktudlne nastavenej pravnej uprave mozné. Navyse, v aplikacnej
praxi sa dohody o brigadnickej praci Studentov vo vSeobecnosti
uzatvaraju na jednoduchsie administrativne ¢innosti (napr.
kopirovanie, skenovanie, archivacia dokumentov atd’.), ktoré
vzhl'adom na ich charakter m6Zu byt vykonavané aj fyzickou

osobou starSou ako 15 rokov veku a mladSou ako 18 rokov veku.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

K CL. III, Zasadna pripomienka nad ramec predkladaného
navrhu zakona, k zakonu ¢. 553/2003 Z.z.o0 ...

K CI. T

Zasadna pripomienka nad rdmec predkladaného navrhu zakona,
k zdkonu €. 553/2003

Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme

Zasadne ziadam nad ramec predkladaného navrhu explicitne
vylucit’ zamestnancov vykonavajucich pracu na zaklade
niektorej z dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru (§ 223 Zakonnika préace) spod pdsobnosti zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri

Rozpor odstraneny
(RK 28.1.2025).

Ustanovenie § 1
zédkona €. 553/2003 Z.
z. sa doplni o novy
odsek 2, ktory znie:

»» (2) Tento zékon sa
nevzt'ahuje na
zamestnanca v
pracovnopravnom
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vykone prace vo verejnom zaujme.

Odovodnenie: Sucasny pravny stav vo vzt'ahu k odmeniovaniu
zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme na
zéklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru povazujem z hl'adiska aplikacnej praxe a
prepojenia dotknutych pravnych predpisov (Zakonnik prace,
zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme,
zakon

¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme) za nejednoznacny. Pravna
uprava dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru je komplexne upravena v Zakonniku prace (§ 223 az §
228a). Vzhl'adom

na aktualne znenie ustanovenia § 2 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme sa za zamestnanca podla
tohto zakona povazuje fyzicka osoba, ktora je

v pracovnopravnom vzt'ahu k zamestnavatel'ovi uvedenému v §
1 ods. 2 zakona

¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme pri
vykone prace vo verejnom zaujme. Podl'a § 1 ods. 4 zdkona €.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

sa na pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme vzt'ahuje Zakonnik prace, ak zakon ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme alebo
osobitny predpis neustanovuje inak. Za pracovnopravny vzt'ah sa
v zmysle Zakonnika prace povaZuje nielen pracovny pomer, ale
prave aj dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. V nadvdznosti na § 2 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme to znamena, Ze za
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme sa povazuje
aj zamestnanec, ktory pre zamestnavatel'a pri vykone prace vo

vzt'ahu na zaklade
dohody o praci
vykonavanej mimo
pracovného pomeru4d)
okrem ustanoveni § 1
az 3, ktoré sa pouziju
primerane.*.
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verejnom zaujme vykonava pracu na zaklade niektorej z dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, teda tzv.
dohodar. Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

vo vSeobecnosti vymedzuje zékon ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, pokial nejde o kategérie zamestnancov, ktoré
su z jeho pdsobnosti v ustanoveni § 1 vylicené a ich
odmefiovanie je upravené v osobitnych zakonoch. Co sa tyka
dohodarov, tito ako taki nie st spod posobnosti zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme explicitne vynati, a teda by sa
na nich tento zékon, resp. jeho jednotlivé institity mali
aplikovat’

(napr. kvalifika¢né predpoklady podla § 2, plat zamestnanca
podla § 4, platové triedy podl'a § 5). Uvedené je vSak vzhl'adom
na charakter samotnych dohod nemozné, a pri dohodéroch teda z
logiky veci nemoZno tieto ustanovenia a postupy v aplikacne;j
praxi pouzit’ a postupovat’ podl'a nich. Navyse, ustanovenia o
odmenovani dohodarov obsahuje samotny Zakonnik prace pri
jednotlivych typoch dohdd, resp. aj v § 224 ods. 2 pism. c).
Uznavam, ze v samotnom nazve zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa uvadza, Ze ide o odmenovanie ,,niektorych*
zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme (a navyse sa v zakone pouZzivaju len pojmy
»pracovna zmluva*

a ,,pracovny pomer*‘), ¢o by mohlo bez d’alSieho evokovat’, ze
tento zakon sa automaticky neuplatiiuje aj na dohodarov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, avSak uvedené je na druhe;j
strane potrebné vnimat’ aj v kontexte samotného § 1 zakona ¢.
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553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, kde su kategorie
zamestnancov, na ktorych sa odmeniovanie v zmysle tohto
zékona nevztahuje, vyslovne vymenované (napr. pedagogicki
zamestnanci, vysokoskolski ucitelia, hlavny kontrolér obce).
Vzhl'adom na vyklad tohto ustanovenia je teda zrejmé, ze pokial’
nejde o zamestnanca, ktorého je mozné do niektorej skupiny z
tohto vypoctu zahrntit’, potom sa ma jeho odmenovanie riadit’
zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme a jeho jednotlivymi instititmi, co teda plati
prave aj na uz spomenutych dohodarov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. V nadvéznosti na tieto aj d’alSie aplika¢né
problémy preto v tomto smere vo vztahu k dohodarom u
zamestnavatel'ov pri vykone prace

vo verejnom zaujme zasadne ziadam prijat’ legislativnu upravu,
ktord by ich

spod posobnosti zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
vyslovne vylucila.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

K CL. III, Zasadna pripomienka nad ramec predkladaného
navrhu zikona, k § 4 ods. 1 pism. u) zikona ¢. 553/2003 Z.
Z...
K CI. T

Zasadna pripomienka nad rdmec predkladaného navrhu zakona,
k § 4 ods. 1 pism. u) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace

VO verejnom zaujme

Zasadne Ziadam nad ramec predkladaného navrhu v § 4 ods. 1
pism. u) zékona

¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri

Rozpor odstraneny
(RK 28.1.2025).

Pripomienkujuci
subjekt prekvalifikoval
pripomienku na
obycajnt. Podla ulohy
C. 11 z uznesenia
vlady SR €. 606 z 15.
oktobra 2024 k navrhu
rozpoctu verejnej
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vykone prace vo verejnom zaujme vypustit’ slova
,pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému*.
Zaroven je potrebnd primerana Uprava aj § 14c¢ zékona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Odo6vodnenie: Zasadne Ziadam umoznit’ zamestnavatel'om
poskytnutie priplatku za¢inajuceho zamestnanca vSetkym
zamestnancom, ktori s odmenovani podla zdkona ¢. 553/2003
Z. 7.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

a nielen vybranej cielovej skupine. Zamestnavatelia maji vo
viacerych oblastiach problém obsadit’ voI'né pracovné miesto, a
preto zasadne Ziadam tento osvedceny institat vyuzit’

aj u inych ako pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov. Zasadna pripomienka v uvedenom zneni bola
uplatnend aj k predchadzajticej novele zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe (LP/2023/111).

spravy na roky 2025 az
2027, do 31. decembra
2025 plati obmedzenie
nepredkladat’ navrhy
legislativnych
predpisov a inych
materialov, ktoré
zakladaju naroky na
zvysenie poctu
zamestnancov a
zvysenie vydavkov
alebo ubytok prijmov
schvélenych v Staitnom
rozpocte na rok 2025 s
rozpoctovymi
dosledkami na Statny
rozpocet alebo na iné
rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej
spravy a ktoré
zakladaju negativne
dosledky na dodrzanie
limitu verejnych
vydavkov schvéaleného
NR SR na rok 2025.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenske;j
republiky

K CL. 1 bodu 3

Odpora¢am v C1. I bode 3 navrhovany § 1 ods. 2 upravit’ tak,
aby Statnozamestnanecky pomer bol aj nad’alej vykonavany vo
vzt'ahu k §tatu s upresnenim, Ze v Stdtnozamestnaneckych
vztahoch Statnych zamestnancov v §taitnozamestnaneckom
pomere kona v mene §tatu sluzobny urad (t. j. Stat je

V uprave ponechané
vyjadrenie vztahu k
Statu.

Poziadavka upravit’
konanie na strane tzv.
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reprezentovany sluzobnym uradom).

Odovodnenie: Nepovazujem za ziaduce, aby sa aktualny pravny
stav v predmetnom smere zmenil tak, ze ,,zamestnavatelom*
Statneho zamestnanca uz nebude samotny Stat,

ale (prislusny) sluzobny urad. Poukazujem na d’alSie obdobné
pravne predpisy, ktoré upravuju pravne vztahy osobitnych
kategorii Statnych zamestnancov, ako napriklad prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej
policie, prislusnikov finan¢nej spravy,

alebo profesionalnych vojakov. V uvedenych pravnych
predpisoch sa uvadza, ze Statnu sluzbu vykonava takato osoba v
sluzobnom pomere k $tatu. Upozornujem, ze aj predlozeny
navrh zdkona upriamuje pozornost na to, ze Statni zamestnanci
by mali mat’ zakladné podmienky vykonu Statnej sluzby
upravené rovnako, resp. jednotne, napriklad v CI. I bode 187
navrhovany § 170 ods. 3 v otazke vypoctu skuto¢nosti, ktoré
nebudi moct’ byt’ stcastou upravy podnikovych kolektivnych
zmluv v sluZobnych uradoch. Predkladatelom navrhovana
zmena (zamestnavatelom Statneho zamestnanca uz nebude $tat)
by mala navySe z4sadny vplyv

aj na iné suCasné inStitlty zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzby, ktorych rieSenie sa vSak

v tomto smere neposkytuje (napriklad zmena
Statnozamestnaneckého pomeru podla

§ 55 ods. 1 pism. f) zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, t. j.
zmena sluZobného tradu by uz nemohla byt’ rieSend dohodou
medzi sluzobnym tradom a $tatnym zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim v zmysle § 55 ods. 3
zakona ¢. 55/2017 Z. z.

zamestnavatel'ského
subjektu ako konanie
sluzobného uradu v
mene Statu je v rozpore
s vlastnou upravou
Statnozamestnaneckyc
h vztahov napriec¢
zakonom, na ktoré sa
poukazuje aj v
dovodovej sprave k
navrhovanej Gprave.

Z praktického hl'adiska
by uprava viedla k
potrebe formalne
upravit’ tisice
dokumentov v kazdom
sluZobnom urade,
ktoré sa tykaji
jednotlivych
sluZzobnych zmluv.

V pripade sluzobnych
pomerov ide z
organizacného
hl'adiska o tzv.
monokratické zlozky,
ktoré nepresahuju
posobnost’ jedného
rezortu.
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o Statnej sluzbe, nakol'ko by iSlo o dva rozne zamestnavatel'ské
subjekty).

Pripomienkujaci
subjekt neuvadza, kedy
(v ktorych vztahoch
vyplyvajtcich zo
Statnozamestnaneckéh
0 pomeru) ma Stat
postavenie
zamestnavatela.

Uprava osobitnych
suvislosti (napr.
kolektivne
vyjednavanie na
centralnej urovni,
terminologia zékona,
prelozenie Statneho
zamestnanca do iné¢ho
sluzobného uradu)
nemusi byt
podmienena
vyjadrenim, Ze ide o
vzt'ah k Statu.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

K CL. I bodu 6

Odportaéam v Cl. I bode 6 navrhovanu tpravu § 4a zaradit
medzi principy Statnej sluzby.

Odovodnenie: Legislativno-technické pripomienka.

Nejde o legislativno-
technickl
pripomienku.
Predkladatel’ povazuje
za potrebné, aby
zasada konania v
sulade s dobrymi
mravmi bola aj nad’alej
sucast'ou tzv. vlastnej
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normativnej Casti
zékona o Statnej
sluzbe.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

K C1. 1 bodu 25

Odpora¢am v Cl. I bode 25 navrhovanom § 29 upravit’
ustanovenia o vhodnom $tatnozamestnaneckom mieste takym
spdsobom, aby pravna Uprava bola v stlade s ustalenou
judikatirou Najvyssieho sidu Slovenskej republiky v otdzke
ponukovej povinnosti z hl'adiska ¢asu jej realizacie vo vzt'ahu k
dotknutému zamestnancovi.

Odbdvodnenie: Podla v Cl. I bode 25 navrhovaného § 29 ods. 4
pism. b) sa za vhodné Statnozamestnanecké miesto povazuje aj
miesto, ktoré vznikne alebo sa stane vol'nym najneskor v den,
ktory nasleduje po dni predpokladaného skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou. Davam do
pozornosti, Ze ustalend judikatira Najvyssieho sudu Slovenske;j
republiky akceptuje zaver, ze vhodné miesto na tcely splnenia
ponukovej povinnosti

sa posudzuje ku diiu podania vypovede. To znamena, Ze z
hl'adiska Casu realizacie ponukovej povinnosti je vyznamny
prave denl dania vypovede zamestnancovi (teda ¢i toto miesto

v relevantnom ¢&ase existuje). V C1. I bode 25 navrhovany § 29
ods. 4 pism. b) a aj osobitna ast’ dovodovej spravy k CI. I bodu
25 pritom posudzovanie existencie vhodného
Statnozamestnaneckého miesta vo svojej podstate rozsiruje az do
¢asu uplynutia vypovednej doby, ¢o by v aplikacnej praxi
sposobilo pre sluzobny tirad administrativnu zataz a prinieslo
komplikacie najma pri dokazovani v pripade sudnych sporov o
neplatnost’ skoncenia §tatnozamestnaneckého pomeru.

Uprava doplnena o
vedomost’ sluzobného
uradu o existencii
(vzniku alebo
uvol'neni)
predmetného
Statnozamestnaneckéh
o miesta v ¢ase plnenia
ponukovej povinnosti.

Poziadavka zosuladit
navrhovanu upravu s
judikatirou
Najvyssieho stdu SR
nema opodstatnenie.

Podstatna je, ako
uvadza aj
pripomienkujuci
subjekt, existencia
vhodného
Statnozamestnaneckéh
0 miesta v
relevantnom case.
Tymto ¢asom nemusi
byt Cas plnenia
ponukovej povinnosti.
V beZnej praxi
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sluzobnych uradov
(napr. v suvislosti s
organizacnymi
zmenami) sa ,,dnes*
ponuka miesto, ktoré
sa na zéklade
organizacnej zmeny
vytvori ,,zajtra®, ,,0
mesiac* alebo
napriklad aj ,,0 dva
mesiace. Tomu
zodpovedna stvisiaca
uprava vypovedného
dovodu podla § 75
ods. 1 pism. b) zdkona
o Statnej sluzbe v
suvislosti s
organiza¢nou zmenou
— sluZobny trad moéze
dat’ Staitnemu
zamestnancovi
vypoved’, ak sa ma
zrusit’ alebo sa zrusilo
Statnozamestnanecké
miesto v dosledku
organiza¢nej zmeny.
Predkladatel’ nema
informacie o
problematickosti tejto
upravy v suvislosti s
judikatarou
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Najvyssieho sudu SR.

Zmysel navrhovane;j
upravy je podla
predkladatel’a
dostato¢ne vysvetleny
v dovodovej sprave.
Obsahom ani uc¢elom
navrhovanej Gipravy
nie je rozSirovanie
trvania ponukovej
povinnosti sluzobného
uradu do plynutia
vypovednej doby. Ma
ist' o zohl'adnenie
situacie (a informacii
sluzobného uradu o
vlastnych l'udskych
zdrojoch) v Case
plnenia ponukovej
povinnosti.

Otazka dokazovania v
pripade stidneho sporu
je otazkou
dokazovania tvrdeni
strany sudneho sporu,
pripadne otazkou
vyvratenia ich
pravdivosti.
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MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenske;j
republiky

K C1. 1 bodu 25

Upozoriiujem, Ze v Cl. I bode 25 navrhovany § 29 vymedzuje
vhodné Statnozamestnanecké miesto tak obSirne, Ze realne bude
mat’ sluzobny urad problém zakonne skoncit’
Statnozamestnanecky pomer so Staitnym zamestnancom
vypoved'ou. Aplikacné problémy mozu nastat’, ak
Statnozamestnanecké miesto sice vznikne alebo sa stane vol'nym
pocas plynutia vypovednej doby, ale sluzobny urad v ¢ase dania
vypovede Statnemu zamestnancovi nemal

o tomto mieste vedomost’. Tiez je problematické pre sluzobny
urad preukazat’, ¢i v priebehu viac ako dvoch mesiacov (od
dania vypovede az po uplynutie vypovednej doby) mal alebo
nemal vedomost’ o tom, Ze sa nejaké Statnozamestnanecké
miesto uvolni. Nie je tiez zrejmé, kto touto vedomostou v ramci
sluzobného uradu musi disponovat’ (osobny urad, generalny
tajomnik sluzobného tradu, veduci zamestnanec, na ktorého CA
utvare sa miesto uvolni),

ani v akom $tadiu musi byt’ pripadny ,,odchod* Statneho
zamestnanca, ktorého Statnozamestnanecké miesto sa stane
volnym. Napriklad nie je zrejmé, ¢i je dostatoéné podanie
Ziadosti o trvalé preloZenie Statneho zamestnanca, hoci tato este
nebola schvalena generalnym tajomnikom sluZobného tradu a
tiez nie je zrejmé, €i je dostatocné, ak je prejavena vola
zamestnanca a sluZzobného uradu ukoncit’ Stdtnozamestnanecky
pomer dohodu,

hoci tato dohoda eSte nebola spisand, ale pocas plynutia
vypovednej doby sa zrealizovala

a Statny zamestnanec skoncil Statnozamestnanecky pomer.
TaktieZ z definicie vhodného Statnozamestnaneckého miesta
(podla sucasne platnej pravnej upravy, § 29 ods. 1 zakona

¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe) vypadlo slovo ,,voI'né*. To

Primerane plati
odovodnenie
CiastoCnej akceptacie
predchadzajtce;j
pripomienky
ministerstva prace.

Aj v sucasnosti moze
(a mal by) sluzobny
urad pontknut’
Statnemu
zamestnancovi vhodné
Statnozamestnanecké
miesto, o ktorom je
zrejmé, ze bude vol'né
pred nadobudnutim
ucinnosti organizacnej
zmeny alebo pred
uplynutim o€akéavane;j
vypovednej doby.
Uprava v § 29 ods. 4
pism. b), na ktory sa
zrejme vzt'ahuje
podstatna cast’
oddvodnenia
pripomienky, je
navrhom na pristup k
ponukovej povinnosti,
ktory by mohol a mal
byt’ aplikovany aj
podrla sucasnej pravnej
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znamena, Ze sluzobny urad bude musiet’ so Statnym
zamestnancom v docasnej Statnej sluzbe podla § 37 pism. 1)
zakona

¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe, ktory je po pol roku
vykonavania Statnej sluzby na danom Statnozamestnaneckom
mieste zauceny a riadne si plni sluzobné ulohy, ukoncit’
Statnozamestnanecky pomer (z dovodu splnenia ponukovej
povinnosti in¢ho Statneho zamestnanca, ktorého treba opédtovne
zaucat), a to bez moznosti, aby sa mohol tento Statny
zamestnanec v docasnej Statnej sluzbe o dané miesto uchadzat’ v
ramci vyberového konania.

Je otazne, ¢i v tomto pripade nejde o istt formu diskriminacie
Statneho zamestnanca v doCasnej Statnej sluzbe, ktory tymto
strati moznost’ riadne sa uchadzat’ o dané Staitnozamestnanecké
miesto. Je mozné dovodne predpokladat’, ze Staitny zamestnanec
v docasnej Statnej sluzbe zacal pracovat’ na danom
Statnozamestnaneckom mieste (v docasnej Statnej sluzbe) prave
so zamerom, aby sa uchadzal o zotrvanie na tejto pozicii. Pre
uplnost’ pripominam, Ze docasna §tatna sluzba nie je niZSou
formou vykonu §tatnej sluzby. Na druhej strane je to neefektivne
a nehospodarne aj pre sluZobny urad, ktory investuje do Statneho
zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe po€as vykondvania Statnej
sluzby cas a finan¢né prostriedky

(napr. na vzdeldvanie) bez moZznosti, aby sa ztcastnil
vyberového konania.

upravy.

Z definicie vhodného
Statnozamestnaneckéh
o miesta boli vynaté
pozicie, na ktoré sa
vzt'ahuje § 37 pism. 1),
resp. ktoré boli
obsadené podla § 36
ods. 3 pism. e). Ak
vSak bude v Case
plnenia ponukovej
povinnosti zrejmé, ze
toto miesto sa v
relevantnom case stane
volnym (uplynutie
trvania docasnej
Statnej sluzby bez
obsadenia tohto miesta
na zéklade VK), aj
takéato pozicia by mala
byt’ zahrnuté do
ponukovej povinnosti
(pokial’ ide o vhodné
Statnozamestnanecké
miesto podla zékladnej
definicie).

Pripomienkujuci
subjekt, na strane
druhej, nenamieta
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MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

K CI. I bodu 54 a 74

Odportaéam v Cl. I vypustit bod 54 a zaroven v CI. I bode 74
upravit’ navrhovany § 55 ods. 10.

Odovodnenie: V CI. I bode 54 sa navrhuje, aby sa v § 51 ods. 2
pism. n), v zmysle ktorého je obsahom sluzobnej zmluvy tdaj o
vymere dovolenky, vypustili slové ,,odkazom na prislusné
ustanovenie zakona alebo kolektivnej zmluvy*. V osobitnej Casti
dovodovej spravy k Cl. I bodu 54 sa pritom uvadza: ,,Uéelom
navrhovanej Gpravy, spolu s Upravou v § 55 ods. 10, je
zjednoduSenie administrativneho postupu sluzobného tradu v
stivislosti s niektorymi

(v podstate formdlnymi) zmenami obsahu sluzobnej zmluvy. Ide
o obsahovu nalezitost’, ktora v zasade nezavisi od vole
zmluvnych stran (rozsah — vymeru dovolenky ustanovuje pravny
predpis, pripadne kolektivna zmluva vyssieho stupiia).”. Podl'a
znenia, ako ho navrhuje predkladatel’ by sa pritom v zmysle v
CL. I bode 74 navrhovaného § 55 ods. 10, okrem iného, zmena
udajov v sluzobnej zmluve podl'a § 51 ods. 2 pism. n) zdkona ¢.
55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe nepovazovala za zmenu
Statnozamestnaneckého pomeru a tieto zmeny by sluZzobny urad

doplnenie upravy
trvania docasne;j
Statnej sluzby podla §
37 pism. 1), resp. jej
okamzitého skoncenia
v dosledku
jednostranného zésahu
zo strany sluzobného
uradu — zruSenia
Statnozamestnaneckéh
0 miesta.

Podrla navrhovanej
upravy sluzobny urad
uvedie v sluzobnej
zmluve, pri jej
uzavreti, konkrétny
udaj o vymere
dovolenky. Pripadne
vratane Udaja o vymere
dovolenky, ktora sa
vztahuje na
zamestnanca starSicho
ako 33 rokov alebo
ktory sa stard o dieta.
Spolu s tymto idajom
modze (nemusi) uviest’
odkaz na relevantnu
pravnu Upravu na
aktualne platna
kolektivnu zmluvu
vysSieho stupna.
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Statnemu zamestnancovi len pisomne (jednostranne) oznamoval.
Vyssie uvedené by v praxi znamenalo, ze sluzobny trad uz
nebude mdct’ v sluzobnej zmluve uviest’ udaj o vymere
dovolenky odkazom na prislusné ustanovenie zdkona alebo
kolektivnej zmluvy. Sluzobny urad tak bude musiet’ v zmysle
znenia ako ho navrhuje predkladatel’ v sluzobnej zmluve
explicitne uviest’ udaj o vymere dovolenky (teda nielen zékladny
narok, ale aj zvySeny zakladny néarok pri doviSeni veku 33 rokov
alebo pri trvalej starostlivosti o diet'a). Sucasne ddvam do
pozornosti, ze v C1. I bode 187 navrhovanom § 170 ods. 3 sa
vyslovne precizuje, Ze Gprava (prediZenie) vymery dovolenky
nebude mdct’ byt predmetom dojednania na podnikovej urovni.
To teda znamené, e prediZenie vymery dovolenky bude moct
nastat’ len prostrednictvom kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
na prislusny kalendarny rok. Z tohto hl'adiska nie je jasné, preco
by udaj o vymere dovolenky nemohol v § 51 ods. 1 pism. n)
zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe ostat’ v su¢asnom zneni,
t. j. v podobe odkazu na prisluSné ustanovenie zdkona alebo
kolektivnej zmluvy. Kolektivne zmluvy vys$sieho stupiia na
prislusny kalendarny rok st pritom zverejiiované a st tak
dostupné pre vSetkych Statnych zamestnancov, ktori sa s nimi
vedia obozndmit’ a majl teda redlnu moZznost’ zistit', na aka
vymeru dovolenky maju v danom kalendarnom roku narok. V
takomto pripade by sa tak aj pri pripadnej zmene dizky vymery
dovolenky nemuseli robit’ pisomné (jednostranné) oznamenia, a
teda nepredstavovalo

by to pre sluzobny trad zbyto¢nu administrativnu zat'az. V danej
suvislosti preto su¢asne odporiiéam primerane upravit' aj v CL. T
bode 74 navrhovany § 55 ods. 10.

V pripade, ak dojde k
zmene zakladne;j
vymery dovolenky, v
nadvéznosti na zmenu
pravnej upravy alebo
na vysledok
kolektivneho
vyjednavania,
sluzobny urad tuto
skuto¢nost’ oznami
Statnemu
zamestnancovi —
pisomnym dodatkom k
sluzobnej zmluve.

Ak k zmene neddjde,
nevznikne dovod
menit’ obsah sluzobne;j
zmluvy.

Podrla sti¢asnej Gipravy
vznika otazka
aktualizacie obsahu
sluZzobnej zmluvy v
nadvédznosti na kazda
kolektivnu zmluvu
vysSieho stupiia —
kazdoroCne sa meni
,,prisluSné ustanovenie
kolektivnej zmluvy*.
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MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

K C1. 1 bodu 74

Odporucam v Cl. I bode 74 slovo ,,uréeného* nahradit’ slovom
,,ustanoveného.

Odovodnenie: Potreba zosuladenia s § 85 ods. 8 Zakonnika
prace, ktory sa v zmysle § 171

ods. 1 zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe pouZiva na
Statnozamestnanecké vztahy.

V zmysle § 85 ods. 8 Zakonnika prace pracovny cas, ktory
zamestnavatel’ urci podl'a § 85

ods. 1, 5 aZ 7, je ustanoveny tyzdenny pracovny Cas. Pracovny
Cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v prisluSnom
tyZdni po rozvrhnuti ustanoveného tyZdenného pracovného casu,
je ur¢eny tyzdenny pracovny cas.

Predkladatel’ povazuje
navrhovanl upravu za
zjednodusenie
aplikacnej praxe
(administrativneho
postupu) tak, ako je
uvedené v dovodovej
sprave, nie za
zbyto¢nu
administrativnu zataz
sluzobného uradu.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenske;j
republiky

K CL. 1 bodu 78

Odportaéam v Cl. I bode 78 navrhovanom § 59 ods. 1 vypustit’
pismeno c).

Ododvodnenie: V Cl. I bode 78 navrhovany § 59 ods. 1 pism. c)
neriesi vo vdzbe na predvetie zmenu docasnej sluzby na stalu

Predmetom Upravy v
odseku 1 je zmena
druhu Statnej sluzby z
docasnej na stalu
Statnu sluzbu. Pripad v
pismene c) sa vztahuje
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sluzbu, ale zmenu stalej sluzby na docasnt. Na sledovany tcel je
postacujici v CL. I bode 78 navrhovany § 59 ods. 2.

na Statneho
zamestnanca, u
ktorého v minulosti
doslo (resp. dojde) k
zmene druhu Statnej
sluzby podl'a odseku 2
— zo stalej na doCasnu
Statnu sluzbu. Takyto
Statny zamestnanec
nemusi nevyhnutne
spinat’ niektory z
predpokladov
upravenych v odseku 1
pism. a), b) na to, aby
u neho mohlo dojst’ k
zmene druhu Statnej
sluzby z do¢asnej na
stalu Statnu sluzbu (v
ktorej bol pred tym,
ako doslo k jej zmene
na docasnu Statnu
sluzbu podla odseku
2).

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenske;j
republiky

K CL. I bodu 91

Odportaéam v Cl. I bode slova ,,pred o¢akavanym ditom porodu*
nahradit’ slovami ,,predchadzajticich o¢akavanému ditu porodu.
Odovodnenie: Zosuladenie po vecnej stranke so Zakonnikom
prace, ako sa uvadza

aj v odovodneni k tomuto ustanoveniu. Mam za to, Ze v
pripomienke uvedena navrhovana pravna Uprava nevytvara
pochybnosti v aplika¢nej praxi. Nejde o akychkol'vek Sest’

Obdobna uprava sa
navrhuje aj v ¢l. 1,
bode &9.

Dotknuta Cast’ Gipravy
podla § 76 ods. 2
pism. b) zdkona o
Statnej sluzbe sa (ako
celok) vztahuje na
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tyzdiov pred ocakavanym dnom pdrodu, ale ide o tyzdne, ktoré
predchadzaji ocakavanému diu porodu. Navrhuje sa zjednotenie
upravy zakazu vypovede (ochrannej doby) po vecnej stranke so
Zakonnikom prace, v stvislosti s otcovskou dovolenkou.

otcovsku dovolenku.
Ide o cast’ pred
dotknutym textom, ako
aj za nim. Zmyslom
navrhovanej Upravy je
vyjadrit’, kedy najskor
mdze zacat’ ochranna
doba v stvislosti s
otcovskou dovolenkou.
Nie je ndm zrejmy, ani
z odovodnenia
pripomienky, pripadny
vecny rozdiel medzi
upravou podl'a
Zakonnika prace a
navrhovanou Upravou,
ktoru povazujeme za
dostatocnu.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

K C1. 1 bodu 97

Odpora¢am v Cl. I bode 97 navrhovanom § 83 vypustit’ odsek
11.

Odovodnenie: V zmysle § 24 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatne;j
sluzbe (v zneni CI. I bodov 22 a7 23) zruSenie
Statnozamestnaneckého miesta aj v ramci obce (pravidelné
miesto vykonu Statnej sluzby v ramci obce) bude povaZzované za
organizac¢nu zmenu a bude jednym z vypovednych dovodov,
kedy bude moct’ zamestnavatel’ skoncit’ so zamestnancom
Statnozamestnanecky pomer. Ide o skoncenie z podnetu
zamestnavatel'a z dovodu organizacnej zmeny, nie je to
skoncenie spocivajice v osobe zamestnanca. Mam za to, ze
nevyplatenie odstupného v tomto pripade, moze byt povazované
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MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny

za rozpor s ¢lankom 12 Dohovoru Medzinarodnej organizacie
prace o skon¢eni zamestnania z podnetu zamestnavatel’a ¢. 158 z
roku 1982, ktory Slovenska republika ratifikovala (Oznédmenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢.
172/2010 Z. z. o prijati Dohovoru Medzinarodnej organizacie
prace

o skonceni zamestnania z podnetu zamestnavatela ¢. 158 z roku
1982) v zmysle ktorého, pracovnik, ktorého zamestnanie bolo
skoncené, mé pravo v sulade s vnitrostaitnym pravom a praxou
na odstupné alebo iné odchodné davky, ktorych vyska sa urci
okrem iné¢ho

s ohPadom na dizku zamestnania a vysku mzdy a ktoré vyplaca
priamo zamestnavatel

alebo sa vyplacaju prostrednictvom fondu, ktory sa vytvoril z
prispevkov zamestnavatel'ov.

K C1. 1 bodu 99

Odportaéam v Cl. I bode 99 navrhovanom § 84 vypustit’ odsek 3.
Odo6vodnenie: Vzhl'adom na to, Ze v osobitnej Casti dovodove;j
spravy nie je uvedené,

aké ,,aplikacné nejasnosti* st v praxi, v Cl. I bode 99
navrhovany § 84 ods. 3 sa javi ako duplicitny, a preto ho
odporucam vypustit’ ako nadbyto¢ny a aj z dovodu, ze § 231
ods. 2 Zakonnika préce, ktory sa v zmysle § 171 ods. 1 zakona €.
55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe uplatituje na Stdtnozamestnanecké
vztahy ustanovuje, Ze naroky, ktoré vznikli z kolektivne;j
zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuju a uspokojuju
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

K CI. T bodu 99

Odpora¢am v Cl. I bode 99 navrhovanom § 84 ods. 4 vypustit’
pismena a) a c).

Odovodnenie: Podl'a sucasnej pravnej Gpravy pri poskytovani

v

CA

Narok na odchodné
zachovany v pripade
skoncenia vzt'ahu v
sktiSobnej dobe zo
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Slovenske;j odchodného zamestnancom nie je rozdiel, ¢i ide o Statneho strany sluzobného
republiky zamestnanca pri vykone Statnej sluzby alebo zamestnanca uradu.
pri vykone prace vo verejnom zaujme. Znenim ako ho navrhuje
predkladatel’ vznikne v sluzobnom urade rozdiel pri poskytovani V predmetnych
odchodného zamestnancovi pri vykone prace situaciach nejde ani
VO verejnom zaujme a zamestnancovi, ktory je v nemoze priznanie
Statnozamestnaneckom pomere. Z uvedené¢ho dovodu odchodného
odportcam zosuladit’ ddvody poskytovania, resp. predstavovat’ formu
neposkytovania odchodného Statnym zamestnancom, ktoré su ocenenia kariéry
uvadzané v zékone ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe s dovodmi Statneho zamestnanca.
poskytovania, resp. neposkytovania odchodného zamestnancom Ide o pripady, v
pri vykone prace vo verejnom zaujme. ktorych bol statny
zamestnanec prijaty do
docasnej Statnej sluzby
po dosiahnuti 65 rokov
veku (spravidla na
zastupovanie in¢ho
Statneho zamestnanca).
Tento vztah, zo
zakona, nemoze trvat
dlhsie ako tri roky.
MPSVRSR K CL I bodu 114 Navrhovana uprava
Ministerstvo Odpora¢am v C1. T vypustit' bod 114. vypustend. V navrhu sa

prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

Odovodnenie: Nezlucitelnost’ funkcie poslanca Narodnej rady
Slovenskej republiky s vykonom S§tatnej sluzby povazujem za
opodstatnenu. NezluciteInost’ vykonu verejnych funkcii

s vykonom funkcie poslanca Narodnej rady Slovenske;
republiky upravuju viaceré zdkony

nad ramec ¢&l. 77 ods. 1 Ustavy Slovenské republiky (napr. § 22
ods. 5 zékona

¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohl'ade nad

upravuje vynimka pre
niektoré kategorie
Statnych
zamestnancov.

Pripomienkujuci
subjekt v odovodneni
poukazuje na
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zdravotnou starostlivost'ou

a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, § 40 ods. 4 zékona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 7 ods. 6
zékona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 566/1992 Z. z. o
Narodnej banke Slovenska v zneni neskorsich predpisov),
pri¢om tieto zakonné tipravy nemozno povazovat’ za nestiladné s
uvedenym ¢lankom Ustavy Slovenskej republiky.

individualne funkcie
vo verejnom sektore
(predseda Uradu pre
dohl’'ad nad zdravotnou
starostlivostou, ¢len
bankovej rady NBS) a
na funkcie v organoch
verejnych vysokych
$kol (Clen spravne;j
rady). Sicasne
vyslovuje zaver, ze
tieto Gpravy nemozno
povazovat’ za
nestladné s Ustavou
SR.

Ide o predpisy, ktoré
nepatria do gescie
pripomienkujiiceho
subjektu.

V pravnom poriadku
SR existuje aj Giprava,
ktora vyslovene
predpoklada subeh
funkcie poslanca NR
SR s inou funkciou vo
verejnom sektore —
predovsetkym § 2 ods.
4 zakona NR SR ¢.
120/1993 Z. z. K

154



obdobnym prikladom
patri Giprava podla §
122 ods. 6 zakona ¢.
461/2003 Z. z.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

K C1. 1 bodu 116

Odpora¢am v Cl. I bode 116 navrhovanom § 103 v stvislosti so
zatraktivnenim Cerpania

tzv. sabatikal vol'na pre Statnych zamestnancov upustit’ od
obmedzenia Cerpania vol'na v rdmci piatich rokov po vzniku
naroku.

Alternativne odportiéam v Cl. I bode 116 navrhovanom § 103
zvazit moznost’ kumulacie jednotlivych dob sluzobného vol'na v
pripade ich nevycerpania za jednotlivé obdobia piatich rokov do
maximalneho rozsahu troch mesiacov, z dovodu Ze podl'a platnej
upravy sluzobné vol'no (aj ked’ bez poskytnutia ¢asti sluzobného
platu) patri v rozsahu troch mesiacov

za kazdych pit’ rokov nepretrzitého trvania
Statnozamestnaneckého pomeru.

Odovodnenie: Stres, tzkost” a depresia predstavuju druhy
najcastejsi zdravotny problém stvisiaci s pracou, ktory postihuje
eurdpskych zamestnancov. Podstata sabatikalu by nemala byt
iba vyuzitie dodato¢nej dovolenky na oddych. Sabatikal moze
byt’ aj efektivnym nastrojom v prevencii proti syndromu
vyhorenia. Podl'a dat Socialnej poistovne sa pocet docasnych
praceneschpnosti z dovodu diagnézy syndromu vyhorenia
(MKCH-10 kéd Z73.0) zvysil

az 0 40% medzi rokmi 2021 a 2022. Mam za to, Ze by malo byt
ponechané na voli Staitneho zamestnanca, ¢i potrebuje vyuzit
sabatikal v dizke jeden mesiac alebo dva, resp. viac. U niekoho
moze potreba vzniknut’ po piatich rokoch, u inych zase az po
desiatich rokoch. Sabatikal moZze byt okrem prevencie vyhorenia

Rozsah naroku na
sabatikal upraveny ako
CiastoCne platené
volno v trvani 2
mesiacov, pri
zachovani
navrhovaného
zakladného modelu
vzniku naroku a
moznosti ¢erpania
tohto sluzobného
volna.
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vyuzity aj na ¢innosti ako Stidium, cestovanie. Zatial’ Co
dévodovou spravou deklarované minimalne vyuzitie tohto vol'na
mohlo do velkej miery byt ovplyvnené finanénym
nezabezpecenim Statneho zamestnanca, skratenie a limitovanie
na jeden mesiac moze mat’ takisto za nasledok minutiu sa ucelu
pravnej Upravy.

Pre porovnanie, zamestnanci Organizacie spojenych narodov
maju podl'a predpisu (Administrativna instrukcia ST/AL/2015/5)
narok na Styri mesiace plateného volna.

Tento narok vznika po odpracovani piatich rokov (podobne ako
navrhovana pravna Gprava).

Rovnako aj zadkonnik prace vo Francuzsku (Code du Travail
Articles L3142-28 az 1.3142-33) upravuje pre sukromnu sféru
tzv. congé sabatique v trvani 6 az 11 mesiacov.

V stvislosti s psychosocidlnymi rizikami, zhor§ujicim sa
dusevnym zdravim populdcie mo6zu mat’ tieto rizika negativny
vplyv nielen na zdravie jednotlivcov, ale aj na efektivnost’
verejnych institacii a narodnych ekonomik. V stvislosti so
zlepSovanim bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préci Statnych
zamestnancov preto odporti¢am upustit’ od limitu vyuZzitia vol'na
v ramci piatich rokov.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

K C1. 1 bodu 142

Odporacam v Cl. I vypustit bod 142.

Ododvodnenie: Odporicam ponechat’ aktualnu 30-diovu lehotu
na predloZenie stanoviska generalnemu tajomnikovi sluZobného
uradu zo strany poradnej komisie podla § 118 ods. 8 zadkona €.
55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe. Podl'a sucasne platného znenia §
118 ods. 8 zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZbe plati, Ze
poradna komisia doruci generalnemu tajomnikovi sluzobného
uradu svoje stanovisko, v ktorom uvedie, ¢i v konkrétnom
pripade doslo
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k poruseniu sluzobnej discipliny a v akej miere zavaznosti, do 30
dni odo dna dorucenia vyjadrenia k veci Staitnym zamestnancom
alebo odo dna marneho uplynutia lehoty na vyjadrenie k veci
podla § 118 ods. 4 zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe.
Vzhl'adom na poznatky

z aplikacnej praxe sluzobného tradu nepovazujem za vhodné,
aby sa 30-diova lehota v tomto smere skratila o polovicu na
predkladatel'om navrhovanych 15 dni. Vel’ka ¢ast’ pripadov
porusenia sluzobnej discipliny predstavuje konania, ktoré st
naro¢né na objasnovanie skutkového stavu veci a ziskavanie
podkladov potrebnych na dany ucel, doziadanie ktorych sa casto
tyka SirSieho okruhu 0sob (napr. zamestnancov zodpovednych za
evidenciu dochédzky, svedkov incidentu). Hoci generalny
tajomnik sluzobného tradu nie je viazany samotnym
stanoviskom poradnej komisie, pri vyhodnocovani poruSenia
sluzobnej discipliny v aplikacnej praxi vychadza zo zisteni
skutkového stavu veci, ktory mu poradnd komisia opisSe v
pisomnom zazname o postupe a priebehu preskiimania porusenia
sluZzobnej discipliny, ktorého sti¢ast'ou su najma dokazy,
vyjadrenia Statneho zamestnanca alebo vyjadrenia inych
fyzickych osob. Mam za to, Ze skratenie lehoty by tak
potencidlne mohlo mat’ za nésledok, Ze poradna komisia by
casovo nestihla ziskat’ vSetky potrebné podklady a na ich
zaklade tak objasnit’ skuto¢ny stav veci, o by viedlo k tomu, Ze
by jednak nebola schopna ziskat’ skuto¢ny obraz v danej veci,

a jednak dospiet’ k jednoznacnému zaveru vo veci
preskimavania porusenia sluzobnej discipliny. Nedostato¢ne
zisteny skutkovy stav veci by tym padom mohol mat’ vplyv

aj na samotny vysledok posudenia poruSenia sluzobne;j
discipliny zo strany generalneho tajomnika sluzobného uradu
(vydanie alebo nevydanie upozornenia).
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MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenske;j
republiky

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

K C1. 1 bodu 191

Odpora¢am v Cl. I bode 191 navrhovanom § 175a prehodnotit’,
¢1 vypocet ustanoveni na ucely Zakonnika prace (ktoré sa
vztahuju na Statnozamestnanecké vztahy) je dostatocny

resp. doplnit’ ich (napriklad o § 141 ods. 6 Zakonnika prace).
Odovodnenie: Ak sa nebude aplikovat’ napriklad § 141
Zakonnika préce, tak z hl'adiska § 141 ods. 6 Zakonnika prace
pdjde o situdciu, akoby zamestnanec nastupil pocas
kalendarneho roka s moznost'ou kratit’ pocet dni platenych
prekazok v préci na oSetrenie, vysetrenie alebo sprevadzanie.
K CI. 11 bodu 1

Odpora¢am v Cl. II vypustit’ bod 1.

Odévodnenie: V CL. II odpora¢am vypustit’ bod 1 ako
nadbyto¢ny. V zmysle § 3 ods. 1 Zakonnika prace
pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa spravuju tymto zadkonom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak (subsididrna pdsobnost’ Zakonnika
préace). Podl'a § 1 ods. 5 Zdkonnika prace pracovnopravne
vzt'ahy vznikajl najskor od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo
dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru, ak
Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Predkladatel’
predmetnym znenim
iba precizuje uz platnu
pravnu Upravu, a to za
ucelom zdoraznenia
posobnosti daného
pravneho predpisu aj
na zamestnancov
vykondvajucich pracu
pre dotknuté subjekty
na zéklade dohody o
pracach vykonavanych
mimo pracovného
pomeru. Potreba
splhania uvadzanych
predpokladov na
vykon prace vo
verejnom zaujme
vyplyva zo zvysenej
potreby ochrany
verejného zaujmu a
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tiez kvalitného
vykonavania prace zo
strany tzv. verejnych

zamestnancov
MPSVRSR K CL II bodu 7 Doslo k doplneniu
Ministerstvo Odpora¢am v Cl. I bode 7 navrhovanom § 12a slova ,.,vo predmetného

prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny

vnutornom predpise nahradit’ slovami ,,v pracovnom poriadku®.
Odovodnenie: V zmysle § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone

prace vo verejnom zaujme zamestnavatel’ je povinny vydat CA
pracovny poriadok. Zamestnavatel’ nie je povinny vydat

vnutorny predpis.

K CI. 11 bodu 8

Upozoriiujem, Ze vo vieobecnej ¢asti dovodovej spravy k CI. 11
bodu 8 sa uvadza len text zmeny ustanovenia, ale chyba
zdévodnenie, t. j. dovod, preco sa na rozdiel od pravnej upravy

ustanovenia tak, ze
zamestnavatel je
povinny upravit’
podrobnosti v
pracovnom poriadku
alebo v inom
vnutornom predpise.
Navrhované
ustanovenie bolo v
dosledku rozporového
konania s KOZ SR zo

Slovenskej napriklad v Zakonniku prace nemozZno dohodnut’ inak, t. j. Ze N znenia vlastného
republiky zamestnanec nevrati odstupné (celé odstupné alebo jeho Cast)). materidlu vypustené, z
tohto dovodu sa
nebude doplnat’ ani
znenie dovodove;j
spravy.
MPSVRSR K CL 11T
Ministerstvo Odpora¢am v C1. III v nazve zdkona za slovom ,,niektorych*
prace, socialnych uviest’ slovo ,,zamestnancov*.
. . . . o . . A
veci a rodiny Odovodnenie: Legislativno-technické pripomienka.
Slovenske;j
republiky
MPSVRSR K CL IV Urad vlady, ako
Ministerstvo Odportcam nad ramec predkladaného névrhu zakona vo vzt'ahu N spravca centralneho
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prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenske;j
republiky

zakonu €. 99/2024 Z. z.

o centralnom informa¢nom systéme Statnej sluzby a o zmene a
doplneni zakona

¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov prijat’ upravu, ktorou by
sa suCasne nastaveny datum poskytovania udajov

do stanovenych modulov v zmysle § 23 druhej vety tohto zadkona
odlozil az na 1. januara 2026.

Odévodnenie: Odporacam posunut’ datum, 1. jula 2025, od
ktorého je sluzobny urad povinny poskytovat’ udaje do
centradlneho informacného systému Statnej sluzby, konkrétne do
modulu sluzobnych uradov a do modulu $tatnych zamestnancov,
ktory je uvedeny v § 23 druhej vete zdkona €. 99/2024 Z. z. o
centralnom informacnom systéme Statnej sluzby a o zmene a
doplneni zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, na 1.
janudra 2026, a to z ddvodu vynakladania nemalych finan¢nych
prostriedkov na zabezpecenie technického rieSenia v Case
konsolidacie. Predpoklada sa,

ze k 1. januéru 2026 budt uz vsetky sluzobné tradu vyuzivat
centralny ekonomicky systém, ktory je integrovany na centralny
informacny systém Statnej sluzby.

informacného systému
Statnej sluzby, berie
pripomienku na
vedomie.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

K hodnoteniu vybranych vplyvov

Upozoriiujem na bod 9.1. pism. a) Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov, podla ktorého sa na
zaverecné posudenie vybranych vplyvov po pripomienkovom
konani predkladaju Stalej pracovnej komisii Legislativnej rady
vlady Slovenskej republiky

na posudzovanie vybranych vplyvov pri Ministerstve
hospodarstva Slovenskej republiky materialy, pri ktorych po
pripomienkovom konani doSlo k zmene v identifikacii vplyvov v

Nejde o pripomienku v
zmysle ¢l. 14 ods. 1
Legislativnych
pravidiel vlady SR.

Na podnety (nézory,
namety a
odportcania), ktoré
nespliiajii néleZitosti
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bode 9. Vybrané vplyvy materidlu dolozky vybranych vplyvov
alebo k vyznamnej zmene aspoil jedného z vybranych vplyvov, a
tym aj k zmene dotknutej analyzy vplyvu a preto je potrebné
predlozeny material predlozit’ aj na zavere¢né posudenie
vybranych vplyvov.

Odovodnenie: Pripomienka je v sulade s uplatiiovanim Jednotne;j
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov.

podrla ¢l. 14 ods. 1
legislativnych
pravidiel predkladatel’
nie je povinny
prihliadat’ ani ich
vyhodnocovat’.

MSSR K ¢L. I bod 24 (§ 24 pism. d/)
Ministerstvo Za slovom ,,pripdjaju‘ navrhujeme vlozit’ slovo ,,sa”.
spravodlivosti A
Slovenskej
republiky
MSSR K €l. I bod 195 (§ 193m)
Ministerstvo V tvodnej vete odporacame za slovo ,.ktoré* vlozit’ slova
spravodlivosti ,vratane nadpisov®. A
Slovenskej
republiky
MSSR K ¢l. 1V bod 4 (§ 24)
Ministerstvo Nad nadpisom paragrafu je potrebné pred ¢islovku ,,24% vlozit’
spravodlivosti chybajtci znak ,,§. A
Slovenskej V Gvodnej vete je potrebné za slovo ,,ktory* vlozit’ slova
republiky ,vratane nadpisu®.
MSSR K navrhu uznesenia vlady
Ministerstvo V néavrhu uznesenia vlady Slovenskej republiky je potrebné
spravodlivosti upresnit’ ¢ast’ B, v tom smere, akému konkrétnemu ministrovi A
Slovenskej ma by adresovana tlohu v bode B.2. V nadvéznosti na to, je
republiky potrebné v zavere navrhu uznesenia upresnit’ ¢ast’ ,,Vykonaju*.
MSVVaMSR nad ramec k § 161 az 165 Rozpor odstraneny
Ministerstva Ziadame v prisluinych ustanoveniach § 161 az 165 doplnit’ CA (RK 22. 1. 2025)
Skolstva, ustanovenia tykajice sa moznosti sluzobnym uradom akceptovat’

vyskumu, vyvoja

mikroosvedcenie ako vystup kontinudlneho, kompetencného

Navrhovana uprava nie
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a mladeze
Slovenske;j
republiky

MSVVaMSR
Ministerstva
Skolstva,
vyskumu, vyvoja
a mladeze
Slovenskej
republiky

alebo adaptacného vzdelavania.

Odovodnenie: Predkladana novela nadvizuje na novy zékon ¢.
292/2024 Z. z. a umoznuje nahradenie kvalifikacné¢ho
predpokladu praxe predlozenim mikroosved¢enia. Vzhl'adom na
to, Ze ide o novy typ vzdelavania, ktorého ciel'om je zlepSovat
uroven zru¢nosti zamestnancov, ziadame v zadkone ¢. 55/2017 Z.
z. explicitne uviest moznost’ akceptovat’ alebo nahradit’ Cast’
kontinualneho, kompeten¢ného vzdelavania alebo adaptaéného
vzdelavania mikroosved¢enim - ziskanie mikroosvedcenia
priamo preukazuje ziskanie pozadovanej vedomosti alebo
zrucnosti.

Tato pripomienka povazuje MSVVaM SR za zasadnu.
¢l. I bodu 41
Ziadame upravit’ novelizaény bod 41.

Odovodnenie: Navrhovanou zmenou $tvrtej a piatej vety
zotrvava nejednoznacnost’, ako ma drzitel’ zahrani¢ného dokladu
o vzdelani preukazovat splnenie kvalifikacnych predpokladov,
vzhl'adom na textaciu tretej vety: ,,VysokoSkolské vzdelanie
ziskané v cudzine sa preukazuje kopiou dokladu o jeho ziskani
spolu s kopiou dodatku k vysokoskolskému diplomu26a) a s
kopiou ich osvedceného prekladu do Statneho jazyka.*, ked’ze
podrla tretej vety vety staci drZitelovi zahrani¢ného dokladu o
vzdelani predlozit’ len kdpiu diplomu a dodatku k diplomu spolu
s oficialnym prekladom do Statneho jazyka.

V dévodovej sprave nie je uvedené, z akého dévodu
predkladatel’ navrhuje tito zmenu vo Stvrtej vete, t.j. doplnenie
prekladu do $tatneho jazyka. Z aplikaénej praxe MSVVaM SR

je potrebna. Dévodova
sprava bola doplnena v
predmetnom smere —
formalnym potvrdenim
(vystupom)
kontinudlneho
vzdelavania $tatneho
zamestnanca moze byt
aj mikro-osvedcenie.

Rozpor odstraneny
(RK 22. 1. 2025)

Doplnenie
alternativneho spdsobu
preukazovania VS-
vzdelania ponechané v
navrhu a doplnené o
moznost’ nahradit’
rozhodnutie doloZkou
0 uznani stupna
zahrani¢ného
vzdelania. Dovodova
sprava upravena tak,
aby zodpovedala
navrhovanej Uprave.
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vyplyva, ze vSetky sluzobné trady postupuju podl'a Siestej vety v
citovanom ustanoveni ,,V odévodnenych pripadoch méze
sluzobny urad vyzadovat’ predlozenie kopie rozhodnutia podl'a
osobitného predpisu.26b)*. Ziadatelia st v tomto pripade
povinni a priori poziadat’ o uznanie zahrani¢né¢ho dokladu o
vzdelani. Tym sa zvySuje byrokraticka zat'az na absolventov
zahrani¢nych vysokych $kol.

Z toho dévodu ziadame, aby sa na navrhovana Stvrta veta
vypustila a do Siestej vety boli za slova podl'a osobitného
predpisu vlozené slova ,,alebo ak k uvedenému dokladu o
vzdelani neexistuje dolozka o uznani zahrani¢ného vzdelania
podl’a osobitného predpisu.26¢)*.

26¢) § 39a zakona €. 422/2015 Z. z. v zneni zédkona ¢. 400/2024
Z. z.

MSVVaM SR zakonom ¢&. 422/2015 Z. z. v zneni zékona ¢&.
400/2024 Z. z. zavadza novy elektronicky dokument "Dolozku o
uznani stupiia zahrani¢ného vzdelania", ktory obsahuje
informaciu o tom, s akym dokladom o vzdelani je podl'a stupna
dosiahnutého vzdelania rovnocenny doklad o vzdelani vydany v
¢lenskom State alebo v tretom State. Predmetny dokument
»Dolozka o uznani stupnia zahrani¢ného vzdelania® ma nahradit’
rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani a tym odstranit’
byrokraticku zataz a prildkat’ absolventov zo zahranicia, aby
bud’ pracovali v neregulovanych povolaniach na Gzemi
Slovenskej republiky a nemuseli predkladat’ rozhodnutie o
uznani stupiia zahrani¢ného vzdelania alebo pokracovali v Stadiu
bez administrativneho procesu uznania zahraniéného dokladu o
vzdelani.
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Tuto pripomienku povazuje MSVVaM SR za zasadnu.

MSVVaMSR Celému materislu
Ministerstva Odportcame navrh zakona upravit’ legislativno-technicky,
Skolstva, napriklad
vyskumu, vyvoja - v ¢l. I bode 37 vlozit oznacenie odseku 7,
a mladeze - v ¢l. I bode 55 na zacCiatok uvodnej vety vlozit’ slovo "V",
Slovenske;j - v ¢l. I bode 66 slova "pism. h) za slovom "Casu" sa Ciarka"
republiky nahradit’ slovami "pism. h) sa za slovom "¢asu" ¢iarka",
-v ¢l I bod 104 ﬁyodnﬁ vetu preformulovat’ nasledovne: "V § A
86 sa odsek 2 doplia pismenom i), ktor¢ znie:", obdobna
pripomienka plati aj k bodu 183,
- v ¢l. I bode 123 vlozit’ oznacenie "§" pred ¢islo 112,
- v ¢l. I bode 178 slova "za sa" nahradit’ slovami "sa za",
- v ¢l. I bode 195 uvodnej vete za slovo "ktoré" vlozit’ slova
"vratane nadpisov",
- v ¢l. IV bode 4 ivodnej vete za slovo "ktory" vlozit’ slova
"vratane nadpisu".
MSVVaMSR ¢l. I bodu 123 § 112 ods. 6 pism. b) a ods. 10 Predkladatel’
Ministerstva Odportacame doplnit’ aj nasledny proces, ako sa moZe Statny poukazuje na Gpravu
Skolstva, zamestnanec d’alej branit,, ak mu zamestnavatel’ nepovoli vykon prava Statneho
vyskumu, vyvoja inej zarobkovej ¢innosti. Zamestnavatel’ ma sice povinnost’ to N zamestnanca podat’
a mladeze oddvodnit, avSak odovodnenie sa nemusi zakladat’ na staznost’ podla § 116
Slovenskej relevantnych tvrdeniach, resp. nemusi byt néleZite odovodnené. zakona o Statnej
republiky V takom pripade $tdtny zamestnanec uZ nema intt moznost’, iba sluzbe.
rozhodnutie zamestnavatel'a reSpektovat’.

MSVVaMSR ¢l. I bodu 42 Vo vzt'ahu k Gprave v
Ministerstva Odporucame odsek 17 preformulovat’ nasledovne: prvej vete upravena
Skolstva, CA  dovodova sprave,
vyskumu, vyvoja "(17) Kvalifika¢ny predpoklad odbornej praxe podl'a prilohy €. 2 uprava navrhovana v

a mladeze mozno nahradit’ ziskanim profesijnej kvalifikacie na prislusnej druhej vete je
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Slovenske;j
republiky

urovni alebo na vyssej urovni podl'a Slovenského kvalifikaéného
ramca.26ba) Profesijna kvalifikéacia sa na ucely tohto zakona
preukazuje mikroosvedcenim.26bb) Zoznam
Statnozamestnaneckych miest, na ktorych mozno nahradit’
predpoklad odbornej praxe a na ktorych je ustanoveny osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, a pozadovanu profesijnu kvalifikaciu
urci sluzobny urad v sluzobnom predpise; sluzobny trad
vychédza z informécii v registri vzdelavacich institucii, ktoré
poskytuju vzdelavacie programy veduce k ziskaniu
mikroosvedcenia.26bc)*.

Odovodnenie:

Zmena prvej vety sa navrhuje z dovodu, aby bolo zrejmé, Ze ak
ma uchadza¢ VS vzdelanie 1. stupiia a prax chce nahradit’
mikroosved¢enim, tak mikroosved¢enie musi byt’ najmenej na
tirovni VS vzdelania I. stupiia alebo na vyssej urovni, a teda nie
napriklad na urovni stredného vzdelania. Zmena druhej vety
vyplyva z toho, Ze podla zdkona ¢. 292/2024 Z. z. mozZno
profesijna kvalifikaciu ziskat’ aj inak, ako iba ziskanim
mikroosvedcenia (napriklad uznanim portfélia v celom rozsahu).
Z toho dovodu sa spresituje, Ze profesijna kvalifikacia sa ziskava
mikroosvedc¢enim iba na Ucely zédkona ¢. 55/2017 Z. z. Zmena
tretej vety vyplyva z toho, Ze zdmerom ustanovenia bolo zaviest’
moznost’ uznavat’ mikroosvedc¢enia ako nahradu za ,.klasické*
diplomy a otvorit’ moznost’ uznania certifikatov o ziskanych
zruc¢nostiach pre vykon povolania v §tatnej sluzbe. V ramci
Statnej sluzby sa pre niektoré Specifické pozicie vyzaduje
osobitny kvalifikacny predpoklad, ktory sa mdze lisit’ medzi
sluZobnymi uradmi, preto by mala byt moZnost’ nastavovat’ tieto
kvalifika¢né predpoklady samostatne pre kazdy sluzobny urad.

nadbytocna, Uprava v
tretej vete je zmitocna
(nezodpoveda
odovodneniu).
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MVSR
Ministerstvo
vnutra Slovenskej
republiky

Stcasna formulécia vsak umoznuje definovat’ zoznam vsetkych
Statnozamestnaneckych miest, pri ktorych by sa mohli
mikroosvedcenia uznavat’ a to bez ohl'adu na to, ¢i je pri nich
definovany osobitny kvalifikacny predpoklad. To znamena, Ze
by sluzobné urady mohli vnitornym predpisom zabranit’
implementacii prislusného ustanovenia vydanim vnutorného
predpisu, v ktorom by neuviedli ziadne Statnozamestnanecké
miesta. Zaroven by to viedlo k vytvoreniu odlisnych
kvalifikacnych predpokladov pre rovnaku poziciu Statneho
zamestnanca na réznych sluzobnych tradoch a zmétocnosti v
poziadavkach jednotlivych sluzobnych uradov.

Cl. I bodom 7,8 a 10

K ¢l. I bodom 7, 8 a 10: Navrhujeme slova ,,0ods. 1 a 3 az 10
nahradit’ slovami ,,0ds. 1 az 10* alebo noveliza¢ny bod 7 tplne
vypustit’ z novelizacnych bodov 8 a 10 vypustit’ slova:

»za slova ,,§ 102 vkladaju slova ,,ods. 1 a 3 az 10* a*.

Odovodnenie: Ustanovenie § 102 ods. 2 zakona ¢. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov (zdkon €. 55/2017 Z. z.) obsahuju
vymedzenie funkcie, ktora je nezlucite'na s vykonavanim $tatnej
sluZby a viaZe sa na ustanovenie § 102 ods. 1 pism. a) zédkona ¢.
55/2017 Z. z.

Zmyslom navrhu je
ustanovit’ posobnost’
upravy nezlucitel'nosti
na osobitné kategorie
Statnych
zamestnancov.
Aplikovatel'nost’ § 102
ods. 1 je bezpredmetna
—ide o pripady
dlhodobej prekazky;
nedé sa rozumne
predpokladat’
poskytnutie
dlhodobého
sluzobného vol'na
Statnemu
zamestnancovi vo
verejnej funkecii alebo
vo funkcii Statutarneho
organu na vykon inej
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verejnej funkcie
nezlucitel'nej s
vykonavanim Statnej
sluzby.

MVSR
Ministerstvo
vnutra Slovenskej
republiky

CL. I bodu 49

K ¢l. I bodu 49: Navrhujeme ponechat’ v tvare ,,Vonkajsie
vyberové konanie* a tak ponechat’ moznost’ sluzobnému uradu
uskutocnovat’ vonkajsie vyberové konanie tak ako doposial’.

Odovodnenie: VzhI'adom na aplika¢nt prax v sluzobnom trade
navrhujeme ponechat’ posudenie pozadovanych a osobnostnych
vlastnosti uchadzac¢a metdodou hodnotiaceho centra podl'a
doterajSej pravnej upravy. Sluzobny urad pri obsadzovani
pozicie veduceho zamestnanca organiza¢ného utvaru, ktory ma
podl'a organiza¢ného poriadku vyssie postavenie ako odbor
(doteraz sekcia) by mal umoznit’ vlastnym Statnym
zamestnancom postupovat’ v ramci kariérneho rastu a umoznit’
im, resp. dat’ im moZnost’ zG¢astnit’ sa vnitorného vyberového
konania vyhlaseného na uvolnené Staitnozamestnanecké miesto
vedlceho zamestnanca v utvare, ktorého problematiku
dostato¢ne ovlada a ma v nej dostato¢né odborné vedomosti a
zrucnosti a tiez ma pozadované schopnosti a osobnostné
vlastnosti. Su¢asne poukazujeme na § 14 ods. 3 vyhlasky Uradu
vlady Slovenskej republiky €. 127/2017 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vyberovych konaniach v zneni
neskorSich predpisov, podl'a ktorého pisomna zéverecna sprava z
posudzovania metddou hodnotiaceho centra ma pre vyberova
komisiu len odporacajuci charakter. Mame za to, ze vytazenost’
tiradu vlady pri testovani bude mat’ dopad na zna¢né prediZenie
trvania vyberovych konani na tak dolezité riadiace pozicie, ak
testovanie bude povinné absolvovat’ pri vSetkych vyberovych

Overovanie metdédou
hodnotiaceho centra
nemozno povazovat za
prekazku moznosti
kariérneho rastu
Statnych zamestnancov
v ramci sluzobného
uradu.

Navrh zakona bol
doplneny o poriadkovu
lehotu, v ktorej by mal
Urad vlady SR
overovat’ uchadzacov.

Predkladatel’ sucasne
poukazuje na
zmiernenie
obmedzenia preloZenia
vediceho zamestnanca
podl'a § 60 ods. 1
zakona.
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konaniach, bez rozdielu ¢i ide o vonkajSie alebo vnutorné
vyberové konanie.

MVSR
Ministerstvo
vnutra Slovenskej
republiky

C1. I bodu 124
K ¢l. I bodu 124. Navrhovany novelizacny bod navrhujeme v
celom rozsahu vypustit’.

Odovodnenie: Medzi zakladné povinnosti vediceho
zamestnanca patria povinnosti organizovat’, riadit, kontrolovat’ a
hodnotit’ vykondvanie $tatnej sluzby podriadenymi Statnymi
zamestnancami [§ 113 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 55/2017 Z. z.].
V tychto povinnostiach je uz zahrnuta povinnost hodnotenia
zamestnancov, preto zastavame ndzor, ze ide jednak o duplicitné
vyjadrenie povinnosti vediceho zamestnanca a taktiez o
zbyto¢nu povinnost’ spoc¢ivajicu vo vytvarani administrativy vo
forme priebeznych podkladov pre sluzobné hodnotenie. Veduci
zamestnanec ma povinnost’ vykonat’ sluzobné hodnotenie podla
Siestej Casti zdkona a ma uz zakonom ustanoveny postup (ktory CA
je sucasne upravovany a modifikovany tymto navrhom) a
zameranie na oblasti hodnotenia. Preto najmé u negativneho
sluZzobného hodnotenia musi vedlici zamestnanec uz aj podl'a
sucasnej pravnej upravy vediet’ zdovodnit’, konkretizovat’, popr.
zdokladovat’ skuto€nosti, ktoré uvadza pri hodnotiacom
rozhovore so Statnym zamestnancom a nasledne aj v pisomnom
vyhotoveni sluZobného hodnotenia. Na druhej strane pri Statnych
zamestnancoch, ktori permanentne dosahuju vynikajuce/vel'mi
dobré vysledky sa mina navrhované ustanovenie uc¢inkom
(povinnost ,,priebeznej a systematickej pripravy podkladov pre
sluzobné hodnotenie* by platila

Z navrhovanej upravy
bolo, na zaklade
zéasadnej pripomienky
GP SR, vypustene
slovo ,,priebezne*.

Navrhovana Gprava ma
byt logickym
doplnenim zakladnych
kompetencii veduceho
zamestnanca (§ 20 ods.
1 zékona) a Gipravy
sluzobného
hodnotenia. Gestor
pravnej upravy
priebezne riesi podnety
sluZzobnych uradov, v
ktorych nedoslo k
vykonaniu sluZzobného
hodnotenia a
neexistuju relevantné
podklady na jeho
vykonanie.

Stcasne predkladatel’
poukazuje na
existujucu upravu
podla § 2 ods. 1
vyhlasky ¢. 136/2017
Z. 7.
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MVSR
Ministerstvo
vnutra Slovenske;j
republiky

C1. I bodu 140

K ¢l. I bodu 140: Pri § 118 ods. 4 navrhujeme ponechat’ lehotu
desat’ dni na vyzvanie Statneho zamestnanca, o ktorého
porusenie sluzobnej discipliny ide.

Odovodnenie: Poradna komisia sa na podmienky Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky (s poukazom na zlozitl organiza¢nt
Struktaru) kreuje ad hoc na kazdy individualny pripad postdenia
porusenia sluzobnej discipliny a ¢lenovia poradnej komisie,
vratane zastupcu zamestnancov, su vynimoc¢ne z rovnakého
utvaru, pripadne z rovnakého miesta vykonavania Statnej sluzby
a ich prvotné rokovanie si vyzaduje vzdy urcity cas. V pripade,
ze by bola ziadost’ doruc¢ena poradnej komisii napr. 23.12.2025,
ostavalo by poradnej komisii po odpocitani dni pracovného
pokoja (sviatky a vikend) realne dva dni na prvé zasadnutie,
studium podkladov a vyzvanie Statneho zamestnanca, aby sa
vyjadril k poruseniu sluzobnej discipliny. Pripadne navrhujeme
stanovit’ lehotu siedmich kalendarnych dni.

MVSR
Ministerstvo
vnutra Slovenskej
republiky

C1. I bodu 142
K ¢l. I bodu 142: Navrhujeme ponechat’ pdvodnt lehotu 30 dni
odo dna vyjadrenia k veci §taitnym zamestnancom.

Odovodnenie: V aplikacnej praxi sa Casto stava, Ze az z
vyjadrenia Statneho zamestnanca vyplynie potreba k
objektivnemu zisteniu skutocného stavu veci vyzvat' na
vyjadrenie d’alSie osoby, ktoré mézu ozrejmit’ porusenie
sluZzobnej discipliny, pripade osoby, ktoré uz nie st napr. v
Statnozamestnaneckom pomere, resp. su na dovolenke v cudzine.
Pritom uz len samotné dorucovanie ziadosti o sti¢innost’ tymto
osobam vyrazne skracovalo doteraz dant lehotu na dorucenie
stanoviska generdlnemu tajomnikovi. 3 Stucasne je potrebné brat’

169



MVSR
Ministerstvo
vnutra Slovenskej
republiky
MZPSR
Ministerstvo
zivotného
prostredia
Slovenskej
republiky

do uvahy, ¢innost’ v poradnej komisii vykonavaja Statni
zamestnanci, popri svojej agende uvedenej v opise ich
Statnozamestnaneckého miesta. Navyse sa jedna o stanovisko,
ktoré musi byt’ vzh'adom na jeho nasledky spojené s moznym
skon¢enim Statnozamestnaneckého pomeru vypracované pravne
na vysokej arovni (pri upozorneni na zavazné porusenie
sluzobnej discipliny), aby sluzobny trad neprehraval sudne
spory o neplatnost’ skoncenia Staitnozamestnaneckého pomeru.
Pripadne navrhujeme stanovit’ lehotu 15 kalendarnych dni.

CL 1 bodu 195

K ¢l. I bodu 195: V tivodnej vete novelizaéného bodu za slovo
,ktoré® treba vlozit’ slova ,,vratane nadpisu®.

§ 102 ods. 2

Ziadame ponechat’ ustanovenia § 102 ods. 2 v platnom znent,
teda funkciu poslanca narodnej rady uvadzat, ako funkciu
nezlucitel'nu s vykonavanim $tatnej sluzby.

Odovodnenie:

Podl'a &l. 77 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky je naozaj
funkcia poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky (d’alej len
»INRSR*) nezlucitel'na len s vykonom funkcie sudcu,
prokuratora, verejného ochrancu prav, prislusnika ozbrojenych
sil, prislusnika ozbrojeného zboru a poslanca Europskeho
parlamentu, teda ustava neupravuje nezlucitel'nost’ funkcie
poslanca so Statnozamestnaneckym pomerom.

Nezlucitel'nost’ funkcie poslanca NRSR s vykonavanim $tatnej
sluzby je upravena v platnom zneni zdkona €. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe, rovnako ako je upravena i nezlucitel'nost’ d’alSich,
taxativne vymenovanych funkcii s vykondvanim $tatnej sluzby.
Vzhl'adom na ustanovenia zakona ¢. 333/2004 Z. z. o voI'bach

Pripomienkujuci
subjekt ustapil od
pripomienky.

Navrhovana uprava
vypustend. V navrhu sa
upravuje vynimka pre
niektoré kategorie
Statnych
zamestnancov.
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do Narodnej rady Slovenskej republiky, sa mdze stat’ poslancom
NRSR len kandidat zapisany na kandidatnej listine konkrétnej
politickej strany alebo ich koalicii, priCom je viazany
programovym vyhlasenim strany/koalicie, preto v pripade
poslanca NRSR nie je zaruCeny princip politickej neutrality
deklarovany v Cl. 1 zdkona o §tatnej sluzbe v spojitosti s ust. §
112 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 55/2017 Z.z. a v spojitosti s
ustanoveniami vyhlasky ¢. 400/2019 Z. z., ktorou sa vydava
Eticky kodex statneho zamestnanca.

Dalej uvadzame, Ze ust. § 102 ods. 2 upravuje nezluéitelnost’
funkcie napr. primatora, starostu, predsedu vysSieho izemného
celku, poslanca obecného zastupitel'stva, ¢i poslanca
zastupitel'stva vysSieho uzemného celku dlhodobo u vol'neného
na vykon funkcie s vykondvanim $tatnej sluzby, a to prave na
zaklade principov Statnej sluzby, teda i na zaklade principu
politickej neutrality, principu efektivneho riadenia, nestrannosti,
stability, ¢i profesionality.

MZPSR
Ministerstvo
zivotného
prostredia
Slovenskej
republiky

§ 144
Text pripomienok k celému §144:

1. Navrhujeme zmenit’ ustan. § 144 ods. 1 tak, ze sa za slova na
dohodnutom mieste doplni ,,a s moZnost’ou pouZitia mobilnych
prostriedkov spojenia®.

,.Statnemu zamestnancovi za nariadent alebo s nim dohodnuta
sluZzobnu pohotovost’ mimo miesta vykondvania Statnej sluzby
na dohodnutom mieste a s moznost’ou pouZitia mobilnych
prostriedkov spojenia patri ndhrada za neaktivnu €ast’ sluZobnej
pohotovosti...*

2. Navrhujeme zmenit ustan. § 144 ods. 2 tak, Ze sa za

Navrh akceptovany vo
vztahu k Gprave § 144
ods. 1.
Pripomienkujuci
subjekt s takouto
upravou suhlasil,
rozpor nevznika.

Doplnenie § 144 ods. 2
a novy odsek 3 nie st
potrebné.
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slova vykonavania Statnej sluzby doplni ,,bez dohodnutého
miesta*

,.Statnemu zamestnancovi za nariadent alebo s nim dohodnuta
sluzobnu pohotovost’ mimo miesta vykondvania Statnej sluzby
bez dohodnutého miesta s moznost’ou pouzitia mobilnych
prostriedkov spojenia patri ndhrada za neaktivnu Cast’ sluzobne;j
pohotovosti...*

3. Navrhujeme zaviest’ legalnu definiciu slovného spojenia
,mobilné prostriedky spojenia®, a to nasledovne:

§144 ods. 3
,Mobilnymi prostriedkami spojenia podl'a ods. 1 a ods. 2 su
napr. mobilny telefon, sluzobné motorové vozidlo.

Odovodnenie navrhovanej pravnej upravy:

Navrhovana pravna Gprava vyplynula z rieSenia aplika¢nych
problémov zaistenia vykonu sluzobnej pohotovosti odborov
inSpekcie ochrany vod, Slovenskej inSpekcie zivotného
prostredia pre rieSenie mimoriadnych zhorSeni , alebo ohrozeni
kvality vod (§ 41 zdkona €. 364/2004 Z.z., v spojitosti s
ustanoveniami zdkona ¢. 129/2002 Z.z. o integrovanom
zachrannom systéme). Pre zabezpecenia ¢o najefektivnejSieho
rieSenia takychto mimoriadnych udalosti je potrebna
flexibilnejSia Gprava niektorych instititov a zefektivnenie
fungovania vnutornych vzt'ahov v systéme Statnej sluzby. Platné
ustanovenie § 144 je archaické, nakol’ko jeho zéklad pochadza
eSte z roku 2001, ato zo zakona ¢. 312/2001 Z. z., kde nebol
zaloZeny predpoklad poskytnutia sluZobného mobilného telefonu

172



sluzbukonajicemu Statnemu zamestnancovi.

{§ 96 0ds.2 zdkon ¢. 312/2001 Z.z.

Ak je Statnemu zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuté
sluzobna pohotovost’ mimo miesta vykonavania jeho Statnej
sluzby, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti sluzobne;j
pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % prisluSnej Casti jeho funkéného platu
alebo 25 % z tejto sumy, ak ide o deii sluzobného pokoja,

b) s moznost’ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov
spojenia ndhrada v sume 5 % prislusnej ¢asti jeho funkéného
platu alebo 10 % z tejto sumy, ak ide o deni sluzobného pokoja.}

Podla § 144 odseku 2 zdkona 55/2017 Z.z. zamestnanec nema
definované uréené dohodnuté miesto. V takomto pripade, ked’
nie je dohodnuté miesto vykonu by pohotovost’ ako aj pracu
nadc¢as mohol zamestnanec vykonavat’ z akéhokol'vek miesta na
SK ¢1 mimo SK a teda zamestnanec by bol k dispozicii iba
prostrednictvom mobilného prostriedku spojenia (napr.
telefonicky) bez redlnej moZznosti vykonat’ sluzobnu cestu (pracu
nadcas) z dohodnutého miesta do miesta vykonu prace alebo v
pripade zloziek Integrovaného zachranného systému k
oznamenej udalosti (v rdmci svojej miestnej prislusnosti) a
preSetrenia napr. mimoriadneho zhorSenia kvality vod podl'a §
41 zakona €. 364/2004 Z.z., kde inSpekcia riadi prace pri rieSeni
a vydava prikazy na vykonanie opatreni a § 62 ods. 5 zdkona €.
364/2004 Z.z.

Vzhl'adom na potrebu vykonat’ sluzobnu cestu (pracu nadcas) na
miesto udalosti a preSetrenie oznadmenie udalosti na mieste
vzniku sa zamestnanec nachadza na dohodnutom mieste.
Mobilny prostriedok spojenia — mobilny telefon v tomto pripade
sluzi iba z dovodu oznamenie a prijatia udalosti (obc¢ania,
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okresny urad atd., alebo IZS, ktoré¢ho je SIZP stéastou,
kontaktuje zamestnanca vykonavajuceho sluzobna pohotovost),
na zaklade ktorého prislusny zamestnanec vykonava Sluzobnu
cestu (pracu nadc¢as) na miesto ohlasenej udalosti. Nakol'’ko sme
menovana ostatna zlozka IZS ( §9 ods. 1 pism. j) zakona
129/2002 Z.z.) a velitel’ zdsahu pozaduje pri udalostiach
bezodkladny prichod pracovnika SIZP na miesto udalosti z
uveden¢ho dovodu pracovnici mézu mat’ v mieste pobytu k
dispozicii aj sluzobné motorové vozidlo na ktorom vykonavaja
sluzobnu cestu.

Ad absurdum terajSej pravnej Upravy je skuto¢nost’, ze v pripade
ak zamestnanec nema k dispozicii ziaden prostriedok mobilného
spojenia a je na dohodnutom mieste, tak nie je mozné sa snim
spojit’ a nariadit’ mu pracu nad ¢as ale ma narok na vyssi
priplatok, ako zamestnanec, ktory musi aj v noci(pocas dia
pracovného pokoja) po prijati ozndmenia/ nariadeni prace
nadcas, vykonavat pracu, nakol’ko je dostupny prostrednictvom
mobilného prostriedku spojenia...

MZSR
Ministerstvo
zdravotnictva
Slovenskej
republiky

K vlastnému materialu

Navrhujeme zosuladit’ definiciu zvySovania kvalifikacie v
ustanoveni § 165 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon €. 55/2017 Z. z.%).

Odovodnenie: Podla su¢asnej pravnej upravy zvysSovanie
kvalifikacie je ziskanie ,,vy$Sieho stupia“ vzdelania (prvy, druhy
a treti stupen). V pripade $tatnych zamestnancov -
zdravotnickych pracovnikov, ktori sa musia vzdelavat’ aj v rdmci
ich povinnosti zdravotnickych pracovnikov, ide hlavne o
Specializacné a certifika¢né Stidium, ktoré sa zarad’'uje medzi
odborné vzdelavania a realizuje sa v zmysle nariadenia vlady ¢.
296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho

N

Odborna sposobilost’
podl'a nariadenia vlady
¢.296/2010 Z. z. je na
ucely zékona o Statnej
sluZbe osobitnym
kvalifikaénym
predpokladom (nejde o
stupeil vzdelania).

Osobitny kvalifikacny
predpoklad moze
Statny zamestnanec
ziskat’ v rezime
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povolania, spdsobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,NV SR ¢. 296/2010 Z. z.). Tieto by mali
byt’ podl'a sicasnej pravnej upravy hradené sluzobnym tiradom,
¢o nie je redlne, pricom existuje nesulad s ustanovenim § 33
zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
578/2004 Z. z.), kde tento spdsob vzdelavania sa povazuje za
zvySovanie kvalifikacie.

kompetencného
vzdelavania [§ 164
ods. 1 pism. b)].

MZSR K vlastnému materialu Pripomienka nad
Ministerstvo Navrhujeme prehodnotit’ ustanovenie § 169 ods. 1 pism. a) bod 1 ramec navrhu zakona.
zdravotnictva zakona ¢. 55/2017 Z. z. Ide o prostriedok na

Slovenskej Oddvodnenie: Osobny priplatok a podmienky za ktorych je podporu pravnej istoty
republiky mozné ho priznat’ a kedy je mozné ho znizit', pripadne odnat’ su Statneho zamestnanca,
presne urcené v ustanoveni § 132 zakona ¢. 55/2017 Z. z., naviac N ako aj dodrziavania
pri stanoveni povinnosti jeho odovodnenia zo strany zasady rovnakého
nadriadeného veduceho zamestnanca. Vopred prerokovanie zaobchadzania v
zniZenia alebo odiiatia osobného priplatku s prisluSnym sluZobnom urade.
odborovym orgénom sa javi ako nadbytoc¢né a zasahuje do
pravomoci riadiaceho vediuceho zamestnanca, i ked’ ide len o
»prerokovanie®.

MZSR K vlastnému materialu Pripomienka nad
Ministerstvo Navrhujeme dorieSenie postavenia $tatnych zamestnancov - ramec navrhu zékona.
zdravotnictva zdravotnickych pracovnikov.

Slovenskej Odovodnenie: Uvedenu poziadavku predkladame v suvislosti s Podl'a tilohy C. 11 z
republiky rieSenim podobnej problematiky priamo v navrhovanej Uiprave N uznesenia vlady SR ¢.

pri Statnych zamestnancoch — Skolskych in§pektorov - § 128 ods.
5 navrhovanej Gpravy.

Na Regiondlnych uradoch verejného zdravotnictva su v
Statnozamestnaneckom pomere Statni zamestnanci, ktori maja

606 z 15. oktobra 2024
k névrhu rozpoctu
verejnej spravy na
roky 2025 az 2027, do
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status ,,zdravotnickeho pracovnika®. Ich pravne postavenie je
vymedzené v zadkone ¢. 578/2004 Z. z. Ide okrem iného o suhrn
povinnosti, vratane registracie v prislusnych komorach,
povinného preukazovania odborného vzdelavania formou
kreditov, spiitania poziadaviek NV SR &. 296/2010 Z. z. pri
obsadzovani veducich funkcii. Uvedeni §tatni zamestnanci su
vSak odmenovani podl'a ustanoveni zakona ¢. 55/2017 Z. z.,
pri¢om ich postavenie a plnenie povinnosti zdravotnickych
pracovnikov nie je nikde zohl'adnené.

31. decembra 2025
plati obmedzenie
nepredkladat’ navrhy
legislativnych
predpisov a inych
materialov, ktoré
zakladaju naroky na
zvysenie poctu
zamestnancov a
zvysenie vydavkov
alebo ubytok prijmov
schvélenych v Staitnom
rozpocte na rok 2025 s
rozpoctovymi
dosledkami na Statny
rozpocet alebo na iné
rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej
spravy a ktoré
zakladaju negativne
dosledky na dodrzanie
limitu verejnych
vydavkov schvéaleného
NR SR na rok 2025.

MZSR
Ministerstvo
zdravotnictva
Slovenske;j
republiky

K vlastnému materialu

Navrhujeme zvySenie trvania Staitnozamestnaneckého pomeru
Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe na 68 rokov.
Odovodnenie: Vzhl'adom na zvySovanie dochodkového veku s
ohl'adom na strednt diZku Zivota, by sa tento stav mal zohladnit
aj s ukoncenim Statnozamestnaneckého pomeru zo zédkona aspon

Podrla sti¢asnej Gipravy
je mozné trvanie
Statnozamestnaneckéh
o pomeru prediZit o tri
roky, teda do konca
kalendarneho mesiaca,
v ktorom §tatny

176



na vek 68 rokov a pripadne tento vek zvySovat’ v zavislosti od

strednej dizky dozitia.

zamestnanec dosiahol
vek 68 rokov.

Predkladatel si je
vedomy, ze
déchodkovy vek sa
postupne zvySuje a ze
tzv. vekovy cenzus v
Statnej sluzbe by
nemal byt ustanoveny
nizsie ako dochodkovy
vek. Pokial’ uprava tzv.
vekového cenzu
zostane sucastou
pravnej upravy
Statnozamestnaneckyc
h vztahov, predmetna
uprava bude v
buduicnosti
modifikovana.

Podrla sti¢asnej Gipravy
déchodkového veku k

tzv. ,,stretu’ vekového

cenzu a dochodkového
veku v§ak moze dojst’

najskor v roku 2032.

Predpokladame, Ze
zvySovanie
déchodkového veku (s
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ohl'adom na strednu
dizku Zivota) moze byt
dovodom na
prehodnotenie Gpravy
aj podl'a inych
osobitnych prepdisov.
Napriklad apravy
podla § 32 ods. 5
zakona ¢. 578/2004 Z.
z. —teda aj tu
pravdepodobne dojde
k prehodnoteniu dolnej
vekovej hranice pre
vznik povinnosti

zdravotného
pracovnika
podrobovat’ sa
opakovanému
posudeniu zdravotne;j
spdsobilosti.
MZSR K vlastnému materialu k ¢l. I, 29. bodu
Ministerstvo Ziadame za slova ,,V § 36% doplnit’ slové ,,ods. 3.
zdravotnictva Odovodnenie: Legislativno-technické pripomienka. A
Slovenskej
republiky
MZSR K vlastnému materialu k ¢l. I, 162. bodu § 147 ods. 2 Podl'a tilohy C. 11 z
Ministerstvo Navrhujeme slova ,,20 eur* nahradit’ slovami ,,30 eur®. uznesenia vlady SR €.
zdravotnictva Odovodnenie: Navrhujeme v tomto bode zvysenie priplatku pre N 606 z 15. oktobra 2024
Slovenske;j toho, kto sa stard o automobil a tymto vozidlom jazdi aspoii na k névrhu rozpoctu
republiky 30,-€. Rozdiel medzi tym, kto iba jazdi sluzobnym motorovym verejnej spravy na

vozidlom a tym, kto sa o1l aj stara je v navrhovanej tiprave

roky 2025 az 2027, do
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zanedbatel'ny a nebude atraktivny pre zamestnancov, ktory buda
radSej vyuzivat’ automobil len na sluzobné jazdy bez
starostlivosti o automobil.

31. decembra 2025
plati obmedzenie
nepredkladat’ navrhy
legislativnych
predpisov a inych
materialov, ktoré
zakladaju naroky na
zvysenie poctu
zamestnancov a
zvysenie vydavkov
alebo ubytok prijmov
schvélenych v Staitnom
rozpocte na rok 2025 s
rozpoctovymi
dosledkami na Statny
rozpocet alebo na iné
rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej
spravy a ktoré
zakladaju negativne
dosledky na dodrzanie
limitu verejnych
vydavkov schvéaleného
NR SR na rok 2025.

MZSR
Ministerstvo
zdravotnictva
Slovenske;j
republiky

K vlastnému materialu k ¢l. I, 173. bodu

Ziadame navrhované ustanovenie § 163 ods. 2 precizovat'.
Odovodnenie: V uvedenom ustanoveni paragrafového znenia
absentuje blizsia Specifikacia odovodnenych pripadov (napr.
minimalne akého charakteru mézu byt tieto odovodnené
pripady). V praxi moze dojst’ k roznorodosti aplikovania takto
uvedenych odovodnenych pripadoch, ¢o mdéze mat’ za nasledok

Ide o fakultativnu
upravu.

Nastavenie pravidiel,
resp. zékladnych
dévodov pre
odpustenie
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MZVEZ SR
Ministerstvo

zahrani¢nych

veci a

europskych
zélezitosti
Slovenskej
republiky

MZVEZ SR

Ministerstvo

zahrani¢nych
vecia

nejednotnost’ aplikovania pripadov jednotlivymi subjektmi, na
ktoré sa vztahuje zakon €. 55/2017 Z. z.

¢l. I, bod 60.

Ziadame § 53 doplnit’ odsekom 6, ktory znie:

,»(0) Ustanovenie odseku 5 sa nevzt'ahuje na Statneho
zamestnanca docasne vyslaného podla § 64.%.

Odévodnenie:

Ustanovenie § 53 ods. 5 navrhu zakona by malo nepriaznivy
finan¢ny dopad pri jeho uplatiiovani na zastupitel'skych tiradoch
Slovenskej republiky v zahrani¢i (d’alej len ,,zastupitel'sky
urad®). Ide o pocetné pravidelne sa opakujlice pripady pri
povereni Statneho zamestnanca zastupovanim veduceho
zamestnanca realizované na zastupitel'skom trade nad 14 dni v
letnom obdobi a viano¢nom obdobi a pri povereni Statneho
zamestnanca vykonavanim funkcie veduceho zamestnanca, ak je
miesto vediceho zamestnanca vol'né, realizované pri striedani
veduceho zastupitel'ského uradu.

Tato pripomienku povaZuje ministerstvo za zasadnu.

¢l. I, bod 28.

V navrhovanom zneni § 36 ods. 3 pism. d) ziadame za slovo
»sprave‘ vlozit’ slova ,,alebo Studijny program na zaklade
pisomnej dohody so sluZzobnym tradom, .

adaptacného
vzdelavania v
sluZobnom urade bude
vecou vnutornej
personalnej politiky
sluzobného uradu.

Dovodova sprava
uvadza mozné priklady
vyuzitia navrhovanej
upravy.

Rozpor odstraneny
(RK 29. 1. 2025).

Pripomienkujuci

subjekt stiahol
pripomienku.

Rozpor odstraneny
(RK 29. 1. 2025).

Navrhovany text bol
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eurdpskych
zélezitosti

Slovenske;j
republiky

MZVEZ SR
Ministerstvo

zahrani¢nych

veci a

eurdpskych
zalezitosti
Slovenskej
republiky

Odd6vodnenie:

Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti
Slovenskej republiky planuje so slovenskymi vysokymi Skolami
pripravu programu celozivotného vzdeldvania, cielom ktorého
bude zvySovanie personalnych kapacit a ich nasledna odborna
priprava na ucel plnenia uloh suvisiacich s predsednictvom
Slovenskej republiky v Rade Eurdpskej tinie alebo s
predsednictvom v medzinarodnych organizaciach. Na ucely
plnenia uloh vyplyvajucich Slovenskej republike z tychto
Clenstiev sa preto navrhuje, aby absolventi tohto Studijného
programu mohli byt prijimani na plnenie tychto uloh do
docasnej statnej sluzby z tohto osobitného dévodu. Doba trvania
tejto docasnej Statnej sluzby bude vymedzena v sluzobnej
zmluve s dotknutym §tatnym zamestnancom.

Tato pripomienku povazuje ministerstvo za zasadnu.

¢l. I, bod 113.

V § 102 ods. 1 pism. f) ziadame na konci bodku nahradit’
bodkociarkou a pripojit’ tieto slova: ,,sluzobné vol'no mozno
poskytnut’ opakovane.*.

Odovodnenie:

Vychadzajuc z aplikacnej praxe odporucame, aby sluzobné tirady

mali moznost’ opakovane poskytnit’ Stdtnemu zamestnancovi
sluZobné vol'no na vykon do¢asného zamestnania v institucii
Eurdpskej tnie alebo v orgdne Eurdpskej tinie. Z aplikacnej
praxe su zname pripady, kedy Statny zamestnanec ukoncil
pdsobenie v pozicii do¢asného zamestnanca alebo zmluvného
zamestnanca pre Specifické tlohy, a nasledne mal moznost’
opétovne posobit’ v pozicii docasného zamestnanca alebo
zmluvného zamestnanca pre plnenie inych Specifickych uloh,
nez aké plnil v ramci predchadzajaceho kontraktu.

Tuto pripomienku povaZzuje ministerstvo za zasadnq.

po dohode s
pripomienkujucim
subjektom upraveny a
zapracovany do navrhu
zékona.
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MZVEZ SR

¢l. I, nad ramec navrhu zakona

Ministerstvo V § 102 ods. 1 pism. c¢) ziadame za slovo ,,predpisu* vlozit’
zahrani¢nych ¢iarku a slova ,,alebo vykonavajiceho pracu vo verejnom
veci a zadujme v cudzine,* nahradit’ slovami ,,vykonévajiceho pracu vo
eurdpskych verejnom zaujme v cudzine alebo vykonavajuceho funkciu
zélezitosti narodného experta Slovenskej republiky v institacii Europskej
Slovenskej unie alebo v organe Europskej tinie,*.
republiky Odovodnenie:
Ziadame poskytnut’ sluzobné volno aj §tatnemu zamestnancovi,
ktory je vyslany na vykonavanie funkcie narodného experta
Slovenskej republiky do institucie Eurdpskej tinie alebo do
organu Eurdpskej unie. Navrhovana zmena by ul’ahdila
vysielanie narodnych expertov v podobe nasledovania ich
manzelskych partnerov a moznosti ich navratu po ukonceni
vyslania spat’ do Statnej sluzby. Tymto by bolo zjednotena
moznost’ ndvratu manzelskych partnerov posobiacich v §tatnej
sluZbe pri Standardnom vyslani zamestnancov do zahranicia a pri
docasnom vysielani narodnych expertov do institiicii Europske;j
unie a do organov Eurdpskej Unie.
Tato pripomienku povaZuje ministerstvo za zasadnu.
MZVEZ SR ¢l 1, bod 140. Navrhovana tprava je
Ministerstvo V § 118 ods. 3 odporucame slovo ,,podnetu* nahradit’ slovami postacujuca.
zahrani¢nych ,»dovodu na podnet*.
veci a Odovodnenie:
eurdpskych Jazykova Uprava.
zalezitosti
Slovenskej
republiky
MZVEZ SR ¢L. I, bod 174. Horna hranica trvania
Ministerstvo V § 163 ods. 3 odporacame za slovo ,,trva* vlozit’ slovo adaptacného
zahrani¢nych »spravidla®.
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veci a Odovodnenie: vzdelavania upravena
eurdpskych Mame za to, ze doba trvania adaptacného vzdelavania v trvani na dva mesiace.
zélezitosti jeden mesiac je prili§ kratka; odporacame preto, aby mal
Slovenske;j sluzobny urad moZznost’ urcit’ si dobu trvania adapta¢ného
republiky vzdelavania v zavislosti od svojich potrieb.
MZVEZ SR ¢l. I, bod 195.a¢l. V
Ministerstvo Odportcame vzhl'adom na delent ti¢innost’ novelizaény bod
zahrani¢nych 195. rozdelit’ do dvoch samostatnych noveliza¢nych bodov a
veci a ucinnost’ § 193n uviest’ v ¢l. V.
europskych
zalezitosti
Slovenskej
republiky
MZVEZ SR ¢L. I, bod 138. Z navrhu boli
Ministerstvo V navrhovanom zneni § 118 ods. 1 odporic¢ame za slovo vypustené Upravy,
zahrani¢nych »siedmich® vlozit’ slovo ,,pracovnych®. predmetom ktorych
veci a Odé6vodnenie: bolo skratenie
eurdpskych S ohl'adom na Specifikd vykonu $tatnej sluzby v zahranici je niektorych lehot v §
zalezitosti lehota siedmich kalendarnych dni pre predloZenie navrhu 118 az 120 zakona.
Slovenskej generalnemu tajomnikovi sluzobného tradu zo strany veduceho
republiky zamestnanca zastupitel'ského tradu Slovenskej republiky v
zahrani¢i na ucely preskimania mozného poruSenia sluZobne;j
discipliny podriadenym Statnym zamestnancom kratka.
MZVEZ SR ¢l. I, body 140. a 142. Z navrhu boli
Ministerstvo V navrhovanom zneni § 118 ods. 4 odporac¢ame za slovo vypustené Upravy,
zahraniénych »siedmich® vlozit’ slovo ,,pracovnych“ a v § 118 ods. 9 predmetom ktorych
veci a odportc¢ame za slovo ,,15% vlozit’ slovo ,,pracovnych®. bolo skratenie
europskych Odo6vodnenie: niektorych lehot v §
zélezitosti V pripadoch, kedy by bol ¢lenom poradnej komisie Statny 118 az 120 zakona.
Slovenske;j zamestnanec vykonavajuci Statnu sluzbu v cudzine, s ohl'adom
republiky
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na Specifika vykonu tejto sluzby, sit navrhované lehoty vo
vztahu k tejto poradnej komisii kratke.

MZVEZ SR
Ministerstvo

zahrani¢nych

veci a

eurdpskych
zalezitosti
Slovenskej
republiky

¢l. I, nad ramec navrhu zakona

V § 122 odporacame s oh'adom na vypustenie komisie pre
sluzobné hodnotenie zvazit’ doplnenie pravnej Gpravy vo vzt'ahu
k sluzobnému hodnoteniu za kalendarny rok pre pripad, kedy
Statny zamestnanec nema hodnotitel’a, ktory by mohol
vyhodnotit’ vykon sluzby za cely kalendarny rok, a to z dévodu,
ze €1 uz Statny zamestnanec alebo hodnotitel’ je vo vypovednej
dobe z dovodu zrusenia Statnozamestnaneckého miesta, a
zaroven u neho existuju z tohto titulu prekazky vo vykone
Statnej sluzby.

Sucastou novely je
doplnenie povinnosti
veduceho zamestnanca
o povinnost’
pripravovat’ podklady
pre sluzobné
hodnotenie jemu
podriadenych Statnych
zamestnancov. Podl’a §
2 ods. 1 vyhlasky o
sluzobnom hodnoteni
hodnotitel’
zhromazd'uje vysledky
vykonévania Statnej
sluzby hodnotenym
Statnym
zamestnancom vo
vSetkych oblastiach
sluZobného hodnotenia
za celé hodnotené
obdobie. Navrhuje sa
tiez (§ 122 ods. 3)
flexibilnejSia Gprava
,,terminu‘ na
vykonanie sluzobného
hodnotenia za
kalendarny rok.

Vhodné nacasovanie

184



NBU
Nérodny
bezpecnostny
urad

K vlastnému materialu
- Vo vlastnom materiali v ¢l. I v noveliza¢nom bode 29. sa slova
,»V § 36 pism. e)“ nahradzaju slovami ,,V § 36 ods. 3 pism. e)*.

- Vo vlastnom materiali v ¢l. I v novelizacnom bode 42 v novo
navrhovanom odseku 17 sa za odkazom 26bb vypusta bodka, za
slovami ,,odbornej praxe sa vypusta ¢iarka, za slovo
,kvalifikaciu® sa vklada ¢iarka a za odkazom 26bc sa uvodzovky
a bodka vypustaju.

- Vo vlastnom materiali v €l. I v novelizaénom bode 94 sa slova
»V § 82 ods. 1 pism. I)* nahradzajt slovami ,,V § 82 ods. 1 pism.
J). Zéaroven v ¢l. I nad rdmec navrhu a v nadvéznosti na
novelizacny bod 93 sa v § 7 ods. 4 zékona sa vnatorny odkaz ,,§
82 ods. 1 pism. b) az 1)*“ nahradza vnlitornym odkazom ,,§ 82
ods. 1 pism. b) az j)*.

- Vo vlastnom materidli v €l. II v druhom novelizaénom bode sa
v poznamke pod ¢iarou k odkazu 10 za slovo ,,zakonov*
vkladajt slova ,,v zneni neskor$ich predpisov*.

- Vo vlastnom materiali v ¢I. IV v §tvrtom novelizatnom bode sa
za slovo ,ktory* vkladaju slova ,,vratane nadpisu* a oznacenie

ucinnosti organizacne;j
zmeny je vecou
sluZobného uradu.

Gestor zvazi potrebu
doplnenia pravne;j
upravy v nadviznosti
na aplika¢nti prax.
Pouzitie ¢iarok v bode
42 (§ 38 ods. 17) je
spravne. Oznacenie
novelizovaného
ustanovenia v bode 94
je spravne, nakol'ko
bod 93 nadobuda
ucinnost’ neskor (¢l. V
navrhu zakona).
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novo vlozeného paragrafu ,,24 sa nahradza oznacenim ,,§ 24

Odovodnenie:
Legislativno-technické pripomienky.
OAPSVLUVSR CL1§102 Navrhovana Giprava
Odbor Odpora¢ame z predkladaného navrhu zékona vypustit' z Cl. I vypustend. V navrhu sa
aproximacie bod 114 a ponechat’ v zékone ¢. 55/2017 Z. z. § 102 ods. 2 pism. upravuje vynimka pre
préava sekcie b), nakol’ko méame za to, ze v pripade, ak by sa vykonavanie niektor¢ kategorie
vladne;j Statnej sluzby stalo zluciteI'nym s funkciou poslanca Narodne;j Statnych
legislativy Uradu rady Slovenskej republiky, doslo by k moznému ohrozeniu zamestnancov.
vlady SR dodrziavania zasady politickej neutrality vyplyvajicej z CI. 1 CA
zakona o Statnej sluzbe, podl'a ktorého Statny zamestnanec pri
vykone statnej sluzby a sluzobny trad v Staitnozamestnaneckych
vzt'ahoch uprednostiuji verejny zdujem pred politickym
zaujmom a nesmu konat’ spdsobom, ktory vzbudzuje
podozrenie, ze zvyhodiuju ktorukol'vek politicku stranu alebo
politické hnutie.
OAPSVLUVSR K transpozi¢nym zavizkom Slovenskej republiky
Odbor 1. Nakol’ko predkladanym navrhom zékona dochéadza v ¢l. I
aproximacie k zasahu do transpozi¢nych opatreni smernice Eurépskeho
prava sekcie parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o
vladnej transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v
legislativy Uradu Eurdpskej Unii, ziadame do d’alSieho Stadia legislativneho
vlady SR procesu predlozit’ ¢iastkovu tabulku zhody, v ktorej bude A

preukazané zachovanie uplnej transpozicie nasledovnych
ustanoveni smernice:

- €L. 4 ods. 2 pism. h) smernice, ktory bol transponovany do §
164 ods. 3 zakona o Statnej sluzbe, k nahradeniu ktorého
dochadza v ¢l. I bode 177 predkladaného ndvrhu zakona;

- ¢l. 4 ods. 2 pism. 1) smernice, ktory bol transponovany do § 51
ods. 2 pism. n) zdkona o Statnej sluzbe, k novelizacii ktorého
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dochadza v ¢l. I bode 54 predkladaného navrhu zakona;

- ¢l. 6 ods. 1 smernice, ktory bol transponovany do § 55 zakona
o Statnej sluzbe, k novelizacii ktorého dochadza v ¢l. I bodoch
63 az 75 predkladaného navrhu zakona;

- ¢l. 8 ods. 1 a 2 smernice, ktory bol transponovany do § 52
zékona o Statnej sluzbe, k novelizacii ktoré¢ho dochadza v €. 1
bodoch 57 az 60 predkladaného navrhu zakona; a

- ¢L. 18 ods. 1 smernice, ktory bol transponovany do § 75 ods. 1
zakona o Statnej sluzbe, k novelizacii ktorého dochadza v ¢l. 1
bode 87 predkladaného navrhu zakona.

OAPSVLUVSR K transpozi¢nym zavizkom Slovenskej republiky
Odbor 2. Nakol’ko predkladanym névrhom zdkona dochéadza v ¢l. Tk
aproximacie zasahu do transpozi¢nych opatreni smernice Europskeho
prava sekcie parlamentu a Rady (EU) 2016/680 z 27. aprila 2016 o ochrane
vladne;j fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tdajov prislusnymi
legislativy Uradu organmi na ucely predchadzania trestnym ¢inom, ich
vlady SR vySetrovania, odhal’ovania alebo stihania alebo na ucely vykonu
trestnych sankcii a o vol'nom pohybe takychto tidajov a o zruseni
ramcového rozhodnutia Rady 2008/977/SVV v platnom zneni,
ziadame do d’alSieho $tadia legislativneho procesu predlozit’
¢iastkovu tabulku zhody, v ktorej bude preukazané zachovanie
uplnej transpozicie ¢€l. 42 ods. 5 smernice, ktory bol
transponovany do § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o $tatnej sluzbe, k
novelizacii ktorého dochadza v ¢l. I bode 13 predkladaného
navrhu zakona.
OAPSVLUVSR K transpozi¢nym zaviizkom Slovenskej republiky
Odbor 3. Nakolko predkladanym navrhom zakona dochadza v ¢l. I k
aproximacie zéasahu do transpozi¢nych opatreni smernice Eurdpskeho
prava sekcie parlamentu a Rady (EU) 2019/1 z 11. decembra 2018 o posilneni
vladne;j pravomoci organov na ochranu hospodarskej stitaze v ¢lenskych

Statoch na ucely ucinnejSieho presadzovania prava a o

187



legislativy Uradu zabezpeceni riadneho fungovania vnatorného trhu, Ziadame do
vlady SR d’alSieho Stadia legislativneho procesu predlozit’ ¢iastkovu
tabul’ku zhody, v ktorej bude preukézané zachovanie tplne;j
transpozicie Cl. 4 ods. 2 pism. a) a b) smernice, ktory bol
transponovany do Cl. I zakona o $tatnej sluzbe, k novelizacii
ktorého dochadza v ¢l. I bode 1 predkladané¢ho navrhu zékona.
OAPSVLUVSR K transpozi¢nym zavizkom Slovenskej republiky
Odbor 4. Nakol’ko predkladanym navrhom zékona dochédza v ¢l. 1 k
aproximacie zasahu do transpozi¢nych opatreni smernice Eurépskeho
prava sekcie parlamentu a Rady 2014/53/EU zo 16. aprila 2014 o
vladne;j harmonizécii pravnych predpisov ¢lenskych statov tykajucich sa
legislativy Uradu spristupiiovania radiovych zariadeni na trhu, ktorou sa zruSuje
vlady SR smernica 1999/5/ES v platnom zneni, ziadame do d’alSieho
Stadia legislativneho procesu predlozit’ ¢iastkova tabul’ku zhody,
v ktorej bude preukézané zachovanie uplnej transpozicie ¢l. 24
ods. 1 a 4 smernice, ktory bol transponovany do § 112 zakona o
Statnej sluzbe, k nahradeniu ktorého dochddza v ¢l1. I bode 123
predkladaného navrhu zakona.
OAPSVLUVSR K dolozke vybranych vplyvov Podla ¢l. 18 ods. 1
Odbor V Siestom bode doloZky vybranych vplyvov predkladatel’ pism. 1) Legislativnych
aproximacie uvadza, Ze v suvislosti s predkladanym navrhom zékona sa pravidiel vlady SR
prava sekcie predpoklada novelizacia vyhlasky Uradu vlady Slovenskej navrh zdkona ma
vladnej republiky €. 126/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o obsahovat’ navrh
legislativy Uradu vzdelavani §tatnych zamestnancov, novelizacia vyhlasky Uradu vykonavacieho
vlady SR vlady Slovenskej republiky €. 136/2017 Z. z., ktorou sa pravneho predpisu, ak

ustanovuju podrobnosti o sluZobnom hodnoteni v zneni vyhlasky
¢. 504/2019 Z. z. a prijatie opatrenia Ministerstva zahrani¢nych
veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky, ktorym sa
ustanovia zvySené platové tarify docasne vyslanych Statnych
zamestnancov. Na zédklade ¢l. 18 ods. 1 pism. 1) Ziadame do

navrh zékona obsahuje
splnomociiovacie
ustanovenie na jeho
vydanie.

Navrh zakona
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d’alSieho stadia legislativneho procesu predlozit’ tézy
vykonavacich pravnych predpisov.

neobsahuje
splnomocnenie na
vydanie vykonévacich
predpisov pre oblasti
vzdelavania a
sluZobného hodnotenia
Statnych
zamestnancov.
Legislativne pravidla
vlady SR neukladaju
povinnost’ predkladat’
znenie predpokladanej
novelizacie
vykonavacieho
predpisu, ani ,,tézy*
takéhoto predpisu.

Pokial’ ide o
predmetné opatrenie
MZV EZ, jeho obsah
je podl'a predkladatel’a
dostato¢ne zrejmy zo
zakonného
splnomocnenia a z
analogickej Gpravy
platovych tarif
Statnych zamestnancov
(aktudlne nariadenie
vlady SR ¢. 295/2022
Z.2.).
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Predmetom opatrenia
budi konkrétne
platové tarify (sumy
urcené pre platové
tarify), ktoré maju byt
ucinné od 1. januara
2026.

OAPSVLUVSR K dolozke zlucitenosti
Odbor 1. V tretom bode dolozky zluciteI'nosti ziadame uviest, ze
aproximacie predkladany navrh zdkona je upraveny v prave Eurdpskej unie.
prava sekcie V bode 3 pism. a) ziadame ako relevantné primarne pravo A
vladne;j uvadzat’ ¢l. 16 a 114 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie a ¢l. 8
legislativy Uradu Charty Eur6pskej tnie.
vlady SR
OAPSVLUVSR K dolozke zlucitel’nosti
Odbor 2.V bode 3 pism. b) dolozky zluciteI'nosti ziadame uviest’ spolu
aproximacie s prislusnym gestorom smernicu 2014/53/EU v platnom znent,
prava sekcie smernicu (EU) 2019/1152, smernicu (EU) 2019/1 a smernicu A
vladnej (EU) 2016/680 v platnom zneni, nakol’ko predkladanym
legislativy Uradu navrhom zékona dochédza k zésahu do jednotlivych
vlady SR transpozi¢nych opatreni uvedenych smernic.
OAPSVLUVSR K dolozke zlu&itePnosti
Odbor 3. Vzhl'adom na to, Ze predmet predkladaného navrhu zékona je
aproximacie upraveny v prave Eurdpskej tnie, Ziadame vyplnit’ Stvrty a piaty
prava sekcie bod dolozky zluciteInosti. A
vladne;j
legislativy Uradu
vlady SR
PMUSR CL I bod 17 vlastného materialu Pocas docasného
Protimonopolny Cl. Ibod 17 navrhujeme doplnit nasledovne: N  prelozenia do iného

sluzobného tradu sa
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urad Slovenske;j

§ 17 sa doplia o odsek 6, ktory znie:

prava a povinnosti zo

republiky Statnozamestnaneckéh
(6) Ak vo veciach Statnozamestnaneckych vzt'ahov kona o pomeru vykondvaji
generalny tajomnik sluzobného tradu, v ktorom S$tatny medzi Statnym
zamestnanec nevykonava Statnu sluzbu (spravidla v pripadoch zamestnancom a
podla § 55, § 56) je povinny o tom bezodkladne pisomne sluzobnym uradom, do
upovedomit’ sluzobny urad, v ktorom $tatny zamestnanec ktorého je Statny
vykonéva $tatnu sluzbu a original dokumentu, predmetom zamestnanec doCasne
ktorého je Gprava Staitnozamestnaneckého pomeru, dorucit’ do prelozeny.
osobného spisu Statneho zamestnanca na sluzobny urad, v
ktorom $tatny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu. Otazku pripadne;j

dispozicie vztahom v
Odévodnenie: Z praxe uradu vyplynula potreba upravit stalej Statnej sluzbe (,,v
povinnost’ sluzobnych tiradov informovat’ sa o vSetkych pozadi* docasného
zmendch v §tdtnozamestnaneckom pomere a to najma pri prelozenia, v rovine
zamestnancoch, ktori si docasne prelozeni a niektoré ukony k pévodny sluzobny
nim vykonava aj ich kmenovy sluzobny urad (z ktorého boli urad — Statny
preloZeni). Mame za to, Ze vSetky zmeny zamestnanec)
Statnozamestnaneckého pomeru by mali byt” koncentrované v navrhovana Gprava
jednom - osobnom spise zamestnanca na tom sluzobnom trade, nevyriesi.
kde zamestnanec aktualne vykonava §tatnu sluzbu.
SUSR CL I bodu 19 [§ 18 ods. 6] a k sti¢asnému zneniu § 17 ods. 2 Rozpor odstraneny
Statisticky trad zakona €. 55/2017 Z. z. (RK 30. 1. 2025).
Slovenskej Ziadame
republiky 1. precizovat’ navrhované ustanovenie § 18 ods. 6 vo vztahu k § Ad 1: doplnena

17 ods. 2 druhej vete G¢inného znenia zdkona, aby sa predislo
vykladovym sporom, ktoré ustanovenie sa bude prednostne
aplikovat’ a ktora osoba je teda opravnend konat’ vo veciach
Statnozamestnaneckych vztahov;

2. v navrhovanom ustanoveni § 18 ods. 6 slovo "ureny"
nahradit’ slovom "povereny" vzh'adom na prava dotknutého

dovodova sprava

Ad 2: navrh
akceptovany

Ad 3: okruh veducich
zamestnancov nie je
mozné vymedzit’
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veduceho zamestnanca, ktory by mal mat’ pravo takéto
poverenie odmietnut’;

3. v navrhovanom ustanoveni § 18 ods. 6 obmedzit’ okruh
moznych veducich zamestnancov na vedicich zamestnancov na
3. stupni riadenia podl’a prilohy ¢. 4 k zédkonu ¢. 55/2017 Z. z.
alebo o vedlceho zamestnanca osobného uradu z dévodu ich
skusenosti s riadenim a z dovodu sluzobnej podriadenosti pri
ukladani tloh;

4. v navrhovanom ustanoveni § 18 ods. 6 precizovat’ ratanie
doby poverenia: nie je zrejmé, ¢i vSetky postupne poverené
osoby zastupuju dovedna tri mesiace, alebo kazda z nich moze
byt poverena az na tri mesiace;

5. v navrhovanom ustanoveni § 18 ods. 6, ak moze byt poverena
len jedna osoba na najdlhsie tri mesiace, umoznit’ prediZenie
doby poverenia o d’alSie tri mesiace v pripade, ak sa nepodari
navrhnit’ vhodného kandidata na zaklade predchadzajuceho
suhlasu vlady alebo in¢ho orgédnu, ktory je opravneny
vymenovat’ prislu§sného generalneho tajomnika sluzobného
uradu;

6. upravit’ stivisiace ustanovenie § 17 ods. 2 druhej vety
uc¢inného znenia zakona, ktorého sucasné znenie otvara rad
otazok:

1. jeho aplikacia je obmedzen4 na Cas, kedy este sluzobny trad
ma generalneho tajomnika sluzobného trradu a ten vyda
sluZzobny predpis, ktorym ur¢i, kto na miesto neho bude
vykonavat jeho prava a povinnosti nielen pocas vykonu funkcie
generalneho tajomnika v sluzobnom urade, ale aj na ¢as po jeho
odvolani, pretoze sluzobny predpis ako osobitny druh
vnutorného predpisu nemoze byt’ zruSeny Statutdrnym organom
sluzobného uradu a zakon nestanovuje koniec platnosti tohto
sluzobného predpisu,

navrhovanym
sposobom (neplati to
ani dnes v Gprave
podla § 17 ods. 2 az
4); doplnena dovodova
sprava

Ad 4: doplnena
dovodova sprava

Ad 5: neakceptovana;
zdmerom
predkladatel’a je
zachovat’ casovy
ramec (najviac troch
mesiacov) tzv.
nudzového rezimu
sluzobného uradu (bez
riadne obsadene;j
funkcie generalneho
tajomnika sluZobného
uradu)

Ad 6 (ide o
pripomienku nad
ramec navrhu zakona):
Bod i. je tvahou —
konstatovanim
existujiiceho stavu.
Bod ii. —
neakceptované, uprava
je dlhodobo sucast'ou
pravnej Upravy, v
suvislosti s
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SUSR
Statisticky trad
Slovenskej
republiky

ii. nie je zrejmé, €1 zdkonodarca spravne pouzil sloveso
"poverit". Ak malo byt’ vyjadrené, Ze zastupovanie je viazané
na funkciu veduceho zamestnanca, je potrebné pouzit’ sloveso
"ur¢it™. Poverenda mdze byt len konkrétna fyzickd osoba, nie
funkcia; takZe poverenie je potrebné aktualizovat’ a veduci
zamestnanec by ho mohol poverenie aj odmietnut’, forma
sluzobného predpisu tym straca zmysel, ide skor o pravny tkon;
iii. nie je celkom spravne, ze poverenou osobou, moze byt
ktorykol'vek veduci zamestnanec bez ohl'adu na jeho doterajsi
stupen riadenia a s tym suvisiace ukladanie sluzobnych tloh zo
strany nadriadenych veducich zamestnancov a vlastné skiisenosti
s riadenim, malo by ist’ o vediceho zamestnanca na 3. stupni
riadenia podla prilohy €. 4 k zakonu €. 55/2017 Z. z. alebo
vediceho zamestnanca osobného tradu.

Tato pripomienka je zasadna.

CL II bodu 1 [§ 2 ods. 1]

Ziadame vypustit’ noveliza¢ny bod.

Odovodnenie: Ide o nesystémovl Upravu, ktord zvysi
administrativnu zat'aZ sluZzobnych uradov a uchadzacov o pracu
na dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru z
dovodu povinnosti preukazovat’ a posudzovat’ predpoklady na
vykondavanie uloh, ktoré sa doteraz neposudzovali, pretoze to
nebolo vzhl'adom na charakter prace potrebné (napr.
beztthonnost’, zdravotna spdsobilost). V pripade Statistického
uradu SR by prislo k enormnému administrativhemu zat'azeniu
v procese tvorby Statistiky rodinnych Gctov.

Této pripomienka je zasadna.

predmetnou
formulaciou (,,V
sluzobnom predpise je
mozné poverit
konanim ...*)
nevznikaju v praxi
podstatné aplikacné
problémy. Nejde o
formalne ,,poverenie*
sluzobnym predpisom.
Bod iii. —
neakceptované,
primerane plati
oddvodnenie k bodu 3.

Rozpor odstraneny
(30.1.2025)

Predkladatel’
predmetnym znenim
iba precizuje uZz platnu
pravnu Upravu, a to za
ucelom zdoraznenia
posobnosti daného
pravneho predpisu aj
na zamestnancov
vykonavajucich pracu
pre dotknuté subjekty
na zaklade dohody o
pracach vykonavanych
mimo pracovného
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SUSR
Statisticky trad
Slovenskej
republiky

CL I bodu 3 [§ 1 ods. 2]

Navrhujeme ponechat’ terajsiu dikciu prvej vety odseku a nova
druhu vetu z navrhu vypustit’.

Odovodnenie: Uz sucasny zakon o Statnej sluzby oproti
Zakonniku prace obsahuje tri pravne terminy, ktoré nie celkom
jasne definuje, a to: "Statnozamestnanecky vztah",
"Statnozamestnanecky pomer" a "Statna sluzba". Vypustenim
slov "k $tatu" na konci prvej vety sa stiera rozdiel medzi
vykonom préce vo verejnom zaujme a vykonom Statnej sluzby.
Na rozdiel od Zakonnika prace a pracovného pomeru zo zédkona
o Statnej sluzbe tak nebude mozné jednoznacne urcit’ pojmové
znaky Statnozamestnaneckého pomeru, ¢o je potrebné pri
posudzovani povahy a zdkonnosti pravnych tkonov v aplikacnej
praxi. napriklad aj vzhl'adom na institaty docasného preloZenia a
trvalého preloZenia je vhodné akcentovat, Ze ide o pomer k
Statu, pretoze preloZenim sa uz zaloZeny Statnozamestnanecky
vzt'ah (pomer) nekonci, ale meni sa jeho obsah. Nova druhé veta
zasa opomina, zZe Stdtnozamestnanecké vzt'ahy existuji obdobne
ako pracovnopravne vzt'ahy aj na kolektivnej tirovni.

pomeru. Potreba
spifania uvadzanych
predpokladov na
vykon prace vo
verejnom zaujme
vyplyva zo zvysenej
potreby ochrany
verejného zaujmu a
tiez kvalitného
vykondvania prace zo
strany tzv. verejnych
zamestnancov.

V zakone ponechana
uprava vzt'ahu k
Statnu. Navrh na
doplnenie § 1 ods. 2,
druhd veta ponechany
—ide o zohl'adnenie
existujuceho stavu —
pravnej Gpravy napriec
zakonom o S$tatnej
sluzbe.

Existencia aktudlnej
terminologia a
konkrétnych institatov
(napriklad preloZenia
Statneho zamestnanca)
nie je podmienena
upravou podla § 1 ods.
2.
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Predkladatel’
poukazuje na
odovodnenie
navrhovanej Gpravy.

SUSR CL I bodu 6 [§ 4a druhej vete] Prava a povinnosti zo
Statisticky tGrad Navrhujeme za slovom "neprospech" slova "sluzobného tradu" Statnozamestnaneckéh
Slovenskej nahradit’ slovom "Statu". o pomeru sa prakticky
republiky Odovodnenie: Vyklad zdkona vo vzt'ahu ku konaniu, ktoré vyhradne realizuju

zaklada "neprospech sluzobného uradu" mdze v praxi viest’ k
postihovaniu zamestnancov za konanie, ktoré je v stlade so
zakonom v pripade, ak rozhodnutim alebo nekonanim
sluzobného uradu bol poruseny zakon, za ktory bola sluzobnému
uradu ulozena sankcia napriklad formou rozpoc¢tového opatrenia
alebo ak sluzobny tirad znasa trovy konania v prehratom
sudnom spore alebo ndhradu Skody. Ustanovenie nového § 4a by
sa malo vztahovat’ len na také konanie, ktoré poskodzuje
objektivny verejny zdujem, teda ak je poskodeny $tat, nie
sluZzobny trad ako jednotliva pravnicka osoba. Neprospech
sluZzobného uradu nie je mozZné objektivne kvalifikovat’ ako
negativny dosledok konania zamestnanca, na rozdiel od
negativneho dosledku pre Stat.

medzi Statnym
zamestnancom a
sluzobnym uradom
(pripadne sluzobnymi
uradmi). Tomu
zodpoveda aj
navrhované doplnenie
§ 1 ods. 2 zdkona o
Statnej sluzbe.

Tzv. skutkové podstata
konania podl'a § 4a
druhej vety je zalozena
na zneuZiti prava alebo
povinnosti — takéto
konanie, pokial’ by zan
niesol $tatny
zamestnanec
zodpovednost’, nie je
konanim v sulade so
zakonom.

Naopak, zékaz
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zneuzitia prava alebo
povinnosti zo strany
sluzobného uradu by
mal chranit’ §tatneho
zamestnanca pred
postihom zo strany
sluzobného uradu v
pripade opisanom v
oddvodneni
pripomienky.

Vypocet subjektov
zahfna aj ,,in0" (teda
teoreticky kazdu)
pravnicku osobu, ktora
nie je sluzobnym
uradom (ten uz
zahrnuty je).

Prekladatel’ poukazuje
tiez na platna Gpravu
nahrady Skody (§ 166
az 168 zakona).

SUSR CL I bodu 97 [§ 83] Uprava podl'a § 84
Statisticky tirad Navrhujeme doplnit’ § 83 ustanovenim, ktoré znie: ods. 3, na ktort sa
Slovenskej "Za odstupné sa povazuje aj odstupné podl'a kolektivnej poukazuje v
republiky 0 zmluvy.". , N odovodneni
Ododvodnenie: Upravu odstupného navrhujeme v zdkone pripomienky, bola z
precizovat obdobne ako je navrhované znenie § 84 ods. 3 (¢l. I navrhu vypustena.
bod 99) o odchodnom: "Za odchodné sa povazuje aj odchodné
podrla kolektivnej zmluvy.". To ze pri odchodnom je ustanovenie V zmysle § 231 ods. 2
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precizované a pri odstupnom nie, moze vyvolat’ neistotu v
aplikacnej praxi. Zastavame nazor, ze pri vrateni odstupného sa
pocita aj s odstupnym, na ktoré vznika narok podl'a kolektivnej
zmluvy.

Zakonnika prace, ktory
sa primerane vzt'ahuje
na
Statnozamestnanecké
vztahy, naroky
Statneho zamestnanca
z kolektivnej zmluvy
sa uplatiiuju a
uspokojuju ako naroky
70
Statnozamestnaneckéh
0 pomeru.

SUSR ClL. I bodu 116 [§ 103 ods. 3] Podmienka trvania
Statisticky tGrad Navrhujeme na konci odseku 3 pripojit’ tito vetu: "Do doby Statnozamestnaneckéh
Slovenskej trvania Statnozamestnaneckého pomeru podl'a odseku 1 sa o pomeru vychéadza z
republiky nezapocitava doba sluzobného vol'na, za ktory nepatri Statnemu existujucej tpravy.
zamestnancovi funkény plat a doba rodi¢ovskej dovolenky.".
Odovodnenie: Uprava sabatikalu ako preventivnej ochrany pred Gestor zvazi potrebu
vyhorenim v préci nie je ucelnd, ak Statny zamestnanec zmeny navrhovanej
dlhodobo §tatnu sluzbu nevykonava napr. pri Cerpani upravy v nadvéznosti
neplateného vol'na alebo rodicovskej dovolenky. na aplikacnt prax.
UJDSR CL Clanok I. § 32 I. k vlastnému materialu Nejde o oblast’
Urad jadrového 1. K bodu 27. — v § 32 Doruc¢ovanie — odporuc¢ame doplnit’ elektronického vykonu
dozoru moznost’ sluzobného tradu dorucit’ zamestnancovi pisomnosti aj verejnej moci, a teda
Slovenskej cez elektronicku schranku fyzickej osoby zriadent na ani o dorucovanie v
republiky www.slovensko.sk, ako elektronickd formu dorucovania. oblasti e-governmentu.

Fyzické osoby t. j Statni zamestnanci ju niektori mézu mat’ a aj
maju aktivovan.

Odovodnenie: znenie odévodnenia je sucastou textu
pripomienky.
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UJDSR
Urad jadrového
dozoru
Slovenske;j
republiky

Cl Clanku L. § 38 ods. 11 L. k vlastnému materialu

2. K bodu 39. - na konci vety nad slova ,,podl'a osobitnych
predpisov" doplnit’ novy odkaz na poznamku pod ¢iarou k
odkazu X) a vlozit’ nova poznamku pod ¢iarou k odkazu X),
ktora znie:

"X) Napriklad § 25a ods. 15 a 16 zékona €. 541/2004 Z. z. o
mierovom vyuzivani jadrovej energie (atomovy zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v znené neskorsich
predpisov.".

Odoévodnenie: vychddzajic z existujucej pravnej Upravy
atobmového zakona ucinnej od 12. 12. 2024 (novela zédkona), ze
inSpektor jadrovej bezpecnosti je bezithonny podla § 38 ods. 4
zakona o Statnej sluzbe a v pripade inSpektorov-veducich
zamestnancov plati na nich aj odsek 8, tak atomovy zakon
obsahuje osobitné ustanovenia k v§eobecnym ustanoveniam v §
38 zakona o Statnej sluzbe a zarovein hovori, zZe sa bezihonnost’
overuje nielen pri prijati, ale aj pravidelne kazdé 2 roky. Takto sa
zabezpeci overenie bezlthonnosti vypisom z registra trestov u
inSpektorov jadrovej bezpecnosti, ale zarovei je to povinnost’ aj
pre iné dozorné organy a ich Statnych zamestnancov, ak vstupuju
do jadrovych zariadeni bez sprievodu toto overenie zabezpecit'.

Doplnenie odkazu a
poznamky pod Ciarou
nie je nevyhnutné;
zékon o Statnej sluzbe
neobsahuje odkaz ani
na iné osobitné Gpravy
(napr. § 2 ods. 4
zakona ¢. 549/2003 Z.
z., § 79 ods. 4 zakona
¢. 305/2005 Z. z.).

Predmetom Upravy
podla § 25a ods. 15 a
16 nie je vlastna
otazka beztthonnosti,
ale otazka jej
pravidelného
overovania (v ramci
preverovania
spolahlivosti).

K povinnostiam
Statneho zamestnanca
podla zékona o $tatnej
sluZzbe pritom patri
povinnost’ oznamit’
sluzobnému uradu
dévody pre zaradenie
mimo ¢innej Statnej
sluzby, stratu
bezthonnosti, pripadne
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UJDSR
Urad jadrového
dozoru
Slovenskej
republiky

Cl Clanku I. § 41a I. k vlastnému materialu

3. K bodu 52.: v § 41a v prvej vete slovo ,,mozno‘ nahradit’
slovami ,,sluzobny urad méze®. V druhej vete za
slova ,,Pouzitie postupu podl'a prvej vety* vlozit’ ¢iarku a slova
,,ak sa tak rozhodne* a vlozit’ d’alSiu ¢iarku.

Odovodnenie — ¢asto obdrzime prihlasky aj zo zahranicia (Velka
Briténia a pod.) a kvoli 1 uchadzacovi, ktory bude chciet’
vykonat’ VK na dial’ku, by UJD SR musel riesit’ personélne,
organiza¢né 1 technické zabezpecenie celého VK. Ako
zaevidujeme priebeh konania napr. vykonaného testu? UJD SR
navrhuje, aby z textu vyplyvalo opravnenie, nie povinnost’
sluZzobného uradu vykonat’ VK sposobom uvedeny v § 41a.

skuto¢nost’, ze bol
pravoplatne odsudeny
za trestny ¢in.

Samotny pojem
,,bezihonnost™ na
ucely atomového
zakona, resp. kto je na
ucely tohto zakona
bezthonny, upravuje §
2 pism. a) zakona €.
541/2004 Z. z.

Podla dovodovej
spravy v pripade
realizacie vyberového
konania alebo jeho
Casti takymto
spdsobom bude mat’
sluZzobny urad
povinnost’ oznamit’
tuto skutoc¢nost’
potencidlnym
uchédzacom vopred —
vo vyhlaseni
vyberového konania.

Vyuzitie tejto moznosti
bude vecou
sluzobného uradu, nie
naopak.
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UJDSR

Cl Clanku L. § 82 ods. 1 I k vlastnému materialu

Navrhované znenie je

Urad jadrového 4. K bodu 94.: v texte ,,V § 82 ods. 1 pism. 1 slovo ,,pism. 1* spravne, v sulade s
dozoru nahradit’ slovom ,,pism. j. delenou uc¢innost’ou
Slovenske;j Ododvodnenie: v bode 93. sa uvadza vo vztahu k § 82 ods. 1 zékona. K zmene
republiky ,DoterajSie pismena e) az 1) sa oznacuju ako pismena c) az j).* oznacenia pismen v §
82 o0ds. 1, v
nadvéiznosti na
vypustenie pismen c) a
d), mé dojst’ az s
ucinnostou od 1.
januara 2026.
UJDSR Cl Clanku I. § 83 ods. 2 I. k vlastnému materialu Navrhované znenie je
Urad jadrového 5. K bodu 98.: text zapracovat’ do bodu 97. potrebné a spravne, ide
dozoru Oddvodnenie: v bode 98. sa zbyto¢ne opravuji formalne chyby o suvislost’ s
Slovenskej (precislovanie odsekov) uvedené v novonaformulovanom ustanoveniami
republiky ustanoveni § 83 v bode 97. vzt'ahujicimi sa na
register trestov a s
navrhovanou delenou
ucinnost'ou zékona.
UJDSR CL Clanku L. § 84 ods. 4 I. k vlastnému materialu Navrhované znenie je
Urad jadrového 6. K bodu 100.: text zapracovat’ do bodu 99. spravne, ide o
dozoru Odo6vodnenie: v bode 100. sa zbytocne opravuju formélne chyby suvislost’ s
Slovenskej (precislovanie odsekov) uvedené v novonaformulovanom ustanoveniami
republiky ustanoveni § 84 ods. 4 v bode 99. vzt'ahujicimi sa na
register trestov a s
navrhovanou delenou
ucinnost'ou zékona.
UJDSR Cl Clanku I. § 115 ods. 1 L. k vlastnému materialu
Urad jadrového 7. K bodu 131. -k § 115 ods. 1 — odportic¢ame preverovanie
dozoru majetkovych priznani ako celok vypustit’ alebo doplnit’ rozsah

overovanych udajov, ako aj prislusné opravnenia pre sluzobny
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Slovenske;j urad vstupovat’ do registrov (kataster, obchodny register, atd’.) na

republiky tento ucel a mat’ opravnenie oslovit’ na spolupracu aj d’alsie
subjekty (napr. banky), resp. zabezpecit’ overovanie
majetkovych pomerov prostrednictvom Policajného zboru alebo
SIS ako pri previerkach, inak ide iba o ¢isto administrativne
povinnosti, ktoré nemaju praktické naplnenie a nie je
ustanovené, ako je ich mozné realizovat’. Ak sa teraz zuzuje
okruh 0sdb, ktoré budu predkladat’ majetkové priznanie, potom
by malo byt doplnené aj ustanovenie § 114 ods. 9 o prechodné
ustanovenie s tym, Ze doteraz odovzdané majetkové priznania sa
neuchovavaju, s vynimkou majetkovych priznani zamestnancov,
ktori st aj nad’alej povinni majetkové priznanie dat’ (zdsada
minimalizacie osobnych udajov, ostatn¢ doteraj$ie majetkové
priznania pre nas stratia zmysel ich uchovavania).
Odédvodnenie: znenie oddévodnenia je sucast'ou textu

pripomienky.
UJDSR CL Clanku L § 118 ods. 1 I. k vlastnému materialu
Urad jadrového 8. K bodu 138. —v § 118 ods. 1 Zziadame zachovat’ pdvodnu
dozoru lehotu, ktora je dostato¢ne kratka.
Slovenskej Odovodnenie: v praxi sa moze stat, Ze vedici zamestnanec sa
republiky O ani nestihne vratit’ z dovolenky a uZ mu uplynie lehota na A

podanie navrhu na poruSenie sluZobnej/pracovnej discipliny, ku
ktorému doslo v priebehu jeho dovolenky ¢i sluzobnej cesty
alebo inej nepritomnosti (sluzobné/pracovné povinnosti) na

pracovisku.
UJDSR Cl Clanku I. § 118 ods. 3 I k vlastnému materialu Uprava je
Urad jadrového 9. K bodu 140. - v § 118 ods. 3 pred slova ,,prvého odseku* zrozumitel'na. Lehota
dozoru 0 doplnit’ slova ,,prvej vety*, aby bolo zrejmé, Ze ide do 10 dni od N podla odseku 1 druhe;j
Slovenske;j kedy to bolo oznamené GT SU/alebo sa to dozvedel. vety sa vzt'ahuje na
republiky konanie vediiceho

zamestnanca
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Odovodnenie: znenie odévodnenia je sucastou textu

(predlozenie navrhu)

pripomienky. generalnemu
tajomnikovi.
UJDSR Cl Clanku I § 170 ods. 3 L. k vlastnému materialu
Urad jadrového 10. K bodu 187 — v zneni § 170 nového odseku 3 vypustit’ slova
dozoru »pismen a), b)“.
Slovenskej Odévodnenie: sluzobny urad je v rdmci kolektivneho
republiky vyjednéavania az do poslednych dni kolektivneho vyjednavania
véacsinou na konci roka viazany tym, ¢o sa dohodne na
kolektivnom vyjednéavani vyssieho stupiia. Nevie na poslednu
chvil'u zmenit mnozstvo internych dokumentov, ktoré suvisia so
skratenym pracovnym ¢asom a zvySenym poctom dni
dovolenky, ktoré su uz roky zakotvené v kolektivnych zmluvach
vyssieho stupiia, je to nerealne. Preto Ziadame moznost’ upravit
si to pre pripady nutnosti aj v podnikovej kolektivnej zmluve.
UJDSR Cl Clanku I. § 137 ods. 4 I. k vlastnému materialu
Urad jadrového 11.  Nad rdmec predloZzeného materialu: v § 137 ods. 4 na
dozoru konci textu vlozit’ bodkociarku a text:
Slovenskej »~tomuto Statnemu zamestnancovi nepatri plat za Statnu sluzbu
republiky nadcas ani ndhradné vol'no za Statnu sluzbu nadcas.*.
Odo6vodnenie: jednoznacne upravit’ text tak ako v § 137 ods. 5
zakona.
UJDSR CL Clanku II § § 2 ods. 1 1. k vlastnému materialu Predkladatel
Urad jadrového 12. K CL II (novela zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace predmetnym znenim
dozoru vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov): k bodu 1 (§ iba precizuje uZz platnu
Slovenskej 2 ods. 1): pravnu upravu, a to za
republiky ucelom zdoraznenia

Pristupuje sa k sprecizovaniu predmetného ustanovenia za
ucelom jasnej posobnosti zakonnej upravy aj na zamestnancov
vykonavajucich pracu na zéklade dohody o praci mimo
pracovného pomeru.

posobnosti daného
pravneho predpisu aj
na zamestnancov
vykonavajucich pracu
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Pripomienka:

Dohody o pracach mimo pracovného pomeru upravuje Zakonnik
prace v § 223 - § 228a; pokial’ na zamestnanca, ktory bude
vykonavat pracu na zéklade jednej z dohod o praci mimo
pracovného pomeru budeme nahliadat’ ako na zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zaujme, bude potrebné u zamestnanca
pred uzatvorenim ktorejkol'vek z dohdd o praci mimo
pracovného pomeru vykonat’ overenie bezuhonnosti; vyziadat
lekarsky posudok a doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani;
pri zamestnancoch, ktori budu vykonavat’ pracu na zéklade
niektorej z dohdd o pracach mimo pracovného pomeru, ktoré sa
uzatvaraji na dobu urciti (max. 12 mesiacov) sa nam uvedena
povinnost’ javi ako neprimerana a neopodstatnena
administrativna zat'az a odporac¢ame nepristupovat’ k dohodam
striktne v zmysle navrhu podl'a zakona ¢. 552/2003 Z. z..
Upozoriiujeme na fakt, Zze dohody sluzobny trad v praxi vyuziva
predovSetkym na realizaciu tloh, ktoré st vel'mi Specifické a
odborné a zaroven nevykazuju charakter opakovanej ststavnej
préce, napr. ucast’ v rozkladovej komisii (redlne to moze byt aj
len raz za rok), ucast’ odbornika z akademickej, vedeckej alebo
odbornej obce ako ¢lena skiSobnej komisie na overovanie
odbornej sposobilosti zamestnancov drzitel'a povolenia (2-3x za
rok); priprava hodnotenia, posudku, spracovanie analyzy vo
vysoko odbornej §pecifickej oblasti odbornikom z akademicke;j
alebo vedeckej obce, pre ktort nie je vytvorena ani profesna
komora, ani sa takato ¢innost’ nevykonava ako Zivnost’ (napr.
posudok v oblasti seizmicity, analyza vykonanych vypoctov a
pouzitych vstupnych hodndt a pod.). Snazime sa upozornit’ na
fakt, Ze aj na takéto ¢innosti na dohodu budeme musiet’
zabezpecovat’ vypisy z registra trestov alebo lekarske posudky
na zdravotnu sposobilost’ (ak robi so zobrazovacou jednotkou).

pre dotknuté subjekty
na zaklade dohody o
pracach vykonavanych
mimo pracovného
pomeru. Potreba
spiania uvadzanych
predpokladov na
vykon prace vo
verejnom zaujme
vyplyva zo zvySenej
potreby ochrany
verejného zaujmu a
tiez kvalitného
vykondvania prace zo
strany tzv. verejnych
zamestnancov.
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Snahe obmedzit’ dohody na jednej strany rozumieme, ale takéto
rieSenie nas zatazi administrativne pri mnozstve dohod, ktoré ale
v praxi nevieme, ako inak vykonat’ (bez odmeny nam tie ¢innosti
nikto nebude robit’).

Navrhujeme vynat’ dohody o brigadnickej praci Studentov, prip.
aj dohody o vykonani prace.

Oddvodnenie: znenie oddévodnenia je stcast'ou textu
pripomienky.

UJDSR CL Clanku III. I. k vlastnému materialu
Urad jadrového 13. K Cl. III (novela zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani
dozoru niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Slovenskej a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
republiky predpisov): v nazve zakona text ,,Zakon €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych pri vykone prace vo verejnom zaujme
... nahradit’ textom ,,Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Odovodnenie: legislativno-technicka pripomienka.
UJDSR CL Clanku IV. § 12 ods. 1 L. k vlastnému materiilu Ide o poziadavku nad
Urad jadrového 14.  Nad ramec predlozeného materialu: k CI. TV. (novela rdmec navrhovanej
dozoru zakona €. 99/2024 Z. z. o centralnom informa¢nom systéme upravy, vo vztahu k
Slovenskej Statnej sluzby a o zmene a doplneni zdkona €. 55/2017 Z. z. o suvisiacemu
republiky Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni novelizovanému
neskorsich predpisov): predpisu.

- vlozit novy novelizacny bod 4., ktory znie:

"4. Do § 12 ods. 1 sa vklada pismeno c), ktoré znie:

"c) zabezpecenie overenia bezithonnosti Statneho zamestnanca
sluzobnym uradom v pripadoch ustanovenych osobitnym
predpisom Y);" a vlozit’ pozndmku pod ¢iarou k odkazu Y).
Poznamka pod ¢iarou k odkazu Y) znie:

"Y) § 25a ods. 15 a 16 zdkona €. 541/2004 Z. z. o mierovom

PoZiadavka presahuje
existujuci ucel
preukazovania
beztthonnosti a s tym
suvisiacu Upravu v
zékone o Statnej sluzbe
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vyuzivani jadrovej energie (atdbmovy zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.".

DoterajSie pismeno c¢) sa oznacuje ako pismeno d).*
Ostatné novelizacné body 5. a 6. precislovat' na 6. a 7.

Oddvodnenie: na zabezpecenie overovania bezithonnosti
inSpektorov (a to nielen pri prijati, ale podl'a novej pravnej
upravy kazdé 2 roky) potrebujeme pre sluzobny trad uviest’
novy ucel overenia bezithonnosti v registri trestov podl’a nového
znenia osobitného predpisu (§ 25a ods. 15 a 16 atdbmového
zakona ucinného od 12. 12. 2024) cez prislusny modul v
centralnom informaénom systéme SS pre trad a iné dozorné
organy (UVZ, in§pektorat prace a pod.) ako sluzobné urady, aby

nam ho prevadzkovatel' CISSS vedel zriadit' v module a priznat’.

Tieto ustanovenia atdbmového zakona suvisia so sprisnenim
kontrol vstupov do jadrovych zariadeni z bezpecnostnych
dovodov a vzt'ahuju sa aj na inSpektorov vstupujticich do
jadrovych zariadeni, ktori su zaroven Statnymi zamestnancami a
povinnosti overenia znasa sluZobny urad.

1 v zédkone €. 99/2024
Z.z. Ugelom
existujucej Upravy je
preukazovanie
beztthonnosti v
suvislosti s
obsadzovanim
Statnozamestnaneckyc
h miest, pripadne miest
pri vykone prace vo
verejnom zaujme, nie
periodické overovanie
spolahlivosti podl'a
parcialnej Gpravy.

Zaroven dodavame, ze
v SR existuju viaceré
pripady a osobitné
zakonné Upravy, kedy
sa od sluzobného
uradu vyZaduje
zabezpecenie overenia
bezuhonnosti svojich
Statnych zamestnancov
formou elektronickej
komunikacie na ucely
ustanovené osobitnym
predpisom a vzdy v
danom pripade nema
moznost/opravnenie
zabezpecit’ overenie
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bezthonnosti Statneho
zamestnanca
prostrednictvom
CISSS, ale moze
vyuzit’ na tento ucel
sluzby portalu
OverSi.gov.sk.

Na predmetny ucel by
mal preto
pripomienkujuci
subjekt vyuzivat’
sluzby portalu
OverSi.gov.sk. Avsak
mame vedomost’, Ze
cez dany portal nie je
mozn¢é ziskat’ odpis
registra trestov, ktory
sa vyZaduje podl'a
Vasho osobitného
predpisu pri overovani
spolahlivosti/bezithon
nosti in§pektora
jadrovej bezpecnosti a
inych osob, ktoré
vykonavaju Statny
dozor v jadrovom
zariadeni.

Pre Gplnost’ dodavame,
7e s u¢innostou od 1.
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1. 2026 predkladané¢ho
materialu nebude uz
mozné ziadat’ cez
CISSS o odpis registra
trestov, len o
Specializovany vypis z
registra trestov a vypis
z registra trestov.

UJDSR II. k dovodovej sprave osobitna c¢ast’
Urad jadrového 15. K bodu 59 (§ 53 ods. 5): zmenit text ,,bodu 59 na text
dozoru ,,bodu 60°.
Slovenskej Oddvodnenie: nespravne ¢islovanie
republiky
UJDSR II. k dovodovej sprave osobitna ¢ast’:
Urad jadrového 16. K bodu 99 (§ 84 ods. 3 az 5): v druhej vete treticho odstavca
dozoru slovo ,,odstupné nahradit’ slovom ,,odchodné*.
Slovenskej Odovodnenie: legislativno-technicka pripomienka.
republiky
UJDSR I1. k dovodovej sprave osobitna c¢ast’
Urad jadrového 17. K bodu 138 (§ 118 ods. 2): zmenit text ,,bodu 138 na text
dozoru ,,bodu 139
Slovenskej Oddvodnenie: nespravne ¢islovanie
republiky
UKPD § 124-127 Pripomienka, resp.
Urad komisara Pripomienku povazujeme za zdsadnu vSeobecny ramcovy
pre deti navrh na Gpravu nad

Navrhujem zvySenie mzdového ohodnotenia Statnych
zamestnancov organov SPODaSK, tak aby lepsie reflektovalo
naro¢nost’ ich prace, zodpovednost’ a psychickl zat'az spojent s
vykonom agendy .

ramec navrhu zakona.

Podla alohy C. 11 z
uznesenia vlady SR ¢.
606 z 15. oktobra 2024
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Odd6vodnenie:

- Platové podmienky na oddeleniach SPODaSK st dlhodobo
neadekvatne v porovnani s naro¢nost’ou prace, ¢o vedie k
vysokej fluktudcii zamestnancov organu SPODaSK a nizkemu
zadujmu o tieto pracovné pozicie.

- Statni zamestnanci na organoch SPODaSK denne rie$ia
pripady ohrozenych deti, rodi¢ovskych konfliktov a inych
zavaznych socidlnych problémov, ¢o ma dopad na ich psychické
zdravie.

- Lepsie ohodnotenie Statnych zamestnancov organov SPODaSK
by umoznilo zastabilizovat’ kvalitné personalne obsadenie, ¢im
by sa zvysila aj kvalita pri vykone opatreni SPODaSK.

Néavrh rieSenia:

- navysenie tarifnych platov Statnych zamestnancov organov
SPODaSK

- osobitny Specidlny priplatok (rizikovy priplatok zamestnancov
pracujucich v mimoriadne stresovych podmienkach, priplatok na
psychologicku podporu zamestnancov)

k navrhu rozpoctu
verejnej spravy na
roky 2025 az 2027, do
31. decembra 2025
plati obmedzenie
nepredkladat’ navrhy
legislativnych
predpisov a inych
materialov, ktoré
zakladaju naroky na
zvysenie poctu
zamestnancov a
zvysenie vydavkov
alebo ubytok prijmov
schvélenych v Staitnom
rozpocte na rok 2025 s
rozpoctovymi
dosledkami na Statny
rozpocet alebo na iné
rozpocty tvoriace
rozpocet verejne;j
spravy a ktoré
zakladaju negativne
dosledky na dodrzanie
limitu verejnych
vydavkov schvaleného
NR SR na rok 2025.

Prévna uprava
Statnozamestnaneckyc
h vzt'ahov nepatri do
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vecnej posobnosti
Uradu komiséra pre
deti podl'a zékona €.
176/2015 Z. z.

UpUPaVSR
Urad pre uzemné

K bodu 23. (§ 24 pism. ¢)
Navrhujeme ponechat’ v pévodnom zneni.

Rozpor odstraneny
(RK 29. 1. 2025);

planovanie a pripomienkujuci
vystavbu Odovodnenie: subjekt ustapil od
Slovenskej V praxi sa osvedcilo, Ze pokial’ doslo k zmena pravidelného pripomienky.
republiky miesta vykonavania Statnej sluzby v rdmci obce, neslo o
organiza¢nu zmenu a sluzobny urad sa jednoduchsie vysporiadal
so Statnym zamestnancom. Mame za to, Ze tento sposob sa
osvedcil a navrhujeme ho ponechat. Zaroven navrhujeme, aby
sa takato moznost’ premietla aj do prislusnych ustanoveni
zakonnika prace, aby mohol zamestnavatel’, ktory je zhodny so
sluzobnym uradom, postupovat’ rovnakym sposobom.
UpUPaVSR K bodu 49. (§ 41 ods. 15) Rozpor odstraneny

Urad pre tizemné
planovanie a
vystavbu
Slovenskej
republiky

Celé znenie bodu Ziadame vypustit’.

Odovodnenie:

Zavedenie povinnosti sluZobného uradu zabezpecit’ overenie a
posudenia schopnosti a osobnostnych vlastnosti u veducich
zamestnancov sekcii metddou hodnotiaceho centra pri kazdom
vyberovom konani prinesie v praxi prietahy v plynulom a CA
flexibilnom obsadzovani prisluSnych pozicii vedicich Statnych
zamestnancov v sluzobnych uradoch. UZ pri terajSej pravne;j
uprave bola lehota na uskutocnenie posidenia metdodou
hodnotiaceho centra na Urade vlady SR uréovana v mesiacoch.
V pripade zabezpecenie externou organizaciou sa budu zase
neucelne navySované rozpoc¢tové vydavky sluzobnych tradov.
Mame za to, ze doterajsi sposob realizacie vyberového konania

(RK 29. 1. 2025).

Pripomienka ¢iastocne
akceptovana. Navrh
zéakona bol doplneny o
lehotu (Urad vlady SR
— centrum vzdeldvania
a hodnotenia) na
vykonanie overenia
formou MHC Urcenie
organizacného utvaru
bolo ponechané v
navrhu.

209



UpUPaVSR
Urad pre tizemné

je v poriadku, nakol’ko pri prihlaseni sa do vntitorného
vyberového konania sluzobny trad vo vacsine pripadov
zamestnancov poznd, dokaze zhodnotit’ vhodnost’ uchadzaca a
jeho schopnosti a osobnostnych vlastnosti a nie je potrebné
realizovat’ d’alSie overovanie a posudzovanie schopnosti a
osobnostnych vlastnosti uchadzacov na miesto veduceho
zamestnanca.

K bodu 134. (§ 116 ods. 1)

Vypustit’ doplnenu cCast’ ,,aj pocas dvoch mesiacov po skonceni

Rozpor odstraneny
(RK 29. 1. 2025);

planovanie a Statnozamestnaneckého pripomienkujuci
vystavbu pomeru. subjekt ustapil od
Slovenskej N pripomienky.
republiky Odévodnenie:
Nakol’ko ide o moznost Statneho zamestnanca, navrhujeme
vypustit’ moznost’ podat’ staznost’ aj dva mesiace po skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru. V tomto pripade sa vysledok
presetrenia mina ucinku.
UpUPaVSR K bodu 135. (§ 116 sa dopiiia odsekom 6) Rozpor odstraneny
Urad pre izemné Celé znenie bodu Ziadame vypustit’. (RK 29. 1. 2025).
planovanie a
vystavbu Odovodnenie: Predmetna uprava bola
Slovenskej Posudzovat’ a vybavovat’ podanie uchadzaca ako st'aznost’ CA doplnena o ¢asové
republiky podant podl'a zdkona o $tatnej sluzbe by mohlo viest’ k obmedzenie (urcenie
neprimeranej administrativnej zat'azi sluZobnych uradov a zo doby), pocas ktorej
strany neuspesnych uchddzacov vo vyberovych konaniach k moze uchddzaé podat’
zneuZzivaniu ako prostriedku na rieSenie frustracie a staznost’.
nespokojnosti s vysledkom vyberového konania.
UpUPaVSR K bodu 78. (§ 59 ods. 2) Rozpor odstraneny
Urad pre tizemné Tento odsek navrhujeme vypustit’. CA (29. 1. 2025).

planovanie a
vystavbu

Odovodnenie:

Zmena druhu §tatnej
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Slovenske;j
republiky

UpUPaVSR
Urad pre izemné
planovanie a
vystavbu
Slovenskej
republiky

7

Uvo
Urad pre verejné
obstaravanie

Zmena druhu §tatnej sluzby zo stalej na do¢asnu popiera princip
stability. V pripade, zZe by ustanovenie ostalo zachované, je
potrebné doplnit’ aj § 56 ods. 2 aktudlne platného zakona,
nakol'ko dohoda by mala taxativne obsahovat aj idaje o druhu
Statnej sluzby.

K § 7 ods. 6

Za Statutarny organ vymenovany do funkcie podla osobitného
predpisu sa na ucely tohto zdkona povazuje aj riaditel
regionalneho Uradu pre izemné pldnovanie a vystavbu
vymenovany podl'a osobitného predpisu (7c¢).

Ziadame o napravu stavu, nakol’ko doplnenie tohto ustanovenia
do zékona sa realizovalo s u¢innostou od 28.6.2024 bez
akéhokol'vek prechodného ustanovenia, ktoré by riesilo dovtedy
platny pravny stav.

Zaroven ziadame upravit’ stav v pripade nepritomnosti riaditel'a
regionalneho Uradu presahujucej dva tyzdne, nakol’ko platna
pravna Uprava v tomto pripade absentuje.

§ 127 ods. 2 Nad ramec navrhu zakona

Nad ramec névrhu zakona Ziadame vypustit’ § 127 ods. 2 pism.
a) a b) a nahradit’ ho novym odsekom 2, ktory znie: ,,Platova

sluzby zo stélej na
docasnu $tatnu sluzbu
ponechana v navrhu. §
56 ods. 2 (obsah
dohody generalnych
tajomnikov
sluzobnych uradov)
doplneny o udaj o
druhu statnej sluzby.

Uprava zmeny druhu
Statnej sluzby (§ 59
ods. 2) doplnena o
ziadost’ Statneho
zamestnanca.
Rozpor odstraneny
(RK 29. 1. 2025);
pripomienkujuci
subjekt ustapil od
pripomienky.
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Uvo
Urad pre verejné
obstaravanie

tarifa podl'a odseku 1 pism. a) sa za kazdy rok sluzobnej praxe
zvysio 1 %.“

Odd6vodnenie:

Zakon o verejnom obstaravani novelou u¢innou od 31.3.2024
nevyzaduje, aby ¢innosti vo verejnom obstaravani boli
vykonavané prostrednictvom odbornych garantov. Vzhl'adom na
zavedenie dobrovol'nosti ziskania statusu odborného garanta nie
je potrebné mat’ osobitne upravené zvysenie platovej tarify u
zamestnancov, ktori ziskali status odbornych garantov.
Navrhovana zmena je zaroven vyjadrenim principu rovnakého
zaobchadzania.

CI. II1. Nad ramec navrhu zikona

Nad rdmec navrhu zakona navrhujeme do CL. III doplnit’ aj
vypustenie § 7 ods. 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Odd6vodnenie: Zékon o verejnom obstaravani novelou u¢innou
od 31.3.2024 nevyZzaduje, aby ¢innosti vo verejnom obstaravani
boli vykonavané prostrednictvom odbornych garantov.
Vzhl'adom na zavedenie dobrovol'nosti ziskania statusu
odborného garanta nie je potrebné mat’ osobitne upravené
zvysenie platovej tarify u zamestnancov, ktori ziskali status
odbornych garantov. Navrhovana zmena je zaroven vyjadrenim
principu rovnakého zaobchadzania.

Verejnost’
Verejnost’

CLCLI§175a

Navrhujem § 175a modifikovat’ nasledovne:

»(1) Naucely § 8, § 83 a § 122 sa do trvania CA
Statnozamestnaneckého pomeru zapocitava aj doba

a) bezprostredne predchadzajaceho Staitnozamestnaneckého

Zmena pravneho
vztahu (pracovny
pomer —
Statnozamestnanecky
pomer) v beznom
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pomeru v tom istom sluZzobnom urade a
b) toho istého Statnozamestnaneckého pomeru v inom
sluZobnom urade.

(2) Na ucely dovolenky, na ucely § 141 ods. 2 pism. a) bod 1.,
pism. b) bod 1. a 2. a ods. 6, § 152a a 152b Zakonnika prace sa
do trvania Statnozamestnaneckého pomeru zapocitava doba
uvedena v odseku 1 a doba bezprostredne prechadzajiiceho
pracovného pomeru u zamestnavatel’a, ktory je sluzobnym
uradom. .

Odovodnenie:

Z dovodu zvySenia pravnej istoty a zachovania prav Statnych
zamestnancov v pripade niektorych instititov upravenych
Zakonnikom prace (dovolenka, pracovné vol'no na ucel
vySetrenia, oSetrenia alebo sprevadzania a prispevku na
rekredciu a prispevku na Sportovu ¢innost’ diet’ata) navrhujem,
aby sa do doby trvania Statnozamestnaneckého pomeru
zapocitala aj doba trvania pracovného pomeru, ktory
bezprostredne nadvézuje na vznik Stdtnozamestnaneckého
pomeru v sluzobnom urade, ktory bol sucasne zamestnavatelom
zamestnanca v pracovnom pomere.

Napr. zamestnancovi trval pracovny pomer od 01.01.2024 do
15.08.2024 a nasledne mu vznikol Statnozamestnanecky pomer
od 16.08.2024 v sluzobnom urade, ktory bol sucasne aj jeho
zamestnavatel'om. Podl'a sti¢asne platnej pravnej pravy by
takémuto zamestnancovi vznikol narok na pomernu Cast’
dovolenky z pracovného pomeru vo vyske sedem dvandastin
dovolenky za kalendarny rok a zo Statnozamestnaneckého
pomeru narok na Styri dvanastiny dovolenky za kalendéarny rok.
Pri stiCasnej pravnej Uprave by stratil narok na jednu dvanastinu

pripade nie je
prechodom prav a
povinnosti z
pracovnopravneho
vzt'ahu.
Zamestnancovi pri
vykone prace vo
verejnom zaujme
nemozno zapocitat’
prax, nezachovava sa
mu narok na
dovolenku, a pod.
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dovolenky za kalendarny rok, aj ked’ de facto bol zamestnany u
toho istého zamestnavatel’a.

Podl’a pravnej tpravy platnej do 31.10.2022 vymedzenie pojmu
»trvanie pracovného pomeru‘ na ucely dovolenky (v praxi sa
pouzival aj na iné ucely) obsahoval § 110 ods. 2 Zakonnika
prace, podl'a ktorého sa za nepretrzité trvanie pracovného
pomeru povazovalo aj skoncenie doterajSieho pracovného
pomeru a bezprostredne nadvézujici vznik nového pracovného
pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatel'ovi. S
primeranym pouzitim § 171 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe (tzv.
delegovana pdsobnost’) skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca a nasledny (bezprostredny) vznik
Statnozamestnaneckého pomeru u tohto istého zamestnavatel’a,
ktory je sluzobnym tradom, bolo mozné na ucely dovolenky
povazovat za nepretrzité trvanie Statnozamestnaneckého
pomeru.

Zaroven navrhujem, aby sa vymedzenie ,,trvania
Statnozamestnaneckého pomeru* vzt'ahovalo aj na ucely
ur¢ovania celkového naroku Statneho zamestnanca na ,,platené*
pracovné (sluzobné) vol'no z dovodu vysetrenia alebo oSetrenia
v zdravotnickom zariadeni (t. j. najviac sedem dni v
kalendarnym roku) a sprevadzania rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie (t. j.
najviac sedem dni v kalendarnom roku) aj v pripade ak vznik
nového Stdtnozamestnaneckého pomeru bezprostredne
nadvézuje na predchadzajici Staitnozamestnanecky pomer v tom
istom sluZobnom urade a tiez v pripade ak vznik
Statnozamestnaneckého pomeru bezprostredne nadvézuje na
skoncenie pracovného pomeru u tohto ist¢ho zamestnavatel’a,
ktory je sluzobnym tradom.

Bolo by v rozpore s dobrymi mravmi a t¢elom § 141 ods. 2
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Verejnost’
Verejnost’

Verejnost’
Verejnost’

pism. a) bod 1., pism. b) bod 1. a ods. 6 Zékonnika prace, keby
Statnemu zamestnancovi, ktory v priebehu kalendarneho roka
uzatvoril s tym istym sluzobnym uradom (zamestnavatel'om)
viacero po sebe nasledujucich Staitnozamestnaneckych pomerov
patrilo viac ako sedem dni ,,plateného* pracovného (sluzobného)
vol'na z dovodu vysetrenia alebo oSetrenia v zdravotnickom
zariadeni a viac ako sedem dni ,,plateného* pracovného
(sluzobného) vol'na z dévodu roku) a sprevadzania.

CL C1. 1§ 164 ods. 4

Navrhujem v § 164 vlozit' novy odsek 4 (doterajsi navrhovany
odsek 4 sa precisluje na odsek 5) v zneni: ,,Vedici zamestnanec
v spolupréci so Statnym zamestnancom vypracuje individualny
plan kompetencného vzdelavania podl'a odseku 3 do jedného
mesiaca od skon¢enia adaptacného vzdelavania Statneho
zamestnanca, ktoré sa skoncilo v priebehu prislusného
kalendarneho roka alebo do jedného mesiaca od vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru, ak Statnemu zamestnancovi
skasobnd doba neplynie alebo bola Staitnemu zamestnancovi
odpustend povinnost’ absolvovat’ adapta¢né vzdelavanie.*

Odoévodnenie:

V sucasnej pravnej norme absentuje povinnost’ veduceho
zamestnanca vypractuvat’ individualny plan kompeten¢ného
vzdelavania v priebehu prislu§ného kalendarneho roka Statnym
zamestnancom, ktori skon¢ili adapta¢né vzdelavanie, ktorym
skuSobné doba podla zdkona o Statnej sluzbe neplynie a ktorym
bola odpustena povinnost’ absolvovat’ adaptacné vzdelavanie.
CL C1.1§ 107 ods. 4

Nad ramec predkladaného navrhu odporac¢am v § 107 vypustit’
odsek 4.

Navrhovana tprava (§
163 ods. 3) umoznuje
vypracovat
individualny plan
kompetencného
vzdelavania (pokial je
to ucelné, napriklad z
Casového hladiska) aj
v pripadoch uvedenych
v ndvrhu uvedenom v
pripomienke.

Gestor prehodnoti
opodstatnenost’
existujucej Upravy a v
pripade potreby
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Odd6vodnenie: navrhne v budicnosti
Stcasna pravna uprava v § 107 ods. 4 ustanovuje lehotu vhodnu upravu.
uchovavania osobného spisu Statneho zamestnanca 50 rokov po

skonceni Statnozamestnaneckého pomeru. V praxi to znamena,

Ze napr. pri skonceni Staitnozamestnaneckého pomeru doviSenim

65 rokov veku Statneho zamestnanca je sluzobny trad povinny

uchovévat’ jeho osobny spis 50 rokov po skonceni

Statnozamestnaneckého pomeru, t. j. az do casu ked’ by dovfsil

fyzicky vek 115 rokov, ¢o je predovsetkym nelogické,

administrativne naro¢né z dovodu zbyto¢ného zahlcovania

registratirneho strediska a v neposlednom rade aj nehospodarne.

Idedlny rieSenim je, aby si sluzobny urad stanovil lehotu

ulozenia osobného spisu Statneho zamestnanca priamo v

registratirnom plane napr. 70 rokov od narodenia Statneho

zamestnanca tak, ako si ju uréuje v pripade zamestnanca pri

vykone prace vo verejnom zaujme, ¢i by sa docielilo zjednotenie

lehoty uloZenia osobného spisu vSetkych zamestnancov

(Statnych aj verejnych).

Verejnost’
Verejnost’

CL. CL.1§ 103 ods. 1 Predkladatel’ v ramci
Navrhujem v § 103 ods. 1 slova ,,funkény plat zniZzeny o 60%* pripravy navrhu
nahradit’ slovami ,,suma 40 % z funk&ného platu, ktory by mu zvazoval aj alternativu
patril, ak by necerpal sluZobné vol'no*. uvedent v
pripomienke. K
Odovodnenie: dovodom preferencie
Cielom upravy je zosuladenie vyjadrenia naroku na Cast’ N znenia predloZeného
funkéného platu Statneho zamestnanca v case ked’ Statnu sluzbu do legislativneho
nevykonéva s textaciou pouZzitou v pravnej norme v obdobnych procesu je uprava
pripadoch, napriklad v pripade zaradenia Statneho zamestnanca sluZobnej praxe podl'a
mimo ¢innu §tatnu sluzbu (§ 66 ods. 7) a sticasne zachovanie § 128 ods. 1 pism. b) —
prav Statneho zamestnanca na vsetky zlozky funkéného platu, zémer vyhnut’ sa
ktoré by mu patril, ak by sluZobné vol'no necerpal (napr. pripadnym
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priznany priplatok za riadenie, priplatok za sluzobné motoroveé pochybnostiam, ¢i sa

vozidlo, valorizacia platovej tarify a pod.). cas sluzobného vol'na
bude zapocitavat’ do
sluzobnej praxe.

Verejnost’
Verejnost’

CL C1. 1§ 86 ods. 2 Akceptované inak —

§ 86 ods. 2 pism. g) [noveliza¢né body 101 az 104] doplnenim pdsobnosti
Navrhujem v § 86 ods. 2 pism. g) na konci ¢iarku nahradit’ Zakonnika prace na
bodkociarkou a pripojit’ tieto slova ,,ak sa odchodné vyplatilo Statnozamestnanecké
dodatocne, sluzobny trad vyda Statnemu zamestnancovi nové vztahy (§ 171 zakona).
potvrdenie o Statnej sluzbe®.

Odovodnenie:

Navrh reaguje na skutoc¢nost’, ze sluzobny tirad nemusi $tatnemu
zamestnancovi poskytnit’ odchodné sucasne so skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru, ale aj dodato¢ne po skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru v pripade, ak Statny
zamestnanec pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni len poziadal
Sociélnu poistoviiu o poskytnutie dochodkovej davky.
Preukazanie naroku na déochodkovu dévku sa tak sluzobny trad
dozvie az dodatocne (aj niekol’ko mesiacov po skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru) vo védzbe na rozhodnutie
Socialnej poistovne. Navrh vychadza z obdobnej pravnej upravy
obsiahnutej v § 75 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace

Verejnost’
Verejnost’

CL CL. 1§ 55 ods. 7
Nad ramec predloZeného navrhu odporac¢am v § 55 ods. 7
vypustit’ slova ,,v doCasnej Statnej sluzbe*.

Odo6vodnenie:
Navrhovana zmena v praxi umozni realizovat’ preloZenie
Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe (nielen Statneho
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Verejnost’
Verejnost’

zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe) na zdklade dohody medzi

sluzobnym uradom a §tatnym zamestnancom, pri ktorom
nedochadza k ziadnej zmene podl'a § 55 ods. 1. Inymi slovami
povedané, navrhovand zmena umozni prelozit’ Statneho
zamestnanca v stalej Statnej sluzbe na iné identické
Statnozamestnanecké miesto, ktoré ma rovnaky opis
Statnozamestnaneckého miesta. V praxi moéze ist’ o situdciu, ked’
napriklad Staitnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe v ¢ase
¢erpania rodi¢ovskej dovolenky sluzobny urad zrusi
Statnozamestnanecké miesto. Po skonceni rodi¢ovskej
dovolenky mé sluzobny tirad moznost’ prelozit’ tohto Statneho
zamestnanca s jeho stthlasom na iné vol'né Statnozamestnanecké
miesto s rovnakym opisom Statnozamestnaneckého miesta. V
sucasne platnej pravnej uprave absentuje moznost’ takéhoto
prelozenia Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe.
CLCLI§54

§ 54 [novelizaéné body 46, 61 a 62]

Vo vSeobecnosti ustanovenie § 54 upravuje obmedzenie
zarad’'ovania blizkych os6b do vzajomnej priamej podriadenosti
alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal kontrole
pokladni¢nych operéacii alebo kontrole uctovnych operacii
druhého.

V pripade, ak takato situacia nastane u ob¢ana, ktory sa uchadza
o prijatie do Statnej sluzby, podl’a navrhovaného ustanovenia §
39 ods. 3 (novelizacny bod 46) pojde o prekazku vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru a sluZobny trad nebude moct’
prijat’ takéhoto obCana do $tatnej sluzby. In4 situdcia moze
nastat’ u §tatnych zamestnancov, ked’ v priebehu trvania
Statnozamestnaneckého pomeru a ich zaradenia do vzajomne;j
priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden
podliehal kontrole pokladni¢nych operacii alebo kontrole

Podl'a tlohy C. 11 z
uznesenia vlady SR €.
606 z 15. oktobra 2024
k névrhu rozpoctu
verejnej spravy na
roky 2025 az 2027, do
31. decembra 2025
plati obmedzenie
nepredkladat’ navrhy
legislativnych
predpisov a inych
materialov, ktoré
zakladaju naroky na
zvySenie poctu
zamestnancov a
zvySenie vydavkov
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uctovnych operacii druhého, sa zo Statnych zamestnancov stana
blizke osoby. Riesenim je realizécia prelozenia Statneho
zamestnanca na iné¢ vhodné Statnozamestnanecké miesto.
Problém nastava v pripade, ak sluzobny urad nedisponuje s
vhodnym Statnozamestnaneckym miestom alebo Statny
zamestnanec nesuhlasi s prelozenim na vhodné
Statnozamestnanecké miesto. Pravna uprava zdkona o Statnej
sluzbe (zial’ ani predkladané novela) priamo neupravuje, ako ma
sluzobny urad v takomto pripade postupovat’.

Navrhujem predkladatel’'ovi zvazit’ doplnenie navrhovane;j
pravnej normy o povinnost’ sluzobného uradu zaradit’ Statneho
zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby, ak sa stal pocas trvania
Statnozamestnaneckého pomeru osobou blizkou podla § 54 a
sluzobny trad nema pre Statneho zamestnanca vhodné
Statnozamestnanecké miesto alebo Statny zamestnanec nesthlasi
s prelozenim na vhodné $tatnozamestnanecké miesto. Zaradenie
Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby by mohlo byt
¢asovo ohrani¢ené napr. najviac na 12 mesiacov. Pocas zaradenia
mimo ¢innej Statnej sluzby by Statnemu zamestnancovi mal
patrit’ funk¢ny plat v nejakej percentudlnej vyske urcenej
zakonom (napr. vo vyske 70 % funkéného platu).

Navrh vychadza z obdobnej pravnej tpravy obsiahnutej
napriklad v § 52 zakona ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a
zachrannom zbore v zneni neskorSich predpisov alebo v § 115
zakona €. 35/2019 Z. z. o finan¢nej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

alebo ubytok prijmov
schvalenych v Statnom
rozpocte na rok 2025 s
rozpoctovymi
dosledkami na Statny
rozpocet alebo na iné
rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej
spravy a ktoré
zakladaji negativne
dosledky na dodrzanie
limitu verejnych
vydavkov schvélené¢ho
NR SR na rok 2025.

Verejnost’
Verejnost’

CL C1.1 § 51 ods. 2
K § 51 ods. 2 pism. j), n) ap), § 51 ods. 5 (po precislovani ods.
6) a § 55 ods. 10 [noveliza¢né body 54 a 74]

V § 51 ods. 2 navrhujem:

Informativna
povinnost’
zamestnavatel'a podla
§ 47a ods. 1
Zakonnika prace sa
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- v pism. j) vypustit’ slova ,,dIzku uréeného sluzobného ¢asu
alebo®,
- vypustit’ pism. n) a p).

V § 51 ods. 5 (po precislovani ods. 6) navrhujem:

- nové znenie pism. a): ,,0 dizke uréeného sluzobného &asu a
spdsobe rozvrhnutia sluzobného ¢asu®,

- vlozit’ nové pism. c), ktoré znie: ,,vymere dovolenky alebo
spdsobe jej urenia“,

- doterajSie pism. ¢) a d) precislovat’ na pism. d) a e),

- nové znenie pism. e): ,,pravidlach skoncenia

$tatnozamestnaneckého pomeru, dizke vypovednej doby a lehoty

na podanie zaloby o urcenie neplatnosti skon¢enia
Statnozamestnaneckého pomeru. .

Sucasne text v § 55 ods. 10 (noveliza¢ny bod 74) v kontexte s
vysSie uvedenym navrhujem upravit’ v zneni: ,,zmena nazvu

organiza¢ného utvaru, alebo zmena tdajov v sluzobnej zmluve

podla § 51 ods. 2 pism. m) sa nepovaZuje za zmenu.

Odovodnenie:

Z dovodu zosuladenia s pravnou upravou obsiahnutou v § 47a

Zakonnika prace povazujem za vhodné, aby tidaje o dizke
uréeného sluzobného ¢asu, vymere dovolenky a dizke
vypovednej doby neboli sicast'ou obligatérnych nélezitosti
sluZzobnej zmluvy, ktorych obsah v zasade nezavisi od vole

zmluvnych strén (ich rozsah spravidla ustanovuje pravny predpis

alebo kolektivna zmluva), ale aby boli sucast’ou pisomne;]

informacie, ktort je sluzobny urad povinny poskytnat’ Statnemu

zamestnancovi podla § 51 ods. 5 zdkona o Statnej sluZbe.

vztahuje na pripady,
ak predmetné tdaje
neobsahuje pracovna
zmluva. Uprava podla
Zakonnika prace teda v
podstate upravuje dva
modely — ten, ktory
upravuje zakon o
Statnej sluzbe a ten,
ktory sa navrhuje v
pripomienke.

Existujuci (resp.
novelou zakona
modifikovany) spdsob
upravy povazuje
predkladatel’ za
postacujuci.
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Verejnost’
Verejnost’

Verejnost’
Verejnost’

CL C1.1§ 38 ods. 12
K § 38 ods. 12 pism. ¢) - poznamka pod ¢iarou k odkazu 23)
[noveliza¢ny bod 40]

V kontexte s navrhovanym novym znenim § 38 ods. 12 pism. ¢)
navrhujem v poznamke pod ¢iarou k odkazu 23) vypustit’ citaciu
pravnej normy ,,§ 93 zékona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnoprévne;j
ochrany deti a socidlnej kurately a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni zdkona €. 219/2014 Z. z.*.

Odovodnenie:

Ustanovenie § 93 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o sociadlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni zakona €. 219/2014 Z. z. je
osobitnym predpisom, ktory upravuje kvalifikaéné predpoklady
(t. J. stupent vzdelania, Studijny odbor a osobitny kvalifikacny
predpoklad) vybranej skupiny Statnych zamestnancov. V
kontexte s navrhovanym novym znenim § 38 ods. 12 pism. c)
kvalifikacny predpoklad na ti¢ely zédkona o Statnej sluzbe bude
teda aj Studijny odbor podl'a osobitného predpisu. Povazujem za
neopodstatnené, v aplikacnej praxi az zmitocné, aby vysSie
uvedena citdcia pravnej normy bola uvedena v poznamke pod
¢iarou k odkazu 23), ktory sa tyka vylucne poZiadaviek
ustanovenych osobitnym predpisom a nie kvalifikacnych
predpokladov, ktoré s obsiahnuté prave v citovanom osobitnom
predpise (t. j. § 93 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 219/2014 Z. z.).
CLCLI§290ds.126

K § 29 ods. 1 a ods. 6 pism. d) [noveliza¢ny bod 25]

N

Poziadavka zdravotnej
spoOsobilosti je
poZiadavkou podla

221



V § 29 ods. 1 navrhujem za slova ,,kvalifikacné predpoklady*
vlozit slova ,,poziadavku zdravotnej sposobilosti na
vykonavanie Statnej sluzby, ak zdravotnu sposobilost’ vyzaduje
osobitny predpis®. Sucasne navrhujem v § 29 ods. 6 vypustit’
pism. d).

Odovodnenie:

Navrhované negativne vymedzenie vhodného
Statnozamestnaneckého miesta podl'a odseku 6 pism. d) len na
zaklade zdravotného stavu Statneho zamestnanca povazujem za
vagne. Navrhujem vSeobecnu definiciu vhodného
Statnozamestnaneckého miesta v odseku 1 doplnit’ aj o
poziadavku zdravotnej sposobilosti na vykonavanie Statnej
sluzby, ak zdravotnu spdsobilost’ vyzaduje osobitny predpis,
ktora je jednou z poziadaviek na prijatie obCana na prislusné
Statnozamestnanecké miesto podla § 38 ods. 2 pism. a), ktord by
sa mala zohl'adiiovat’ aj v rdmci plnenia tzv. ponukovej
povinnosti.

osobitného predpisu -
§ 38 ods. 2 pism. a)
zékona o Statnej
sluzbe. Poziadavka
(poziadavky) podla
osobitného predpisu je
sucast’ou upravy podla
§ 29 ods. 1.

Navrhovana tprava
bude aplikovatel'na v
pripade vypovedného
dovodu podla § 75
ods. 1 pism. a), ako aj
v situdciach spojenych
s okamzitym
skoncenim zo strany
zamestnanca.

Na sluzobny urad sa
tiez vzt'ahuje
povinnost’
zamestnavatel'a podl'a
§ 6 ods. 1 pism. 0)
zéakona €. 124/2006 Z.
Z.

Verejnost’ § 123 ods. 3 Standardné
Verejnost’ Navrhujeme do textu prvej vety za slovné spojenie ,,vynikajuce vykonavanie $tatnej
vysledky alebo vel'mi dobré vysledky* doplnit’ slovné spojenie sluzby nezodpoveda

»Standardné vysledky*; text prvej vety by znel “Ak hodnoteny
Statny zamestnanec v sluzobnom hodnoteni nedosiahne

tzv. 100-percentnému
plneniu sluZzobnych

222



vynikajuce vysledky, vel'mi dobré vysledky alebo Standardné
vysledky, hodnotitel’ uvedie aj navrhy na zlepSenie vykonavania
Statnej sluzby.*

Odovodnenie: Mame za to, ze zamestnanec, ktory vykonava
Statnu sluzbu stopercentne (t.j. dosiahne v sluzobnom hodnoteni
Standardné vysledky), nepotrebuje povinne uvadzat’ navrhy na
zlepsenie vykonavania §tatnej sluzby. Ked’ze doterajsia pravna
uprava uréuje, ze navrhy na zlepSenie maji byt urcené aj v
Standardnom sluzobnom hodnoteni, hodnotitelia maju preto
tendenciu hodnotit’ §tditnych zamestnancov vo vyssich
urovniach, t.j. vel'mi dobré alebo vynikajuce, ¢im sa nevyuziva
cela hodnotiaca Skéla a komplexné vysledky v sluzobnych
hodnoteniach nezodpovedaju redlnemu stavu najmé na
sluzobnych uradoch ako st ministerstva.

uloh, ¢o je zrejmé z
charakteristiky tohto
vysledku sluzobného
hodnotenia (§ 4 ods. 3
vyhlasky ¢. 136/2017
Z.12.),ako aj z
bodového vysledku
(hoci existujuca 100-
bodova skala nie je
zhodna so 100-
percentnym plnenim
sluzobnych uloh).

Obsah a ucel nadvrhov
na zlepSenie
vykonévania Statnej
sluzby mé zodpovedat’
vysledku sluZobného
hodnotenia.

Vznesené hromadné pripomienky

Podporo-

vatelia Pripomienka

Subjekt Sposob vyhodnotenia

K materidlu neboli pridané hromadné pripomienky.

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov
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& Subjekt Prlpomle'nky Prlpomle'nky .Nem.all Vobec .
do terminu po termine | pripomienky nezaslali

1. APZD — Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X

2. AZZZ SR — Asociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruzeni 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X

Slovenskej republiky

3. | BBSK - Banskobystricky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X

4. BSK - BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X

5. | GPSR — Generalna prokuratara Slovenskej republiky 9 (20, 72) 0 (0o, 0z)

6. KBS — Konferencia biskupov Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X

7.  KOZSR — Konfederacia odborovych zvdzov Slovenskej republiky = 22 (40, 18z2) 0 (0o, 0z)

8. KSK - Kosicky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X

9.  Klub 500 — Klub 500 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X

10. MDSR — Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 35 (310, 4z) 0 (0o, 0z)

11. MFSR — Ministerstvo financii Slovenskej republiky 16 (60, 10z) 0 (0o, 0z)

12.  MHSR — Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 21 (210, 02) 0 (0o, 0z)

13. MINCRS — Ministerstvo cestovného ruchu a Sportu Slovenske;j 24 (230, 12) 0 (0o, 0z)

republiky
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14. MIRRI SR — Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a 30 (270, 32) 0 (0o, 0z)
informatizécie Slovenskej republiky

15. MKSR — Ministerstvo kultury Slovenskej republiky 5 (50, 0z) 0 (0o, 0z)

16. MOSR — Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 3 (30, 02) 0 (0o, 0z)

17. MPRVSR — Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka 5 (50, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

18. MPSVRSR — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny 36 (210, 15z2) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

19. MSSR — Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 4 (40, 0z2) 0 (0o, 0z)

20. MVSR — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 6 (60, 0z) 0 (0o, 0z)

21. MZSR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 7 (70, 0z) 0 (0o, 0z)

22.  MZVEZ SR — Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych 10 (60, 4z) 0 (0o, 0z)
zalezitosti Slovenskej republiky

23. MSVVaMSR — Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze 5 (30, 22) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

24. MZPSR — Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky 2 (0o, 27) 0 (0o, 0z)

25. | NBS — Narodna banka Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

26. NBU — Nérodny bezpeé¢nostny urad 1 (1o, 02) 0 (0o, 0z)

27. NKUSR — Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
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28. | NSK — Nitriansky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
29. | NSSR — Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
30. OAPSVLUVSR — Odbor aproximacie prava sekcie vladne; 9 (90, 0z) 0 (0o, 0z)
legislativy Uradu vlady SR
31. PMUSR - Protimonopolny trad Slovenskej republiky 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)
32.  PSK — PreSovsky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
33. RUZSR — Republikova tinia zamestnavatelov 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
34. SK8 — Samospravne kraje Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
35.  SPPK - Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
36. SVSLPRK - Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
rémske komunity
37. SSHRSR - Sprava §tatnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
38. | TSK — Trenc¢iansky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
39. | TTSK — Trnavsky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z2)
40. UKPD — Urad komisara pre deti 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)
41.  UOOU SR — Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

republiky
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42.  UPVSR POaZE — Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
pre Plan obnovy a znalostni ekonomiku

43.  URSO — Urad pre regulaciu sietovych odvetvi 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

44. UpUPaVSR — Urad pre uzemné planovanie a vystavbu Slovenskej 6 (0o, 62) 0 (0o, 0z)
republiky

45. Verejnost’ — Verejnost’ 11 (110, 0z) 0 (0o, 0z)

46. ZMOS — ZdruZenie miest a obci Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

47. hlavné mesto — Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

48. UDZS — Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

49. UGKKSR — Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky

50. UJDSR — Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 17 (170, 0z) 0 (0o, 0z)

51.  UMS — Unia miest Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

52.  UNMSSR — Urad pre normalizaciu, metrologiu a skagobnictvo 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

53.  UPVSR - Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

54. UVO - Urad pre verejné obstaravanie 2 (20, 0z) 0 (0o, 0z)

55.  UVSR - Urad vlady Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
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56.  Ustavny stid SR — Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
republiky
57.  SUSR - Statisticky urad Slovenskej republiky 6 (40, 22) 0 (0o, 0z)
58.  ZSK - Zilinsky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
294 (2200,
Spolu 74z) 0 (0o, 0z) 29
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